Stockholms
1[ stad

Arbetsmarknadsforvaltningen
Utvecklings- och utredningsstaben

Palmfeltsvagen 5

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500

Fax
info.amf@stockholm.se
start.stockholm

Arbetsmarknadsférvaltningen Tjansteutlatande
Utvecklings- och utredningsstaben Dnr AMF 2023/173
2023-02-09

Sida 1 (3)

Handlaggare Till
Carin Larsson Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-50835567 den 21 februari 2023

Arende 6

Anmalan av overenskommelse om samverkan
mellan Stockholms stad och Arbetsformedlingen
for att paskynda individers etablering i arbetslivet
och forbattra kompetensforsorjningen

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkdnna anmilan av

beslut om huvudoverenskommelsen mellan Stockholms stad och
Arbetsformedlingen.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen och Stockholms stad har under flera érs tid haft en
ndra samverkan som har reglerats genom samverkans-
overenskommelser. Behovet av en uppdatering uppstod da
Delegationen for unga och nyanlinda till arbete, 1 samarbete med
Arbetsformedlingen och Sveriges kommuner och regioner (SKR), i
borjan av 2022, tog fram nya riktlinjer for hur 6verenskommelser ska
formuleras.

Da Stockholms stad sedan tidigare hade en fungerande
overenskommelse med Arbetsformedlingen har den enbart uppdaterats
1 vissa delar. Fordndringarna bestar bland annat av en tydligare
koppling till Agenda 2030. Aven avsnittet om uppfdljning har
utvecklats och delats upp 1 en strategisk och en operativ niva.

Bakgrund

Ar 2020 upprittades en huvuddverenskommelse med nio tillhérande
bilagor, vilka reglerar olika samverkansomrdden mer i detalj.
Huvuddverenskommelsen anger att uppdatering ska ske vid behov.

Behovet av en uppdatering uppstod da Delegationen for unga och
nyanlinda till arbete, 1 samarbete med Arbetsformedlingen och
Sveriges kommuner och regioner (SKR), 1 borjan av 2022 tog fram nya
riktlinjer for hur 6verenskommelser ska formuleras. Utifran den nya
modellen paborjade Arbetsformedlingen, Region Stockholm Gotland
och Stockholms stad, foretradd av arbetsmarknadsforvaltningen, under
sommaren 2022 arbetet med uppdateringen.
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Arendet

Arbetsformedlingen och Stockholms stad har under flera érs tid haft en
ndra samverkan som har reglerats genom
samverkansoverenskommelser.

Den nuvarande samarbetsstrukturen bestér av en strategisk och en
operativ styrgrupp samt en tillhérande beredningsgrupp. Déarutover
finns ett samarbete 1 de fyra samverkansklustren dar
stadsdelsforvaltningar, jobbtorg och Arbetsformedlingen samverkar
lokalt. Vuxenutbildningen och arbetsgivarsamverkan har ocksa en
struktur for kontinuerligt samarbete.

Dé& Stockholms stad sedan tidigare hade en fungerande
overenskommelse med Arbetsformedlingen har den enbart uppdaterats
1 vissa delar. Fordndringarna bestir bland annat av en tydligare
koppling till Agenda 2030. Den ldngsiktiga méalséttningen ar att
samverkan mellan Arbetsformedlingen och Stockholms stad ska bidra
till ett socialt, miljomassigt och ekonomiskt héllbart samhille.
Utgangpunkten édr de globala mélen med fokus pd

mal 1 Utrota fattigdomen,

mal 4 God utbildning,

mal 5 Jamstdlldhet,

mal 8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt samt

mal 10 Minskad ojimlikhet.

Detta ska nds genom minskad arbetsldshet 1 Stockholms stad.

Malgrupperna for samverkan &r:

e de individer som f0r sin etablering pd arbetsmarknaden
bedoms ha behov av stdd och insatser fran bdde Stockholms
stad och Arbetsformedlingen. Ett sérskilt fokus &r
funktionsnedsatta och langtidsarbetslosa.

e arbetsgivare som har utmaningar med
kompetensforsorjningen och som ér intresserade av att
rekrytera personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

Aven avsnittet om uppfoljning har utvecklats och delats upp i en
strategisk och en operativ nivd. Under varen 2023 kommer bilagorna
till huvudoverenskommelsen att delvis uppdateras och indikatorer for
uppfoljning tas fram. Utdver detta kommer dven arliga aktivitetsplaner
att tas fram 1 syfte att bidrar till att prioritera bland
utvecklingsomraden.

Bilagorna kommer delvis att fornyas och nigra processer kommer att
fortydligas. Detta arbete berdknas vara slutfort i juli 2023.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag
Arbetsmarknadsdirektoren har beslutat om huvudéverenskommelsen
mellan Stockholms stad och Arbetsformedlingen. Forvaltningen
foreslar att namnden godkénner anmilan av beslutet.

Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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