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§4

Forandringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen
AMF 2023/34

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att delegera fortecknade
drenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschefen
far ratt att vidaredelegera fortecknade drenden och
drendegrupper till annan anstélld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att anmélan av beslut
sker 16pande till arbetsmarknadsndmnden, om inte annat
anges 1 delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ordforande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pa nimndens védgnar far
besluta i d&renden som &r s& brddskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkénna foreslagna
forandringar 1 delegationsordningen, enligt bilaga, och att
den ddrmed ersitter tidigare beslut.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden beslutade den 14 juni 2022 om
aktualisering av delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen. Med anledning av fordndringar av
bland annat lagstiftning och andra styrdokument, uppdrag och
organisation behover delegationsordningen uppdateras.

Foridndringar géllande delegation foreslas inom omradena A//mdnna
drenden, Ekonomi/upphandling, Personaldrenden, Kommunal
vuxenutbildning och sdrskild utbildning for vuxna samt
Férvaltarenheten. Forvaltningen foreslar bland annat att delegation
av beslut om att elevs utbildning ska upphora tas bort och att dessa
beslut tillstélls nimnden. De forandringar som giller delegation
aterges med markeringar 1 bifogad forteckning.

Utdver detta har delegationsforteckningens utformning fordandrats 1
syfte att underlatta for chefer vid fattande av delegationsbeslut.
Dessa fordndringar dr administrativa och utseendemassiga samt
bestar 1 att forteckningen innehaller fler rubriker dn tidigare. Dessa
forandringar &r inte markerade i bifogad forteckning dé de inte
utgor ndgon fordndring av delegation.
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Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
19 januari 2023.

Beslutsgang
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med

instimmande fran samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.
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§5

Verksamhetsplan med budget 2023

AMF 2022/902

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden faststéllde Verksamhetsplan
2023 med budget, inklusive bilagor, och dverldmnar den till
kommunstyrelsen.

2. Internkontrollplan samt system for intern kontroll
godkéndes.

3. Omslutningsférandringar om 233,9 mnkr godkédndes och
anmals till kommunstyrelsen.

4. Arbetsmarknadsndmnden justerade paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Mycket tyder pa att 2023, och de nirmast kommande &ren, blir
utmanande ekonomiskt internationellt, for Sverige och for staden.
Osikerheten ér stor och det &r svart att forutse och bedéma vilken
paverkan detta kommer att ha pd Arbetsmarknadsndmndens
verksamhet.

Arbetslosheten i de grupper som ndmnden riktar sina
arbetsmarknadsinsatser till pdverkas av konjunkturldget, vilket
innebdr ett kontinuerligt behov av anpassningar och dtgirder. De
grupper som Jobbtorg Stockholm erbjuder arbetsmarknadsinsatser
till har dock en utsatt position pé arbetsmarknaden oavsett
konjunktur. Den strukturella arbetslosheten riskerar att besta under
en lang tid till f61jd av att utbud och efterfragan av arbetskraft inte
matchar. Vuxenutbildningen (komvux och yrkeshogskola) har en
viktig roll i att motverka att konjunkturell arbetsloshet Gvergér till
strukturell arbetsloshet och medfor att de som blivit arbetsldsa far
svart att komma tillbaka in pa arbetsmarknaden. Namnden kommer
fortsatt att utveckla och forstirka arbetet for att kombinera
arbetsmarknadsinsatser med utbildning for att 6ka mdjligheterna till
en mer langsiktigt hillbar forankring pa arbetsmarknaden.
Néamndens insatser for att stddja personer frdn Ukraina som
omfattas av massflyktsdirektivet fortsatter under 2023. Insatserna
samordnas med dvriga berérda ndmnder.

Personer ur socialpsykiatrins malgrupp och personer med stod
enligt LSS ska, efter bistdndsbeslut, kunna erbjudas sarskilt
individanpassad stodinsats for att underlétta arbete eller studier pé
jobbtorg. Insatserna ska ges som alternativ till sysselsidttningsinsats
och daglig verksambhet eller som dvergang fran sysselsdttning och
daglig verksambhet till arbete. Namnden kommer ocksa att 1 dialog
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med stadsdelsndamnderna verka for att fler stockholmare skrivs in pa
Jobbtorg Stockholm for att fa ta del av stdd och insatser.

Néamnden har en omfattande uppsokande verksamhet, inte minst for
ungdomar bade inom kommunala aktivitetsansvaret (KAA) dér
ungdomarna dr 16-19 ar, och for att nd ungdomar som varken
arbetar eller studerar (UVAS) inom aldersgruppen 20-29 ar. Under
2023 kommer det uppsdkande arbetet att ytterligare forstarkas och
samverkan utvecklas med andra ndmnder och aktorer. Namndens
uppsokande uppdrag for att nd personer som bedéms ha behov av
att studera pa komvux kommer att utvecklas och forstarkas, bland
annat pa Jarva dér det utvecklingsarbete som inleddes under 2022
kommer att fortsitta och implementeras.

Néamnden kommer fortsatt att stirka sitt arbete 1 ytterstaden och i
samverkan med stadsdelsndmnderna utveckla mer traffsdkra och
effektiva insatser for att nd stockholmare som vill och behdver
starka sina forutsattningar for jobb och studier. Ndimnden kommer
att medverka i den beslutade satsningen Fokus Jirva, utifrdn
beslutade prioriteringar och inriktning.

Efterfragan pa kompetens, ofta yrkesutbildad, 4r stor i ménga
branscher. Bristen pa kompetens anges som ett av de stora — ibland
det storsta — tillvixthindret. Samtidigt innebar
strukturomvandlingen att kraven pa kompetens stdndigt dndrats.
Bland offentliga arbetsgivare dr bristen pa arbetskraft fortsatt
utbredd och generell. Samtidigt innebér dndrade och hojda
kompetenskrav att nimnden alltid behdver utveckla och uppdatera
utbildningar for att eleverna ska bli aktuella for jobb efter
utbildningen. Under 2023 kommer utbildningarna till
underskdterska ses Over 1 ljuset av att det blir en skyddad yrkestitel
och kombinationsutbildningarna (dér sprik och yrkeskunskaper lérs
ut integrerat) inom vard och omsorg omarbetas som en f6ljd av
okade sprakkrav frin arbetsgivare.

Vuxenutbildningens funktion och betydelse i omstéllning,
komplettering, introduktion och forberedelser ar alltmer
betydelsefull, bdde for kompetensforsorjning och for
arbetsmarknadspolitiken, dér utbildning har blivit en central
komponent. Ndmnden har i sitt utbud flera utbildningar som
arbetats fram 1 néra samarbete med branscher och arbetsgivare, dir
mdjligheten att fa ett jobb efter genomgéngen utbildning &r stor.
Trots anstrdngningar att marknadsfora och presentera
utbildningarna &r soktrycket lagt. Ett fortsatt viktigt fokus dr darfor
hur nimnden tillsammans med arbetsgivare och bransch
tillsammans kan arbeta med att 6ka yrkens attraktivitet och dka
soktrycket pd utbildningarna.

Staden har i sin budget beslutat om 6kade ambitioner bade i kvalitet
och 1 antal gillande kommunala arbetsmarknadsanstéllningar,
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Stockholmsjobb, och feriejobb for ungdomar. Namnden har fran
2023 ett samlat ansvar for Stockholmsjobben och kommer att
utveckla savil arbetssdtt som samverkan med stadsdelsnimnder och
andra aktorer for att 0ka kvalitet och sédkerstilla tillgdngen pé
arbetstillféllen. Ett sérskilt fokus ar att utveckla mojligheterna till att
kombinera ett Stockholmsjobb med studier. Ndmnden samordnar
stadsdelsndmndernas uppdrag om att tillhandahalla feriejobb till
stadens ungdomar. Aven hir kommer nimnden fortsitta arbetet
med att 4 fram arbetsplatser och 6kad kvalitet, och att férenkla och
effektivisera stadsdelarnas handliaggning och hantering vid
ansOkning, anstéllning och utvérdering.

Flertalet av ndimndens avtal med leverantorer av komvux har 16pt i
tre &r vid arsskiftet 2023/2024. Avtalen stipulerar ytterligare
forlangning maximalt kan goras ytterligare ett ar. Nimnden behodver
dérfor genomfora en upphandling for att kunna inga nya avtal och
sdkerstédlla tillgdng till vuxenutbildning. Namnden har under 2022
paborjat arbetet och under varen kommer arbetet intensifieras. I de
analyser som ligger till grund for en kommande upphandling
beaktas vuxenutbildningens breddade uppdrag, erfarenheter fran
innevarande avtalsperiod, hur stadens styrning sékerstélls samt
forutséttningar for att stadens egen-regi kan 6ka. Bedomningen ér
att nimnden bor besluta om en kommande upphandling hdsten
2023.

Arbetsformedlingen dr en central samverkanspart for nimnden. En
ny samverkansdverenskommelse ingicks i december 2022 och
borjar gélla 1 januari 2023. En god och nira samverkan dr mycket
viktig for att stadens och nimndens mél for fler 1 arbete och studier
uppnds. Arbetet med att ytterligare konkretisera samverkan med
myndigheten kommer att pdgd under varen 2023 och dokumenteras
1 bilagor till huvuddverenskommelsen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 27 januari 2023.
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Forslag till beslut

1) Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) m.fl, ledamoten Maria
Ljuslin (V), samt ledamoten Kristina Mattsson (MP) yrkade bifall
till forvaltningens forslag till beslut.

2) Vice ordféranden Johan Kling (C) yrkade bifall till Centerpartiets
egna forslag till beslut.

3) Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl yrkade bifall till
Moderaternas egna forslag till beslut.

4) Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade bifall till Liberalernas
egna forslag till beslut.

Beslutsgang

Infor beslut stillde ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S)
proposition pé de 4 olika yrkandena.

Néamnden beslutade i enlighet med ordforandens forslag.

Avstar deltagande vid beslut

Tjénstgorande ersittaren Leif Soderstrom (SD) meddelade att han
avstod fran deltagande vid beslut med hénvisning till ett séarskilt
uttalande.

Reservation

Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot nimndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att avsla forvaltningens forslag till verksamhetsplan och
budget 2023
Att aterkomma med ett forslag till verksamhetsplan och
budget utifran Centerpartiets reservation i
kommunfullmdktige
Att ddrutover anfora foljande

Centerpartiet har lamnat ett eget forslag till budget for Stockholms
stad kommande ar. I var budgetreservation i kommunfullméktige
finns bland annat omfattande satsning pa en aktiv
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arbetsmarknadspolitik som syftar till att fler som star langt fran
arbetsmarknaden ska fa chansen att glénta pa dorren till
arbetsmarknaden. Satsningar, samarbeten och atgiarder som syftar
till att fler unga ska fa den forsta raden pa sitt CV, att grupper som
star langt fran arbetsmarknaden fér hjilp att hyvla ner uppsvillda
och vattensjuka trosklar som gor den troga dorren till
arbetsmarknaden léttare att glanta pd och 6ppna. Att fler barn ska fa
se sina forédldrar ga till jobbet pa morgonen.

De senaste aren har en pandemi hérjat, men Stockholms
arbetsmarknad stir 4nda starkt rustad inf6r den stundande
lagkonjunkturen. I en ldgkonjunktur behovs en aktiv
arbetsmarknadspolitik, nagot som Centerpartiets den senaste
mandatperioden haft tillsammans med de Gronbla partierna i
Stockholm, en politik vi nu vill intensifiera och jobba vidare med i
vér budgetreservation for 2023. For Centerpartiet dr det viktigt att
staden inte sdnker ambitionen, utan fortsétter vara en aktiv spelare
for att fler ska komma i arbete och fortsatt utveckla satsningar som:

e Integrationspakten som idag samlar fler &n 400 foretag och
organisationer som dr med och bidrar till att fler kommer 1
arbete 1 Stockholm.

e Den Sverigeunika satsningen pa integrerad undervisning i
komuvx och SFI. Hade vi fatt styra hade vi gjort en rejal
reform av SFI, inklusive sammanhallna elevgrupper, fler
yrkespaket, béttre studie- och yrkesvégledning och
samarbete med civilsamhéllet. Vi inférde under forra
mandatperioden bland annat stirkt kvalitetsgranskning och
resultatbaserad peng inom SFI.

o Sikerstilla branschrad inom alla yrkesutbildningar 1 komvux
fortsdtta jobba och utveckla utbildningen for att battre
motsvara arbetsmarknadens behov.

e Sli vakt om Welcome House som sammanfor alla stadens
verksamheter som jobbar mot nyanldnda, samt statliga
myndigheter, och inte minst civilsamhélle och foretag, allt
under ett tak. En vég in till arbetsmarknaden och det svenska
samhdllet.

o Fortsdtta samarbeta med civilsamhillet i
arbetsmarknadsinsatserna — bl a genom att genom
upphandlingar ge fler organisationer samma mojlighet som
Stadsmissionen och Yalla Rinkeby att erbjuda arbetstrdning.

e Sprik- och yrkesutbildning for vélfardsyrken, sérskilt inom
dldreomsorgen, bade for att befintlig personal ska nd upp till
kunskapskraven och for att fler ska soka sig till dessa viktiga
yrken som har stora rekryteringsbehov.

e Breddad rekrytering genom arbetsdifferentsieringsanalyser i
stadens verksamheter for att fler med funktionsnedséttning
ska kunna ta ett arbete, exempelvis som serviceassistent.
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Vinsterstyrets budget dr en atergéng till den fantasilosa politik som
bedrevs sist Socialdemokraterna hade makten 1 Stadshuset.
Exempelvis genom en huvudlos utokning av antalet tillfélliga
visstidsanstéllningar till de som star utanfor arbetsmarknaden.
Oberoende forskning visar att denna typ av insats inte har positiva
effekter for alla som stér utanfor arbetsmarknaden. En nyckel ar till
exempel att arbetsplatsen dr en del av ordinarie verksamhet och att
arbetsuppgifterna ger verklig arbetslivserfarenhet. Nér nu
majoriteten genomfor en Gverexpansion dr risken stor att stadens
verksamheter inte kan ta fram sd méanga platser for Stockholmsjobb
som Socialdemokraterna i Stadshuset har ténkt sig utan det blir ater
sysselsdttning utan koppling till arbetsmarknaden. Fyra ars arbete
for att 6ka kvaliteten pa stadens arbetsmarknadsinsatser riskerar att
ga om intet nér kvantitet gar fore kvalitet.

Det nya styret verkar hysa en ideologiskt rotad misstdnksamhet mot
det arbete som genomf0rs i foretag och civilsamhillet.
Vuxenutbildningen ska bedrivas i egen regi 1 hogre grad enligt
budgeten som dr lagd, utan att detta grundar sig i ndgon behovs-
eller konsekvensanalys. Vi vill istdllet att komvux och SFI
utvecklas for att bli mer flexibelt och anpassat utifran
arbetsmarknadens behov, tillsammans med Stockholms alla foretag.
Samarbete med dvriga kommuner i l&net behdver initieras och
forstarkas sa att Stockholmselever fér ett storre utbud av
utbildningar att soka och foretag kan hitta ritt kompetens.

Det ér ett par exempel pa den stora skillnaden mot en 6ppen, gron
och liberal politik som syftar till att utga ifran verkligheten hos de
riktiga jobbskaparna - smé och medelstora foretag. Centerpartiet
tror att Stockholm behdver en néringslivsfrimjande politik, som
skapar forutséttningar for foretagen att skapa nya jobb.

Vi har ocksé en viktig uppgift i att finga upp de som hamnat mellan
stolarna, vilket dr 1att hint 1 byrikratins Sverige. For de som
behover stdd 1 att sta till arbetsmarknadens forfogande behdver
stadens Jobbtorg vara effektivt och arbeta individuellt med kortaste
végen till jobb for alla. Dérfor dr det obegripligt varfor majoriteten
sa drastiskt sdnker ambitionerna pa detta omrade. Den gronbla
majoriteten inforde férra mandatperioden ett mal att alla som skrivs
in pa Jobbtorg ska ha individuella handlingsplaner inom fem dagar.
Detta mal dr nu borttaget och istéllet ger nu vénsterstyret sig sjilva
90 dagar for att fa en ungdom 1 en anpassad arbetsmarknadsinsats.
Det dr inte sa vi kortar vdgen till arbete och avhjilper
kompetensbristen.

Expertgruppen for studier 1 offentlig ekonomi visar i en nyligen
publicerad rapport att kvinnor som kommit till Sverige som
anhoriginvandrare frén lander utanfor EU &r den grupp som loper
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storst risk att inte komma in pa arbetsmarknaden dverhuvudtaget.
Att inte ha ett arbete, kollegor, nitverk och en egen inkomst
hdmmar forstas kraftigt mojligheterna for alla dessa kvinnor. Att
fler utrikesfodda kvinnor kommer in pa arbetsmarknaden ar en
avgorande fraga for samhillet. Vi behdver géra mycket mer for att
skapa snabbare végar till jobb, skapa fler enkla instegsjobb och
utmana svensk byrékrati och en stel arbetsmarknad. Med
Centerpartiets budget hade insatserna till kvinnor som star 1angt
frén arbetsmarknaden dubblerats. Vi har ocksé avsatt medel for fler
stadsdelsmammor — det &r dels en arbetsmarknadsinsats men ocksa
ett viktigt arbete for att verhuvudtaget na kvinnor (och mén) som
star langt fran arbete.

Viljeinriktningen forenar de flesta av stadens partier. Vi vill alla se
fler 1 arbete och med egen forsorjning. Tyvirr dr majoritetens
politik som hdmtad ur en historiebok och riskerar bidra till att
cementera de hoga trosklar till arbetsmarknaden som byggts upp
under decennier av socialdemokratisk politik i Sverige. En 6ppen,
gron och liberal politik utgér fran verkligheten pa arbetsmarknaden
och kan korta végen till arbete for fler.

Reservation

Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl reserverade sig mot
ndmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att avsla forvaltningens forslag till beslut med héinvisning till
Moderaternas budgetforslag for 2023 och
Att ddrutover anfora

Moderaterna kommer under denna mandatperiod fortsétta arbeta for
arbetslinjen, alla har ett ansvar att bli sjdlvforsorjande. Stadens
arbetsmarkandinsatser bor fokusera pa dem som behdver mest hjilp
att ta sig in pd arbetsmarknaden. Moderaterna ar en garant for
ordning och reda 1 Stockholms stads ekonomi och en effektiv
anvindning av skattebetalarnas pengar. Stockholm ska ha Sveriges
bista foretagsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt
néringsliv.

Stockholm ska vara en stad priglad av méngfald. Blandningen av
ménniskor fran olika delar av virlden &r positiv och berikande och
starker Stockholm som internationell storstad. Samtidigt stir
Stockholm med betydande problem i utanférskapsomraden som kan
verka som grogrund till kriminalitet. Det &r allvarligt.

I Stockholm ska végen till arbete och kunskaper i1 svenska vara kort
och minniskor ska vara sjdlvforsorjande, oavsett ursprung.
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Stockholms arbetsmarknad &r stark, men ocksa i Stockholm &r
arbetslosheten mirkbart hdgre bland utrikes fodda — sérskilt kvinnor
— an bland inrikes f6dda.

Betraffande majoritetens budget 4r Moderaterna sérskilt kritiska till
att:

e Vinsterstyret rdknar hem 20 miljoner kronor i1 forskott pa
ekonomiskt bistand till ’f6ljd av 6kade ambitioner for
arbetsmarknadsinsatser”. Detta framstar som en gladjekalkyl
fran majoriteten och det finns tyvérr inget fog for att tro att
en sadan besparing kommer att ske.

e Vinsterstyrets 90-dagars garanti for jobb, studier eller
praktik har forsokts pa olika sétt — och under olika namn —
av tidigare socialdemokratiska regeringar och alltid
misslyckats, vilket bland annat Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvédrdering (IFAU)
visat i rapporten ” Ingen effekt av Utvecklingsgarantin for
ungdomar”:
https://www.ifau.se/Press/Pressmeddelanden/Ingen-effekt-
av-Utvecklingsgarantin-for-ungdomar/

I stéllet vill Moderaterna sérskilt lyfta fram foljande forslag for att
for att pd riktigt minska arbetslosheten och utanforskapet i vér stad:

e Kraven pd°® de som erhéller forsorjningsstod ska skérpas och
arbetet mot felaktiga utbetalningar ska stirkas.

e Niringslivet ska involveras 1 utformningen av utbildningar
och arbetsmarknadsinsatser, till exempel att utbudet av
vuxenutbildning ska ske 1 nira dialog med néringslivet och
snabbt anpassas efter efterfrigan samt 1 linje med
arbetsmarknadens behov.

e Prioritera uppsokande verksamhet, med fokus pd de som stér
langst ifran arbetsmarknaden.

e Sambhillsorienteringen for stadens nyanlénda ska utvecklas
och kompletteras genom 6kad samverkan med ideella
organisationer och foretag.

e Kbvalificerade feriejobb, ndgot vi prioriterade foregdende
mandatperiod, men mer behover goras.

e Det dr viktigt att jobbansokningar leder till arbete.
Sokaktiviteten behover vara hog samtidigt som kvalité i
ansOkningar forbattrar matchningen.

e Utveckla och forstirk arbetet med stadsdelsmammor,
sarskilt 1 utsatta omraden.
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Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot nimndens
beslut till férman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att avsla forvaltningens svar med hdnvisning till Liberalernas
forslag till budget 2023
Att utéver det anfora foljande

Liberalismens viktigaste vérdering &r frihet och alla ménniskor har
ritt att leva ett liv 1 frihet. For oss liberaler innebér det inte bara att
man kan gdra vad man vill utan att man ocksa har kapacitet att styra
sitt eget 6de. En egen forsorjning, ett eget arbete, dr nog en av de
viktigaste forutsittningarna for verklig frihet.

Den ideologiska skillnaden mellan det rédgrona forslaget till
verksamhetsplan avseende &r 2023 och den verksamhetsplan som
géllde under det bldgrona styret for ar 2022 framgar tydligt av
inriktningsmalen 1 verksamhetsplanerna. Dir det blagrona styrets
forsta inriktningsmal var ”En modern storstad med mojlighet och
valfrihet for alla” sa ndmner det rodgrona forslaget till
verksamhetsplan inte alls vare sig frihet eller valfrihet i sina
inriktningsmal. Det dr ganska sldende att konstatera att orden
’frihet” eller “valfrihet” 6verhuvudtaget inte forekommer i det
rodgrona forslaget till verksamhetsplan for ar 2023. Under
mandatperioden kommer Liberalerna att arbeta for mer frihet och
valfrihet dven pé detta omrade.

En annan ideologisk skillnad ror den betydelse som foretag och
néringsliv spelar for arbetsmarknaden i1 Stockholm. Stockholm é&r
inte bara en stad 1 virlden utan en virldsstad.
Arbetskraftsinvandring dr bra for Stockholms ekonomi och vélfard.
Sa det ska vara litt att driva foretag hir och det ska vara enkelt for
foretag att anstilla ménniskor fran andra ldnder och attraktivt for
ménniskor med nyckelkompetens att vilja Stockholm. Dérfor vill vi
Liberaler satsa pa starkt samverkan med néringslivet for fler
kvalitativa jobb. Aven p4 detta omride finns det skillnader mellan
det rodgrona forslaget till verksamhetsplan {or &r 2023 och den
verksamhetsplan som géllde under det bldgrona styret 2022.
Verksamhetsplanen for 2022 betonade foretagens och naringslivets
roll 1 inriktningsmaélen 1 kontrast till det rodgrona forslaget till
verksamhetsplan for ar 2023. Vi kommer fortsatt under
mandatperioden att betona foretagens roll for en stark
arbetsmarknad.
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Idag tar det lédngre tid for utrikes fodda kvinnor &n for utrikes fodda
man att komma in pa den svenska arbetsmarknaden. Ménga
utrikesfodda kvinnor nds inte av samhéllets integrationsinsatser. Det
kan inte vara sa att arbetsmarknadsatgirder systematiskt nyttjas av
maén 1 storre utstrdckning och att kvinnor inte kommer i arbete och
egenforsorjning. Friheten att forma sitt eget liv ska gélla alla, &ven
de som kanske har minst frihet, ndmligen nyanldnda kvinnor.
Dérfor ar det sdrskilt viktigt att nyanldnda kvinnor, som star langt
ifrdn arbetsmarknaden, far hjilp och dérfor bor jobbtorgen och
stadsdelsmammorna jobba tdtare ithop for att stotta just nyanldnda
kvinnor.

Sarskilt uttalande

Vice ordféranden Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz (M)
m.fl samt ledamoten Christina Tufvesson (L) ldmnade gemensamt
foljande sérskilda uttalande.

Trots en pandemi, skenande energipriser och ett invasionskrig i vr
nérhet har Stockholm de senaste aren utvecklats, viaxt och varit en
konkurrenskraftig region i norra Europa. Stockholm dr en stad som
haft en budget i balans, med en god arbetsmarknad, helt enkelt en
stad som star vil rustad infor den annalkande 14gkonjunkturen.

Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna i
Arbetsmarknadsndmnden vet att en aktiv arbetsmarknadspolitik
som stdr upp for de som &r langst fran arbetsmarknaden blir allt
viktigare. Att staden fortsitter att utveckla och forvalta det arbete
som inleddes av den gronbld majoriteten under forra
mandatperioden behover fortsitta. Det dr viktigt att fler unga
kommer i arbete, att nyanldnda kvinnor ges chansen till att ldra sig
spréket och far vara med, utvecklas och bidra. Det dr ocksd viktigt
att personer som inte dr fullt arbetsfora ges chansen att bidra utifran
sina forutsattningar och villkor. Utanforskapet 1 Stockholm maste
minska.

Stadens invénare fér aldrig hamna 1 passivitet, och ska direkt vid
inskrivning péa jobbtorgen fa hjélp till en individuell handlingsplan,
branschraden ska var med och utforma utbildningar i Komvux for
att utbildningen ska motsvara och matcha arbetsmarknadens behov
och det uppsokande arbetet med stadsdelsmammor for att na
kvinnor ldngt fran arbetsmarknaden 1 fororten behdver fokuseras
och utvecklas i ytterstaden.

For att Stockholm ska fortsitta vara en expansiv, innovativ och
modern stad kridvs ocksa en aktiv nédringslivspolitik, som lyssnar pé
foretagen, idéer och invdnarna. Om Stockholm ska fa ett ndringsliv i
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toppklass krévs att foretag far véaxa och blomstra. I vara smé och
medelstora foretag skapas fyra av fem nya jobb. Hér finns en tydlig
skiljelinje 1 politiken. Vért alternativ vill se en politik som ger
niringslivet goda fOrutsittningar, bygger samarbete med
civilsamhallet.

Vi vet ocksa att, en trygghet stad ar en stad dar manniskor jobbar,
dér barn ser sina fordldrar ga till jobbet pd morgonen. Det skapar
inte bara trygga familjer, det skapar en framtidstro och ger en vilja
att vara med och bidra. En stad dér végen till jobb och
sjalvforsorjning ar 1att skapar ocksé en trygg stad, vilket bevisar att
arbetsmarknads- och néringspolitiken dr sé viktig.

Till sist: Att fler ska fa ett jobb &r en god intention, men for att det
ska bli verklighet behdvs en aktiv arbetsmarknads- och
néringslivspolitik, med Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och
Miljopartiet vid rodret och den budget som nu passerat
kommunfullméktige dr risken stor att staden hamnar i samma gamla
hjulspar som forra gangen dessa partier styrde tillsamman.

Sarskilt uttalande

Tjanstgorande ersittaren Leif Soderstrom (SD) lamnade foljande
sirskilda uttalande.

Verksamhetsplanen som foreslas till antagande bygger pa
majoritetens stadshusbudget. Den innehaller en del inriktningar som
vi anser dr positiva. Men det finns dven budgeterade prioriteringar
som vi inte stédller oss bakom. Darmed avser vi att avsta fran att
delta i beslutet.
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