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Overenskommelse om Idéburet-Offentligt
partnerskap (IOP) mellan Arbetsmarknadsnadmn-
den Stockholms stad och Svenska med baby

Stockholms stad genom dess arbetsmarknadsndmnd, org.nr
212000-0142, adress: Palmfeltsvdgen 5, 121 07 Stockholm-Globen,
Box 7005, och foreningen Svenska med baby, org.nr 802502-7627,
adress: Svenska med baby, C/O Bagarmossens Folkets hus, 128 45
Bagarmossen, har sedan 2015-07-14 verenskommit om ett [débu-
ret-Offentligt Partnerskapsavtal.

Denna 6verenskommelse ersitter tidigare avtal och 4r en uppdaterad
version for 2023. Avtalet omfattar ett partnerskap mellan de bada
organisationerna med syfte att tillsammans bedriva integrations-
fraimjande och sprakstddjande verksamhet for fordldralediga och
smabarnsféréldrar boende i Stockholm.

§ 1 Utgangspunkter for verksamheten
Stockholms stad, arbetsmarknadsndmnden ansvarar for att tillhan-
dahélla arbetsmarknadsinsatser samt for stadens vuxenutbildning.

Niamndens ansvar omfattar bland annat:
- verksamheten vid stadens jobbtorg
- vuxenutbildning inklusive svenska for invandrare (SFI)
- lagstadgad samhaéllsorientering for nyanlidnda
- samordning av stadens arbete med mottagande och etable-
ring av nyanldnda

Stockholms stads roll som offentlig myndighet &r att tillhandahalla
service till kommunens invénare. Stadens verksamheter styrs mot
tre inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som héller ssmman med en stark och jamlik
viélfird i hela staden.
2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rittvis kli-
matomstéllning.
3. Ett Stockholm med en stabil och héllbar ekonomi med ut-
bildning, jobb och bostider for alla.
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I stadens politiska inriktning lyfts att Stockholm ska vara en demo-
kratisk, oppen, jamstdlld och jamlik stad. Nyanldnda som bositter
sig 1 Stockholm ska erbjudas st6d for en snabb etablering i skola, i
arbetsliv och i samhillet. Okad samverkan med civilsamhllesorga-
nisationer som bedriver verksamheter fér nyanldnda ar en viktig del
i det arbetet. '

SFI Stockholm anordnar svenska for invandrare bade genom egna
och upphandlade skolor. Undervisningen syftar till att de studerande
ska ta betyg och fa kompetens att studera vidare. Erfarenheterna vi-
sar att fordldraledighet ofta 4r orsaken till att studerande gor avbrott
i sina studier eller att starten pa studier i svenska dréjer. Under se-
nare ar har déarfor frigan om svenskundervisning for fordldralediga
aktualiserats. SFI for fordldralediga, kurser vid vilka det ar vilkom-
met att ta med barn till undervisningen, erbjuds pé flera olika platser
och i flera olika kurser (SFI B, C, D).

Jobbtorg Stockholm erbjuder stéd och insatser for personer 16-64 &r
som uppbdr forsorjningsstod pa grund av arbetsrelaterade forsorj-
ningshinder. Jobbtorgen erbjuder dven insatser fér unga vuxna 16-
29 ar som inte studerar eller arbetar. For att nd gruppen unga vuxna
bedrivs riktad uppsokande verksamhet.

Ett av de storre strategiska utvecklingsomradena f6r arbetsmark-
nadsndmnden ér att fler personer borjar studera. SFI Stockholm be-
driver dérfor uppsokande verksamhet i syfte att na fler personer som
kan ha behov av samhillsorientering och SFI men som inte &r in-
skrivna. Arbetsmarknadsforvaltningen bedriver d4ven uppsékande
studie- och yrkesvégledning.

Denna 6verenskommelse avser verksamhet utanfor Jobbtorg och
Vuxenutbildning. Verksamheten Svenska med baby kan bidra till
Arbetsmarknadsndmndens mal genom att den kan ha en uppsékande
funktion sa att forildralediga paborjar studier, aterupptar studier el-
ler tar andra kontakter med Arbetsmarknadsférvaltningen.

Foreningen Svenska med baby ir en ideell férening som arbetar
for ett mer sammanhallet Stockholm genom att sammanf6ra nyan-
landa och etablerade fordldrar och barn fran olika bostadsomréden
och med ursprung i hela virlden. Grunden f6r motena ar dmsesidig-
het. Alla som deltar i Svenska med babys verksamhet ar dér for att
lara av varandra och fa nya perspektiv och nitverk. Samtliga ges ge-
nom Svenska med babys aktiviteter mojlighet att lara kdnna nya de-
lar av Stockholms stad. Fér manga foréaldrar som &r nya i Sverige &r
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det dértill ett unikt tillfille att fa mojlighet att tréna talad svenska,
lara sig mer om det svenska samhéllet och bygga nya kontaktnit,
for att snabbare komma in i samhillet och ut pa arbetsmarknaden.

1.1 Gemensamma mal for verksamheten

Parterna, Stockholms stad och foreningen Svenska med baby, har
som overgripande mal for partnerskapet att arbeta parallellt for att
frimja integration och bryta segregation bland nyanlédnda och eta-
blerade fordldrar boende i Stockholm.

Partnerskapet gor att verksamheterna kan ta del av varandras kon-
taktytor, aktiviteter och framgangsfaktorer och utveckla en genom-
tiankt, kvalitetssikrad och effektiv verksamhet.

Parterna onskar skapa och vidareutveckla métesplatser for utrikes
fodda fordldrar som dr mer eller mindre nyanlanda och for foraldrar
som redan &r etablerade. Idag saknas till stor del sddana naturliga
kontaktytor. Det handlar om en frivillig, social kontakt dér bada har
ett intresse av att triffa varandra. Den etablerade stockholmaren far
en mojlighet att ldra kdnna andra kulturer och kan dela med sig av
sina kunskaper och erfarenheter. Den nyanldnda stockholmaren far
en mojlighet att ldra kidinna andra som kan staden och samhillet
samt personer att naturligt prata svenska med, som komplement till
SFI. Alla far mojlighet till nya kontakter och att fa besoka och lara
kdnna nya delar av Stockholm. Genom att traffas vinner alla delta-~
gare nya erfarenheter.

Tréffarna hos Svenska med baby kan fungera som en arena for
Jobbtorgens och Vigledarnas uppsokande arbete. Pa trdffarna kan
arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter na ut med information
om vad de har att erbjuda i syfte att stédja och underlétta vdagen in
pé arbetsmarknaden eller till studier efter fordldraledigheten. Ge-
nom trining i talad svenska samt information kan deltagarna forbe-
reda sig for studier och arbete i god tid med syfte att minska risken
att hamna i arbetsloshet och bidragsberoende efter forédldraledig-
heten.

Genom en genomténkt verksamhet kan parterna tillsammans na ut
till ménga forédldrar, och bidra till att skapa mer sammanhallning
mellan invénarna i staden, stirka fortroende for samhéllet, myndig-
heter och Stockholms stads verksamheter. Utifran parternas respek-
tive erfarenheter kan en bra, hallbar och langsiktig integrationsfram-
jande verksambhet skapas.
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§ 2 Parternas roller

De olika rollerna och utgadngspunkterna i verksamheten skiljer sig i
egenskap av Stockholms stad som kommun och Svenska med baby
som en idéburen aktoér. Stockholms stad och Svenska med baby ar-
betar som jaimbordiga parter med skilda roller och uppdrag. Stadens
roll och ansvar utgar fran lagstiftning och frén uppdrag beslutade av
kommunfullméktige och namnder. Svenska med baby bedriver sin
verksamhet med utgangspunkt fran féreningens stadgar. Parterna
har ett likvérdigt inflytande pa IOP-samarbetet.

2.1. Stockholms stad

Stockholms stads roll som offentlig myndighet &r att tillhandahélla
service till kommunens invénare. I stadens budget for 2023 finns
bland annat f6ljande formuleringar:

”Alla minniskor har ritt att bli behandlade med respekt och staden
ska std upp for alla ménniskors lika vdrde och rittigheter. Var stad
ska férena och bygga broar mellan ménniskor... Stockholm ska
vara en stad som haller samman. Att minska klasskillnader och seg-
regation ar grundldaggande for stadens framtid... Stockholm ska ha
en vilfard som ger varje stockholmare de basta forutséttningarna for
att kinna trygghet och utvecklas i vardagen.”

Bland de uppdrag som arbetsmarknadsndmnden har fatt i budget for
ar 2023 finns:

- I samarbete med socialnimnden, stadsdelsnamnderna, SHIS
Bostider, ansvariga myndigheter och civilsamhéllet sam-
ordna stadens mottagande av nyanldnda och vara padrivande
i arbetet for att forbittra och paskynda nyanléndas etablering
och inkludering i samhaéllet.

- Tillsammans med alla nimnder och bolagsstyrelser sdker-
stdlla en andamaélsenlig organisation och arbetssitt f6r nyan-
lindas kommunmottagning och etablering.

- Ansvar for att samordna och utveckla stadens samlade insat-
ser for forstdrkt integration.

Inom ramen for IOP Svenska med baby har arbetsmarknadsforvalt-
ningen flera roller. P& en strategisk niva bidrar staden med kunskap
och kontaktnit genom den gemensamma styrgruppen. P& en opera-
tiv niva bidrar resurser fran staden finansiellt, med resurser i form
av gemensam kommunikation och genom att vid specifika tillfallen
delta vid Svenska med babys traffar och dir bade bidra med inform-
ation och att ta del av det kontaktnét som skapas med en for forvalt-
ningen annars svarnddd malgrupp.
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2.2. Svenska med baby

Svenska med baby vill vara ett komplement till det offentliga, men
rollen som civilsamhillesorganisation innebér dven att féreningen
kan bedriva paverkansarbete och vara en oberoende aktdr i olika
fragor.

Alla deltagare erbjuds mojlighet att bli medlemmar i Svenska med
baby och har ddrmed mgjlighet att paverka foreningens riktning.
Den demokratiska principen som fungerar som en bas for frivillig-
organisationer lyfts fram som en central del i samhillet i Overens-
kommelsen pé integrationsomradet och som en grund for mellan-
mansklig tillit och tillhorighet till det lokala samhaillet”.

Som utgangspunkt for de idéburna organisationerna i den nationella
overenskommelsen pa integrationsomradet ndmns att de som obero-
ende och sjédlvstandiga aktorer ska kunna bidra med kompetens och
erfarenhet till nyanlidndas etablering och integration pa ett mer ef-
fektivt sdtt. Svenska med baby har i detta samarbete en komplette-
rande roll och erbjuder ett mervérde for stadens invanare, som en
sjalvbestimmande och oberoende aktor ddar minniskor kan engagera

sig.

I enighet med principen om sjélvstandighet och oberoende ska de
idéburna organisationerna kunna ha en kritisk granskande roll som
rostbirare och opinionsbildare, utan att riskera samverkan eller sitt
ekonomiska stod i forhallande till det offentliga.

§3 Parternas gemensamma varderingar

Svenska med baby och Stockholms stad ser integration som en 6m-
sesidig process hos alla medborgare i samhéllet. Alla méanniskors
lika viarde och de ménskliga rittigheterna dr grunden for ett méng-
kulturellt samhdlle. Parterna verkar tillsammans for att Stockholm
ska vara en modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla -
genom moten manniskor emellan.

Virdegrund f6r verksamheten

» Jamstélldhet

« Respektfullt beteende

» Allas lika vérde

+ Integration dr en Omsesidig process dér alla lar av varandra

Etablering och integration maste, for att lyckas, vara processer dar

~ bade den nyanlénde si vil som majoritetssamhéllet gor det bésta for
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att ta tillvara allas resurser och tillsammans skapa forutsattningar
for en battre framtid.

Villkor om Allimanhetens insyn i verksamheten

Svenska med baby forbinder sig att pa begéran av Arbetsmarknads-
forvaltningen ldmna &ver information som avses i 5 kap. 3 § kom-
munallagen och som gér det mojligt att ge allménheten insyn i den
verksamhet som omfattas av 6verenskommelsen och som avser om-
radena:

e verksamhetens kvalitet,

e avvikelser i verksamheten,

e personalen och dess villkor,

o utforandens ekonomi samt

e iHgarforhdllanden och foretradare.

Informationen ska om inte annat avtalats limnas i skriftlig form.
Arbetsmarknadsforvaltningen ska vid forfragan precisera vilken in-
formation som efterfragas. Svenska med baby ar inte skyldig att
lamna information om utldmnandet strider mot lag eller annan f6r-
fattning.

§4 Tidsperiod och dvriga villkor for 6verenskommelsen

4.1 Giltighetstid

Overenskommelsen giller frin och med datum for dess underteck-
nande och tills dess ndgon av parterna varslat om uppsédgning, dock
senast tre ménader fore 6nskat avslut.

4.2 Overenskommelsens omfattning

Av bilaga 1, verksamhetsplanen framgar hur manga besok och akti-
viteter som omfattas av denna dverenskommelse 2023. Om omfatt-
ningen dver tid fordndras och parterna dr 6verens om fordndringen
noteras detta som ett skriftligt tillagg till denna 6verenskommelse.
Verksamhetsplan giller for ett ar i taget och beslutas av styrgruppen
vid arsskiftet.

4.3 Ersittning!
Parterna ska arligen forhandla och komma &verens om en gemen-
sam budget for verksamheten. Budgeten blir en del av verksamhets-

! Begreppen ersdttning, fakturering, och tjdnst i avtalet avser inte kop av tjinst
som Staden bestdller. Begreppen avser det stod Staden ger Svenska med baby for
delar av Svenska med babys kostnader for verksamheten.
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planen. Budgeten beslutas av styrgrupp givet de ekonomiska férut-
sdttningarna. Staden ersatter Svenska med baby utifran beslut i en-
lighet med budget. For 2023 kommer erséttningen motsvara kostna-
den for maximalt 215 % tjénst relaterat till samordning av foréldra-
traffar och verksamhetsutveckling.

Om nagondera av parterna 6nskar att denna overenskommelse ska
andras i ndgon del ska denne pakalla forhandling hos den andra par-
ten. Om bada parterna 4r §verens om viss dndring av dverenskom-
melsen ska en sddan justering tecknas skriftligt och skrivas under av
behorig foretradare for bada parter. Justeringen ska ocksa pé tydligt
sdtt anknytas 6verenskommelsen med angivande av diarienummer
och namn. Detta giller sérskilt i de fall fordndring avser justeringar
av budgetramen, exempelvis till f6ljd av 16nejusteringar.

Svenska med baby dger ritt att fakturera staden (arbetsmarknads-
forvaltningen) 16pande per kvartal for de kostnader staden ska er-
sitta Svenska med baby med, se bilagd faktureringsplan.

4.4 Fakturering och betalningsvillkor

Staden utbetalar i normalfallet ersédttning som godkénts av staden.
Fakturan betalas 30 dagar efter erhallen godkénd faktura.
Fakturerings- och expeditionsavgifter eller motsvarande utgér e;j.
Vid forsenad betalning dger Svenska med baby ritt till drojsméls-
rianta enligt rantelagen. Villkor som anges i faktura men som inte
omfattas av avtalade villkor &r inte bindande for staden.

Fakturan ska stillas till bestéllande enhet inom staden med angi-
vande av referensnummer som utgors av bestillande enhets KST-
nummer. Pa referensraden ska anges KST (kostnadsstille), en fyr-
stallig kod som knyts till respektive bestillande verksamhet. En fak-
tura stilld till Stockholm stads forvaltningar ska innehalla:
e Fakturadatum
e Unikt fakturanummer
e Bestillarens namn och fakturaadress, Arbetsmarknadsfor-
valtningen (namn) och fakturaadress enligt beskrivning ne-
dan
e Referens (Bestillarens KST)
e Ert namn och Er adress
e Ert organisationsnummer
e Ert momsregistreringsnummer (om aktuellt)
e Uppgift om F-skattebevis (om aktuellt)
e Vad tjdnsten avser (ev. specifikation i bilaga)
e Nir tjinsten levererades
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e Betalningsvillkor, forfallodatum

e Bank- och/eller plusgiro

e Belopp (nettobelopp, momsbelopp samt bruttobelopp)

e Momssats

e Vid befrielse fran moms ska hinvisning till relevant bestim-
melse i momslag, momsdirektiv eller annan uppgift om att
omsittningen ir skattebefriad anges

e Vid eventuell rintefakturering ska fakturanummer for ur-
sprungsfakturan finnas angiven

Fakturan stills till Stadens faktureringsadress:
Arbetsmarknadsforvaltningen

Ref 1013

¢/o BGC STH 191

106 42 STOCKHOLM

4.5 Information

Béada parter dr skyldiga att kontinuerligt informera varandra om for-
andringar som dr av betydelse for 6verenskommelsens genomfo-
rande. I detta ingér rapportering av felaktigheter som uppmairksam-
mats. Rapportering av fel och brister och hur dessa hanterats ska ske
skriftligt och 6verldamnas till styrgrupp for verksamheten.

Kontaktpersoner
For Staden; samordnare Linn Karlsson tfn 08- 508 889 98
e-post linn.karlsson@stockholm.se

For Svenska med baby: verksamhetschef Emelia Frennmark, tfn:
070-979 90 92, epost emelia@svenskamedbaby.se

4.6 Spridning och marknadsforing

Parterna ska gemensamt verka for att sprida kinnedom om verk-
samheten hos allménhet, andra myndigheter och organisationer. Ar-
betsmarknadsforvaltningen ansvarar for att pa sin webbplats infor-
mera om verksamheten. Svenska med baby ansvarar for att pa sin
webbplats ha uppdaterad information om verksamheten.

4.7 Styrgrupp

Overenskommelsen f6ljs 16pande upp av en gemensam styrgrupp
bestdende av representanter fran Svenska med baby, Emelia Frenn-
mark samt fran Arbetsmarknadsforvaltningen Linn Karlsson och
Annika Rosbring. Dessa personer har respektive parts delegation
och mandat att fatta beslut om verksamheten. Linn Karlsson dr sam-
mankallande for styrgruppen. Emelia Frennmark ar féredragande.
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Styrgruppens uppgift ar att sékerstilla att de mal som giller for
verksamheten uppritthélls. Vidare ska styrgruppen sékerstilla att
den omfattning som géller f6r verksamheten uppnas. Om styrgrup-
pen konstaterar avvikelser ska den initiera &tgérder som gor att mal
och omfattning uppnas. Vid avvikelse som styrgruppen bedémer att
den inte kan hantera inom sig ska detta rapporteras till respektive
organisations ledning, arbetsmarknadsdirektdren pa arbetsmark-
nadsforvaltningen samt verksamhetschef fér Svenska med baby. Sa-
dan rapportering ansvarar styrgruppen for att den sker skriftligt och
sé skyndsamt som mojligt. Styrgruppen ska sammantrdda minst en
gang per halvar.

4.8 Lopande uppf6ljning och utviirdering av verksamheten
Svenska med baby redovisar erhdllna medel f6r personalkostnader
genom utdrag ur huvudbok. Till varje styrgruppsméte gors en resul-
tatrapport som redovisar utfall jimfort med budget. Det ingér i
Svenska med babys ansvar att i slutet pa kalenderaret uppritta en
verksamhetsberittelse och ett gemensamt ekonomiskt bokslut.
Verksamhetsberittelse och bokslut 6verlamnas till styrgruppen for
godkdnnande. Dessa handlingar ska vara uppréttade och 6verldm-
nade senast den 4 februari. Svenska med baby upprittar och dver-
lamnar en helarsprognos t.o.m. december den 4 februari. Verksam-
hetsberittelsen ska beskriva hur malen uppnatts med avseende pa
resultat, omfattning och verksamhetsmal. Vidare ska beskrivningar
lamnas Over vilka aktiviteter som genomférts under &ret och hur
dessa har bedrivits. Delrapportering av verksamheternas resultat ska
dven ske i samband med arbetsmarknadsforvaltningens redovisning
genom tertialrapport 2 i augusti samt verksamhetsberittelse i de-
cember varje ar.

4.9 Tvist

I det fall tvist uppstar om nagon del av 6verenskommelsen ska
denna i forsta hand 16sas mellan samordnare Linn Karlsson for sta-
den och verksamhetschef Emelia Frennmark foér Svenska med baby.
[ handelse av att dessa inte formar att hantera uppkommen tvist ska
den i forsta hand 16sas av styrgruppen (punkt 4.8) och i andra hand
av arbetsmarknadsdirektoren for arbetsmarknadsférvaltningen och
ordforanden for foreningen Svenska med baby.

4.10 Overlatelse av 6verenskommelsen

Parterna far inte - vare sig helt eller delvis - §verlata sina rittigheter
och skyldigheter enligt denna verenskommelse utan den andre par-
tens skriftliga godkénnande.
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4.11 Forsikringar

Parterna ska innan denna §verenskommelse tecknas och under tiden
for dess genomforande vidmakthalla egen ansvarsforsakring for
sak- och personskada med ett forsdkringsbelopp om minst (10) mil-
joner kronor per ar. Parterna svarar gemensamt for forhallanden
avseende skadestdnd som parterna, pa grund av véllande hos
nagondera av parterna eller personal som denne ansvarar for, kan
komma att férpliktigas utges till tredje man. Respektive organisat-
ion ansvarar for forsakringsskydd avseende respektive organisations
medarbetare. Svenska med baby har en ansvars- och olycksfallsfor-
sikring for sina volontirer.

§ 5 Overenskommelsens upphorande

Respektive organisation dger nar som helst ritt, att med en varseltid
om tre manader i férhallande till den andre parten, sdga upp 6ver-
enskommelsen. En begidran om dverenskommelsens upphérande
ska vara skriftlig och giller inte forrédn den andre parten mottagit
begidran. En sddan begidran ska adresseras till arbetsmarknadsfor-
valtningens utvecklingschef Anders Nordborg respektive verksam-
hetschefen for Svenska med baby Emelia Frennmark. Under den tid
som dverenskommelsen l6per fore det sista datumet for verens-
kommelsens upphorande giéller att respektive part ansvarar for att
verksamheten uppritthdlls i enlighet med 6verenskommelsen. Om
upphdrandet av 6verenskommelsen leder till vdsentlig ekonomisk
skada for endera parten ska parterna sinsemellan reglera detta pa ett
sétt sd att den eventuella skadan minimeras for bagge parter.

§ 6 Force Majeure

Part befrias frén sina dtaganden enligt denna dverenskommelse om
fullgorandet av dennes atagande forhindras pa grund av omstandig-
het utanf6r hens kontroll som denne skéligen inte kunde ha raknat
med vid dverenskommelsens tecknande och vars foljder denne inte
skéligen kunnat undvika eller 6vervinna. Sdsom sadan omstandighet
ska anses krig, krigsliknande tillstand, avtalsenlig arbetskonflikt,
eldsvada, beslut av regeringen eller myndighet.

Den part som avser dberopa ovan beskriven omsténdighet ska ome-
delbart och skriftligen underritta motparten om detta. Sa snart den
aberopade omstindigheten upphort ska parten underrétta motparten
samt omedelbart ateruppta atagandet i avtalad omfattning.

Oavsett vad som ovan anges som skl for befrielse fran avtalade
forpliktelser d4ger motparten ratt att hdva 6verenskommelsen om
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detta medfort forsening av avtalad prestation med mera &n tre méana-
der.

§ 7 Bilagor
Till denna 6verenskommelse tillkommer tva underlag i januari
2023;

1, Verksamhetsplan januari - december 2023
2, Budget, verksamhetsaret 2023 (inklusive specificering
personalresurser, samt faktureringsplan).

§ 8 Overenskommelsens ikrafttradande

Denna ¢verenskommelse ska anses som tecknad vid den tidpunkt
som intréffar nér respektive part fattat beslut och behoriga foretra-
dare for bada parter undertecknat denna 6verenskommelse i tva li-
kalydande originalavtal.

§ 9 Tillamplig lagstiftning och ol&st tvist
Stadens och Svenska med babys réttigheter och skyldigheter enligt
denna 6verenskommelse bestdms i sin helhet av svensk rétt.

Tvist mellan Staden och Svenska med baby med anledning av in-
gangen dverenskommelse ska, om den inte gétt att 16sa i enlighet
med punkt 4.9 ovan, avgoras av svensk allmén domstol med Stock-
holms tingsrétt som f6rsta instans.

Detta avtal har upprittats i tva likalydande exemplar, varav vardera parten
tagit var sitt exemplar.

Stockholmd /2003 Stockholm 14 7, 2023

LZ A

For Arbetsmarknadsnamnden For Svenska \3(/ baby
Karina Uddén, Emelia Frennmark
arbetsmarknadsdirekt6r verksamhetschef
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Vad ar ett Idéburet Offentligt Partnerskap?

IOP ar ett partnerskap mellan en eller flera idéburna organisationer
och den offentliga sektorn. Det ar en relativt ny modell av partner-
skap som kan anvéndas nér varken traditionellt foreningsbidrag el-
ler upphandling &r lampligt. [OP-avtal skrivs ofta runt en speciell
verksamhet, som &dgs av den idéburna organisationen, men som den
offentliga sektorn &r intresserad av. I avtalet bestims vad partner-
skapet giller, vilken part som ska bidra med vilka resurser, hur
lange avtalet ska gilla och sa vidare.

Nar kan IOP anvandas?

For att ett [déburet Offentligt Partnerskap ska formas behovs minst
tva parter, en idéburen och en fran offentlig sektor, som bada ir in-
tresserade av att inga ett partnerskap. Om den offentliga sektorn

vill stédja en organisations allménna arbete ér foreningsbidraget den
basta formen av stod. Om det istédllet ar en specifik tjanst den of-
fentliga sektorn 4r ute efter, och det finns flera olika potentiella
leverantorer, ska tjansten upphandlas, eftersom det da finns en
marknad att varna. Om det ddremot giller en specifik verksamhet
som bedrivs av den idéburna organisationen, och som den offentliga
sektorn dr intresserad av att stodja, s& kan ett idéburet offentligt
partnerskap vara rétt form.

Stockholms stads riktlinjer for IOP

Stockholms stads kommunfullméktige beslutade i november 2017
om riktlinjer for IOP. Syftet med riktlinjerna &r att mojliggora starkt
samverkan med den idéburna sektorn samt fler IOP-samarbeten dar
det dr lampligt. For att ett IOP ska vara aktuellt behover enligt rikt-
linjerna ett antal kriterier uppfyllas. Det handlar bland annat om att
verksamheten som bedrivs inte ska vara en bestéllning av staden, att
det 4r en fér kommunen frivillig verksamhet som samarbetet ror och
att det inte finns en marknad eller konkurrenssituation att ta hansyn
till. Dessutom ska bada parter vara med och finansiera verksam-
heten, antingen via pengar eller via andra insatser. Tanken med ett
IOP &r ocksa att verksamheten avses drivas under en langre tid och
att jambordighet, dmsesidig respekt och dialog mellan staden och
civilsamhallesorganisationen ska vara bdrande i processen som le-
der fram till ett IOP.



