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Lokal dverenskommelse for Kramii Stockholm Foérar 4043

Arbetsformedlingens enhet
VO lokalarbetsmarknad Stockholm-Globen

Kriminalvarden verksamhetsomrade verksamhetsstille
Frivarden Stockholm Stad Frivarden Stockholm Stad
Kommun(er)

Stockholms Stad

Arbetsférmedlingen och Kriminalvarden har tecknat Nationell verenskommelse om samarbete
mellan Arbetsférmedlingen och Kriminalvarden.

Foér kommunerna, den tredje aktdren i Krami, finns ingen nationell part att sluta éverenskommelse

med. Kommunerna finns dédremot som part i de lokala éverenskommelserna om samarbete i Krami.
Sveriges Kommuner och Landsting anser att handlaggarstédet utgér grund for Arbetsférmedlingens
och Kriminalvardens dialog med beréra kommuner och de lokala 6verenskommelserna som traffas’.

Denna ¢verenskommelse géller ovanstaende kommun(er). | det fall narliggande kommuner énskar
Krami-insats ar det en kommunal angelagenhet att bestdmma kostnaden.

Betalningsmodell for kommuner som ej ingar i denna éverenskommelse
24 500:- (4 900:- per manad i fem manader) exkl. eventuella drogtester.

Handlaggarstodet beskriver malgruppen for Krami och jamstélldhetsperspektiv
Med héansyn till det &r vi 6verens om att komplettera med féljande information:
Nar belaggningsmalet ar uppnadd galler féljande prioriteringsordning for Kramis malgrupp:

1. Anstaltsklienter i samband med utslussatgard.

2. Personer som star under évervakning antingen efter dom till skyddstillsyn eller efter villkorlig
frigivning.

3. Unga personer (18-25 ar) som inte ar aktuella vid samtliga myndigheter men som befinner sig i

ett kriminellt sammanhang.
4. Ovriga deltagare inom respektive myndighet som befinner sig i ett kriminellt sammanhang.

Krami Stockholm skall tillgodose eventuella behov av sarskilda uppstarter for personer som
identifierar sig som kvinnor samt individuell planering fér deltagare som uppger att de har ett sadant
behov. Vid tva likvardiga s6kanden ska kvinnor prioriteras.

Ledning och styrning av Kramis verksamhet

Beskriv innehall och upplagg:

Verksamheten drivs som en samverkan i organiserad form mellan tre likvardiga parter; Stockholms
Stad genom Arbetsmarknadsférvaltningen, Kriminalvarden och Arbetsférmedlingen.

Kramis verksamhet bygger pa att deltagarna lamnar kriminella sammanhang och gér en
livsstilsforandring.Verksamheten bedrivs i gemensamma lokaler. Verksamheten har gemensam
uppfoljining och utvardering som dokumenteras och presenteras fér styrgruppen. Parterna ar
harmed 6verens om att Krami aven fortsattningsvis skall drivas som en gemensam verksamhet
mellan parterna och bygga vidare pa de positiva erfarenheter som verksamheten hittills redovisat.

I »Arbetsférmedlingens och Kriminalvardens handldggarstod Samarbetet i Krami”, Af-2019:00094003
respektive KV 2019-9469.
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Lokal 6verenskommelse for Kramii Stockholm For ar 2022

Arbetsformedlingens enhet
VO lokalarbetsmarknad Stockholm-Globen

Kriminalvarden verksamhetsomrade verksamhetsstille
Frivarden Stockholm Stad Frivarden Stockholm Stad
Kommun(er)

Stockholms Stad

Arbetsférmedlingen och Kriminalvarden har tecknat Nationell éverenskommelse om samarbete
mellan Arbetsférmedlingen och Kriminalvarden.

Fér kommunerna, den tredje aktéren i Krami, finns ingen nationell part att sluta 6verenskommelse

med. Kommunerna finns daremot som part i de lokala éverenskommelserna om samarbete i Krami.
Sveriges Kommuner och Landsting anser att handlaggarstodet utgér grund for Arbetsformedlingens
och Kriminalvardens dialog med berdra kommuner och de lokala 6verenskommelserna som traffas’.

Denna 6verenskommelse géller ovanstaende kommun(er). | det fall narliggande kommuner énskar
Krami-insats ar det en kommunal angelagenhet att bestdamma kostnaden.

Betalningsmodell for kommuner som ej ingar i denna 6verenskommelse
24 500:- (4 900:- per manad i fem manader) exkl. eventuella drogtester.

Handldggarstodet beskriver malgruppen for Krami och jamstalldhetsperspektiv
Med hansyn till det &r vi 6verens om att komplettera med féljande information:
Nar belaggningsmalet ar uppnadd géller foljande prioriteringsordning for Kramis malgrupp:

1. Anstaltsklienter i samband med utslussatgard.

2. Personer som star under évervakning antingen efter dom till skyddstillsyn eller efter villkorlig
frigivning.

3. Unga personer (18-25 ar) som inte ar aktuella vid samtliga myndigheter men som befinner sig i

ett kriminellt sammanhang.
4. Ovriga deltagare inom respektive myndighet som befinner sig i ett kriminellt sammanhang.

Krami Stockholm skall tillgodose eventuella behov av sérskilda uppstarter fér personer som
identifierar sig som kvinnor samt individuell planering for deltagare som uppger att de har ett sadant
behov. Vid tva likvardiga sokanden ska kvinnor prioriteras.

Ledning och styrning av Kramis verksamhet
Beskriv innehall och upplégg:
Verksamheten drivs som en samverkan i organiserad form mellan tre likvardiga parter; Stockholms

Stad genom Arbetsmarknadsférvaltningen, Kriminalvarden och Arbetsférmediingen.

Kramis verksamhet bygger pa att deltagarna lamnar kriminella sammanhang och gér en
livsstilsforandring.Verksamheten bedrivs i gemensamma lokaler. Verksamheten har gemensam
uppfoljning och utvardering som dokumenteras och presenteras for styrgruppen. Parterna ar
harmed 6verens om att Krami &ven fortsattningsvis skall drivas som en gemensam verksamhet
mellan parterna och bygga vidare pa de positiva erfarenheter som verksamheten hittills redovisat.

1 Arbetsformedlingens och Kriminalvardens handldggarstod Samarbetet i Krami”, Af-2019:00094003
respektive KV 2019-9469.
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For verksamheten skall finnas en styrgrupp, som bestar av en beslutsfattande representant fran
respektive myndighet. Styrgruppen sammantrader minst fyra ganger per ar.

Véagledarna i Krami har ett gemnesamt ansvar att bedriva verksamhet och félja upp mal och
resultat. Budget och ekonomiskt utfall planeras och diskuteras i styrgruppen efter féredragning av
arbetsgruppen.

Stockholms Stad, genom Arbetsmarknadsférvaltningen, har ett ansvar for att verksamheten bedrivs
i enlighet med beslut som fattas av styrgruppen och inom ramar som parterna tecknat
6verenskommelse om.

Stockholms Stad, genom Arbetsmarknadsférvaltningen, har ett samordningsansvar avseende
arbetsmiljo utifrdn hur dessa stadgas i Arbetsmiljélagen (1977:1160).

Vid kontakt med deltagare, myndigheter, arbetsgivare och samarbetsparter fungerar arbetsgruppen
pa Krami som en helhet. Den enskilde medarbetaren representerar da inte bara sin huvudman utan
aven verksamheten Krami.

Varje deltagare kopplas till handlaggaren for att mojliggéra uppféljining av verksamheten pa
individniva, saval kvantitativt som kvalitativt.

Arbetslaget fortsatter att fungera som ett stéd for varandra. P& sa vis sa har alla deltagare via sin
handlaggare tillgang till teamets totala kompetens.

Krami ar en drogfri verksamhet

Drogfrihet hanteras pa féljande satt:

Krami skall, vid misstanke om drogpaverkan, remittera deltagaren fér drogtest. Om deltagaren inte
medverkar skrivs hen ut ur vagledningsprogrammet. Fér att deltagaren skall aterinskrivas skall hen
kunna redovisa for ett negativt test, alternativt test som visar pa ett nedatgaende varde. OBS: Kolla
med personalen pa KRAMI hur gor de.

Kramis personalresurser
Arbetsférmedlingen och Kriminalvarden bidrar med motsvarande minst en heltidstjanst vardera.

Betraffande kommunens personella insats bér den beslutas i denna 6éverenskommelse, se nedan.
Ett Krami-lag bor besta av minst tre heltidstjanster och méjligheterna till ytterligare personalresurser
bor undersokas for att minska sarbarheten i personalgruppen 1.

Arbetsférmedlingen avsétter 2 arsarbetskraft till Krami
Kriminalvarden avsatter 2 arsarbetskrafter till Krami

Kommunen avsatter 2 arsarbetskrafter till Krami

Totalt avsatter partnerna 6 arsarbetskrafter till Krami

Ytterligare kommun(er) som bidrar med tjanst:
Stockholms Stad och Kriminalvarden delar pa kostnaden fér en administratér med
tjanstgoringsgraden 50 %.
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Rekrytering
Om en huvudman har behov av att nyrekrytera personal under aret &r vi 6verens om att dvriga styrgruppsrepresentanter och
arbetsgrupp involveras pa féljande sitt:

Ansvarig myndighet samrader om kompetensprofil med samverkande myndigheter
innan rekrytering paborjas och valjer ut de kandidater som man vill kalla pa
intervjun. Dareftet samrader ansvarig med samverkande myndigeter om
kandidaterna.

Introduktion vid nyanstéllning
Vid nyanstalining sker introduktion enligt féljande:
Arbetsgruppen ansvarar gemensamt for introduktion av ny medarbetare.

Uppfdljning

Handlaggarstddet ska féljas upp i styr- och arbetsgrupp vid 1 tillfallen per ar.

Ovrig uppfoljning ska ske pa detta satt:

Uppféljning och utvardering sker kontinuerligt. Vagledarna foljer upp verksamheten
vid verksamhetsmétena 1 ggr/vecka och rapporterar resultaten till styrgruppen 1
ggr/man, i samband med APT. Lagg till: bitradandes roll

Mal for verksamheten
Nyckeltal for belaggning 2023 ar 80 deltagare fér Krami.

Arbetsgruppen ska att ta fram en strategi for att sakerstalla ett tillrackligt infléde for
att na nyckeltalet for belaggning. Detta sker genom marknadsféring inom
respektive myndighet.

Styrgruppen féljer regelbundet upp att strategin genomférs.

Det langsiktiga 6vergripande malet ar att deltagarna ska finna, fa och behalla ett
arbete och bli sjélvférsorjande. Malet &r ocksa att de ska leva ett liv utan
kriminalitet, bli delaktiga i nya sociala sammanhang med syfte att férebygga aterfall
i kriminalitet, missbruk och motverka utanférskap.

Malet ar att 60 % av alla avslutade deltagare, som fullféljt vagledningsprogrammet,
arbetar eller studerar.

Ovrigt

Enhetschef inom Arbetsmarknadsforvaltningen har budgetansvar fér Krami och
detta sker i dialog med styrgruppen.

Administratéren skall ha sin anstéllning inom Stockholms Stad. Personalkostnader
for administratéren ska finansieras av Kriminalvarden och Stockholm Stad, 50% av
respektive myndighet. Darutéver svarar den egna myndigheten for sina egna
personalkostnader, sasom Ioner, resor i tjansten och andra direkta
personalrelaterade kostnader savida kostnaden inte ingar i nedan beskrivna
driftskostnader.

Driftskostnaden delas lika mellan Kriminalvarden och Stockholms Stad. Som
driftskostnader definieras; handledning, lokalkostnader, service och stddkostnader,
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investering och underhall, kostnader fér deltagartelefoner och deltagardatorer,
forbrukningsmaterial, férsakringar samt kostnader for deltagare och personal vid
fullgérande av Kramis uppdrag.

Arbetsformedlingen bidrar med atgardsmedel fér deltagarna i form av aktivitetsstéd
och Inesubventioner. Deltagarna har aven tiligang till Arbetsférmedlingens
ordinarie utbildningsinsatser samt specialister.

Kramis samtliga deltagare har ocksa tillgang till insatser inom Jobbtorg Stockholms
verksamheter, genom Arbetsmarknadsférvaltningen, studie- och yrkesvagledare,
vagledning till entreprenérskap etc.

Detta avtal galler mellan 2023-01-01 - 2023-12-31.

Part som onskar trada ur samarbetet ska séga upp avtalet senast sex manader
fore arets utgang. Om 6vergripande budgetforutsattningar hos nagon part
foréandras pa sadant sétt att justering av ndgon del i avtalet visar sig nédvandig,
ska sadan justering kunna ske dven senare dn sex manader fére aktuellt arsskifte.

Avtalet upphtr, efter gemensam 6verenskommelse mellan parterna, om Kramis
verksamhet ersatts av annan verksamhet (beslut i NSG) eller dvergar i annan form.

Om uppségning av samarbetet skulle ske eller om verksamheten annars skulle
upphora ska Kriminalvarden och Stockholms Stad dela lika pa kvarstaende
driftskostnader under en avvecklingsperiod.

Bilagor
Féljande dokument &r bilagor till denna éverenskommelse:

Underskrift av Arbetsformedlingen Koo unN

Datum ' ort Namnteckning
AN A _ ~ ’_'; .1 .
L02X-0\- 1D Stodchalnn

Namnfértydligande |

Wisingesskeg (L[r1&ka SVeEqbc /< M D~

Underskrift av Kriminalvarden

Datum Ort . Namnteckning

2022-12-21 Stockholm i N

Namnfértydligande \ i~ e—
Lena Olofsson

Underskrift av kommunier) /1 TDC] forMecllrne

Datum - ort ,,6 7 ~ | Namnteckning
20L 303 ~ O3 (L) .

Namnfértydligande

UlskarSvedberg (/7 (3 [1gcrckos
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