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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden

Johan Kling (C) utsdgs att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras senast den 7 mars 2023.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Arbetsmarknadsndmnden gav Marcus Eriksson Antfolk, Kommunal
och Anna Gréslund, Sveriges Lérare nérvaroritt vid dagens
sammantréde.
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§6

Anmalan av éverenskommelse om samverkan mellan
Stockholms stad och Arbetsformedlingen for att
paskynda individers etablering i arbetslivet och forbattra
kompetensforsorjningen

AMF 2023/173

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna anmélan
av beslut om huvudoverenskommelsen mellan Stockholms
stad och Arbetsformedlingen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsformedlingen och Stockholms stad har under flera érs tid haft
en ndra samverkan som har reglerats genom samverkans-
overenskommelser. Behovet av en uppdatering uppstod da
Delegationen for unga och nyanlénda till arbete, 1 samarbete med
Arbetsformedlingen och Sveriges kommuner och regioner (SKR), i
borjan av 2022, tog fram nya riktlinjer for hur 6verenskommelser
ska formuleras.

Da Stockholms stad sedan tidigare hade en fungerande
overenskommelse med Arbetsformedlingen har den enbart
uppdaterats i vissa delar. Fordndringarna bestar bland annat av en
tydligare koppling till Agenda 2030. Aven avsnittet om uppfoljning
har utvecklats och delats upp i en strategisk och en operativ niva.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 9 februari 2023.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet

e AMF 2023/173-1 Anmélan av 6verenskommelse om
samverkan mellan Stockholms stad och Arbetsformedlingen
for att paskynda individers etablering 1 arbetslivet och
forbattra kompetensforsorjningen

e AMTF 2023/173-2 Bilaga - Overenskommelse om samverkan
mellan Stockholms stad och Arbetsférmedlingen for att
paskynda individers etablering i arbetslivet och forbattra
kompetensforsorjningen
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Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 2/2023
v 2023-02-21

§7
Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2023/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/1-8 Anmaélan av beslut av tjdnsteman enligt
delegation till AMN 2 - 230221
e AMEF 2023/1-7 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 2 - 230221
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v 2023-02-21

§8
Anmadlan av protokoll fran foregaende
arbetsmarknadsnamnd

AMF 2023/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 31 januari 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2023/1-3 Protokoll AMN 230131 §§ 4, 5 (Omedelbar
justering)

e AMEF 2023/1-9 Protokoll AMN 230131 §§1-3, §§6-11
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§9
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2023/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 15 februari 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/2-3 Protokoll fort vid mote med

arbetsmarknadsndmndens rad for funktionshinderfragor
2023-02-15
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§10
Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2023/3

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 16 februari 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 1105754 (Signerad) Protokoll FVG 230216
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§ 11

Namndens fragor

Inskickade fragor
Forvaltningschefen besvarar

1. Delegationen for unga och nyanlinda till arbete (DUA) kommer
att ldggas ner, hur paverkar det samarbetsformerna mellan
Stockholms stad och Arbetsformedlingen?

Delegationen for unga och nyanlinda till arbete avslutar sitt
uppdrag den 28 februari i ar. Uppdraget har bestatt i att under 8 &rs
tid frimja samverkan mellan Arbetsformedlingen (AF) och
kommunerna. I en tid med ett stort flyktingmottagande och ett
pagaende reformeringsarbete av arbetsmarknadspolitiken, har DUA
kunnat erbjuda en kompletterande arena for dialog, stod och olika
ekonomiska stimulanser (statsbidrag). DUAs bidrag har varit
vérdefullt for Stockholms stad. D4 DUA i dagarna avslutar sitt
uppdrag — samtidigt som AF och arbetsmarknadsforvaltningen
(AmF) har nya samarbeten under uppbyggnad - &r det for tidigt att
besvara frdgan om hur DUAs nedldggning paverkar samarbetet
mellan AF och AmF.

2. Med anledning av de missforhdllanden som uppdagats i
studieforbundet ABF':s verksamhet i Botkyrka, hur arbetar ndmnden
med uppfoljning av den vuxenutbildning som utfors av ABF
Stockholm?

Néamnden utfor uppfoljning av leverantorer utifran géllande avtal
och 1 egenskap av huvudman f6r kommunal vuxenutbildning. Nér
det géller leverantoren ABF ir varje enhet en egen juridiska person
och har sin egen styrelse. ABF Botkyrka &r inte en leverantor till
ndmnden. Utifrdn nimndens uppfdljning av leverantorer har
nedanstaende framkommit:

* Grundldggande krav pa leverantdren, bl. a ekonomisk och
finansiell stéllning, betygsritt, forsékring, fallande dom 1 brottmal.
Inga brister.
* Lararbehdrighet och legitimation
Snitt pd ca 90% (hogre dn totala snittet).
* Enhetsuppf6ljning pa tvéd av leverantorens skolor
Endast sma brister som blivit bedomda att leverantoren sjdlv kan
atgdrda.
* Fordjupad uppfoljning av genomforandet av nationella prov
Inga brister.
* Ersittningshantering och administrativa rutiner
Inga brister.
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Skrivelse

Ann-Christine Carlberg (SD) dverldmnade nedan skrivelse till
ndmnden for beredning

Planeringen av "Kommunhubben'"
AMF 2023/221

Arbetsformedlingen, Samordningsforbundet och kommunerna
arbetar kontinuerligt med att utveckla samverkan kring
gemensamma arbetssdkande i behov av samordnat stod frén flera
aktorer.

Samverkan mellan Arbetsformedlingen och personal fran
kommunens arbetsmarknadsinsatser, socialtjinst och
Samordningsférbundets insatser ses som prioriterad och av vikt for
att dess gemensamma kunder ska uppna eller forbéttra sina
mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Arbetsformedlingen, Stockholms stad och Lidingd stad har dérfor
beslutat att effektivisera samverkan genom att upprétta en
Kommunhubb. Hubben kommer bemannas av arbetsformedlare fran
AF City, AF Globen och AF Jarva.

Arbetsformedlingsenheter som verkar inom Stockholms stad och
Liding0 ska lata arbetsformedlare ansvara for samverkan med
kommunerna och géra gemensam planering 1 individdrenden mellan
Arbetsformedling och kommunen. Kommunhubben &r tinkt att
fungera som vigen in till Arbetsformedlingen for personal inom
Jobbtorgen, Socialtjansten och Samordningsférbundets insatser.

Med anledning av ovan vill vi stélla nedanstadende fragor:

1. Vad/ hur mycket kommer Stockholm stad att bidra med till
denna Kommunhubb?

2. Kommer ndgon ersdttning att utga till staden fran
Arbetsformedlingen for delade kostnader sdsom eventuella
lokaler for Kommunhubben?

3. Hur ser ansvarsfordelningen ut i Kommunhubben mellan
staden och Arbetsformedlingen?

4. Hur ménga fler forvantas man fé ut i arbete genom
Kommunhubben?
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§12
Forvaltningsinformation

Forvaltningschefen informerade att det pagar ett arbete med att ta
fram ett nytt leasingavtal for ldsplattor och nimndledaméterna
kommer att f4 mdjlighet att l&na en ldsplatta frdn forvaltningen, for
att framdver kunna ta del av offentliga handlingar samt
sekretessbelagda drenden infor sammantriadet pé ett enkelt och
sdkert satt. Mer information kommer att delges via
nimndsekreteraren.
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