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Protokoll for forvaltningsgruppen
den 2023-04-20, nr 4

Tidpunkt
Torsdagen den 20, april, kl. 09:00-11:45

Plats

Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Grasmattan

Narvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef

Amanda Broman, administrativ chef

Anders Nordborg, utvecklingschef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm

Fredrik Bister, ekonomichef

Kristian Kindstedt, HR-chef

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm 09:00-10:30, 11:40.11:45

For arbetstagarna

Carl Korch, SACO, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud 09:00-10:40
Anna Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud/erséttare huvudskyddsombud
Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Ej narvarande:

Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, erséttare fackligt ombud
Marcus Eriksson-Antfolk, Kommunal, fackligt ombud

Ida Storoni, Sveriges Larare, erséttare fackligt ombud

Adjungerade:
Albin Lindstrom, utredare utvecklings-, och utredningsstaben 09:00-09:25

Sekreterare:
Elin Skrufve-Tolvtin, administrativa staben



Stockholms Protokoll
" stad Forvaltningsgruppen

2023-04-20
Sida 2 (6)

Dagordning

1. Ordférande Karina Uddén forklarade métet for 6ppnat och
dagordningen godkandes med fdljande tillaggspunkter:

e SSR:sinskickade fraga angdende uppfoljning av
samverkansavtalet (hanteras under punkten
arbetsmiljofragor) frdgor om iWork och Alfa (hanteras
under ovriga punkter).

e Sveriges Lirare ville ha en dialog kring rutiner om
samverkan innan beslut (hanteras under punkt 8
dialogdmne). Detta utifran punkt 6 fran foregaende
protokoll, vilket Vision, Kommunal, SACO och SSR stéllde
sig bakom.

e Fragor, synpunkter och yrkandet fran Sveriges Larare
angdende AMF:s underlag for budget 2024, med inriktning
2025 och 2026 (hanteras under punkt 12 Namndérenden
”Underlag for budget 2024 med inriktning 2025 och 2026
for arbetsmarknadsndmnden”).

2. Val av justerare och datum fér justering

Samtliga nérvarande fackliga ombud justerar protokollet.
Justeringsdag for protokollet dr den 21 april 2023.

3. Foregaende protokoll:
Balanslista éver kvarvarande fragor

e Inga fragor finns for tillféllet att adressera
4. Narvarande fackliga féretradare vid namndens sammantrade

Inget fackligt ombud 6nskade ndrvara vid
arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 28 mars 2023.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

e Albin Lindstrom, utredare, frin utrednings-, och
utvecklingsstaben redovisade Arbetsmarknadsrapport
2022. Presentationen bifogas protokollet (bilaga 1).
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6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG:

e Sveriges Lirare framforde att de 6nskade att
forvaltningen tillfragar samtliga medarbetare om att ta sig
an rollen som skyddsombud pa huvudkontoret da
avsaknaden i dagsldget ar pataglig.

Forvaltningen svarade att drendet har adresserats
upprepade ganger och 1 olika forum for att vicka intresset.
Vid tillfdlle har d&ven Vision och SACO har varit med och
informerat om uppdraget.

7. Information fran de fackliga organisationerna:

e Sveriges Lirare informerade om arbetet med
utformningen av sin organisation. Omrdstningarna
avseende Ionedversynen (lonesittande samtal eller
forhandling) genomf{6r nu samt nistkommande vecka och
kommer delge forvaltningen resultatet kort dérefter.

Dialog

8. Dialogamne:

e Sveriges Larare lade fram ett forslag om hur ett samspel
mellan arbetsgivaren och forvaltningen skulle kunna se ut
ndr det avser fordandringar 1 befattning och arbetsmiljo.
Vilket samtliga deltagande fackliga organisationer fran
foregaende forvaltningsgruppsmote stillde sig bakom.

9. Sammanfattning:
e Forvaltningen stéller sig bakom forslaget

10. Nasta steg:

e Forslaget bifogas protokollet (bilaga 2).
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Arendehantering

11. Namndarenden:

Yttrande 6ver remiss av Beslut om sdrskilt individanpassad
stodinsats for att underldtta arbete eller studier enligt 4 kap. 2 §
socialtjdnstlagen (2001:453) Remiss fran Kommunstyrelsen, KS
2023/280

Dnr AMF 2023/266

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Arbetsmarknadsrapport for 2022

Dnr AMF 2023/82

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Arsrapport for arbetsmarknadsforvaltningen — rapport frdn
Stadsrevisionen

Dnr AMF 2023/288

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Arbetsmarknadsforvaltningens fardplan for digitalisering

Dnr AMF 2022/888

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna med fragestéllning fran Sveriges Larare om hur pass
lokalt denna fardplan har tagits fram?

Forvaltningen svarade att nyckelpersoner frn de olika
verksamheterna har varit delaktiga 1 framtagandet av fardplanen.
Sveriges Lirare framforde att en inbjudan till ett framtagande av
denna fardplan hade varit onskvirt, vilket SACO stillde sig bakom.

Underlag for budget 2024 med inriktning 2025 och 2026 for
arbetsmarknadsndmnden

Dnr AMF 2023/232

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna med synpunkter fran Sveriges Lérare hade fragor,
synpunkter och yrkanden — se bilaga 3

Forvaltningens samtliga svar och synpunkter aterfinns i samma
bilaga.
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Inriktning for stadens kommunala vuxenutbildning

Dnr AMF 2023/194

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna med synpunkt frén Sveriges Lérare som stéllde
frdgan om huruvida tjansteutlatandet och stillningstaganden 1 detta
har en direkt koppling till det forfragningsunderlag som foregar
upphandlingen.

Forvaltningen svarade att drendet ar en inriktning for
vuxenutbildningen. Den konkreta utformningen av upphandlingen
behandlas som ett eget drende. I framtagandet av
upphandlingsdrendet sker 16pande dialog med fackliga
organisationer.

Anmdlan av manadsrapport per mars 2023

Dnr AMF 2022/902

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter

Anmdlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna och
upprdttade drenden

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter

12. Arende infor beslut:
e Inga drenden anmélda
13. Arbetsmiljéfragor

e SSR undrade om det finns ndgot datum planerat for
uppfoljning av samverkansavtalet vilket besvarades under
redovisningen.

e HR-chefen redovisade resultatet av medarbetarenkéten
(bilaga 4). SACO o6nskade fortydligande mot medarbetarna
avseende av mandat och pé vilken niva chefen har
befogenheter till storre forandring.

HR-chefen presenterade resultatet av enkdten for samverkan
och resultatet kommer att presenteras pa respektive
samverkansniva (bilaga 5).

Forvaltningen foreslér att denna enkaét ska skickas ut varje
ar.
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14. Ovriga fragor

¢ SSR hade fragor om iWork och Alfa, hur det ser ut sedan
forra arets beslut om bistdndansvar, arbetsbelastning och ar
det tinkt att SE coach ska ansvara for bistdndsbeslut och inte
socialsekreterare, finns det dialog med SDF géllande detta?
Forvaltningen hédnvisade till SVG. Avdelningschefen
intygade att sa sker.

15. Motets avslutande

Ordforande avslutade motet kl. 11:45
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Arbetsmarknadsrapport 2022
Ett uppdrag i stadens budget 2023

Arbetsmarknadsndmnden ska arligen utarbeta en stadsévergripande
rapport for verksamhetsomradet inklusive en analys av utvecklingen
med sérskilt fokus pa personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

— Stockholms



Arbetsmarknadsrapport

« Uppdrag till namnden sedan 2017
» Visar pa arbetet som skett under foregaende ar

« En stadsovergripande rapport for verksamhetsomradet - visar pa
hela stadens arbetsmarknadsinriktade arbete

— Stockholms



Vad innehaller arbetsmarknadsrapporten?

« Statistik och omvarldsanalys

« Arbetsmarknadssituationen for vara prioriterade grupper
« Stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsverksamhet

« Jobbtorgs verksamhet

* Vuxenutbildningens verksamhet

« Samverkan med arbetsgivare

» Verksamheter for unga

 Romsk inkludering

* Feriejobb

 Projekt och goda exempel

— Stockholms



Ar 2022 — Aret da omvarlden kom narmare

« Pandemin/Covid 19

- Fortsatt anpassning till laget
- Digitalisering/innovation

* Kiriget i Ukraina

* Annalkande lagkonjunktur

— Stockholms



Arbetsloshet 2022

* Minskande Arbetsléshet 16-64 ar
arbetsloshet 2022

* Minskar for
samtliga grupper

 Nivaer som innan
pandemin
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— Stockholms



Langtidsarbetsloshet

* Fortsatt hOg Iangtlds- Langtidsarbetsloshet 12 manader
arbetsloshet 210000

190 000

* Andelen langtids-
arbetslosa fortsatt hOg JREER

150 000

« 24+ manader okar
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Arbetslosheten i staden — en

tudelad bild

* Minskande
arbetsloshet

o Stora skillnader inom
staden

* Visar pa behovet av
riktade insatser

@ [stockholms
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e Spanga-Tensta
e Kungsholmen
e SHdermalm
e Farsta

Hela staden

Arbetsloshet inom Stockholm 16-64 ar

Hasselby-Vallingby
e NOrrmalm
e Enskede-Arsta-Vantor
e Higersten-Alvsjd




Omvarldsforandringar

» Arbetsmarknadens omstrukturering
- Langsiktigt och effekt av pandemin

- Gron omstallning
* Arbetsmarknadens digitalisering

- Spets och bredd
«  Kompetensforsorjning

- Vuxenutbildningens roll

— Stockholms



Arbetsmarknadssituationen for stadens
prioriterade grupper

Sérskilt ansvar fér att bidra till etableringen pa arbetsmarknaden fér unga och
unga vuxna som varken arbetar eller studerar, kortutbildade, nyanléanda,
personer med funktionsnedséttning och personer med langvarigt behov av stéd.

Nyanlanda
Okat nagot under 2022, fortsatt hog arbetsléshet, vuxenutbildningen - en central
roll

Ungdomar
Sjunkande arbetsloshet, gruppen dkar de kommande 10 aren

Personer med funktionsnedsattning
Klarade pandemin bra, en malgrupp i fokus 2021, arbetsdifferentiering,
serviceassistenter

Stockholms



Goda exempel och arbetsmarknadsinriktade
projekt

« Kompetensverkstan - Jobbtorg Kista och Spanga-Tensta

« Tur & Retur — EAV

 Fritidsbibliotek — Farsta

 Bron/Ratt stod

« Jobbvagen

» Tidiga jobbinsatser

— Stockholms



BILAGA 2

Organisationsfordandringar och beslut som kan téinkas paverka arbetsmiljon hanteras pé
foljande sitt:

5.

el

information pa ett tidigt stadium
dialog

PM

risk- och konsekvensanalys
samverkan infor beslut

Om lokala skyddsombud saknas s& kontaktas samtliga huvudskyddsombud inom
skyddsomrédet, vilket leder till att ett eller flera huvudskyddsombud involveras 1 processen.
Om det rader oklarhet huruvida ett beslut paverkar arbetsmiljon sa far detta diskuteras mellan
arbetsgivare och fackforbund under punkt 1 ovan. Om ett huvudskyddsombud eller
skyddsombud bedomer att ett beslut paverkar arbetsmiljon sd genomfors ovanstaende punkter

1-5.



BILAGA 3

Fragor, synpunkter och yrkanden pA AMF:s underlag for budget 2024, med inriktning 2025
och 2026 fran Sveriges Lérare

Fragor och synpunkter

1.

Pé vilket sitt kommer regeringens “vardndringsbudgets” tillskott pad 700 miljoner till
vuxenutbildningen att paverka forvaltningen?

Forvaltningen svarade att om antalet studerande okar har forvaltningen majlighet att
sOka erséttning for fler prestationer av Skolverket. Detta skulle 1 sé fall fordndra
ndamndens intdktskrav 1 motsvarande grad.

Vi instdimmer 1 forvaltningens beskrivning pa sid 15 nér det géller att digitalisering
kan vara ett medel, men inte ska bli ett mal 1 sig. Vi hyser forhoppning att
forvaltningen foljer forskning om digitaliseringens for- och nackdelar noggrant, 1
synnerhet vad géller det pedagogiska omradet, och ser fram emot att Sveriges Lirare
fortsdttningsvis involveras i1 framtagandet av fardplan och liknande dokument.
Forvaltningen har tagit emot synpunkten.

Under punkt 2.1.9 pa sid 8-9 foreslar Sveriges Larare att det tillfors en skrivning om
att man kan forvinta sig volymokningar vad géller studerande pa vuxenutbildningen 1
och med det ekonomiska ldget i samhallet.

Forvaltningen svarade att i tabellen pa sid 37 gors volymantaganden under de
kommande édren. Forvaltningen avstar frén att gora ytterligare volymantaganden 1
“fleraringen”.

Pé sid 36 finns en formulering som géller OM beslut tas om fordandring av ukrainska
flyktingars rétt att ldsa sfi. Mot bakgrund av att detta nu dr beslutat sa foreslér vi att
texten omformuleras for att motsvara detta.

Forvaltningen svarade att regeringens “varidndringsproposition” dr dnnu inte beslutad
av riksdagen.

I tabellen pa sid 37 ndmns “sdrvux”. Efter vad vi erfar sd anvénds inte detta begrepp
langre och darfor foreslar vi att det dndras till korrekt bendmning.
Forvaltningen ser till att andra till nésta rapport.

Vi undrar hur estimeringen av volymerna inom vuxenutbildningen i tabellen pa sid 37
har gjorts. Hur har férvaltningen resonerat dd man forvéntar sig att volymerna ska
ligga still, alternativt endast 6ka négot.

Se ocksé punkt 3 ovan.

Forvaltningen svarade att det &r mycket svart att estimera volymerna. Forvaltningen
estimerar att antalet studenter inom sfi och grundldggande vuxenutbildningen kommer
att minska under kommande dr, medan en 6kning estimeras for den gymnasiala
vuxenutbildningen.



Yrkanden

1. Samarbete med fackliga organisationer

Vi noterar att arbetsmarknadsforvaltningen dven i ar beskriver att man avser stdrka samarbetet
med fackliga organisationer (sid 19), vilket forstés ar glddjande. Sveriges Larare vill
sjdlvfallet bidra till att detta arbete konkretiseras och vi har av den anledningen foljande
yrkanden:

Sveriges Lirare yrkar (med stod av SACO) att:

o tid avsitts for det fackliga arbetet lokalt pa enheterna, sa att arbetsplatsombuds och
skyddsombuds arbetsbelastning inte okar i forhallande till 6vriga medarbetare, i
enlighet med gillande lagstiftning.

Forvaltningen svarade att man har rétt att utfora sitt uppdrag som skyddsombud pé
arbetstid och tar frdgan vidare pa SVG.

e andra konkreta atgiarder vidtas for att underlatta det fackliga arbetet lokalt pa
enheterna. Det kan till exempel handla om att visa omsorg och respekt for lokala
fackliga representanter i deras manga ganger svara uppdrag.

Forvaltningen svarade att detta dr en punkt som ska hanteras pd SVG och tar med
fragan dit.

2. Hailsa och friskvéard

Forvaltningen har hoga ambitioner vad giller det hélsofrimjande arbetet (sid 19), vilket ar
glddjande. Forra arets politiska satsning pa ett utdkat friskvardsbidrag, vilket dven géller
2023, dr ocksé en positiv dtgird. Dock far vi signaler om att medarbetare dr bekymrade dver
att detta bidrag tas av enhetens egna — ofta anstrdngda - budget och dérfor kan tveka att
anvinda det.

Sveriges Lirare yrkar pa att:

e medel tillfors enheterna for att bekosta friskvardsbidraget.

Forvaltningen svarade att Egen regi tillférdes medel for 6kade kostnader for friskvardsbidrag
for 2022. Dessa medel ligger kvar for 2023. Respektive skola ersitts via prestation med
schablonbelopp, enligt avtal.



MEDARBETARUNDERSOKNING 2023 Arbetsmarknadsforvaltningen

Svarsfrekvens: 92% Antal svar: 854



Totalt

0~ 21

Motivation

AMI bestar av nio fragor som tillsammans
bildar ett totalindex samt tre delindex;
Motivation, Ledarskap och Styrning.

Motivation handlar om medarbetarnas
engagemang och paverkas av arbetets
innehall. En motiverad medarbetare har
goda forutsattningar att engagera sig saval i
sitt arbete som i organisationen som helhet.

Ledarskap handlar dels om chefernas
formaga att ta tillvara engagemanget i
verksamheten, dels om deras formaga att
skapa forutsattningar for 6kat engagemang
hos medarbetarna.

Styrning handlar om i vilken utstrackning
organisationens styrning framjar
engagemanget hos medarbetarna och tar
tillvara det engagemang som finns i
verksamheten.

AMI-indexet presenteras som procentuellt
index. Skillnaden i index-tal fran férra aret
kan ses under grafen. Ar det ett

minustecken framfor siffran, betyder det en
minskning sedan férra aret. Ar det inte nagot
tecken framfor siffra, betyder det en 6kning
sedan forra aret.



MOTIVATION
Jag |&r nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete.

Jag ser fram emot att ga till arbetet.

Mitt arbete kdnns meningsfullt. 26 64
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LEDARSKAP
Min chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete. 21 63
Min chef visar frtroende fér mig som medarbetare. 19 68
Min chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser. 26 53
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STYRNING
Jag vet vad som férvéntas av mig i mitt arbete.
Jag &r insatt i min arbetsplats mal.

Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas pa ett bra st
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FRAGEOMRADEN

Fragorna i undersokningen har delats in i de atta omradena i personalpolicyn.
Resultatet presenteras som ett procentuellt index fran 0-100.

Frageomradena innehaller nya fragor sedan 2022. Det innebar att jamforelser mot féregaende ar saknas.

Jmf.
WVart gemensamma uppdrag 82 3
Styra mot gemensamma mal 78 2
Lon I 2

0 20 40 60 a0 100 Stockholms

Stad



PRIORITERINGSMATRIS

Styrkor och fokusomraden i prioriteringsmatrisen visar de fragor i undersékningen som har starkast paverkan pa motivation hos medarbetarna. Motivationen &r de tre fragorna som ingar i
AMI-indexet: "Jag lar nytt och utvecklas i mitt arbete", "Jag ser fram emot att ga till arbetet" och "Mitt arbete kdnns meningsfullt". Prioriteringsmatrisen visar vilka fragor som ar viktiga att
uppratthalla samt forbattra for att starka motivationen hos medarbetarna.

Styrkor Fokusomraden
Nedan visas de fem framsta styrkorna. Det &r de fragor som varderas hogst och Nedan visas de fem framsta fokusomradena. Det ar de fragor som varderas lagst och
samtidigt har storst paverkan pa motivationen hos medarbetarna. samtidigt har storst paverkan pa motivationen hos medarbetarna.

Min arbetsplats mal féljs
upp och utvirderas pa ett
bra satt,

Jag &r insatt i min
arbetsplats mal.

Pa min arbetsplats &r vi
bra pa att dela kunskap
och erfarenhet m...

Jag tar egna initiativ till
att utveckla min
kompetens utifr...

Pa min arbetsplats arbetar P4 min arbetsplats
vi fér alla medarbetares 80 samarbetar vi fér att na
lika rattigheter o... verksamhetens mal.

Min chef ger mig
férutséttningar att ta
ansvar i mitt arbete.

Pa min arbetsplats har vi
ett gott arbetsklimat.

Pa min arbetsplats privar
vi nya arbetssitt for att
utveckla verksamheten.

Jag vet vad som férvantas
av mig i mitt arbete.

il

o
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Sambandet mellan fragorna och motivationsindexet tas fram med en statistisk sambandsanalys.



HOGST OCH LAGST RESULTAT

De 3 fragor i undersokningen som fatt hogst respektive lagst resultat i undersékningen.

Mitt arbete kdnns meningsfullt.
Jag &r insatt i min arbetsplats mal. 38
Jag tar egna initiativ till att utveckla min kompetens utifran —
verksamhetens behov.
Pa min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat. |
Min chef ger mig regelbunden aterkoppling pa mitt arbete, |
|

Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas pa ett bra satt.

0 20 40 60 8O 100



STORSTA UTVECKLINGEN

De 3 fragor som utvecklats mest positivt respektive negativt sedan 2022. Utveckling for fragor som omformulerats sedan foregaende ar redovisas ej i grafen.

Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra.

Pa min arbetsplats prévar vi nya arbetssatt fér att utveckla
verksamheten.

Min chef ger mig férutsattningar att ta ansvar i mitt arbete.
Jag vet vad som férvéntas av mig i mitt arbete.
P& min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat.

Pa min arbetsplats behandlas alla med respekt.
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—2

I 2
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VART GEMENSAMMA UPPDRAG

Som medarbetare i Stockholms stad arbetar vi for stockholmarna. Oavsett vilken arbetsplats vi arbetar pa kdnner vi stolthet och engagemang for det arbete vi gor.

| ar innehaller frageomradet nya fragor. Det innebar att jamforelser mot féregaende ar saknas i vissa fall.

Vete] Index Jamforelser

VART GEMENSAMMA UPPDRAG 1% 82 3
Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra. 29 48 1% 79 2 @ 4 P
Pa min arbetsplats har vi stockholmarnas fokus i allt vi gér. 31 49 3% 80 6 %
Mitt arbete kdnns meningsfullt. 26 64 0% 88 0 = I
0% 25% 50% 75% 100% 2022 Stockholms

. . .. Stad
B Instammer inte alls1 2 1 3 B4 B instimmer helts



POLITIK OCH VERKSAMHETER

Varje verksamhet inom staden bidrar till att uppfylla stadens uppdrag och mal. Det finns en tydlig koppling mellan de dvergripande politiska malen och verksamheternas specifika mal och
resultat.

| ar innehaller frageomradet nya fragor. Det innebar att jamforelser mot féregaende ar saknas i vissa fall.

Vete] Index Jamférelser

POLITIK OCH VERKSAMHETER 29 55 1% 83 2 3

Min chef &r tydlig med vilket ansvar jag har. 32 49 2% a0 1T

Jag &r insatt i min arbetsplats mél. 25 65 0% g8 1 W 2 P

MInchef B yclig e ke arce Bt s0 w 2 #
0% 25% 50% 75% 100% 2022  Stockholms

B Instdmmer inte alls1 2 3 B2 B nstammer helts Stad



STYRA MOT GEMENSAMMA MAL

| Stockholms stad arbetar vi med tydliga mal och uppféljning for att utveckla verksamheten. Det ar viktigt att chefer och medarbetare for en dialog om mal och férvdntade resultat sa att alla
forstar hur de kan bidra.

| ar innehaller frageomradet nya fragor. Det innebar att jamforelser mot féregaende ar saknas i vissa fall.

Vete] Index Jamforelser

STYRA MOT GEMENSAMMA MAL 30 47 2% 78 2 ;M

Min chef ger mig férutséttningar att ta ansvar i mitt arbete. 1% g 1 ;A 5 4
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Min arbetsplats mal féljs upp och utvdrderas pa ett bra satt, 35 4% 72 1 @ |

[
9
o

Min chef ar tydlig med vilket handlingsutrymme jag har. 32 1% 78 2 A

P& min arbetsplats samarbetar vi féir att na verksamhetens

mal. k| 44 1% 77 0 =

= |
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UTVECKLAS OCH LARA NYTT

| Stockholms stad arbetar vi standigt for att utveckla verksamheten och var kompetens. Kompetens- och verksamhetsutveckling ar ett gemensamt ansvar fér chefer och medarbetare.

| ar innehaller frageomradet nya fragor. Det innebar att jamforelser mot féregaende ar saknas i vissa fall.

Vete] Index Jamforelser

UTVECKLAS OCH LARA NYTT b 31 50 1% a1 iR
Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete. 32 46 0% 79 1 1T A

Pa min arbetsplats prévar vi nya arbetssitt fér att utveckla
verksamheten.

Jag tar egna initiativ till att utveckla min kompetens utifran
verksamhetens behov. 31 61 0% 88 1 @ 2 R
% 79 2@ 4@

P4 min arbetsplats &r vi bra pa att dela kunskap och

erfarenhet med varandra. = . 1% 9 0 =»
Min chef uppmuntrar och stddjer initiativ och nytankande. 24 61 1% 84 5 4
0% 25% 50% 75% 100% 2022 Stockholms

B Instammer inte alls1 2 3 B4 B nstammer helts Stad



DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Delaktighet, inflytande och 6ppenhet pa arbetsplatsen skapar fortroende och bidrar till utveckling och ett gott arbetsklimat.
| ar innehaller frageomradet nya fragor. Det innebar att jamforelser mot féregaende ar saknas i vissa fall.

Vete] Index Jamfarelser

DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE 1% 83 3
Inom ramen fér mitt uppdrag harjaﬁu'n;:gigﬁgtftrf ;:; Zf&:::: 30 o4 0% 83 1 3
Min chef visar fortroende fér mig som medarbetare. 19 68 1% 87 1 W 3 A
Jag har fértroende fér min chef. 21 60 1% a2z I
Min chef skapar férutsattningar for delaktighet. 25 54 1% g1 1 W 4 #
0% 25% 50% 75% 100% 2022  Stockholms

B Instammer inte alls1 2 73 B4 Bnstammer helts Stad



HALSA OCH ARBETSMILIO

En god arbetsmiljo och ett gott arbetsklimat bidrar till val fungerande verksamheter och ett langsiktigt hallbart arbetsliv. Bdde chefer och medarbetare har ett ansvar for arbetsmiljon.

| ar innehaller frageomradet nya fragor. Det innebar att jamforelser mot féregaende ar saknas i vissa fall.

Vete] Index Jamfarelser

HALSA OCH ARBETSMILJO b 27 49 3% 78 3 &

Jag ser fram emot att ga till arbetet.

=N

32 44 0% 78 1 @ 2 R

Min chef hjélper mig att prioritera nar jag ber om det. 4 11% 83 5 4

| oo |

L]
ik

&n

D
=

P& min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat.

| co |

3 4 1% 74 2 W TR

Min chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser. 26 53 2% B0 1 W 14 A
Min chef tar tag i problem som uppstar. 24 48 A% 76 2 R
Min chef och jag har regelbunden dlaloglom min 25 51 2% 79 R
arbetssituation.
0% 25% 50% 75% 100% 2022  Stockholms
B instammerintealls1 T2 73 4 W Instammer helts Stad
Jag kdnner till vart jag ska vdanda mig nar jag upptacker fel eller brister i arbetsmiljon.
Jmf.
Ja 2 ;
Nej 2
0% 25% 50% 75% 100% Stockholms

Stad



LIKA RATTIGHETER OCH MOJLIGHETER

Stadens verksamheter ska kdnnetecknas av respekt for alla méanniskors lika varde. Vara arbetsplatser ska genomsyras av jamstalldhet, jamlikhet och frihet fran diskriminering. Var arbetsmiljo
ska vara fri fran kréankande sarbehandling, trakasserier sexuella trakasserier och repressalier.

| ar innehaller frageomradet nya fragor. Det innebar att jamforelser mot féregaende ar saknas i vissa fall.

Vete] Index Jamférelser

LIKA RATTIGHETER OCH MOJLIGHETER 29 51 3% 79 3 A
P& min arbetsplats behandlas alla med respekt. 29 49 3% 78 3 % 2 P
P& min arbetsplats arbetar vi for alla medarbetares lika ,,
réttigheter och mdjligheter. = i % 80 4 &
0% 25% 50% 75% 100% 2022 Stockholms
B Instammer inte alls1 2 1 3 B4 B instimmer helts Stad
Jag kdnner till vart jag ska vanda mig om jag upplever mig utsatt for krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier.
Jmf,
Ja 17 R
Mej 1 W
0% 25% 50% 75% 100% Stockholms

Stad



Stockholms stad har individuell och differentierad |6nesattning. Det forutsatter att alla medarbetare kanner till vilka krav, forvantningar och mal som galler och att chefen féljer upp och
aterkopplar resultaten.

| ar innehaller frageomradet nya fragor. Det innebar att jamforelser mot féregaende ar saknas i vissa fall.

Vete] Index Jamforelser

LON 29 48 1% 78 2
Min chef ger mig regelbunden aterkoppling pa mitt arbete. 28 41 2% 73 6 %
Jag vet vad som férvdntas av mig i mitt arbete. 30 56 0% g4 1 W 0
0% 25% 50% 75% 100% 2022  Stockholms
B Instammer inte alls1 2 3 B4 B nstammer helts Stad
Jag kdnner till vilka I6nekriterierna ar pa min arbetsplats.
Jmf,
Ja 6 #
Nej - ¥
0% 25% 50% 75% 100% Stockholms

Stad



Roll:

Ingar i samverkansgrupp:

1. Jag tycker att
samarbetsytan for

samverkan fungerar bra.

Annan roll:|Sekreterare

FVG — Forvaltningsovergripande

3 Instammer till stor del

Centralt fackligt ombud

FVG — Fdrvaltningsévergripande

3 Instammer till stor del

Chef

FVG — Fdrvaltningsévergripande

2 Instammer till viss del

Chef

FVG — Fdrvaltningsévergripande

4 Instammer helt

Fackligt ombud

FVG — Forvaltningsévergripande

2 Instammer till viss del

Huvudskyddsombud

FVG — Forvaltningsévergripande

3 Instammer till stor del

Annan roll:|Sekreterare

FVG — Férvaltningsévergripande

3 Instammer till stor del

Centralt fackligt ombud

FVG — Férvaltningsévergripande

3 Instammer till stor del

Chef

FVG — Férvaltningsévergripande

3 Instammer till viss del

Annan roll:]HR

SVG — Avd Jobbtorg Stockholm

3 Instammer till stor del

Annan roll:|Sekreterare

SVG — Avd Jobbtorg Stockholm

3 Instammer till stor del

Centralt fackligt ombud

SVG — Avd Jobbtorg Stockholm

2 Instammer till viss del




Centralt fackligt ombud

SVG — Avd Jobbtorg Stockholm

2 Instammer till viss del

Chef

SVG — Avd Jobbtorg Stockholm

3 Instammer till stor del

Lokalt fackligt ombud

SVG — Avd Jobbtorg Stockholm

4 Instammer helt

Lokalt fackligt ombud

SVG — Avd Jobbtorg Stockholm

3 Instammer till stor del

Annan roll:|sekreterare

SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm

3 Instammer till stor del

Chef

SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm

2 Instammer till viss del

Chef

SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm

3 Instammer till stor del

Fackligt ombud

SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm

1 Instdmmer inte alls

Huvudskyddsombud

SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm

3 Instammer till stor del

Lokalt fackligt ombud

SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm

2 Instammer till viss del

Lokalt fackligt ombud

SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm

3 Instammer till stor del




Annan roll:|sekreterare SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm |4 Instdmmer till stor del
Annan roll:]HR-konsult SVG — VO Antagning och Stéd 3 Instdmmer till stor del
Annan roll:|sekreterare SVG - VO Antagning och Stod 3 Instammer till stor del
Fackligt ombud SVG — VO Antagning och Stéd 2 Instdmmer till viss del
Huvudskyddsombud SVG — VO Antagning och Stéd 3 Instammer till stor del
Lokalt fackligt ombud SVG — VO Antagning och Stéd 4 Instammer helt
Lokalt fackligt ombud SVG - VO Antagning och Stod 3 Instammer till stor del
Lokalt fackligt ombud SVG - VO Antagning och Stod 4 Instammer helt
Lokalt fackligt ombud SVG — VO Antagning och Stéd 2 Instdmmer till viss del
Lokalt fackligt ombud SVG - VO Antagning och Stod 4 Instammer helt
Lokalt fackligt ombud SVG — VO Antagning och Stéd 4 Instammer helt










1. Jag tycker att samarbetsytan for samverkan fungerar bra. [Kommentar:]

Det blir allt for ofta att dokument hamnar fel aven att de ar korrekt inlagda. | 6vrigt ar det bra.

Battre admin kring fack- och skyddsombud

Vi behover forbattra rutinerna for nya och gamla ombud.

Kalendern ar inte fullstandig, Anteckningar fran APT ar ofta fordrojda, Det handr att man inte kommer in
Overhuvudtaget.

Bilagor och/eller APT-anteckningar kan vara svara att hitta.

Det blir allt for ofta att dokument hamnar fel aven att de ar korrekt inlagda. | 6vrigt ar det bra.

Battre admin kring fack- och skyddsombud

Vi behover forbattra rutinerna for nya och gamla ombud.

Saknar historiken for den gamla samverkansgruppen VO Insatser och Arbetsgivarsamverkan. Den historik
som finns ar for VO Jobbtorg och K&U innan vi slog ihop grupperna till en.

Det finns funktioner som inte nyttjas idag men som skulle kunna vara positiva att anvanda.

Jag tycker att samverka ska ske pa varje arbetsplats.




Da det gar att anmala fragor pa ytan till svg- vore bra om det finns en funktion som sander en "hint" till
ansvarig ordférande for SVG sa att de kan se att det har inkommit fragestallning. | dagslaget ar det ej sa, utan
att ytan behover bevakas dar for att se om det inkommit ngt .

Se svar pa fraga 3

svart att hinna med samarbete mellan s& manga aktorer och intressenter pa sa kort tid sa sallan

Bilagor och/eller APT-anteckningar kan vara svara att hitta. Ibland saknas APT-anteckningar.




Da det gar att anmala fragor pa ytan till svg- vore bra om det finns en funktion som sander en "hint" till
ansvarig ordférande for SVG sa att de kan se att det har inkommit fragestallning. | dagslaget ar det ej sa, utan
att ytan behover bevakas dar for att se om det inkommit ngt .

Da det finns mojlighet att Iamna fragor infor aktuellt svg- kanske bra om det gar att fa en funktion som
meddelar ansvarig ordférande att det har inkommit fragor- som en " hint"

Bilagor och/eller APT-anteckningar kan vara svara att hitta. APT-anteckningar saknas ibland.










2. Jag tycker att mallarna
for kallelse/dagordning ar
andamalsenliga.

2. Jag tycker att mallarna
for kallelse/dagordning ar
andamalsenliga.
[Kommentar:]

3. Jag tycker att
samverkansgruppen verkar
pa ratt organisatorisk niva.

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

2 Instammer till viss del

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

Finns fragetecken till punkt 7
och 8, Dialogamne och
Sammanfattning av dialog.

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

1 Instdmmer inte alls




3 Instammer till stor del

2 Instammer till viss del

2 Instammer till viss del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

2 Instammer till viss del

Jag tycker att mallarna for att
anmala ett arende ar
omfattande. Gar det att
forenkla? Jag tror att det
skulle kunna underlatta att
man som medarbetare vill
skicka in fragor till SVG.

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

Under punkten Dialog-
kanske " sammanfattning av
dialog" ej behdvs? skriver
mkt kortfattat under "dialog"
om det som fordes dialog
kring.

2 Instammer till viss del

4 Instammer helt

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

1 Instammer inte alls

Kravs en uppdatering
anpassad for syftet da allt
inte framkommer

1 Instammer inte alls

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

2 Instammer till viss del

1 Instammer inte alls

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt




4 Instammer till stor del

Under punkten Dialog-
kanske " sammanfattning av
dialog" ej behdvs? skriver
mkt kortfattat under "dialog"
om det som férdes dialog
kring.

3 Instammer till viss del

4 Instammer helt

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

Under dialogpunkt- kanske
"sammanfattn av dialog" kan
tas bort? skriver kortfattat om
vad som férdes samtal om
under "dialog" - men inga
detaljer

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

2 Instammer till viss del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

kort praktisk fraga: i och med
den digitala signeringen
behdver blir fragan om
justerare onddig, alla justerar
anda. Det ar ingen stor fraga,
men ser man éver
dagordningen kan man byta
rubriceringen.

4 Instammer helt

2 Instammer till viss del

1 Instammer inte alls

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt










4. Jag tycker att

samverkansgruppen
3. Jag tycker att samverkansgruppen verkar pa |ar andamalsenligt
ratt organisatorisk niva. [Kommentar:] sammansatt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

FVG har ett 6vergripande ansvar for att samverkan
fungerar pa alla nivaer. Darfor borde problematik
pa lagre nivaer valkomnas av cheferna i FVG
istallet for att, som nu, skjuta dem ifran sig. 4 Instdmmer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

Svg borde finnas pa arbetsplatsen. 1 Instdmmer inte alls




2 Instammer till viss de

3 Instammer till stor de

4 Instammer helt

Det hander relativt ofta att fragor pa SVG far
skickas vidare till FVG.

3 Instammer till stor de

4 Instammer helt

Fragorna ska hanteras i detta forum och inte lokalt
vilket innebar att det blir olika beslut och ar bade
tidskravande och suger energi och kraft fran alla
inblandade. Fortsatt i detta forum r min bestamda
uppfattning for att hitta goda samarebetsformer
efter hand.

3 Instammer till stor de

3 Instammer till stor de

absolut inte! centrala fragor pa central niva, lokala
fragor pa lokal niva ar enda sattet att ga for att
allas uppdrag ska bli genomférbara
andamalsenligt.

1 Instammer inte alls

Ibland svara gransdragningar mellan denna grupp
och de som ligger under/6ver. Men det kanske inte
ar ett problem att vissa fragor tas upp i flera
samverkansgrupper.

3 Instammer till stor de

1 Instammer inte alls

4 Instammer helt




5 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

3 Instammer till stor de

Man borde testa SVG pa enhetsniva.

3 Instammer till stor de

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

enhet jag representerar.

For manga fragor ligger for langt bort fran den

2 Instammer till viss dg

3 Instammer till stor de

4 Instammer helt









4. Jag tycker att
samverkansgruppen ar

andamalsenligt sammansatt

[Kommentar:]

5. | samverkansgruppen
finns representation fran
samtliga fackliga
organisationer.

5.1
samverkansgruppen
finns representation
fran samtliga fackliga
organisationer.
[Kommentar:]

Vissa fackforbund valjer
aktivt att inte deltaga,
men ja - de har mgjlighet

Nej om de vill....
Ja
Representation i enlighet
Representation i enlighet med avtaldJa med avtalet
Ja
Nej Alla kommer inte
Ja
Vissa fackforbund valjer
aktivt att inte deltaga,
men ja - de har mgjlighet
Nej om de vill....
Ja
Representation i enlighet
Representation i enlighet med avtaldJa med avtalet
Ja
Sveriges Skolledare har
Nej igen representant
Jag tycker att det ar battre nar
fackliga representanter pa
arbetsplatsen samverkar med
skolledning. Ja




Tycker att det vore battre om alla

chefer deltog pa méten. Ja

Ja Jag tror det, lite osaker
Det ar endast vissa
fackférbund som ar

Nej aktiva

Nej

Ja

Nej

Strukturen ar sa ny an sa lange sa 4Ja

Sammansattningen ar for stor for
denna niva, lat de lokala cheferna
skota sitt pa lokal niva med sina
lokala ombud. Andamalet fyller inte

funktionen langre. Nej
Alla ar inbjudna men alla
Ja kommer inte.
Nej

Ja




Ja

kan saknas
representation fran nagra
fackférbund ser jag nu
nar jag tittar pa kallelsen.
Det finns ingen fran SSR

Nej eller Sveriges

Ja

Ja

Lokala ombud borde fa vara med. |Ja

Ja

Ja
Vi har nagra tomma
stolar, det finns sakert
svarigheter att hitta
representanter for vissa

Nej forbund.

Nej

Saknar repr. fran olika forbund
som kallas men som valdigt séllan
deltar.

Nej

Samtliga finns pa
dagordningen men flera
dyker aldrig upp.










6. Jag tycker att de
fragor som tas upp i
samverkansgruppen
hanteras pa rétt niva.

6. Jag tycker att de fragor som tas upp i
samverkansgruppen hanteras pa ratt
niva. [Kommentar:]

7. Jag tycker att de fragor
vi hanterar i
samverkansgruppen ar
relevanta.

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

FVG har ett évergripande ansvar for att
samverkan fungerar pa alla nivaer. Darfor
borde problematik pa lagre nivaer
valkomnas av cheferna i FVG istallet for att,
som nu, skjuta dem ifran sig.

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer till stor del

4 Instammer helt

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

Ibland kan det komma upp fragor som
beror FVG eller som ska tas direkt med
chef.

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

4 Instammer helt

1 Instdmmer inte alls

Fragor fran medlemmar pa arbetsplatsen
nar sallan FVG.

2 Instammer till viss del




2 Instammer till viss del

2 Instammer till viss del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

2 Instammer till viss del

Viktigt att kunskap maste till om vilka
fragestallningar som ska hanteras i forumet
for SVG. Viktigt ha kunskap om de fragor
som ej ska hanteras dar och att ordf. kan
hanvisa fragan till annat relevant forum.

2 Instammer till viss del

3 Instammer till stor del

2 Instammer till viss del

2 Instammer till viss del

Jag tycker att det tas upp en hel del
detaljfragor fran fackliga foretradare som vi
som hoga chefer inte har nagon majlighet
att besvara. Det vore battre om fragor och
synpunkter hade bearbetats langre ut i
organisationen forst och att man kunde
halla sig till mer dvergripande
fragestallningar har.

3 Instammer till stor del

1 Instammer inte alls

kravs lokal samverkan for att varje skolas
frgor ska hanteras pa ratt satt eftersom
det saknas tillracklig verklighetsférankring i
denna konstellationsformat

1 Instammer inte alls

3 Instammer till stor del

Ibland svara gransdragningar mellan denna
grupp och de som ligger under/6ver. Men
det kanske inte ar ett problem att vissa
fragor tas upp i flera samverkansgrupper.

3 Instammer till stor del

1 Instammer inte alls

1 Instdmmer inte alls

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del




3 Instammer till viss del

Viktigt att kunskap maste till om vilka
fragestallningar som ska hanteras i forumet
for SVG. Viktigt ha kunskap om de fragor
som ej ska hanteras dar och att ordf. kan
hanvisa fragan till annat relevant forum.

2 Instammer till viss del

3 Instammer till stor del

Till stor del upplever jag det, och de fragor
som tas upp som inte hér hemma pa denna
niva brukar vi hanvisa till ratt niva.

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

2 Instammer till viss del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

2 Instammer till viss del

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt










7. Jag tycker att de fragor vi hanterar
i samverkansgruppen ar relevanta.
[Kommentar:]

8. Hur ofta ar de fackliga
organisationerna oeniga med
arbetsgivaren i drenden.

8. Hur ofta ar de fackliga
organisationerna oeniga med
arbetsgivaren i arenden.
[Kommentar:]

1 Vid varje méte

Det ar inte alltid men mer ofta an
nagra ganger per ar

2 Nagra ganger per ar

2 Nagra ganger per ar

3 Sallan

2 Nagra ganger per ar

3 Sallan

2 Vid varje méte

Det ar inte alltid men mer ofta an
nagra ganger per ar

2 Nagra ganger per ar

2 Nagra ganger per ar

Skulle 6nska att de fackliga
organisationerna drev fler fragor som
handlade om arbetsmiljo eller
organisation. Alltfor ofta ar det
verksamhetsspecifika fragor som
handlar om samverkan med externa
aktorer.

2 Nagra ganger per ar

3 Sallan

2 Nagra ganger per ar




2 Nagra ganger per ar

Detta borde inte vara en fraga
som det kravs ett svar pa
eftersom det endast blir en
subjektiv gissning. Det borde val
finnas konkret statistik pa?

3 Sallan

3 Sallan

3 Sallan

kopia fan ovan fraga( Viktigt att
kunskap maste till om vilka
fragestallningar som ska hanteras i
forumet for SVG. Viktigt ha kunskap
om de frdgor som ej ska hanteras dar
och att ordf. kan hanvisa fragan till
annat relevant forum.

3 Sallan

1 Vid varje méte

Vi har varit igang sa kort tid annu sa
svart att avgora.

2 Nagra ganger per ar

Lokal samverkan efterfragas for vi
maktar inte med eller ens hinner fa med
alla niaers fragor som oftast passar
battre lokalt an pa denna niva.

1 Vid varje mote

oenigare an nagonsin..

3 Sallan

1 Vid varje méte

3 Sallan




kopia fan ovan fraga( Viktigt att
kunskap maste till om vilka
fragestallningar som ska hanteras i
forumet for SVG. Viktigt ha kunskap
om de fragor som ej ska hanteras dar
och att ordf. kan hanvisa fragan till

annat relevant forum. 4 Sallan
Nu har inte jag suttit med ett helt
ar men i denna samverkan
upplever jag hittills att
fackférbunden oftast ar eniga
3 Sallan med arbetsgivaren.

Viktigt att kunskap finns om vilka fragor
som hor hemma i detta forum. Att
relevanta fragor lyfts till ratt forum, att
ex vis ordf .vid sittande mote ska kunna
hanvisa en fraga till annat forum direkt
sa att ej tid tas av mote och av icke

relevant fragestallning . 3 Sallan

3 Sallan

3 Sallan

2 Nagra ganger per ar

3 Sallan

3 Sallan

3 Sallan Alldeles for sallan.
Hitintills har jag inte hort nagon
oenighet under ar 2022. Vagar
anda inte fylla i for "aldrig" da jag

3 Sallan kan ha missat nagot.

3 Sallan










9. Jag tycker att
samtalsklimatet ar bra

9. Jag tycker att samtalsklimatet dr bra [Kommentar:]

4 Instammer helt

2 Instammer till viss del

Tonaliteten finns det mer att 6nska dven om det blivit battre

3 Instammer till stor del

2 Instammer till viss del

2 Instammer till viss del

Det gar lite upp och ner.

3 Instammer till stor del

Det kan finnas en irritation ibland hos cheferna i FVG att
facken vill prata om samverkan pa lagre nivaer. Det verkar
aven vacka irritation nar facken ifragasatter att allt skots
korrekt, t.ex. nar APT-anteckningar saknas.

5 Instammer helt

3 Instammer till viss del

Tonaliteten finns det mer att 6nska dven om det blivit battre

4 Instammer till stor del

4 Instammer helt

4 Instammer helt

Ordférande hade forra aret méten med respektive fackligt
férbund dar man samtalade om hur man samverkar pa
basta vis. Mottogs mycket bra av samtliga férbund.

2 Instammer till viss del




3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

1 Instammer inte alls

Hitta former framat-en process men behall forumet

3 Instammer till stor del

1 Instammer inte alls

saknas inbjudande klimat och multipla perspektiv nar
endast en part har sista ordet som oftast gar emot dvrigas
och som slutligen spiller over och drabbar en hel
organisation negativt.

2 Instammer till viss del

Det finns en kansla av att vissa chefer ser samverkan som
ett nédvandigt ont som behdver "bockas av". Det galler
sjalvklart inte alla.

1 Instammer inte alls

2 Instammer till viss del




4 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

2 Instammer till viss del

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

2 Instammer till viss del

Valdigt lite samtal tyvarr.

4 Instammer helt

4 Instammer helt










11. Jag tycker att vi har en

10. Finns underlag/PM bifogade i 10. Finns underlag/PM bifogade |fungerande dialog kring
arenden som ska hanteras infor i arenden som ska hanteras verksamhetsfragor i
beslut infor beslut [Kommentar:] samverkansgruppen.

1 Alltid 4 Instdmmer helt

1 Alltid 3 Instdmmer till stor del

1 Alltid 3 Instdmmer till stor del

1 Alltid 3 Instdmmer till stor del

2 Oftast 2 Instammer till viss del

FVG ar duktiga pa just denna del.
Det kan man tyvarr inte sdga om

1 Alltid andra samverkansnivaer. 3 Instammer till stor del
1 Alltid 5 Instammer helt
1 Alltid 3 Instammer till stor del
1 Alltid 3 Instammer till stor del
1 Alltid 3 Instammer till stor del
1 Alltid 4 Instammer helt

2 Oftast 4 Instammer helt




Ibland kommer underlag sent eller
via mail. Skulle énska all
information pa ett stalle. APT-
protokoll saknas relativt ofta samt

2 Oftast slapar tidsmassigt. 2 Instammer till viss del
2 Oftast 3 Instammer till stor del
1 Alltid 3 Instammer till stor del
1 Alltid 3 Instammer till stor del
2 Oftast 4 Instammer helt

2 Oftast 1 Instammer inte alls

2 Oftast 2 Instammer till viss del
3 Sallan kan bli battre 1 Instammer inte alls

1 Alltid 2 Instammer till viss del
2 Oftast 2 Instammer till viss del
2 Oftast 2 Instammer till viss del




2 Oftast 5 Instammer helt

2 Oftast 3 Instammer till stor del
2 Oftast 4 Instammer helt

2 Oftast 2 Instammer till viss del
1 Alltid 3 Instammer till stor del
1 Alltid 4 Instammer helt

1 Alltid 4 Instammer helt

1 Alltid 4 Instammer helt

1 Alltid 1 Instammer inte alls

1 Alltid 4 Instammer helt

2 Oftast 4 Instammer helt










11. Jag tycker att vi har en
fungerande dialog kring
verksamhetsfragor i
samverkansgruppen.
[Kommentar:]

12. Har chefer tillrackliga
kunskaper, befogenheter och
resurser for att hantera sina
arbetsmiljouppgifter?

12. Har chefer tillrdckliga kunskaper,
befogenheter och resurser for att
hantera sina arbetsmiljouppgifter?
[Kommentar:]

Inte utifran den granskning jag gjorde
med alla chefers personalakter men de
chefer som sitter med pa FVG har det
absolut. sa det kanske ska vara "Ja" pa

2 Nej denna fraga?
1Ja
1Ja
1Ja
Det ar svart att forsta varfor
Forvaltningsledningen valde
att kora 6ver sex
fackféreningar for att
genomféra det impopulara
beslutet att ta bort skol-SVG. |1 Ja
Ofta har man kommit relativt
langt i processen innan facken
involveras. Det behdvs
paminnelser om att detta ska Det forekommer att skyddsronder inte
ske redan pa idéstadiet. 3 Vet g gors.
Inte utifran den granskning jag gjorde
med alla chefers personalakter men de
chefer som sitter med pa FVG har det
absolut. sa det kanske ska vara "Ja" pa
3 Nej denna fraga?
1Ja
1Ja
1Ja
3 Vet €]

3 Vet €]




2 Nej

1 Ja

1Ja

1 Ja

3 Vet €]

Hitta former i motet framat

2 Nej

1 Ja

Dialogen ar icke-existerande
och ar snarare en monolog
dar en stérre majoritet av
verksamhetsfragorna filtreras
igenom samt osynliggors.

2 Nej

Absolut inte, chefer besitter vare sig
intresse, motivation, erfarenhet,
kompetens, utbildningen eller drivande
forutsattningar for att hantera
arbetsmiljouppgifter.

ibland hos cheferna om att
facken tar upp "fel fragor" och
ifragasatter for mycket. Ibland
kan vi dven tycka att man har
kommit relativt langt i
processen gallande beslut
innan facken involveras. Det
behdvs paminnelser om att

3 Vet €]

god samverkanskvalitet (antalet méten
ar dock for fa). Men pa lagre nivaer
finns manga forbattringsomraden. Det
finns en relativt stark tradition inom
vissa av de lagre nivaerna att fragor
inte samverkas korrekt. Det kan handla
om att olika versioner av PM florerar,
att diarienummer saknas i PM, att risk-

1 Ja

1Ja




3 Vet gj

1Ja
3 Vet gj
2 Nej

Nar fragor vacks som inte

ingar i VO-chefens

forutbestdmda dagordning sa

kan reaktionen ibland bli lite

irriterad. 1Ja
1Ja
1Ja
1Ja

Ingen dialog alls kring

verksamhetsfragor, enbart

kring enskilda drenden. 1Ja

Dialogfragor som Ioper 6ver
flera SVG har vi inte haft
under ar 2022 men uppfattar
att vi har bra dialog under
SVG.

1Ja










13. Ar

14. Rapporteras och hanteras

stadens 13. Ar stadens |14. Rapporteras och hanteras anmalda incidenter, olyckor och

rehabilitering [rehabiliteringsp [anmalda incidenter, olyckor och |allvarliga tillbud som anmdils i

sprocess rocess kand allvarliga tillboud som anmals i |incidenthanteringssystemet (KIA)

kand och och foljs? incidenthanteringssystemet i enlighet med processen?

foljs? [Kommentar:] |(KIA) i enlighet med processen? |[Kommentar:]

1Ja 2 Nej

1Ja 1Ja

1Ja 2 Nej Kompetensutveckling i KIA behévs
Detta ar ett antagande, vilket

3 Vet gj Det ar svart for m|1 Ja darmed kan vara felaktigt.
Manga rapporterade fall foljs inte

1Ja 2 Nej upp

3 Vet gj 2 Nej Handelser laggs in utan att slutféras.

1Ja 3 Nej

1Ja 1Ja

1Ja 3 Nej Kompetensutveckling i KIA behévs
Utredningsdelen skulle kunna bli
battre, tror det ar lite forvirring kring
hur det ska hanteras i systemet,
sarskilt vid flera anmalningar om

1Ja 1Ja "samma" incident/problem.

3 Vet gj 3 Vet €]

3 Vet gj 1Ja




Detta ar en fraga for

3 Vet ej 3 Vet gj skyddombud/huvudskyddsombud

3 Vet gj 1Ja

1 Ja 1Ja

3 Vet gj 3 Vet gj

3 Vet gj 3 Vet €]

1 Ja 1 Ja

1Ja 3 Vet gj
Den senaste tiden saknas adekvat

2 Nej Om det ar nagon |2 Nej uppfdljning i enlighet med processen
Handelser laggs in utan att slutféras.
Dessutom saknas manga

3 Vet ej 2 Nej skyddsronder i IA.

3 Vet gj 1Ja

1 Ja 1 Ja




3 Vet gj 3 Vet €]

1Ja 3 Vet gj

3 Vet gj 3 Vet gj

3 Vet gj 3 Vet gj

3 Vet ej 2 Nej Handelser Iaggs in utan att slutforas.
1Ja 1Ja

1Ja 1Ja

1Ja 1Ja

1Ja 1Ja










Ovriga kommentarer:

Det finns en kéansla av att vissa chefer i
FVG ser samverkan som ett nddvandigt
ont som behdéver "bockas av". Det galler
sjalvklart inte alla.
















Roll:

Ingar i samverkansgrupp:

1. Jag tycker att
samarbetsytan for samverkan
fungerar bra.

Annan roll:|Sekreterare

FVG — Forvaltningsévergripande

3 Instammer till stor del

Centralt fackligt ombud

FVG — Férvaltningsévergripande

3 Instammer till stor del

Chef

FVG — Forvaltningsévergripande

2 Instammer till viss del

Chef

FVG — Férvaltningsévergripande

4 Instammer helt

Fackligt ombud

FVG — Forvaltningsévergripande

2 Instammer till viss del

Huvudskyddsombud

FVG — Férvaltningsévergripande

3 Instammer till stor del

Annan roll:|Sekreterare

FVG — Forvaltningsévergripande

3 Instammer till stor del




Centralt fackligt ombud

FVG — Forvaltningsovergripande

3 Instammer till stor del

Chef

FVG — Forvaltningsévergripande

3 Instammer till viss del




1. Jag tycker att
samarbetsytan for samverkan
fungerar bra. [Kommentar:]

2. Jag tycker att mallarna for
kallelse/dagordning ar
dandamalsenliga.

2. Jag tycker att mallarna for
kallelse/dagordning ar
andamalsenliga. [kKommentar:]

Det blir allt for ofta att dokument
hamnar fel aven att de ar korrekt
inlagda. | 6vrigt ar det bra.

4 Instammer helt

Battre admin kring fack- och
skyddsombud

4 Instammer helt

Vi behover forbattra rutinerna for
nya och gamla ombud.

4 Instammer helt

2 Instammer till viss del

Kalendern ar inte fullstandig,
Anteckningar fran APT ar ofta
fordrojda, Det handr att man inte
kommer in 6verhuvudtaget.

4 Instammer helt

Bilagor och/eller APT-
anteckningar kan vara svara att
hitta.

4 Instammer helt

Det blir allt for ofta att dokument
hamnar fel aven att de ar korrekt
inlagda. | 6vrigt ar det bra.

4 Instammer helt




Battre admin kring fack- och
skyddsombud 4 Instdmmer helt

Vi behover forbattra rutinerna for
nya och gamla ombud. 4 Instdammer helt




3. Jag tycker att
samverkansgruppen verkar pa
ratt organisatorisk niva.

3. Jag tycker att
samverkansgruppen verkar pa
ratt organisatorisk niva.
[Kommentar:]

4. Jag tycker att

samverkansgruppen ar
andamalsenligt sammansatt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

FVG har ett dvergripande ansvar
for att samverkan fungerar pa
alla nivaer. Darfor borde
problematik pa lagre nivaer
valkomnas av cheferna i FVG
istallet for att, som nu, skjuta
dem ifran sig.

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt




4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt




4. Jag tycker att
samverkansgruppen ar
andamalsenligt sammansatt
[Kommentar:]

5. | samverkansgruppen finns
representation fran samtliga
fackliga organisationer.

5. | samverkansgruppen finns
representation fran samtliga
fackliga organisationer.
[Kommentar:]

Vissa fackforbund valjer aktivt att
inte deltaga, men ja - de har

Nej majlighet om de vill....

Ja
Representation i enlighet med

Representation i enlighet med aviJa avtalet

Ja

Nej Alla kommer inte

Ja
Vissa fackforbund valjer aktivt att
inte deltaga, men ja - de har

Nej mojlighet om de vill....




Ja

Representation i enlighet med avf

Representation i enlighet med
avtalet




6. Jag tycker att de fragor som
tas upp i samverkansgruppen
hanteras pa ratt niva.

6. Jag tycker att de fragor som
tas upp i samverkansgruppen
hanteras pa rétt niva.
[Kommentar:]

7. Jag tycker att de fragor vi
hanterar i samverkansgruppen
ar relevanta.

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

FVG har ett dvergripande ansvar
for att samverkan fungerar pa
alla nivaer. Darfor borde
problematik pa lagre nivaer
valkomnas av cheferna i FVG
istallet for att, som nu, skjuta
dem ifran sig.

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

4 Instammer helt




4 Instammer helt

4 Instammer till stor del

4 Instammer helt

4 Instammer helt




7. Jag tycker att de fragor vi
hanterar i samverkansgruppen
ar relevanta. [Kommentar:]

8. Hur ofta ar de fackliga
organisationerna oeniga med
arbetsgivaren i arenden.

8. Hur ofta ar de fackliga
organisationerna oeniga med
arbetsgivaren i drenden.
[Kommentar:]

1 Vid varje méte

Det ar inte alltid men mer ofta &n
nagra ganger per ar

2 Nagra ganger per ar

2 Nagra ganger per ar

3 Sallan

2 Nagra ganger per ar

3 Sallan

2 Vid varje méte

Det ar inte alltid men mer ofta &n
nagra ganger per ar




2 Nagra ganger per ar

2 Nagra ganger per ar




9. Jag tycker att
samtalsklimatet ar bra

9. Jag tycker att
samtalsklimatet ar bra
[Kommentar:]

10. Finns underlag/PM
bifogade i arenden som ska
hanteras infor beslut

4 Instammer helt 1 Alltid
Tonaliteten finns det mer att
2 Instammer till viss del onska aven om det blivit battre |1 Alltid
3 Instammer till stor del 1 Alltid
2 Instammer till viss del 1 Alltid
2 Instdmmer till viss del Det gar lite upp och ner. 2 Oftast
Det kan finnas en irritation ibland
hos cheferna i FVG att facken vill
prata om samverkan pa lagre
nivaer. Det verkar dven vacka
irritation nar facken ifragasatter
att allt skots korrekt, t.ex. nar
3 Instammer till stor del APT-anteckningar saknas. 1 Alltid
5 Instammer helt 1 Alltid




3 Instammer till viss del

Tonaliteten finns det mer att
onska aven om det blivit battre

1 Alltid

4 Instammer till stor del

1 Alltid




10. Finns underlag/PM
bifogade i arenden som ska
hanteras infor beslut
[Kommentar:]

11. Jag tycker att vi har en
fungerande dialog kring
verksamhetsfragor i
samverkansgruppen.

11. Jag tycker att vi har en
fungerande dialog kring
verksamhetsfragor i
samverkansgruppen.
[Kommentar:]

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

2 Instammer till viss del

Det ar svart att forsta varfor
Forvaltningsledningen valde att
kora over sex fackforeningar for
att genomféra det impopulara
beslutet att ta bort skol-SVG.

FVG ar duktiga pa just denna
del. Det kan man tyvarr inte saga
om andra samverkansnivaer.

3 Instammer till stor del

Ofta har man kommit relativt
langt i processen innan facken
involveras. Det behovs
paminnelser om att detta ska
ske redan pa idéstadiet.

5 Instammer helt




3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del




12. Har chefer tillrackliga
kunskaper, befogenheter och
resurser for att hantera sina
arbetsmiljouppgifter?

12. Har chefer tillrackliga
kunskaper, befogenheter och
resurser for att hantera sina
arbetsmiljouppgifter?
[Kommentar:]

13. Ar stadens
rehabiliteringsprocess kiand
och foljs?

Inte utifran den granskning jag
gjorde med alla chefers
personalakter men de chefer
som sitter med pa FVG har det
absolut. sa det kanske ska vara

2 Nej "Ja" pa denna fraga? 1 Ja
1Ja 1Ja
1 Ja 1 Ja
1Ja 3 Vet gj
1 Ja 1 Ja
Det féorekommer att
3 Vet gj skyddsronder inte gors. 3 Vet €]
Inte utifran den granskning jag
gjorde med alla chefers
personalakter men de chefer
som sitter med pa FVG har det
absolut. sa det kanske ska vara
3 Nej "Ja" pa denna fraga? 1 Ja




1Ja

1Ja

1Ja

1Ja




13. Ar stadens
rehabiliteringsprocess kand

14. Rapporteras och hanteras
anmalda incidenter, olyckor
och allvarliga tillbud som
anmals i
incidenthanteringssystemet
(KIA) i enlighet med

14. Rapporteras och hanteras
anmadlda incidenter, olyckor
och allvarliga tillbud som
anmals i
incidenthanteringssystemet
(KIA) i enlighet med

och foljs? [Kommentar:] processen? processen? [Kommentar:]
2 Nej
1Ja
Kompetensutveckling i KIA
2 Nej behovs
Detta ar ett antagande, vilket
Det ar svart for mig att vet hur ka1 Ja darmed kan vara felaktigt.
Manga rapporterade fall foljs inte
2 Nej upp
Handelser laggs in utan att
2 Nej slutforas.

3 Nej




1 Ja

Kompetensutveckling i KIA
3 Nej behovs




Ovriga kommentarer:

Det finns en kéansla av att vissa
chefer i FVG ser samverkan
som ett nédvandigt ont som
behdver "bockas av". Det géller
sjalvklart inte alla.







Roll:

Ingar i samverkansgrupp:

1. Jag tycker att
samarbetsytan for

samverkan fungerar bra.

Annan roll:]HR

SVG — Avd Jobbtorg Stockh

3 Instammer till stor del

Annan roll:|Sekreterare

SVG — Avd Jobbtorg Stockh

3 Instammer till stor del

Centralt fackligt ombud

SVG — Avd Jobbtorg Stockh

2 Instammer till viss del

Centralt fackligt ombud

SVG — Avd Jobbtorg Stockh

2 Instammer till viss del

Chef

SVG — Avd Jobbtorg Stockh

3 Instammer till stor del

Lokalt fackligt ombud

SVG — Avd Jobbtorg Stockh

4 Instammer helt




Lokalt fackligt ombud

SVG - Avd Jobbtorg Stockh

3 Instammer till stor del




1. Jag tycker att
samarbetsytan for
samverkan fungerar bra.
[Kommentar:]

2. Jag tycker att mallarna
for kallelse/dagordning ar
andamalsenliga.

2. Jag tycker att mallarna
for kallelse/dagordning ar
andamalsenliga.
[Kommentar:]

Saknar historiken for den
gamla samverkansgruppen
VO Insatser och
Arbetsgivarsamverkan. Den
historik som finns ar fér VO
Jobbtorg och K&U innan vi
slog ihop grupperna till en.

4 Instammer helt

Det finns funktioner som
inte nyttjas idag men som
skulle kunna vara positiva
att anvanda.

3 Instammer till stor del

Finns fragetecken till punkt
7 och 8, Dialogdmne och
Sammanfattning av dialog.

Jag tycker att samverka ska
ske pa varje arbetsplats.

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

2 Instammer till viss del

3 Instammer till stor del




Jag tycker att mallarna for
att anmala ett arende ar
omfattande. Gar det att
forenkla? Jag tror att det
skulle kunna underlatta att
man som medarbetare vill
2 Instammer till viss del skicka in fragor till SVG.




3. Jag tycker att
samverkansgruppen
verkar pa ratt
organisatorisk niva.

3. Jag tycker att
samverkansgruppen
verkar pa ratt
organisatorisk niva.
[Kommentar:]

4. Jag tycker att
samverkansgruppen ar
andamalsenligt
sammansatt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

1 Instammer inte alls

Svg borde finnas pa
arbetsplatsen.

1 Instdmmer inte alls

2 Instammer till viss del

2 Instammer till viss del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

4 Instammer helt




3 Instammer till stor del

Det hander relativt ofta att
fragor pa SVG far skickas
vidare till FVG.

3 Instammer till stor del




4. Jag tycker att
samverkansgruppen ar
andamalsenligt
sammansatt
[Kommentar:]

5. | samverkansgruppen
finns representation fran
samtliga fackliga
organisationer.

5. | samverkansgruppen
finns representation fran
samtliga fackliga
organisationer.
[Kommentar:]

Ja

Nej

Sveriges Skolledare har
igen representant

Jag tycker att det ar battre
nar fackliga representanter
pa arbetsplatsen samverkar

med skolledning. Ja
Tycker att det vore battre
om alla chefer deltog pa
moten. Ja
Ja Jag tror det, lite osaker

Nej

Det ar endast vissa
fackforbund som ar aktiva




Nej




6. Jag tycker att de fragor
som tas upp i
samverkansgruppen
hanteras pa ratt niva.

6. Jag tycker att de fragor
som tas upp i
samverkansgruppen
hanteras pa rétt niva.
[Kommentar:]

7. Jag tycker att de fragor
vi hanterar i
samverkansgruppen ar
relevanta.

3 Instammer till stor del

Ibland kan det komma upp
fragor som beror FVG eller
som ska tas direkt med
chef.

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

4 Instammer helt

1 Instdmmer inte alls

Fragor fran medlemmar pa
arbetsplatsen nar sallan
FVG.

2 Instammer till viss del

2 Instammer till viss del

2 Instammer till viss del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del




3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del




7. Jag tycker att de fragor
vi hanterar i
samverkansgruppen ar
relevanta. [Kommentar:]

8. Hur ofta ar de fackliga
organisationerna oeniga
med arbetsgivaren i
arenden.

8. Hur ofta ar de fackliga
organisationerna oeniga
med arbetsgivaren i
arenden. [Kommentar:]

ORUIIE UlSKd dll Ue 1dURIIgd
organisationerna drev fler
fragor som handlade om
arbetsmiljo eller
organisation. Alltfor ofta ar
det verksamhetsspecifika
fragor som handlar om
samverkan med externa

2 Nagra ganger per ar

3 Sallan

2 Nagra ganger per ar

2 Nagra ganger per ar

Detta borde inte vara en
fraga som det kravs ett svar
pa eftersom det endast blir
en subjektiv gissning. Det
borde val finnas konkret
statistik pa?

3 Sallan

3 Sallan




3 Sallan




9. Jag tycker att
samtalsklimatet ar bra

9. Jag tycker att
samtalsklimatet ar bra
[Kommentar:]

10. Finns underlag/PM
bifogade i arenden som
ska hanteras infor beslut

4 Instammer helt 1 Alltid

Ordférande hade forra aret

moten med respektive

fackligt forbund dar man

samtalade om hur man

samverkar pa basta vis.

Mottogs mycket bra av
4 Instammer helt samtliga férbund. 1 Alltid
2 Instammer till viss del 2 Oftast
3 Instdammer till stor del 2 Oftast
4 Instammer helt 2 Oftast
3 Instammer till stor del 1 Alltid




3 Instammer till stor del

1 Alltid




10. Finns underlag/PM

11. Jag tycker att vi har en

11. Jag tycker att vi har en
fungerande dialog kring

bifogade i arenden som [fungerande dialog kring |verksamhetsfragor i
ska hanteras infor beslut |verksamhetsfragor i samverkansgruppen.
[Kommentar:] samverkansgruppen. [Kommentar:]

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

4 Instammer helt

Ibland kommer underlag
sent eller via mail. Skulle
onska all information pa ett
stalle. APT-protokoll saknas
relativt ofta samt slapar
tidsmassigt.

2 Instammer till viss del

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del




3 Instammer till stor del




12. Har chefer tillrdckliga
kunskaper, befogenheter
och resurser for att
hantera sina
arbetsmiljouppgifter?

12. Har chefer tillrackliga
kunskaper, befogenheter
och resurser for att
hantera sina
arbetsmiljouppgifter?
[Kommentar:]

13. Ar stadens
rehabiliteringsprocess
kand och foljs?

1Ja 1Ja
3 Vet gj 3 Vet gj
3 Vet gj 3 Vet gj
2 Nej 3 Vet gj
1Ja 3 Vet gj
1 Ja 1 Ja




1Ja

3 Vet gj




13. Ar stadens
rehabiliteringsprocess
kand och foljs?

Ll

hanteras anmalda
incidenter, olyckor och
allvarliga tillbud som
anmals i
incidenthanteringssystem
et (KIA) i enlighet med

Ll

hanteras anmalda
incidenter, olyckor och
allvarliga tillbud som
anmals i
incidenthanteringssystem
et (KIA) i enlighet med

[Kommentar:] processen? processen? [Kommentar:]
Utredningsdelen skulle
kunna bli battre, tror det ar
lite forvirring kring hur det
ska hanteras i systemet,
sarskilt vid flera
anmalningar om "samma"

1Ja incident/problem.
3 Vet gj
1 Ja
Detta ar en fraga for
skyddombud/huvudskyddso
3 Vet gj mbud
1 Ja

1Ja




3 Vet gj




Ovriga kommentarer:




Roll:

Ingar i samverkansgrupp:

Annan roll:|sekreterare

SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm

Chef

SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm

Chef

SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm

Fackligt ombud

SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm

Huvudskyddsombud

SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm

Lokalt fackligt ombud

SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm

Lokalt fackligt ombud

SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm

Annan roll:|sekreterare

SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm




1. Jag tycker att samarbetsytan for
samverkan fungerar bra.

1. Jag tycker att samarbetsytan for
samverkan fungerar bra.
[Kommentar:]

3 Instammer till stor del

Da det gar att anmala fragor pa ytan
till svg- vore bra om det finns en
funktion som sander en "hint" ill
ansvarig ordférande for SVG sa att de
kan se att det har inkommit
fragestallning. | dagslaget ar det gj sa,

2 Instammer till viss del

Se svar pa fraga 3

3 Instammer till stor del

1 Instammer inte alls

svart att hinna med samarbete mellan
sa manga aktorer och intressenter pa
sa kort tid sa sallan

3 Instammer till stor del

Bilagor och/eller APT-anteckningar
kan vara svara att hitta. Ibland saknas
APT-anteckningar.

2 Instammer till viss del

3 Instammer till stor del

4 Instammer till stor del

Da det gar aft anmala fragor pa ytan
till svg- vore bra om det finns en
funktion som sander en "hint" till
ansvarig ordférande for SVG sa att de
kan se att det har inkommit
fragestallning. | dagslaget ar det ej sa,




2. Jag tycker att mallarna for
kallelse/dagordning ar
andamalsenliga.

2. Jag tycker att mallarna for
kallelse/dagordning ar
andamalsenliga. [kKommentar:]

3 Instammer till stor del

Under punkten Dialog- kanske "
sammanfattning av dialog" ej behdvs?
skriver mkt kortfattat under "dialog"
om det som fordes dialog kring.

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

1 Instammer inte alls

Kravs en uppdatering anpassad for
syftet da allt inte framkommer

3 Instammer till stor del

2 Instammer till viss del

3 Instammer till stor del

4 Instammer till stor del

Under punkten Dialog- kanske "
sammanfattning av dialog" ej behdvs?
skriver mkt kortfattat under "dialog"
om det som férdes dialog kring.




3. Jag tycker att
samverkansgruppen verkar pa ratt
organisatorisk niva.

3. Jag tycker att
samverkansgruppen verkar pa ratt
organisatorisk niva. [Kommentar:]

2 Instammer till viss del

4 Instammer helt

Fragorna ska hanteras 1 defta forum
och inte lokalt vilket innebar att det blir
olika beslut och ar bade tidskravande
och suger energi och kraft fran alla
inblandade. Fortsatt i detta forum r
min bestdmda uppfattning for att hitta

4 Instammer helt

1 Instammer inte alls

absolut inte! centrala fragor pa central
niva, lokala fragor pa lokal niva ar

enda sattet att ga for att allas uppdrag
ska bli genomférbara andamalsenligt.

3 Instammer till stor del

Ibland svara gransdragningar mellan
denna grupp och de som ligger
under/Over. Men det kanske inte ar ett
problem att vissa fragor tas upp i flera
samverkansgrupper.

1 Instammer inte alls

4 Instammer helt

3 Instammer till viss del




4. Jag tycker att
samverkansgruppen ar
andamalsenligt sammansatt

4. Jag tycker att
samverkansgruppen ar
andamalsenligt sammansatt
[Kommentar:]

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

Strukturen ar sa ny dn sa lange sa svar

1 Instammer inte alls

Sammansattningen ar for stor for
denna niva, lat de lokala cheferna
skota sitt pa lokal niva med sina lokala
ombud. Andamalet fyller inte
funktionen langre.

3 Instammer till stor del

1 Instammer inte alls

4 Instammer helt

5 Instammer helt




5. | samverkansgruppen finns
representation fran samtliga
fackliga organisationer.

5. | samverkansgruppen finns
representation fran samtliga
fackliga organisationer.
[Kommentar:]

Ja

Nej

Ja

Nej

Ja

Alla &r inbjudna men alla kommer inte.

Nej

Ja

Ja




6. Jag tycker att de fragor som tas
upp i samverkansgruppen hanteras
pa rétt niva.

6. Jag tycker att de fragor som tas
upp i samverkansgruppen hanteras
pa ratt niva. [Kommentar:]

2 Instammer till viss del

Vikiigt att kunskap maste till om vilka
fragestallningar som ska hanteras i
forumet for SVG. Viktigt ha kunskap
om de frdgor som ej ska hanteras dar
och att ordf. kan hanvisa fragan till
annat relevant forum.

3 Instammer till stor del

2 Instammer till viss del

Jag tycker att det tas upp en hel del
detaljfragor fran fackliga foretrédare
som vi som hdga chefer inte har
nagon majlighet att besvara. Det vore
battre om fragor och synpunkter hade
bearbetats langre ut i organisationen

1 Instammer inte alls

kravs lokal samverkan for att varje
skolas fragor ska hanteras pa ratt satt
eftersom det saknas tillracklig
verklighetsforankring i denna
konstellationsformat

3 Instammer till stor del

Ibland svara gransdragningar mellan
denna grupp och de som ligger
under/Over. Men det kanske inte ar ett
problem att vissa fragor tas upp i flera
samverkansgrupper.

1 Instammer inte alls

4 Instammer helt

3 Instammer till viss del

Viktigt att kunskap maste till om vilka
fragestéllningar som ska hanteras i
forumet for SVG. Viktigt ha kunskap
om de fragor som ej ska hanteras dar
och att ordf. kan hanvisa fragan till
annat relevant forum.




7. Jag tycker att de fragor vi
hanterar i samverkansgruppen ar
relevanta.

7. Jag tycker att de fragor vi
hanterar i samverkansgruppen ar
relevanta. [Kommentar:]

2 Instammer till viss del

kopia fan ovan fraga( Vikiigt att
kunskap maste till om vilka
fragestéllningar som ska hanteras i
forumet for SVG. Viktigt ha kunskap
om de fragor som ej ska hanteras dar
och att ordf. kan hanvisa fragan till

2 Instammer till viss del

3 Instammer till stor del

Vi har varit igang sa kort tid annu sa
svart att avgora.

1 Instammer inte alls

Lokal samverkan efterfragas for vi
maktar inte med eller ens hinner fa
med alla niaers fragor som oftast
passar battre lokalt &n pa denna niva.

3 Instammer till stor del

1 Instammer inte alls

3 Instammer till stor del

2 Instammer till viss del

Kopia fan ovan fraga( Viktigt att
kunskap maste till om vilka
fragestallningar som ska hanteras i
forumet for SVG. Viktigt ha kunskap
om de frdgor som ej ska hanteras dar
och att ordf. kan hanvisa fragan till




8. Hur ofta ar de fackliga
organisationerna oeniga med
arbetsgivaren i arenden.

8. Hur ofta ar de fackliga
organisationerna oeniga med
arbetsgivaren i drenden.
[Kommentar:]

3 Sallan

1 Vid varje méte

2 Nagra ganger per ar

1 Vid varje méte

oenigare an nagonsin..

3 Sallan

1 Vid varje méte

3 Sallan

4 Sallan




9. Jag tycker att samtalsklimatet ar
bra

9. Jag tycker att samtalsklimatet ar
bra [Kommentar:]

3 Instammer till stor del

1 Instammer inte alls

Hitta former framat-en process men
behall forumet

3 Instammer till stor del

1 Instammer inte alls

saknas inbjudande klimat och multipla
perspektiv nar endast en part har sista
ordet som oftast gar emot évrigas och
som slutligen spiller éver och drabbar

en hel organisation negativt.

2 Instammer till viss del

Det finns en kénsla av att vissa chefer
ser samverkan som ett nédvandigt ont
som behdver "bockas av". Det géller
sjalvklart inte alla.

1 Instammer inte alls

2 Instammer till viss del

4 Instammer till stor del




10. Finns underlag/PM bifogade i
arenden som ska hanteras infor
beslut

10. Finns underlag/PM bifogade i
arenden som ska hanteras infor
beslut [Kommentar:]

2 Oftast

2 Oftast

2 Oftast

3 Sallan

kan bli battre

1 Alltid

2 Oftast

2 Oftast

2 Oftast




11. Jag tycker att vi har en
fungerande dialog kring
verksamhetsfragor i
samverkansgruppen.

11. Jag tycker att vi har en
fungerande dialog kring
verksamhetsfragor i
samverkansgruppen. [Kommentar:]

4 Instammer helt

1 Instammer inte alls

Hitta former i motet framat

2 Instammer till viss del

1 Instammer inte alls

Dialogen &r icke-existerande och ar
snarare en monolog dar en stérre
maijoritet av verksamhetsfragorna
filtreras igenom samt osynliggors.

2 Instammer till viss del

Det kan finnas en irritation ibland hos
cheferna om att facken tar upp "fel
fragor" och ifragasatter for mycket.
Ibland kan vi aven tycka att man har
kommit relativt Iangt i processen
gallande beslut innan facken

2 Instammer till viss del

2 Instammer till viss del

5 Instammer helt




12. Har chefer tillrackliga
kunskaper, befogenheter och
resurser for att hantera sina
arbetsmiljouppgifter?

12. Har chefer tillrackliga
kunskaper, befogenheter och
resurser for att hantera sina
arbetsmiljouppgifter?
[Kommentar:]

3 Vet gj

2 Nej

1Ja
Absolut inte, chefer besitter vare sig
intresse, motivation, erfarenhet,
kompetens, utbildningen eller drivande
forutsattningar for att hantera

2 Nej arbetsmiljduppgifter.
Pa denna niva ar det en forhallandevis
god samverkanskvalitet (antalet
moten ar dock for fa). Men pa lagre
nivaer finns manga
forbattringsomraden. Det finns en

3 Vet ej relativt stark tradition inom vissa av de

1 Ja

1Ja

3 Vet gj




13. Ar stadens
rehabiliteringsprocess kand och
foljs?

13. Ar stadens
rehabiliteringsprocess kand och
foljs? [Kommentar:]

3 Vet gj

1Ja

1Ja

2 Nej

Om det 8r nagon denna process behov

3 Vet gj

3 Vet gj

1Ja

3 Vet gj




14. Rapporteras och hanteras
anmalda incidenter, olyckor och
allvarliga tillbud som anmals i
incidenthanteringssystemet (KIA) i
enlighet med processen?

T4 RKaPPOTETas OCITTIEaneras ]
anmalda incidenter, olyckor och
allvarliga tillbud som anmals i
incidenthanteringssystemet (KIA) i
enlighet med processen?
[Kommentar:]

3 Vet gj

1Ja

3 Vet gj
Den senaste tiden saknas adekvat

2 Nej uppf6ljning i enlighet med processen
Handelser laggs in utan att slutféras.
Dessutom saknas manga

2 Nej skyddsronder i IA.

1Ja

1 Ja

3 Vet gj




Ovriga kommentarer:




Roll:

Ingar i samverkansgrupp:

1. Jag tycker att
samarbetsytan for
samverkan fungerar
bra.

1. Jag
tycker att
samarbets
ytan for
samverka
n fungerar
bra.
[Komment
ar:]

Huvudskyddsombud

SVG — VO Antagning och Stod

3 Instammer till stor del

Bilagor
och/eller
APT-
anteckning
ar kan vara
svara att
hitta. APT-
anteckning
ar saknas
ibland.

Lokalt fackligt ombud

SVG — VO Antagning och Stod

4 Instammer helt

Lokalt fackligt ombud

SVG — VO Antagning och Stod

3 Instammer till stor del

Lokalt fackligt ombud

SVG — VO Antagning och Stod

4 Instammer helt







2. Jag tycker att
mallarna for
kallelse/dagordning ar
andamalsenliga.

2. Jag tycker att
mallarna for
kallelse/dagordning ar
dandamalsenliga.
[Kommentar:]

3. Jag tycker att
samverkansgruppen
verkar pa ratt
organisatorisk niva.

3. Jag
tycker att
samverkan
sgruppen
verkar pa
ratt
organisato
risk niva.
[Komment
ar:]

3 Instammer till stor del

3 Instammer till stor del

Man borde
testa SVG
pa
enhetsniva.

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

4 Instammer helt

3 Instammer till stor del

kort praktisk fraga: i och
med den digitala
signeringen behover blir
fragan om justerare
onddig, alla justerar
anda. Det ar ingen stor
fraga, men ser man
dver dagordningen kan
man byta rubriceringen.

4 Instammer helt







4. Jag tycker att

samverkansgruppen ar

andamalsenligt
sammansatt

4. Jag tycker att

samverkansgruppen ar
dandamalsenligt sammansatt

[Kommentar:]

5.1
samverka
nsgruppe
n finns
represent
ation fran
samtliga
fackliga
organisati
oner.

5.1
samverkansgr
uppen finns
representation
fran samtliga
fackliga
organisationer

[Kommentar:]

3 Instammer till stor del

Lokala ombud borde fa vara med.

Ja

4 Instammer helt

Ja

4 Instammer helt

Ja

4 Instammer helt

Nej

Vi har nagra
tomma stolar,
det finns sakert
svarigheter att
hitta
representanter
for vissa
forbund.







6. Jag tycker

att de fragor 7. Jag

som tas upp tycker att de

i fragor vi

samverkans hanterari (8. Hur ofta ar de

gruppen samverkans |fackliga
6. Jag tycker att de hanteras pa (7. Jag tycker att de gruppen ar |organisationerna
fragor som tas upp i ratt niva. fragor vi hanterar i relevanta. |oeniga med
samverkansgruppen |[Kommentar: |[samverkansgruppen ar|[Kommentar|arbetsgivaren i
hanteras pa ritt niva. |] relevanta. | drenden.
3 Instdmmer till stor del 3 Instdmmer till stor del 3 Sallan

4 Instammer helt

4 Instammer helt

2 Nagra ganger per ar

4 Instammer helt

4 Instammer helt

3 Sallan

4 Instammer helt

4 Instammer helt

3 Sallan







8. Hur ofta ar 10. Finns |10. Finns
de fackliga underlag/ lunderlag/P
organisation 9. Jag PM M bifogade
erna oeniga tycker att |bifogade |i arenden
med samtalsk |i arenden [som ska 11. Jag tycker att vi har
arbetsgivare limatet dr{som ska |hanteras en fungerande dialog
n i arenden. bra hanteras |infoér beslut |kring
[Kommentar: |9. Jag tycker att [Komme |[infor [Kommenta [verksamhetsfragor i
] samtalsklimatet ar bra |ntar:] beslut r:] samverkansgruppen.
3 Instdmmer till stor del 1 Alltid 3 Instdmmer till stor del
4 Instdmmer helt 1 Alltid 4 Instdmmer helt
4 Instdmmer helt 1 Alltid 4 Instdmmer helt
4 Instdmmer helt 1 Alltid 4 Instdmmer helt




Alldeles for
sallan.

2 Instammer till viss del

Valdigt
lite samtal
tyvarr.

1 Alltid

1 Instdmmer inte alls

Hitintills har
jag inte hort
nagon
oenighet
under ar 2022.
Véagar anda
inte fylla i for
"aldrig" da jag
kan ha missat
nagot.

4 Instammer helt

1 Alltid

4 Instammer helt

4 Instammer helt

2 Oftast

4 Instammer helt




12. Har chefer

13. Ar

11. Jag tycker |12. Har chefer |tillrdckliga stadens |14. Rapporteras och
att vi har en tillrackliga kunskaper, 13. Ar rehabilit |hanteras anmalda
fungerande kunskaper, befogenheter |stadens |eringspr |incidenter, olyckor
dialog kring befogenheter |och resurser [rehabilit |ocess och allvarliga tillbud
verksamhetsfr |och resurser |for att hantera |eringspr |kdnd som anmadls i
agor i for att hantera |sina ocess och incidenthanteringssy
samverkansgr |sina arbetsmiljoupp |kand foljs? stemet (KIA) i
uppen. arbetsmiljoup |gifter? och [Komme |enlighet med
[Kommentar:] |pgifter? [Kommentar:] |foljs? ntar:] processen?
Nar fragor
vacks som inte
ingar i VO-
chefens
forutbestamda
dagordning sa
kan reaktionen
ibland bli lite
irriterad. 1Ja 3 Vet gj 2 Nej

1 Ja 1 Ja 1 Ja

1 Ja 1 Ja 1 Ja

1 Ja 1 Ja 1 Ja




Ingen dialog
alls kring
verksamhetsfra
gor, enbart
kring enskilda
arenden.

1Ja

1Ja

1Ja

Dialogfragor
som |6per dver
flera SVG har vi
inte haft under
ar 2022 men
uppfattar att vi
har bra dialog
under SVG.

1Ja

1Ja

1Ja

1Ja

1Ja

1Ja




14. Rapporteras och
hanteras anmalda
incidenter, olyckor
och allvarliga tillbud
som anmals i
incidenthanteringssy
stemet (KIA) i
enlighet med
processen?
[Kommentar:]

Ovriga
komment
arer:

Handelser l1aggs in utan
att slutforas.







Roll:

Ingar i
samverka
nsgrupp:

1. Jag tycker att
samarbetsytan for

samverkan fungerar bra.

1. Jag tycker att
samarbetsytan for

samverkan fungerar
bra. [Kommentar:]

2. Jag tycker att
mallarna for
kallelse/dagordning ar

andamalsenliga.













2. Jag tycker att mallarna
for kallelse/dagordning ar
dandamalsenliga.
[Kommentar:]

3. Jag tycker att
samverkansgruppen
verkar pa ratt

organisatorisk niva.

3. Jag tycker att
samverkansgruppen verkar
pa ratt organisatorisk niva.

[Kommentar:]

4. Jag tycker att
samverkansgruppen
ar andamalsenligt

sammansatt












5.1 5.1 6. Jag tycker [6. Jag tycker att
4. Jag tycker att|samverkansgru [samverkansgruppen |att de fragor |de fragor som
samverkansgru |ppen finns finns representation |[som tas upp i [tas upp i
ppen ar representation |[fran samtliga samverkansgr |[samverkansgru
andamalsenligt [fran samtliga fackliga uppen ppen hanteras
sammansatt fackliga organisationer. hanteras pa |pa ratt niva.
[Kommentar:] |organisationer. [[Kommentar:] ratt niva. [Kommentar:]

7. Jag tycker
att de fragor
vi hanterar i
samverkans
gruppen ar
relevanta.













[7. Jag tycker 8. Hur ofta ar 9. Jag [10. Finns  [10. FIinns |
att de fragor vi|8. Hur ofta ar |de fackliga tycker att (underlag/P |underlag/PM
hanterar i de fackliga organisationern 9. Jag samtalskli (M bifogade |bifogade i
samverkansgr |organisationer |a oeniga med tycker att [matet &r |i arenden |arenden som
uppen ar na oeniga med |arbetsgivaren i [samtalskl |bra som ska ska hanteras
relevanta. arbetsgivaren |drenden. imatet r [[Komment |hanteras infor beslut
[Kommentar:] |i arenden. [Kommentar:] [bra ar:] infor beslut [[Kommentar:]













11. Jag tycker att vi
har en fungerande
dialog kring
verksamhetsfragor i
samverkansgruppen

11. Jag tycker att vi
har en fungerande
dialog kring
verksamhetsfragor i
samverkansgruppen
. [Kommentar:]

12. Har chefer
tillrackliga kunskaper,
befogenheter och
resurser for att hantera
sina
arbetsmiljouppgifter?

TZ. Har chefer
tillrackliga kunskaper,
befogenheter och
resurser for att hantera
sina
arbetsmiljouppgifter?
[Kommentar:]

13. Ar
stadens
rehabilite
ringsproc
ess kand
och foljs?













13. Ar stadens
rehabiliterings
process kand
och foljs?

[Kommentar:]

T4 Rapporteras och hanteras
anmadlda incidenter, olyckor
och allvarliga tillbud som
anmals i
incidenthanteringssystemet
(KIA) i enlighet med
processen?

T4 Rapporteras och hanteras
anmalda incidenter, olyckor
och allvarliga tillbud som
anmals i
incidenthanteringssystemet
(KIA) i enlighet med
processen? [Kommentar:]

Ovriga
komment
arer:













Roll:

Ingar i
samverkansgrupp:

1. Jag tycker att
samarbetsytan for
samverkan fungerar bra.







1. Jag tycker att
samarbetsytan for
samverkan fungerar bra.
[Kommentar:]

2. Jag tycker att mallarna
for kallelse/dagordning
ar andamalsenliga.

2. Jag tycker att mallarna
for kallelse/dagordning
ar andamalsenliga.
[Kommentar:]







3. Jag tycker att
samverkansgruppen
verkar pa ratt

organisatorisk niva.

3. Jag tycker att
samverkansgruppen
verkar pa ratt
organisatorisk niva.
[Kommentar:]

4. Jag tycker att
samverkansgruppen ar
andamalsenligt
sammansatt







4. Jag tycker att
samverkansgruppen ar
dandamalsenligt
sammansatt
[Kommentar:]

5. | samverkansgruppen
finns representation fran
samtliga fackliga

organisationer.

5. | samverkansgruppen
finns representation fran
samtliga fackliga
organisationer.
[Kommentar:]







6. Jag tycker att de
fragor som tas upp i
samverkansgruppen
hanteras pa ratt niva.

6. Jag tycker att de
fragor som tas upp i
samverkansgruppen

hanteras pa ratt niva.

[Kommentar:]

7. Jag tycker att de
fragor vi hanterar i
samverkansgruppen ar
relevanta.







7. Jag tycker att de
fragor vi hanterar i
samverkansgruppen ar
relevanta. [Kommentar:]

8. Hur ofta ar de fackliga
organisationerna oeniga
med arbetsgivaren i

drenden.

8. Hur ofta ar de fackliga
organisationerna oeniga
med arbetsgivaren i

arenden. [Kommentar:]







9. Jag tycker att
samtalsklimatet ar bra

9. Jag tycker att
samtalsklimatet ar bra
[Kommentar:]

10. Finns underlag/PM
bifogade i arenden som

ska hanteras infor beslut







10. Finns underlag/PM
bifogade i arenden som
ska hanteras infor beslut
[Kommentar:]

11. Jag tycker att vi har
en fungerande dialog
kring verksamhetsfragor
i samverkansgruppen.

11. Jag tycker att vi har
en fungerande dialog
kring verksamhetsfragor
i samverkansgruppen.
[Kommentar:]







12. Har chefer tillrdckliga
kunskaper, befogenheter
och resurser for att
hantera sina
arbetsmiljouppgifter?

12. Har chefer tillrackliga
kunskaper, befogenheter
och resurser for att
hantera sina
arbetsmiljouppgifter?
[Kommentar:]

13. Ar stadens
rehabiliteringsprocess
kand och foljs?







13. Ar stadens
rehabiliteringsprocess
kédnd och foljs?
[Kommentar:]

14. Rapporteras och
hanteras anmalda
incidenter, olyckor och
allvarliga tillbud som
anmals i
incidenthanteringssyste
met (KIA) i enlighet med

14. Rapporteras och
hanteras anmalda
incidenter, olyckor och
allvarliga tillbud som
anmals i
incidenthanteringssyste
met (KIA) i enlighet med







Ovriga kommentarer:
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