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Yttrande över Stadsrevisionens årsrapport 2022 
för arbetsmarknadsnämnden 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt yttrande över 
årsrapporten. 

Sammanfattning 
Stadsrevisorerna har avslutat revisionen av arbetsmarknadsnämnden 
och överlämnat Årsrapport 2022 för yttrande.  
 
Sammantaget bedöms att arbetsmarknadsnämnden från ekonomisk 
synpunkt har bedrivit verksamheten på ett tillfredsställande sätt 
samt bedrivit verksamheten på ett delvis ändamålsenligt sätt. Vidare 
bedöms nämndens internkontroll i huvudsak ha varit tillräcklig. 
Räkenskaperna bedöms vara upprättade i enlighet med lagstiftning, 
god redovisningssed och stadens anvisningar. 

Bakgrund 
Den kommunala revisionen är fullmäktiges kontrollinstrument för 
att granska den verksamhet som bedrivits i stadens nämnder och 
bolag. Stadsrevisionen i Stockholm stad granskar nämnders och 
styrelsers ansvarstagande för att genomföra verksamheten enligt 
fullmäktiges mål, beslut och riktlinjer samt de lagar och föreskrifter 
som gäller för verksamheten. Vidare granskas även om nämndens 
räkenskaper är rättvisande och om den interna kontrollen varit 
tillräcklig. Bedömningen avser både genomförandet och resultatet 
av verksamheten. Granskningen görs årligen. 
 
Stadsrevisionen omfattar både de förtroendevalda revisorerna och 
revisionskontoret. 
  

Handläggare
Fredrik Bister
Telefon: 08-50848004

Till
Arbetsmarknadsnämnden den 
25 april 2023

Arbetsmarknadsförvaltningen
Ekonomistaben

Tjänsteutlåtande
Dnr AMF 2023/288
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112 25 Stockholm
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Revisionskontoret använder för avsnitten Verksamhetens 
ändamålsenlighet och ekonomi och Intern kontroll följande 
bedömningar: 
 
I allt väsentligt 
tillfredställande/I huvudsak 
tillräcklig  

Kriterierna är i allt väsentligt 
uppfyllda  

Delvis tillfredställande/ 
Delvis tillräcklig  

Brister finns som behöver 
åtgärdas utifrån lämnande 
rekommendationer  

Inte tillfredsställande/ Inte 
tillräcklig  

Väsentliga brister finns som 
måste åtgärdas så fort som 
möjligt utifrån lämnande 
rekommendationer 

 
För avsnittet Räkenskaper används följande bedömningar:  
 
Räkenskaper är upprättade enligt lagstiftning god redovisningssed 
och stadens anvisningar alternativt räkenskaperna är inte 
upprättade enligt lagstiftning, god redovisningssed och stadens 
anvisningar. 

Ärendet 
Stadsrevisionen har granskat arbetsmarknadsnämndens verksamhet 
under 2022. Sammantaget bedöms att arbetsmarknadsnämnden 
delvis har bedrivit verksamheten på ett ändamålsenligt sätt. 
Revisorernas bedömning grundar sig i att nämnden uppfyller två av 
tre av kommunfullmäktiges mål helt och ett delvis.  
Inriktningsmål 3 ”En ekonomiskt hållbar och innovativ storstad för 
framtiden” bedöms som delvis uppfyllt. Anledningen till att 
inriktningsmål 3 bedöms som delvis uppfyllt är att resultat för aktivt 
medskapande index, i medarbetarundersökningen, har minskat med 
en indexpunkt jämfört med föregående år samt att nämnden inte nått 
målet om att samtliga medarbetare ska genomföra utbildningar 
inom informationshantering, dataskydd eller informationssäkerhet. 
 
Revisorerna konstaterar gällande minskningen, med en indexpunkt, 
av medskapande index, att indexet är fortsatt högt i jämförelse med 
övriga förvaltningar. 
 
Ur ekonomisk synpunkt bedöms nämnden ha bedrivit verksamheten 
på ett tillfredsställande sätt. Revisorerna anser att nämnden har 
förklarat den större prognosavvikelsen gällande ”köp av utbildning” 
på ett tillfredsställande sätt.  
 
Revisorerna bedömer att nämndens internkontroll, dvs styrning, 
uppföljning och kontroll av verksamheten, i huvudsak har varit 
tillräcklig.  
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Räkenskaperna bedöms vara upprättade i enlighet med lagstiftning, 
god redovisningssed och stadens anvisningar. 
 
Nämnden har i huvudsak vidtagit åtgärder utifrån revisorernas 
rekommendationer i föregående års granskningar. 
Rekommendationer angående implementering av 
dataskyddsförordningen kvarstår. 
 
Revisionen har under perioden april 2022 - mars 2023 
genomfört följande granskningar: 
 
Stöd till unga vuxna med funktionsnedsättning att komma i 
arbete (rapport 2022:4) 
Revisionskontoret har granskat om staden stödjer unga vuxna med 
intellektuell och/eller neuropsykiatrisk funktionsnedsättning till 
arbete i enlighet med lagkrav och stadens program för tillgänglighet 
och delaktighet för personer med funktionsnedsättning. 
 
Revisorernas samlade bedömning är att det finns risk för att staden, 
och granskade nämnder, inte ger tillräckligt samordnat stöd till unga 
personer med funktionsnedsättning för att komma i arbete. 
Granskningen visar att det är otydliga samverkansformer avseende 
hur staden ska stödja målgruppen i övergången mellan 
gymnasiesärskola till arbete, studier eller annan sysselsättning. 
Vidare visar granskningen att nämnderna inte i tillräcklig 
utsträckning arbetar i enlighet med Stockholms stads program för 
tillgänglighet och delaktighet. Revisorerna rekommenderar 
nämnden att: 
 
 Genomföra arbetsdifferentiering och anställa serviceassistenter i 

enlighet med budgetens direktiv. 

 Tydliggöra formerna för samverkan vid elevens övergång från 
gymnasiesärskola till arbete, studier eller annan sysselsättning. 
Arbetet bör även innefatta att tydliggöra det motiverande och 
uppsökande arbete som ska ske i enlighet med lagstadgade 
skyldigheter. 

 Informera regelbundet om stadens arbetsmarknadsinsatser vid 
samtliga gymnasiesärskolor inom Stockholms stad. 

 
Revisorerna konstaterar att nämnden har avlämnat yttrande på 
rapporten och instämmer i bedömningen. 
 
Bryta socialt utanförskap hos unga (rapport 2022:10) 
Revisionskontoret har genomfört en granskning med syfte att 
bedöma om staden bedriver ett strukturerat och samordnat arbete 
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för att bryta socialt utanförskap hos unga individer som varken 
arbetar eller studerar. 
 
Den samlade bedömningen är att nämnden bedriver ett i huvudsak 
strukturerat och samordnat arbete. Resultatet av arbetet når dock 
inte upp till kommunfullmäktiges målsättning om att kraftigt 
reducera antalet individer som tillhör gruppen ”uvas”, unga som 
varken arbetar eller studerar. Nämnden rekommenderas att: 
 
 Tydliggöra strategier och arbetsformer för hur kontakt ska skapas 

med individer med olika riskfaktorer för utanförskap och hur 
resurser ska prioriteras mellan olika grupper inom gruppen unga 
som varken arbetar eller studerar. 

 Fortsätta arbetet med att vidareutveckla metoder för att 
uppföljning av arbetsmarknadsinsatser för att löpande följa 
individers progress. 

 
Arbetsmarknadsnämndens avtals- och verksamhetsuppföljning 
av vuxenutbildningen 
En granskning har genomförts om nämnden har ändamålsenliga 
rutiner för uppföljning avseende utbildningsanordnare. 
 
Revisorernas bedömning är att nämnden har ändamålsenliga rutiner 
för uppföljningen av utbildningsanordnare. Granskningen 
föranleder inga rekommendationer. 
 
Attest- och behörighetshantering i ekonomisystemet Agresso 
En granskning har genomförts av hanteringen av behörighet och 
attest i Agresso. Granskningen föranleder inga rekommendationer. 
 
Granskning av intäktsprocessen 
En granskning har genomförts av intäktsprocessen avseende 
hantering av statsbidrag från Skolverket. Granskningen föranleder 
inga rekommendationer. 
 
Granskning av inköpsprocessen 
En granskning har genomförts av inköpsprocessen med fokus på 
transporttjänster. Granskningen föranleder inga rekommendationer.  
 
Granskning av löneprocessen 
En granskning har genomförts av löneprocessen. Granskningen 
visar att förvaltningen i allt väsentligt genomför och dokumenterar 
de kontroller som framgår av stadens riktlinjer. Revisorerna 
konstaterar dock att det är svårt att se en spårbarhet till vem som 
gjort kontrollerna och när. Enligt revisorerna bör förvaltningen 
säkerställa att det finns en spårbarhet till vem som genomför 
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kontrollerna och när. Revisorernas uppföljning av avvikelser från 
registeranalysen gjordes utan anmärkning.  
 
Granskning av förtroendekänsliga och ledningsnära poster 
En granskning har genomförts av redovisning av förtroendekänsliga 
poster, där urvalet 2022 varit representation. Granskningen 
föranleder inga rekommendationer.  
 
Granskning av pensionshantering och – redovisning 
En granskning har genomförts av pensionshantering och – 
redovisning. Granskningen föranleder inga rekommendationer.  

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom ekonomistaben vid arbetsmarknads-
förvaltningen med biträde av berörda verksamheter.  

Arbetsmarknadsförvaltningens synpunkter 
Nedan redovisas de granskningar där revisorerna gett 
rekommendationer gällande årets granskning. 
 
Utifrån granskningen ”Stöd till unga med funktionsnedsättning att 
komma i arbete (rapport 2022:4)” så ger revisorerna följande 
rekommendationer: 
 
 Genomföra arbetsdifferentiering och anställa serviceassistenter i 

enlighet med budgetens direktiv. 

 Tydliggöra formerna för samverkan vid elevens övergång från 
gymnasiesärskola till arbete, studier eller annan sysselsättning. 
Arbetet bör även innefatta att tydliggöra det motiverande och 
uppsökande arbete som ska ske i enlighet med lagstadgade 
skyldigheter. 

 Informera regelbundet om stadens arbetsmarknadsinsatser vid 
samtliga gymnasiesärskolor inom Stockholms stad. 

 
Revisorerna konstaterar att nämnden har avlämnat yttrande på 
rapporten och instämmer i bedömningen. 
 
Utifrån granskningen ”Bryta socialt utanförskap hos unga (rapport 
2022:10)” så ger revisorerna följande rekommendationer: 
 

 Tydliggöra strategier och arbetsformer för hur kontakt ska skapas 
med individer med olika riskfaktorer för utanförskap och hur 
resurser ska prioriteras mellan olika grupper inom gruppen unga 
som varken arbetar eller studerar. 
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 Fortsätta arbetet med att vidareutveckla metoder för att 
uppföljning av arbetsmarknadsinsatser för att löpande följa 
individers progress. 

 

Nämnden instämmer i revisionens iakttagelser och 
rekommendationer. 
 
 
Karina Uddén  Fredrik Bister 
Arbetsmarknadsdirektör  Ekonomichef 
Arbetsmarknadsförvaltningen  Arbetsmarknadsförvaltningen 
 

Bilaga 
1. Årsrapport 2022 – Arbetsmarknadsnämnden 
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