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Yttrande o6ver Stadsrevisionens arsrapport 2022
for arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande dver
arsrapporten.

Sammanfattning
Stadsrevisorerna har avslutat revisionen av arbetsmarknadsnamnden
och dverldmnat Arsrapport 2022 for yttrande.

Sammantaget bedoms att arbetsmarknadsndmnden fran ekonomisk
synpunkt har bedrivit verksamheten pa ett tillfredsstillande sétt
samt bedrivit verksamheten pa ett delvis andamélsenligt satt. Vidare
beddoms namndens internkontroll i huvudsak ha varit tillrdcklig.
Rékenskaperna bedoms vara uppréttade i enlighet med lagstiftning,
god redovisningssed och stadens anvisningar.

Bakgrund

Den kommunala revisionen ar fullméktiges kontrollinstrument for
att granska den verksamhet som bedrivits i stadens nimnder och
bolag. Stadsrevisionen i Stockholm stad granskar nimnders och
styrelsers ansvarstagande for att genomfora verksamheten enligt
fullméktiges mal, beslut och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter
som géller for verksamheten. Vidare granskas dven om ndmndens
rakenskaper ar rattvisande och om den interna kontrollen varit
tillracklig. Beddmningen avser bade genomforandet och resultatet
av verksamheten. Granskningen gors arligen.

Stadsrevisionen omfattar bade de fortroendevalda revisorerna och
revisionskontoret.
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Revisionskontoret anvinder for avsnitten Verksamhetens
dndamalsenlighet och ekonomi och Intern kontroll foljande
bedomningar:

1 allt visentligt Kriterierna &r i allt vésentligt

tillfredstdllande/I huvudsak uppfyllda

tillracklig

Delvis tillfredstdllande/ Brister finns som behover

Delvis tillricklig atgérdas utifran lamnande
rekommendationer

Inte tillfredsstdllande/ Inte Visentliga brister finns som

tillracklig maste atgédrdas sa fort som
mojligt utifrdn lamnande
rekommendationer

For avsnittet Rakenskaper anvinds foljande bedomningar:

Rdkenskaper dr upprdttade enligt lagstiftning god redovisningssed
och stadens anvisningar alternativt rdkenskaperna dr inte
upprdttade enligt lagstiftning, god redovisningssed och stadens
anvisningar.

Arendet

Stadsrevisionen har granskat arbetsmarknadsndmndens verksamhet
under 2022. Sammantaget bedoms att arbetsmarknadsndmnden
delvis har bedrivit verksamheten pé ett &ndamalsenligt sétt.
Revisorernas bedomning grundar sig i att nimnden uppfyller tva av
tre av kommunfullméktiges mél helt och ett delvis.

Inriktningsmél 3 ”En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for
framtiden” bedoms som delvis uppfyllt. Anledningen till att
inriktningsmal 3 bedoms som delvis uppfyllt ar att resultat for aktivt
medskapande index, i medarbetarundersékningen, har minskat med
en indexpunkt jimfort med foregaende ar samt att ndimnden inte natt
malet om att samtliga medarbetare ska genomfora utbildningar
inom informationshantering, dataskydd eller informationssékerhet.

Revisorerna konstaterar gdllande minskningen, med en indexpunkt,
av medskapande index, att indexet ar fortsatt hogt i jamforelse med
ovriga forvaltningar.

Ur ekonomisk synpunkt bedéms namnden ha bedrivit verksamheten
pa ett tillfredsstdllande sitt. Revisorerna anser att nimnden har
forklarat den storre prognosavvikelsen géllande kop av utbildning”
pa ett tillfredsstillande satt.

Revisorerna bedomer att nimndens internkontroll, dvs styrning,
uppfoljning och kontroll av verksamheten, i huvudsak har varit
tillracklig.
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Rékenskaperna beddms vara uppriéttade i enlighet med lagstiftning,
god redovisningssed och stadens anvisningar.

Néamnden har 1 huvudsak vidtagit atgarder utifrdn revisorernas
rekommendationer i foregaende ars granskningar.
Rekommendationer angdende implementering av
dataskyddsforordningen kvarstar.

Revisionen har under perioden april 2022 - mars 2023
genomfort foljande granskningar:

Stod till unga vuxna med funktionsnedsittning att komma i
arbete (rapport 2022:4)

Revisionskontoret har granskat om staden stédjer unga vuxna med
intellektuell och/eller neuropsykiatrisk funktionsnedséttning till
arbete 1 enlighet med lagkrav och stadens program for tillgédnglighet
och delaktighet for personer med funktionsnedsittning.

Revisorernas samlade bedomning ar att det finns risk for att staden,
och granskade ndmnder, inte ger tillrackligt samordnat stdd till unga
personer med funktionsnedséttning for att komma i arbete.
Granskningen visar att det dr otydliga samverkansformer avseende
hur staden ska stodja mélgruppen i 6vergdngen mellan
gymnasiesirskola till arbete, studier eller annan sysselséttning.
Vidare visar granskningen att ndimnderna inte 1 tillracklig
utstrackning arbetar 1 enlighet med Stockholms stads program for
tillgénglighet och delaktighet. Revisorerna rekommenderar
ndmnden att:

e GenomfGra arbetsdifferentiering och anstélla serviceassistenter i
enlighet med budgetens direktiv.

e Tydliggdra formerna for samverkan vid elevens dvergang fran
gymnasiesirskola till arbete, studier eller annan sysselséttning.
Arbetet bor dven innefatta att tydliggora det motiverande och
uppsokande arbete som ska ske i1 enlighet med lagstadgade
skyldigheter.

¢ Informera regelbundet om stadens arbetsmarknadsinsatser vid
samtliga gymnasiesarskolor inom Stockholms stad.

Revisorerna konstaterar att nimnden har avldmnat yttrande pa
rapporten och instimmer i beddmningen.

Bryta socialt utanforskap hos unga (rapport 2022:10)
Revisionskontoret har genomfort en granskning med syfte att
beddma om staden bedriver ett strukturerat och samordnat arbete



Stockholms
stad

Arsrapport 2022 for
arbetsmarknadsnamnden - Rapport fran
Stadsrevisionen

Tjansteutlatande
Dnr AMF 2023/288
Sida 4 (6)

for att bryta socialt utanforskap hos unga individer som varken
arbetar eller studerar.

Den samlade beddmningen &r att ndmnden bedriver ett 1 huvudsak
strukturerat och samordnat arbete. Resultatet av arbetet nér dock
inte upp till kommunfullméktiges mélséttning om att kraftigt
reducera antalet individer som tillhor gruppen “uvas”, unga som
varken arbetar eller studerar. Namnden rekommenderas att:

e Tydliggora strategier och arbetsformer for hur kontakt ska skapas
med individer med olika riskfaktorer f6r utanforskap och hur
resurser ska prioriteras mellan olika grupper inom gruppen unga
som varken arbetar eller studerar.

o Fortsitta arbetet med att vidareutveckla metoder for att
uppfoljning av arbetsmarknadsinsatser for att lopande f6lja
individers progress.

Arbetsmarknadsnimndens avtals- och verksamhetsuppfoljning
av vuxenutbildningen

En granskning har genomforts om ndmnden har &ndamélsenliga
rutiner for uppfoljning avseende utbildningsanordnare.

Revisorernas bedomning ér att nimnden har &ndamalsenliga rutiner
for uppfoljningen av utbildningsanordnare. Granskningen
foranleder inga rekommendationer.

Attest- och behorighetshantering i ekonomisystemet Agresso
En granskning har genomforts av hanteringen av behorighet och
attest 1 Agresso. Granskningen foranleder inga rekommendationer.

Granskning av intiktsprocessen

En granskning har genomforts av intidktsprocessen avseende
hantering av statsbidrag fran Skolverket. Granskningen foranleder
inga rekommendationer.

Granskning av inkdpsprocessen
En granskning har genomforts av inkdpsprocessen med fokus pa
transporttjanster. Granskningen foranleder inga rekommendationer.

Granskning av loneprocessen

En granskning har genomforts av 16neprocessen. Granskningen
visar att forvaltningen 1 allt vasentligt genomfor och dokumenterar
de kontroller som framgér av stadens riktlinjer. Revisorerna
konstaterar dock att det dr svart att se en sparbarhet till vem som
gjort kontrollerna och nér. Enligt revisorerna bor forvaltningen
sakerstilla att det finns en spérbarhet till vem som genomfor
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kontrollerna och nér. Revisorernas uppfdljning av avvikelser fran
registeranalysen gjordes utan anmirkning.

Granskning av fortroendekénsliga och ledningsnira poster

En granskning har genomforts av redovisning av fortroendekénsliga
poster, dir urvalet 2022 varit representation. Granskningen
foranleder inga rekommendationer.

Granskning av pensionshantering och — redovisning
En granskning har genomforts av pensionshantering och —
redovisning. Granskningen foranleder inga rekommendationer.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom ekonomistaben vid arbetsmarknads-
forvaltningen med bitrdde av berdrda verksamheter.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter
Nedan redovisas de granskningar dér revisorerna gett
rekommendationer géllande arets granskning.

Utifran granskningen “’Stod till unga med funktionsnedséttning att
komma i arbete (rapport 2022:4)” s ger revisorerna foljande
rekommendationer:

e Genomfora arbetsdifferentiering och anstélla serviceassistenter i
enlighet med budgetens direktiv.

e Tydliggdra formerna for samverkan vid elevens dvergang fran
gymnasiesirskola till arbete, studier eller annan sysselséttning.
Arbetet bor dven innefatta att tydliggora det motiverande och
uppsokande arbete som ska ske i1 enlighet med lagstadgade
skyldigheter.

¢ Informera regelbundet om stadens arbetsmarknadsinsatser vid
samtliga gymnasiesarskolor inom Stockholms stad.

Revisorerna konstaterar att nimnden har avldmnat yttrande pa
rapporten och instimmer i beddmningen.

Utifrén granskningen Bryta socialt utanférskap hos unga (rapport
2022:10)” sé ger revisorerna foljande rekommendationer:

e Tydliggora strategier och arbetsformer for hur kontakt ska skapas
med individer med olika riskfaktorer for utanférskap och hur
resurser ska prioriteras mellan olika grupper inom gruppen unga
som varken arbetar eller studerar.
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e Fortsitta arbetet med att vidareutveckla metoder for att
uppfoljning av arbetsmarknadsinsatser for att lopande folja
individers progress.

Néamnden instimmer 1 revisionens iakttagelser och

rekommendationer.

Karina Uddén Fredrik Bister
Arbetsmarknadsdirektor Ekonomichef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Arsrapport 2022 — Arbetsmarknadsniimnden
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