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Arbetsmarknadsrapport for 2022

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkdnna
arbetsmarknadsrapport for 2022.

Sammanfattning

Syftet med arbetsmarknadsrapporten ar att beskriva tillstdndet inom
arbetsmarknadsomradet 1 Stockholms stad, hur den utvecklas over
tid och 1 viss mén analysera utvecklingen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har samlat in och sammanstallt
statistikuppgifter, undersokt omvérldsforandringar som paverkar
arbetet samt sammanstéllt en nuldgesanalys av arbetet inom
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsndamndernas arbets-
marknadsverksamhet for att ge en heltdckande bild av stadens
arbete.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas godkdnna arbetsmarknadsrapport
2022.

Bakgrund

Enligt Stockholms stads budget 2023 ska arbetsmarknadsnamnden
arligen utarbeta en stadsdvergripande rapport for verksamhets-
omradet inklusive en analys av utvecklingen med sarskilt fokus pa
personer som star 1angt ifran arbetsmarknaden, samt f6lja upp
stadens insatser for att sdkerstilla att &ndamélsenliga och kostnads-
effektiva insatser anvénds.

Arendet

Arbetsmarknadsrapporten beskriver arbetet inom arbetsmarknads-
omradet i Stockholm stad under 2022. Rapporten visar pa aktuell
statistik och omvérldsforandringar som paverkar arbetsmarknads-
arbetet och beskriver det arbete som pagar inom ramen for
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarnas
ansvarsomraden.
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Arendets beredning

Rapporten ér framtagen av utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Rapporten har tagits fram i
samverkan med arbetsmarknadsnimndens verksamheter och
representanter fran stadsdelsnimndernas arbetsmarknadsverk-
samheter.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag

I arbetet med arbetsmarknadsrapporten 2022 anvénds kdnsuppdelad
statistik sa langt det ar mojligt, 1 syfte att beskriva skillnader eller
likheter mellan flickor och pojkar, kvinnor och mén. Nedan foljer
nagra iakttagelser och beskrivningar fran rapporten som géller
konsuppdelad statistik.

I december 2022 lag arbetslosheten i staden och regionen omkring
6,3 procent medan arbetslosheten i riket var runt 6,7 procent.
Skillnaderna mellan mén och kvinnor &r 1ag. Bland kvinnor ar
arbetslosheten i staden 6,2 procent, bland mén &r den 6,3 procent.
Arbetslosheten bland utrikes fodda kvinnor dr hdgre dn bland mén
med 14 respektive 12 procent i staden.

Langtidsarbetslosheten ér ett stort problem men dr minskande. |
december 2022 var gruppen strax under 150 000 personer

(ca 76 700 kvinnor, ca 70 600 mén) i Stockholms stad 4r antalet
langtidsarbetslosa 14 800 personer (7 700 kvinnor, 7 100 mén).

Under 2022 skrevs 193 kvinnor och 317 mén in vid stadsdelarnas
arbetsmarknadsinsatser, total 510 personer. Under 2021 var det 471
personer.

Bland andelen av Jobbtorg Stockholms aspiranter som har gétt
vidare till arbete och studier efter avslut registreras battre resultat
for mén 4n for kvinnor (skillnad pé 2,4 procentenheter). Det ér
storre andel kvinnor 4n mén som pabdrjar studier (2,6
procentenheter fler kvinnor 4n mén), och stérre andel mén dn
kvinnor som far en anstédllning efter avslut (5 procentenheters
skillnad).

Sammanlagt har 7 154 ungdomar (3 329 kvinnor och 3 825 mén)
omfattats av KAA-registret under aret, vilket &r nigot fler &n under
motsvarande period 2021. Andelsmissigt ligger kvinnor och mén pa
ungefdr samma niva som forra aret. Det ror sig om cirka 47 procent
for kvinnorna, respektive 53 procent for ménnen.

Etableringscentrum ger stdd i att komma ut i arbete, exempelvis
genom studie- och yrkesvégledning, jobbmatchning och kurser (IT,
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CV-skrivande, intervjutraning). Under perioden januari - november
2022 har 177 personer avslutats till arbete (85 kvinnor och 92 mén).
Flertalet av dem har gétt till icke subventionerade arbeten. 32
personer har avslutats till studier (17 kvinnor och 15 mén). Under
2022 har 117 ukrainare (98 kvinnor och 41 mén) avslutats till arbete
inom Etableringscentrum.

Fler kvinnor &n mén studerar inom komvux i Stockholm. Det géller
samtliga typer av utbildningar. Yrkeshogskolan sticker ut med 79
procent kvinnor. Det &r betydligt hdgre dn riksgenomsnittet for
yrkeshogskolor (53%). Dock ér det generellt stora skillnader mellan
vilka yh-utbildningar kvinnor och mén studerar dven nationellt.
Kvinnor studerar oftare utbildningar inom hélso- och sjukvard,
journalistik och information, ekonomi, administration och
forsdljning samt hotell, restaurang. Dessa typer av utbildningar
utgér majoriteten av utbildningarna inom Frans Schartaus
Handelsinstitut, som bedriver arbetsmarknadsndmndens yh-
utbildningar. Mén studerar oftare teknik och tillverkning, data/IT
samt samhillsbyggnad och byggteknik.

For kommande ars rapporter ser forvaltningen mojligheten att
ytterligare utveckla processen kring analys av statistik som avser
kon och jidmstélldhetsaspekter.

Arbetsmarknadsnamnden foreslds godkénna arbetsmarknadsrapport
2022.

Karina Uddén Anders Nordborg
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef
arbetsmarknadsforvaltningen arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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