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ARET DA OMVARLDEN KOM
NARMARE

Ar 2022 blev pa ménga siitt ett mycket omvilvande &r. Nir 4ret
inleddes rddde fortfarande restriktioner och begransningar med
anledning av pandemin. Restriktionerna fortsatte att pdverka
arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter och arbetssitt och
darmed var mdjlighet att genomf6ra uppdragen pé bésta sétt. Nér
pandemin klingade av utbrot ett krig 1 Europa. Den 24 februari 2022
ar ett datum som for evigt kommer att vara inristat i historie-
bockerna. Rysslands invasion av Ukraina kom att paverka — och
kommer att paverka oss for lang tid framdver. Osédkerheten var —
och ér — fortsatt stor.

Omvdérldsfaktorer har med andra ord i stor utstrickning kommit att
paverka stadens arbetsmarknadsinriktade verksamheter under 2022.
Det goda arbetsmarknadsldget efter pandemin har inneburit att fler
stockholmare fatt jobb, tillgang till praktik och arbetsplatsforlagt
lirande har varit forhallandevis god. Arets arbetsmarknadsrapport
visar pd mycket av det goda arbete som lagts ned i staden for att
erbjuda goda mgjligheter till stottning mot praktik, anstillningar
och feriejobb runt om i stadens verksamheter sdvil som hos
Stockholms manga arbetsgivare.

Séllan har utvecklingen framat varit sa svarbedomd och osdker som
just nu. Forutsittningarna i var omvérld fordndras snabbt och
paskyndar den strukturomvandling som arbetsmarknaden ar mitt
uppe i. For stadens arbetsmarknadsinriktade arbete innebér detta
osdkra ldge bade stora utmaningar i form av nya krav och
forvantningar pd verksamheten men dven en mdjlighet att tdnka nytt
och introducera nya arbetssétt. Verksamheterna visar stindigt goda
exempel pa det och ldr s fortsdtta gora, oavsett utmaningar.

Karina Uddén
arbetsmarknadsdirektor
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1.INLEDNING

Enligt Stockholms stads budget 2023 ska arbetsmarknadsndimnden
arligen utarbeta en stadsovergripande rapport for verksamhets-
omrddet inklusive en analys av utvecklingen med sdrskilt fokus pd
personer som star langt ifran arbetsmarknaden, samt folja upp
stadens insatser for att sdkerstdlla att dndamdlsenliga och
kostnadseffektiva insatser anvinds. Denna rapport avser arbetet som
skett i staden under 2022.

Rapporten ér framtagen av utvecklings- och utredningsstaben vid
Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning. Framtagandet har
skett i samverkan med arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter
samt ansvariga for respektive stadsdelsndmnds arbetsmarknads-
verksamheter.

Arbetsmarknadsrapporten beskriver stadens insatser och verksam-
heter inom arbetsmarknadsomradet under 2022. Rapporten belyser
sarskilt kvinnor och mén som star langt fran arbetsmarknaden och
prioriterade malgrupper som unga 16-29 ar som star utanfor arbete
och studier och saknar kind aktivitet, nyanlinda samt personer med
funktionsnedséttning.

Arbetsmarknadsrapporten syftar till att ge en analys av utvecklingen
for det arbetsmarknadsinriktade arbetet i staden under foregdende ar
med sédrskilt fokus pa stadens prioriterade grupper som star langt
frén arbetsmarknaden. Rapporten ar en del i strukturen for
resultatuppfoljning och analys och foljer upp verksamheternas
arbete och resultat fordelat pa kvinnor respektive man dér det ar
tillgédngligt. Resultatuppfdljning dr en central del av stadens och
arbetsmarknadsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete. De
underlag som forvaltningen samlar in analyseras 1 syfte att forsta, se
sammanhang och tolka information om verksamheternas kvalitet,
resultat och effektivitet. Arbetet skapar en grund for beslut om
relevanta atgarder och prioriteringar. Baserat pa utvirdering,
resultatuppfoljning och analys planeras nya forbattringsatgéarder.

Utifran den l16pande analysen av de resultat som foljs kontinuerligt
identifieras omréden dér det finns behov av fordjupad uppfoljning
eller utvéardering for att fa kunskap om effekten av insatser eller
resultat av specifika uppdrag och arbetssétt. Forvaltningen
genomfor fordjupade studier savél internt som genom samarbete
med utvérderingsinstitut och forskningsinstitut.
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2. STATISTIK OCH
OMVARLDSFORANDRINGAR

Arbetsmarknadsstatistik

Arbetsmarknaden i Stockholm 14n har utvecklats starkt under
ndrmare ett decennium och antalet sysselsatta har okat kraftigt.
Sammantaget 6kade antalet sysselsatta i lanet med drygt 220 000
personer under de senaste 10 dren. Efter en mindre minskning under
pandemin har sysselsdttningen éter stigit och uppgick till 72,8
procent under tredje kvartalet 2022. Antalet arbetslosa har minskat
under 2022 sdvil vad géller det totala antalet arbetsldsa, antalet
langtidsarbetslosa som antalet unga arbetsldsa.

Arbetsliosheten

I mars 2020 tvarbromsade ekonomin och arbetsmarknaden till f6ljd
av pandemin och dess konsekvenser. Under hosten 2020 och under
2021 aterhdmtade sig ekonomin och arbetsmarknaden relativt vél
och arbetsloshetsnivderna ndrmade sig sakta de nivder som radde
innan pandemins start.
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Arbetslosheten i riket, regionen och staden, 2022-12

I december 2022 14g arbetslosheten 1 staden och regionen omkring
6,3 procent medan arbetslosheten i riket var runt 6,7 procent.
Skillnaderna mellan mén och kvinnor &r lag, bland kvinnor ar
arbetslosheten i staden 6,2 procent, bland mén ar den 6,3 procent.
Arbetslosheten 1 staden lag innan pandemin klart under genom-
snittet for riket men steg under pandemins inledning till nivéer 6ver
riket. Sedan sommaren 2021 har dock nivierna éter sjunkit under
rikets. Anledningen till den kraftiga 6kningen i Stockholm var att
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mdnga branscher som initialt drabbas hért i pandemin som handel
och hotell- och restaurang r stora arbetsgivare i staden och
regionen. Sedan vdren 2022 har arbetslosheten stabiliserats pa
nuvarande nivaer. D& ekonomin och konjunkturen nu férsdmras
forvintas arbetslosheten stiga nagot under det kommande éret.

Ungdomsarbetslosheten

Ungdomsarbetslosheten steg mycket kraftigt under varen och
sommaren 2020 da de branscher som tidigt drabbades hért ofta &r de
som anstiller unga. Aven det faktum att minga unga istillet for att
fortsdtta pa osdkra anstdllningar valde att studera istdllet och att

antalet sommarjobbstillfdllen minskade tros ha paverkat ungdoms-
arbetsloshetens kraftiga uppgang.
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Arbetslosheten bland ungdomar i riket, regionen och staden, 2022-12

Staden identifierade snabbt den stora 6kningen och bland annat sa
tillsatte arbetsmarknadsforvaltningen under 2020 en arbetsgrupp
med representanter fran olika delar av forvaltningen. Arbetsgruppen
fick 1 uppdrag att analysera mojliga effekter av pandemin for unga
och ta fram forslag pa hur forvaltningens arbete skulle kunna
utvecklas for att mota kommande utmaningar. Arbetet som gick
under namnet Kraftsamling unga syftade till att bdde na ut till unga
och skapa en tillgénglighet dér stdd till fler unga kan erbjudas trots
restriktioner, samt att utveckla sdrskilda insatser for de malgrupper
som riskerade att drabbas hart av langsiktiga effekter och langre
utanforskap. Sedan hosten 2020 har ungdomsarbetslosheten stadigt
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sjunkit, med vissa sdsongsrelaterade upp och nedgéngar och ér idag
ater pa nivaer strax 6ver de som rddde innan pandemin. Runt

7 procent i staden och runt 8 procent i riket. Gruppen ungdomar ér
en heterogen grupp och det finns stora skillnader 1 hur vél olika
delar av malgruppen lyckats aterhimta sig. De som innan pandemin
stod utanfor arbetsmarknaden star idag 1 manga fall dnnu lingre frdn
arbete eller studier. Arbetslosheten bland unga kvinnor och mén
skiljer sig inte ndmnvirt.

Arbetslosheten bland utrikes fodda

Arbetslosheten bland utrikes fodda var redan innan pandemin
relativt hog. Okningstakten av arbetslosheten bland utrikes fodda
har inte varit lika omfattande som for andra grupper (arbetslosheten
totalt samt ungdomar) och arbetslosheten 1 gruppen 1 Stockholm har
hela tiden legat under genomsnittet for riket. Dock har minskningen
av arbetslosheten bland utrikes fodda inte skett i samma
utstrdckning vilket tyder pa att gruppen fortsatt har det svért att
etablera sig pa arbetsmarknaden. I december 2022 ligger
arbetslosheten bland utrikes fodda pd omkring 13 procent i staden.
Nar samhdéllet 6ppnat upp och foretagen anstiller 1 storre
utstrickning riskerar undantriingningseffekter att uppsta. Aven
utrikes fodda dr en mycket heterogen grupp med stora skillnader
inom gruppen. Arbetslosheten bland utrikes fodda kvinnor ar hogre
an bland mén med 14 respektive 12 procent i staden.
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Arbetslosheten bland utrikes fodda i riket, regionen och staden, 2022-12
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Langtidsarbetslosheten

Langtidsarbetsloshet ar ett stort och viaxande problem pé svensk
arbetsmarknad. En utveckling som ytterligare forstirkts under
pandemin. Under pandemidren steg antalet l1dngtidsarbetslosa
(arbetslos langre &n 12 ménader) i riket 6kat fran omkring 155 000
personer till en topp pa 190 000 sommaren 2021. Sedan dess har
antalet ldngtidsarbetslosa minskat och i december 2022 var gruppen
strax under 150 000 personer (cirka 76 700 kvinnor, cirka 70 600
mén) i Stockholms stad &r antalet 1dngtidsarbetslosa 14 800
personer (7 700 kvinnor, 7 100 mén). Andelen 1dngtidsarbetslosa av
den totala mingden arbetslosa ér idag omkring 44 procent.

For den enskilde innebér en langre tid utan arbete ofta forsdmrade
mojligheter att fa ett arbete. Ens utbildning, erfarenheter och
professionella nitverk tappar i virde. Dessutom kan en utdragen
period av arbetsldshet minska motivationen att soka jobb.
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Langtidsarbetslosheten i riket, 2022-12

Arbetsformedlingen har identifierat grupper med en forhojd risk att
hamna i ldngtidsarbetsloshet, vilka bendmns som arbetslosa med
svag konkurrensforméga. Till dessa rdknas personer som saknar
gymnasial utbildning, personer fodda utanfér Europa, personer med
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméga och
arbetslosa 55 ar och dldre. Dessa grupper utgor 1 stor utstrackning
dven arbetsmarknadsforvaltningens malgrupper.

Arbetslosheten inom Stockholms stad
Forvarvsfrekvensen och sysselsédttningen 1 Stockholms ldn dr hogre
an for genomsnittet i riket &ven om det inom staden finns stora
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skillnader i hur stor andel av befolkning som arbetar. Arbetslos-
heten i stadens stadsdelsomraden visar pd de stora skillnader som
rader 1 Stockholm. I stadsdelsomraden som Kungsholmen,
Higersten-Alvsjo och Bromma var arbetsldsheten i december 2022
strax over 2 procent. Hogst dr arbetslosheten 1 Rinkeby-Kista med
11,5 procent, Spanga-Tensta med ca 10,3 procent och Skédrholmen
med 8,8 procent.
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Arbetslosheten inom staden, 2022-12

Omvarldsforandringar

Utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden har under de senaste
aren till stor del paverkats av coronapandemins effekter pa
ekonomin. Pandemin har synliggjort och férdjupat redan existeran-
de ekonomisk och social ojamlikhet. Stockholmsregionen
drabbades initialt mycket hért av krisen med en kraftigt stigande
arbetsloshet som f6ljd men har terhdmtat relativt bra tack vare
regionens dynamiska arbetsmarknad dér branscherna lyckats
anpassa sig utifran de rddande forutsittningarna. Arbetslosheten 1
Stockholms ldn var i december 2022 omkring 6,3 procent vilket &r i
niva med siffrorna innan pandemin.

Under krisen har kvinnor och mén med kort utbildning och svag
stdllning pé arbetsmarknaden identifierats som sarskilt utsatta
grupper i behov av forstirkt stod. Aven for unga som inte klarat
sina studier under pandemin finns det risk for psykisk ohélsa,
forsvagade jobbchanser och dven forsamrade livsinkomster som
foljd. Forskning visar pé att unga vars introduktion till arbetslivet
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forskjuts pa grund av brist pa jobb under en ekonomisk nedgang
riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden under en ldngre tid dven
nir ekonomin vinder.

Arbetsmarknadens strukturomvandling

Den svenska arbetsmarknaden &r 1 stindig rorelse. Den
kontinuerligt pdgdende strukturomvandlingen gor att efterfrdgan pa
utbildad och kvalificerad arbetskraft 6kar. Strukturomvandlingen
innebadr att arbetskraft behover omfordelas och flytta till mer
produktiva verksamheter. En 1&ngsiktig trend pd den svenska
arbetsmarknaden dr att tillverkningsindustrins andel av den totala
sysselsdttningen under en lidngre tid minskat samtidigt som
motsvarande 6kning har skett inom tjidnstesektorn. Det har lett till
en 0kad efterfrigan pad kompetens som hittills har gynnat
hogutbildad arbetskraft och missgynnat personer med lag
utbildningsniva.

Grupper som framforallt drabbas negativt av strukturomvandlingen
ar lagutbildade och dldre. For individer med en gymnasie- eller
hogskoleutbildning har sysselséttningsgraden okat kontinuerligt de
senaste aren. FOr personer som saknar en gymnasieutbildning ar
trenden den motsatta da sysselsdttningsgraden istéllet sjunker dver
tid, sérskilt bland ldgutbildade medeldlders kvinnor. Prognoser
framét tyder pa att strukturomvandlingen dven fortsatt kommer att
missgynna personer med svaga kvalifikationer. Det finns ddremot
ocksé tecken pé att den framtida tekniska utvecklingen, t ex driven
av artificiell intelligens, kan komma att ha pdverkan pé andra
grupper pa arbetsmarknaden och péverka tjinstemannajobb och
hogutbildade i storre utstrdckning dn vid tidigare teknikskiften.

En annan pagdende och allt mer pataglig strukturomvandling av
arbetsmarknaden &r kopplad till den grona omstéllningen och den
omstdllning av produktion, tjénster och transporter som vart
samhdlle stdr infor. For att klara de hogt stdllda klimatmé&len, den
okade konkurrensen om jobben och den padgiende
strukturomvandlingen kommer manga personer att behdva stdlla om
eller vidareutbilda sig under livet for att kunna ta de jobb som finns
pa arbetsmarknaden, till exempel genom komvux och
yrkeshogskolan. Samtidigt finns en utmaning i att fa fler
arbetssokande att faktiskt 6verga till utbildning. Har &r
studiestartsstodet och det nya omstillningsstudiestddet viktiga
komponenter for etablering och omstillning 1 arbetslivet.

Arbetsmarknadens digitalisering
Den framsta fordndringen de senaste tva aren har dock handlat om
nya tekniker och digitalisering som tagit stora steg framat vilket
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ocksa bidrar till att 6ka tempot i omvandlingen. Behovet av att
motas distanseringen till trots har gett upphov till nya 16sningar och
innovationer inom de flesta branscher. Detta giller pd néstan hela
arbetsmarknaden och stora delar av arbetskraften kommer séledes
vara 1 behov av kompetensutveckling eller kompetenshdjande
insatser for att tillfredsstélla de nya kraven pé arbetsmarknaden. Det
har linge funnits en uppfattning om att det &r avancerad digital
kompetens och spetskompetens som kommer vixa mest 1 efter-
fragan framover, vilket till stor del paverkat utbildningsdimen-
sioneringen 1 landet. Men mycket tyder pa att det dven dr den
grundldggande digitala kompetensen som kommer eftertraktas mest
hos arbetsgivarna framdover.

Kompetensforsorjning

Det finns idag ett glapp mellan de yrken och branscher som
forvintas efterfraga kompetens framover och vilka utbildningar som
lockar studerande. Yrkesutbildningsplatser inom flera
yrkesomraden med goda arbetsmojligheter star idag tomma. Det
handlar t.ex. om utbildningar som ’bygg och anldggning”, “data/it”,
“installation, drift och underhall”, teknik och naturvetenskap” och
“naturbruk”. Hér behdver studie- och yrkesvégledare och
utbildningsanordnare inom vuxenutbildningen 1 nira samverkan
med branscher tdnka nytt for att 6ka kunskapen om yrken och dka
attraktiviteten for utbildningar inom dessa omraden.

Séllan har utvecklingen framat framstatt som sa svarbedomd och
osdker. Forutsittningarna i omvérlden forédndras snabbt och
paskyndar den strukturomvandling som arbetsmarknaden ar mitt
uppe i. For arbetsmarknadsforvaltningen innebér detta osékra lage
bade stora utmaningar i form av nya krav och forvéntningar pa
verksamheten men dven en mojlighet att tinka nytt och introducera
nya arbetssitt, ndgot som bade Jobbtorg Stockholm och
Vuxenutbildning Stockholm visat goda exempel pé de senaste aren.
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3. STADENS ARBETS-
MARKNADSINSATSER -
OVERGRIPANDE ANSVARS-
FORDELNING

Enligt Stockholms stads budget 2023 ska alla stockholmare ges
forutséttningar att forsorja sig sjilva, kunna forverkliga sina
drommar och inkluderas i samhéllet. Alla som kan arbeta ska ha ett
arbete och malséttningen &r full sysselsittning. Ungdomar,
nyanlédnda och andra som star langt fran arbetsmarknaden ska
sarskilt prioriteras for att forebygga ldngvarigt utanforskap.

Arbetsmarknadspolitiken dr i huvudsak ett statligt ansvar men
kommunen kan under vissa forutsdttningar erbjuda insatser som
kompletterar den statliga arbetsmarknadspolitiken. I Stockholms
stad ansvarar arbetsmarknadsnimnden for kommundvergripande
arbetsmarknadsfragor och for stadens samlade arbetsmarknads-
insatser. Ndmndens ansvar omfattar bland annat:
e verksamheten vid stadens jobbtorg
e samordning och utveckling av feriejobb for ungdomar, samt
anskaffning av handledning
e rekrytering och anstéllning inom Stockholmsjobb
e det kommunala aktivitetsansvaret for 16-19-aringar
e samordningsansvar for stadsdelsnimndernas stodinsatser i
form av 16nebidrags- och OSA-anstéllningar (offentligt
skyddat arbete)
e samordningsansvar for stadens samverkan med
Arbetsformedlingen
e vuxenutbildning inklusive svenska for invandrare (sfi)
e lagstadgad samhillsorientering for nyanlédnda
e samordning av stadens arbete med mottagande och
etablering av nyanldnda
e arligen utarbeta en stadsdvergripande rapport for
verksamhetsomradet inklusive en analys av utvecklingen
med sérskilt fokus pa personer som stér langt ifran
arbetsmarknaden
e avtal for formedlingstjénster avseende stillforetrddare samt
stadens forvaltarenhet.

Genom Jobbtorg Stockholm erbjuder arbetsmarknadsndmnden
arbetsmarknadsinsatser till personer som ansdker om ekonomiskt
bistand, malgrupper som nas via uppsdkande arbete, unga 20-29 ar
som varken arbetar eller studerar, UVAS, och kvinnor med svag
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stdllning pd arbetsmarknaden som bedoms behdva sérskilt stod och
insatser for etablering pa arbetsmarknaden. Vidare ges stod till
ungdomar 16-19 ar inom ramen for det kommunala
aktivitetssansvaret, anstéllda 1 offentligt skyddat arbete (OSA) och
personer med funktionsnedséttning och kontakt med
socialpsykiatrin eller LSS.

Arbetsmarknadsndmnden har ett ndra samarbete med stadens olika
verksamheter, andra myndigheter, néringsliv och det civila
samhdllet. Arbetsmarknadsndmnden har tydligt uppdrag att utveckla
samverkan med enskilda arbetsgivare, branscher och det lokala
ndringslivet 1 syfte att bidra till arbetsgivarnas
kompetensforsorjning i regionen och for att skapa fler
arbetstillfillen for nimndens malgrupper. Verksamheterna ska
sarskilt prioritera unga och unga vuxna som varken arbetar eller
studerar, kortutbildade, nyanldanda, personer med
funktionsnedsédttning och personer med ldngvarigt behov av stod.

Stadsdelsndmnderna har ett ansvar som omfattar:

e attutreda behov av forberedande eller parallellt stod for
personer som tar del av arbetsmarknadsinsats inom Jobbtorg
Stockholm

e arbetsforberedande insatser for arbetslosa som inte omfattas
av arbetsmarknadsndmndens verksamhet inom Jobbtorg
Stockholm

e stddinsatser 1 form av lonebidrags- och OSA-anstillningar
(offentligt skyddat arbete) i samverkan med
arbetsmarknadsndmnden

e rekrytering och anstéllning av feriearbetande ungdomar

Stadsdelsndmnderna ska utreda behov av och tillhandahélla
forberedande stod och/eller parallellt stod. De ska etablera de
kontakter som behdvs inom andra livsomraden for att en individ ska
kunna delta i en arbetsmarknadsinsats och planering mot arbete
eller studier inom Jobbtorg Stockholm. Vid behov tillhandahéller de
forberedande stod/forrehabiliterande insatser 1 syfte att hgja
aktivitetsnivan, starka hilsan, motivera och forbereda infor en
arbetsmarknadsinsats. Forberedande stod/forrehabiliterande insatser
kan exempelvis bestd av deltagande i samordningsférbundets
insatser, stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsverksamheter
(om sddana finns) kontakt med beroendevarden, psykiatrin, vdrden
med flera.

Stadsdelsndmndernas utbud av insatser varierar geografiskt over
staden pa ett sdtt som inte endast motiveras av stadsdelsomradets
lokala forutsittningar. Flertalet stadsdelsndmnder har de senaste
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aren valt att avveckla sina egna insatser medan andra behallit eller
utvecklat dem. Da stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsinsatser
alltid har varierat 1 storlek och malgrupp mellan de olika stadsdels-
forvaltningarna har det inte heller tidigare funnits en gemensam
forvantan pa forberedelse fran dem infor jobbtorg. I stadens strategi
for arbetsmarknadsinsatser uttrycks det att deltagande i jobbtorgens
arbetsmarknadsinsatser inte forutsdtter tidigare forberedande
insatser. I vissa fall dr det dock lampligt med forrehabiliterande
insatser som stadsdelsforvaltningarna sjdlva initierar i samrdd med
den enskilde i syfte att personen ska kunna tillgodogéra sig insatser
via Jobbtorget och/eller Arbetsférmedling.

Stockholms stads ndmnder och bolag dr som arbetsgivare betydelse-
fulla aktorer for stadens arbetsmarknadsinsatser genom att
tillhandahéilla platser for Stockholmsjobb, Offentligt skyddade
anstillningar- OSA, feriejobb samt for praktikmojligheter under
utbildningsinsatser. I syfte att bidra till att minska langtidsarbets-
l6sheten 1 utsatta grupperar stadens samtliga nimnder och bolag 1
uppdrag att som arbetsgivare erbjuda Stockholmsjobb och feriejobb.
Stadens ndmnder har ocksa ansvar for att bidra till arbetsplatser at
personer som har en offentlig skyddad anstdllning (OSA). Denna
typ av tillfélliga jobb ger viktiga meriter, kontakter och motivation,
och vicker samtidigt intresse for staden som arbetsgivare och bidrar
till stadens framtida kompetensforsérjning. Jobben ska vara
meningsfulla och erbjuda ett relevant steg in pé arbetsmarknaden.

Jobbtorg Stockholm arbetar med Supported Employment (SE) som
grundmetod. SE 4r en metod for att arbeta med personer som har en
utsatt eller missgynnad situation pa arbetsmarknaden, sa att de kan
fé/ dterga till, och behalla en anstillning pé den 6ppna
arbetsmarknaden. Utvecklingen har skett mot bakgrund av befintlig
forskning som visar att metoden SE &r en form av arbetsinriktad
rehabilitering som tydligare leder till resultat &n arbetstraning som
sker 1 en mer “’skyddad milj6”.

Arbetsmarknadsforvaltningen fick under 2019 ett utokat
samordningsuppdrag for stadsdelsndmndernas stddinsatser i form av
l6nebidrags- och OSA-anstéllningar 1 syfte att forbattra mojligheten
till planering och utveckling ur ett helhetsperspektiv. Uppdraget
innefattade ytterligare stod till kompetens- och verksamhets-
utveckling av mdjligheterna for stadsdelsndmnder att utbyta platser
med varandra. Utvecklingsarbete sker dven for att utoka mojlig-
heten att ta del av parallella aktiviteter pa jobbtorg under en
arbetstraning i regi av stadsdelsforvaltningarna.
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Under 2022 har arbetsmarknadsndmnden tillsammans med
socialndmnden implementerat stadens strategi for
arbetsmarknadsinsatser (antogs 2021). Som en del av
implementeringen har arbetsmarknadsndmnden 1 samverkan med
socialndmnden tagit fram forslag pa kriterier for tillgang till insatser
inom Jobbtorg Stockholm for malgrupper som inte har
forsorjningsstod 1 enlighet med strategin. Arbetsmarknadsndmnden
bedomer att det tillgdngliggor stadens arbetsmarknadsinsatser for
fler, ge en storre likstdllighet i staden samt en mer réttssiker
handldggning.

Arbetsmarknadsndmnden har tillsammans med kommunstyrelsen
och socialndmnden i ett PM definierat stadsdelsnimndernas ansvar
for forberedande insatser infor inskrivning pa Jobbtorg Stockholm
samt tillsammans med kommunstyrelsen sett 6ver hur helhets-
ansvaret for Stockholmsjobb kan aldggas arbetsmarknadsndmnden.
Ansvarsfordelning géllande arbetsmarknadsinsatser och samverkan
kring parallella insatser &r en fortlopande del av ndmndens
samverkan med stadsdelsndmnderna.

Under 2022 har reformeringen av Arbetsformedlingen fortsatt.
Néamnden har kontinuerligt foljt utvecklingen och haft ett
regelbundet samarbete med Arbetsformedlingen pa olika nivéer.
Detta for att 16pande kunna analysera forutsittningarna for
samverkan givet det pagaende forandringsarbetet.

Ett konkret resultat av reformeringen ar att allt fler arbetssokande 1
staden har kommit att omfattas av insatser utforda av privata
aktorer, framfor allt inom Kundtjdnst Rusta och matcha (KROM). I
november hade cirka 7 000 stockholmare en KROM-insats. Det
rader osédkerhet kring hur stor paverkan detta har pa stadens
verksamheter, men det dr tydligt att dessa behover forhélla sig till
att en storre mangd personer omfattas av insatser hos privata
aktorer. Namnden har under aret utvecklat former for en
overgripande dialog med leverantdrerna 1 syfte att informera om
stadens verksamheter och att fa kunskap om vad som é&r viktigt for
leverantorerna.

For att utveckla samarbetet utifrdn de nya villkoren har insatsen
Forstirkta kontaktvdgar pagétt under aret. Insatsen har finansierats
av Samordningsforbundet Stockholm stad. En person anstélld av
Arbetsformedlingen har arbetat med att hdja kunskapsnivan hos
stadens personal ndr det géller myndighetens program och insatser.
En viktig del av arbetet har ocksé varit att tydliggéra vilka
kommunikationsvégar som finns och hur de kan utvecklas
ytterligare samt att smidiggora vissa handldggningsprocesser.
Insatsen gér in 1 en ny fas under 2023.
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Under aret har ndmnden arbetat med att, tillsammans med
Arbetsformedlingen, ta fram en uppdaterad huvuddverenskommelse
inom ramen for samverkan. Arbetet har inneburit ett 6kat fokus pa
en méngd omraden, till exempel skolsamverkan for unga med
funktionsnedséttning, utdkat samarbete kring anstéllnings- och
16nestdd och samverkan nér det géller det kommunala
aktivitetsansvaret.

4. ARBETSMARKNADS-
SITUATIONEN FOR STADENS
PRIORITERADE MALGRUPPER

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett sdrskilt ansvar for att bidra till
etableringen pé arbetsmarknaden for unga och unga vuxna som
varken arbetar eller studerar, kortutbildade, nyanldnda, personer
med funktionsnedsittning och personer med langvarigt behov av
stod.

Under 2020 skedde i och med pandemin och den efterfoljande
lagkonjunkturen ett skifte pa arbetsmarknaden. Fran att under flera
ar haft en gynnsam utveckling steg arbetslosheten kraftigt. Redan
tidigt 1 krisen drabbades ungdomar hart, detta som en konsekvens
av vilka branscher som paverkades. Under pandemin har vi sett att
dven andra grupper som redan har en svag stillning pa arbets-
marknaden har drabbats hart.

Under 2021 stabiliserade sig ekonomin och arbetsmarknaden
normaliseras och arbetsloshetsnivaerna har sedan dess legat i stort
sett pa nivderna innan pandemin. Dock ser vi att vissa grupper har
drabbats hardare och risken &r att d&terhdmtningen for dessa grupper
kan komma att ta l&ng tid, vilket tidigare 1dgkonjunkturer och
ekonomiska kriser vittnat om.

Det forsdmrade arbetsmarknadsléget till f61jd av pandemin blev
ytterligare en faktor som Okar svérigheterna for kortutbildade,
nyanldnda, unga, kvinnor med svag stéllning pd arbetsmarknaden
och personer med funktionsnedséttning pa arbetsmarknaden.
Hushall i Stockholm som uppbér forsorjningsstod har en alltmer
komplex problematik och skillnaderna mellan olika delar av staden
vad géller forvarvs-frekvens ar fortsatt stora och bekymmersamma.

Otryggheten vixer i delar av staden kopplat till arbetsléshet och
kénsla av utanforskap. Sammantaget innebir detta att forvaltningens
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malgrupper inom sdvil Jobbtorg Stockholm som vuxenutbildningen
fordandras och mélgruppernas behov blir stérre och alltmer
komplexa.

Nyanlanda

Med nyanlédnd avses 1 huvudsak personer fodda utanfor EU/EES
som inte befunnit sig i Sverige i mer &n 36 manader efter att ha fatt
uppehallstillstdnd. Definitionen anvénds bland annat av Arbetsfor-
medlingen och dr den som staden foljer gillande insatser inom
vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsats. I viss utstrickning kan

andra grupper med liknande behov som de helt nyanlidnda fa del av
insatser.

Antalet nyanldnda har sedan de stora flyktingstrommarna omkring
2015 minskat kraftigt. Omvérldsférandringar som nya végar in i
Europa och forédndringar 1 migrationslagstiftningen pd EU och
nationell niva &r en del av forklaringen till minskningen. Det
minskade antalet nyanlidnda syns tydligt i antalet deltagare i
etableringsprogrammet'. Sedan toppen i december 2017 har antalet
1 etableringsprogrammet minskat stadigt frdn omkring 4 500
deltagande kvinnor och mén till ungefar 860 i februari 2023.

Antalet inskrivna i etableringsprogrammet i Stockholms
stad
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Flera av de kartldggningar som har genomf0rts visar pa ett glapp
mellan de nyanlidndas kompetenser och arbetsgivarnas krav. Det ér
dock viktigt att betona att det framforallt géller for kortutbildade
nyanldnda. Kort utbildning &r 1 Stockholmsregionen den enskilt
storsta riskfaktorn pa arbetsmarknaden. Aven andra kortutbildade
som till exempel unga som inte avslutat sin gymnasieutbildning har

!'Sedan den 1 januari 2018 har etableringsprogrammet enligt det nya regelverket
for de nyanléndas etablering ersatt den tidigare etableringslagstiftningen
(2010:197).
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en mycket utsatt situation. Det framgér tydligt av Arbetsformed-
lingens analys av ldget pad arbetsmarknaden dér en del av de
utmaningar som finns kring matchningen definieras som en
kompetensbrist snarare dn en arbetskraftsbrist. I detta ldge blir
matchning till jobb genom utbildning allt viktigare for att mota
efterfrdgan inom de vixande yrkeskategorierna. For att sdkra den
framtida kompetensforsorjningen av personal kravs dtgirder som
rustar den tillgdngliga arbetskraften med utbildning och de
kompetenser som idag kravs for en héllbar etablering pa
arbetsmarknaden. I detta arbete har stadens kommunala vuxen-
utbildning en central roll.

Trots en hog andel kortutbildade inom gruppen nyanlidnda ar det fa
som inom ramen for etableringsuppdraget ldser yrkesutbildningar
eller fristdende kurser pd gymnasial niva. Att ldsa en gymnasial
yrkesutbildning pa ett nytt sprak dr samtidigt en stor utmaning. For
att fler ska vélja att studera krévs det ett mer omfattande samarbete
mellan Arbetsférmedlingen och Stockholms stad kring studie- och
yrkesvégledning, motivationshdjande insatser, rekrytering till
studier samt anpassade utbildningssatsningar som béttre kan fanga
upp de relativt kortutbildade, d.v.s. de som saknar en fullstindig
gymnasial utbildning. Ytterligare ett utvecklingsomride &r att stirka
samverkan mellan vuxenutbildning och néringslivet for att bidra till
att skapa fler utbildningar dér deltagarna har en néra kontakt med
arbetsgivare under hela utbildningens gang. En viktig forutsittning
for att erbjuda yrkesutbildningar dr ocksa att arbetsgivare erbjuder
APL-platser. Aven ett jimstilldhetsperspektiv bor integreras i
arbetet da resultatet av kartliggningen av malgruppen tyder pa att
det finns traditionella konsmonster i valet av yrke.

Antal nyanlénda i Stockholm har 6kat under aret, framst pa grund
av att antalet ukrainare med uppehéllstillstdnd utifran massflykts-
direktivet. Den 30 november var totalt 5 521 personer fran Ukraina
inskrivna 1 Migrationsverkets mottagningssystem i Stockholms stad,
personer som har ansokt om asyl eller har fatt beslut om skydd
enligt massflyktsdirektivet. Drygt tre fjirdedelar av dem bor 1 eget
boende. Denna grupp har frimst paverkat Etableringscentrum, som
arbetat specifikt med att ge stdd till gruppen. Ovrig verksamhet har
inte paverkats i betydande omfattning, frimst for att skydd enligt
massflyktsdirektivet inte ger rétt att studera sfi.

Mottagande for flyktingar och skyddsbehdvande har minskat under
aret (prognostiserat antal for 2022 dr 957 jamfort med utfallet 1 343
for 2021). Detta paverkar framst volymerna inom sfi och samhalls-
orientering. Infor 2023 vintas volymerna fortsdtta minska.
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Unga vuxna utanfor arbetsmarknaden

Unga och unga vuxna som varken arbetar eller studerar har varit en
fortsatt hogt prioriterad grupp av arbetsmarknadsforvaltningen
under 2022 och arbete med att utveckla ndmndens insatser for unga
har fortsatt under aret. I samband med att arbetslosheten steg under
pandemin mérktes en dnnu storre 6kning bland ungdomar. Staden
och arbetsmarknadsforvaltningen satte in stora insatser for
malgruppen. Sedan toppnivéerna under sommaren 2020 har
arbetslosheten bland unga stabiliserat sig kring mer normala nivéer.

Statistiska centralbyran (SCB) uppskattar att runt 40 procent av de
arbetslosa 1 dldern 20-24 ar inte &r inskrivna pé arbetsformedlingen
vilket forsvarar for samhillet att hjilpa dessa att komma nérmare
den reguljira arbetsmarknaden och visar pa behovet av ett
omfattande uppsokande arbete. Unga som inleder vuxenlivet i
arbetsloshet och inte ser ndgra jobbmdjligheter 16per stor risk att
sluta soka arbete.

Som en f6ljd av ovanstdende beskrivning samt det utokade upp-
sokande arbetet ser arbetsmarknadsforvaltningen en 6kning av unga
som tillhor en eller flera av de mer utsatta malgrupperna och av
unga med nagon typ av psykosocial problematik bland Jobbtorgs
aspiranter. For dessa unga ar det av stor vikt att erbjuda ett
individuellt utarbetat stod mot arbete eller studier som tar hinsyn
till hela deras livssituation och som innefattar langt gaende
samverkan med andra aktorer 1 staden, samt med Region Stockholm
och Arbetsformedlingen.

Utifran Stockholms befolkningsprognos 2022 forvintas antalet
ungdomar i gymnasiedldern, 16-19 r, 6ka mycket under en
tioarsperiod, fran knappt 36 400 personer 2020 till strax under

44 000 personer 2030. Okningen &r storst fram till omkring 2027 d4
den forvéntas stanna av. Antalet ungdomar okar betydligt mer
procentuellt sett &n for befolkningen som helhet. Huruvida
okningen de kommande dren kommer att avspegla sig i antalet
ungdomar inom ramen for KAA aterstdr att se.

Personer med funktionsnedsattning

Enligt SCB:s undersdkning av situationen pé arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedséttning 2018 angav 12 procent av
befolkningen i aldern 16—64 ar att de har en funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga. Utbildningsnivan bland
personer med funktionsnedsdttning &r lagre &n 1 befolkningen totalt,
en storre andel har endast forgymnasial utbildning dn befolkningen i
helhet och en mindre andel har eftergymnasial utbildning. Aven
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sysselsdttningsgraden dr ldgre. Bland personer med funktions-
nedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga ar sysselsittnings-
graden ca 69 procent jaimfort med omkring 80 procent i
befolkningen som helhet. Arbetslosheten lag under 2019 pa
omkring 6 procent totalt och pé 11 procent bland personer med
funktionsnedséttning. Under 2020 steg dessa siffror ndgot men inte i
samma takt och till samma nivaer som arbetslosheten for ungdomar
eller utrikes fodda. Under 2021-2022 har arbetslosheten bland
kvinnor och mén med funktionsnedséttning fortsatt att sjunka och
arbetslosheten 1 gruppen ér nu ldgre dn innan pandemin startade.

Bland personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga och som inte dr sysselsatta uppger 64 procent i SCBs
undersokning att de skulle kunna utfora ett arbete om de fick stod
och olika typer av anpassningar. Det dr ocksa arbetsmarknads-
forvaltningens erfarenhet att ménga fler kan delta 1 arbetslivet med
ritt stod. Forvaltningen ser ett stort behov av att erbjuda utokat stod
och anpassa sina verksamheter bade inom vuxenutbildningen och
inom Jobbtorg Stockholm for att fler med funktionsnedséttning
utifran sina forutsittningar ska kunna delta 1 utbildning och 1
arbetslivet.

Bland personer som har daglig verksamhet bedomer till exempel
socialstyrelsen att cirka tio procent skulle kunna klara av ett arbete
pa den ordinarie arbetsmarknaden, vilket for Stockholms del ror sig
om cirka 250 personer. Personer med varaktig funktionsnedséttning
pa grund av psykisk ohélsa dr en annan malgrupp som arbets-
marknadsforvaltningen ser behov av att rikta insatser till. Som en
foljd av stadens strategi for arbetsmarknadsinsatser tydliggdrs och
synliggors nu forutséttningarna att delta 1 insats pa jobbtorg for fler
inom socialpsykiatrins mélgrupp och personer med insats inom
LSS. Samtliga forvaltningar kan dven erbjuda anstéllning med
utvecklande inslag till arbetssokande med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsférmaga, inom ramen for skyddat arbete hos
offentlig arbetsgivare (OSA), ndgot som &r av stor betydelse for
malgruppen. Behovet av samverkan med andra myndigheter och
samordningsforbundet &r stort dels utifran att manga har behov av
insatser fran flera myndigheter men ocksa for att dessa grupper
riskerar att falla mellan stolarna och inte fa det stod de behover.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar aktivt med stadens "Program
for tillgidnglighet och delaktighet for personer med funktions-
nedséttning 2018-2023". Funktionshinderradet involveras infor alla
beslut som ska fattas av nimnden, och sarskilt i sddana
verksamhetsfragor som rddet vill ha extrainsyn i. Radet har
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mdjlighet att fa information eller dragningar inom specifika
verksamhetsfragor.

Under 2021 hade forvaltningen ett 6kat fokus pa att stirka
mojligheterna for personer med funktionsnedséttningar att anstéllas
1 stadens verksambheter, detta arbete har fortsatt under 2022.
Forvaltningen har fortsatt arbeta for att sprida kunskaper om
arbetsdifferentiering hos stadens ndmnder och bolag samt erbjuda
stod att genomfOra arbetsdifferentieringar till verksamheter inom
staden.

Arbetsdifferentiering dr en metod som innebdr att arbetsuppgifter
anpassas och avgrinsas sé att de kan tilldelas och utforas av
personer med funktionsnedsittningar. Arbetsmarknadsforvaltningen
har 1 uppdrag att utveckla och anvinda metoden genom att bista
stadens ndmnder och bolag i analysarbetet, vilket ocksé skett under
iret. Atta av stadens bolag, en gymnasieskola samt en
stadsdelsforvaltning haft informationsméten géllande
arbetsdifferentiering. Tvé av bolagen har valt att ga vidare och
genomfora en arbetsdifferentieringsanalys. Utover det har
forvaltningen genomfort arbetsdifferentieringsanalys pa tva enheter.
Arbetet med arbetsdifferentieringsanalyser har avslutats pa sju
bolag och stadsdelsndmnder; av dessa har sex nimnder och bolag
erbjudit platser till serviceassistentanstidllningar.
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5. STADENS ARBETS-
MARKNADSINRIKTADE
ARBETE UNDER 2022

5.1 Stadsdelsforvaltningarna

Stadsdelsforvaltningarnas arbetsforberedande insatser
De arbetsforberedande insatserna som stadsdelsforvaltningarna
ansvarar for ar sddana insatser for arbetslosa dir det har bedomts ett
storre forrehabiliterande behov. Insatserna bestir bland annat av
coachning, social traning och arbetstrdning. Coachning och
fordjupad social trining erbjuds som ett forsta steg for att bryta
isolering och for att trdna upp den sociala formagan.

Arbetstraning syftar till att aktivera individen och for att trana upp
och oka arbetsformagan, for att pd s sétt 6ka mojligheter att
komma ut pa den reguljira arbetsmarknaden. Planeringen av arbets-
traningen sker i samarbete med socialsekreterare och mailet &r att
individen ska ta de forsta stegen mot sjalvforsorjning. I arbets-
uppgifterna ingér olika praktiska uppdrag inom forvaltningarna som
arbete pa forvaltningarnas verkstider, renovering av tranings-
lagenheter, service hos forskolor med mera. For att delta i
arbetstraningen maste individerna vara nyktra och drogfria.

Under 2022 skrevs 193 kvinnor och 317 méin in vid stadsdelarnas
arbetsmarknadsinsatser, total 510 personer. Under 2021 var det 471
personer.

Unika personer Kvinna Man Totalt
Rinkeby-Kista 65 59 124
Spanga-Tensta 6 18 24
Hasselby-Vallingby 14 18 32
Bromma 8 8 16
Kungsholmen, Norrmalm, Ostermalm 13 33 46
Soédermalm 31 92 123
Enskede-Arsta-Vantér 16 26 42
Skarpnack 9 4 13
Farsta 4 5 9
Hagersten-Alvsjo 19 34 53
Skéarholmen 8 16 24
Enheten for hemlésa 4 4
Totalt 193 317 510
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Matrisen nedan ger en overblick over stadsdelsnimndernas
arbetsmarknadsinsatser under 2022 (budgeterat).

Stadsdels- OSA- Stock- | Ferie- | Stads- Ovriga Kommen-
namnd anst. holms | jobb dels arbetsforbered. | tarer
(antal) | -jobb (antal) | mammor insatser
(antal) (Ja/ Nej)

Rinkeby-Kista | 0 45 1100 Ja - -

Spanga- 15 14 1080 Ja - -

Tensta

Hasselby- 20 30 1050 Ja IT-kurser i samv. | -

Vallingby med Sensus,

Tagit emot IT-
vardar fran AMF
och praktikant
Bromma - - - - - -
Kungsholmen | 10 5 - Nej - Under
2022 KNO
avlutat 16
pers. ill
egen fors.
Norrmalm 12 6 - Nej - 14 av
dessa
hade en
langre
OSA-
period

Ostermalm 14 7 223 Nej - an 2 ar.

Soédermalm 40 45 230 Nej Arbetstréning for | -
personer med
EB ca 25
deltagare.

Arbetstraning
infor Stock-
holmsjobb for
personer
inskrivna i JOB.

Enskede- 31 21 800 Ja - -

Arsta-Vantér

Skarpnack 12 12 471 Ja 2 kopta arbets- -
traningsplatser
(Mdjlighet.Hus)

Farsta 10 25 610 Ja 1 ungd.anst. -
Arbetstréning pa
fritidsbiblioteket.

Hagersten- 30 25 500 Nej Natverket: -

Alvsjd arbets-tréning
med digitala
verktyg.

Arbetskonsulent
for personer
med
beroendepr.
Arbetstraning/pr
aktik infor OSA.

Skarholmen 16 20 750 Nej - -

Enheten for 0 1 - - -

hemlbsa
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Stodinsatser i form av OSA-anstallningar

Offentligt skyddad anstéllning (OSA) ér en statlig arbetsmarknads-
insats som syftar till att ge arbetssokande med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga mojlighet till anstéllning med
utvecklande inslag. Arbetsmarknadsforvaltningen samordnar arbetet
med OSA men alla stadens stadsdelsndmnder har fatt medel for
dessa anstillningar. Beslut om att enskild ska omfattas av offentligt
skyddat arbete (OSA) fattas av Arbetsformedlingen. Den
stadsdelsndmnd inom vars omrade en person bor svarar for
kostnader och uppbir statsbidrag.

OSA erbjuds till f6ljd av missbruksproblematik, kognitiv funktions-
nedsdttning eller ldngvarig och svér psykisk sjukdom vilket lett till
en nedsatt arbetsforméga. Denna typ av anstédllning har
rehabiliterande inslag och vanligtvis sker anstillningarna i ungefar
tva ar. P4 sikt dr tanken att individen ska kunna fa ett arbete pa den
reguljdra arbetsmarknaden.

Fran maj 2022 tilliter staden endast att den anstéllde har sin
arbetsplats 1 ndgon av stadens egna verksamheter. Det ér en skillnad
jamfort med tidigare dr. Staden har tidigare haft ett ndra samarbete
med ett fyrtiotal idéburna organisationer om kvalitativa
arbetsplatser med fokus pa den enskildes behov och mdjligheter.

Med anledning av det nya regelverket om placering i stadens egna
verksamheter, pdborjades 2022 ett stort omstéllningsarbete fran att 1
samverkan erbjuda arbetsplatser hos idéburna organisationer till att
endast erbjuda arbetsplatser i stadens egna verksamheter. Nimndens
nétverkstraffar med ansvariga chefer och handlidggare pa
stadsdelsndmnder har darfor haft fokus pd de utmaningar som detta
innebér. I november har en samverkanskonferens genomforts med
medarbetare frén Arbetsformedlingen, Jobbtorg Stockholm och
stadsdelsndmnder 1 syfte att skapa samsyn och stirka samarbetet.
For att synliggéra OSA och malgruppen till stadens arbetsgivare har
forvaltningen paborjat ett arbete med kommunikation som ocksa
inkluderar dialog med stadens funktionshindersombudsman.

Utifran bilagan for OSA tillhérande samverkansavtalet mellan
staden och Arbetsformedlingen fortsétter nimnden att folja upp
antalet avslutade OSA-anstéllningar och vad som sker efter
anstéllning. Under 2022 hade 185 personer OSA anstéllning i
Stockholms stad vilket var en minskning med 10 procent jamfort
med 2021 (Arbetsformedlingen, dec 2022). Utmaningen med att
hitta likvirdiga kvalitativa platser inom stadens egna verksamheter
ar ett av skélen till att antalet tillhandhéllna platser har minskat
under dret jamfort med foregdende &r.
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5.2 Samordningsforbundet Stockholms stad

(FINSAM)

Samordningsforbundet Stockholms stad (FINSAM) dr en viktig
aktor for att utveckla samverkan mellan staden, Arbetsformed-
lingen, Forsdkringskassan och Region Stockholm i syfte att ge ett
samlat stod till personer som behover stod fran flera huvudmaén.
FINSAM finansierar bland annat olika gemensamma utvecklings-
projekt.

Arbetsmarknadsforvaltningen har varit initiativtagare till och driver
eller deltar i ett flertal projekt i samverkan med andra parter inom
FINSAM-forbundet. Prioriterade mélgrupper for FINSAM-
samverkan har bland annat varit sjukskrivna med forsérjningsstod,
personer med funktionsnedséttning, unga som varken arbetar eller
studerar och nyanlédnda med sérskilda behov. Pa alla jobbtorg finns
FINSAM-handldggarteam som ér en struktur for samverkan for
arbetslivsinriktad planering och rehabilitering. Samverkan sker dar
mellan Jobbtorg Stockholm, Arbetsformedlingen, Forsékrings-
kassan, stadsdelsforvaltningarna och Region Stockholm.

Insatsen Aktivitetsplatsen dr for personer med ohélsa eller
funktionsnedsdttning som dr bosatta i Stockholms stad och i dldern
16 — 66 ar. Syftet med insatsen &r att deltagarna ska utveckla en
positiv fordndring som stodjer 6kade forutsittningar att arbeta eller
studera. Det ldngsiktiga malet dr att personerna nar egenforsorjning
genom arbete eller studier. Mélet ar att personerna efter Aktivitets-
platsen ska kunna ta del av och tillgodogora sig fortsatta insatser
hos Arbetsformedlingen, Jobbtorg Stockholm eller det forstéirkta
samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsidkringskassan.

For att stodja personer inom psykosvarden att aterga till arbete eller
studier har forvaltningen fortsatt sitt samarbete med Arbetsformed-
lingen, Forsdkringskassan, socialférvaltningen och Region
Stockholm i FINSAM-projektet "Integrering av IPS i psykos-
varden”. Projektet har forlangts och kommer fran maj 2023 ingé i
ett ESF-finansierat FINSAM-projekt. Av 120 deltagare under éret
har 37 avslutats och 14 av dessa har gétt vidare till studier och
arbete.

For att utveckla samverkan mellan staden och Arbetsformedlingen
utifran de nya forutséttningarna till f6ljd av Arbetsformedlingens
reformering har insatsen Forstirkta kontaktvéigar pagétt under aret.
Insatsen har finansierats av FINSAM. En person anstilld av
Arbetsformedlingen har arbetat med att hoja kunskapsnivan hos
stadens personal nir det giller myndighetens program och insatser.
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En viktig del av arbetet har ocksé varit att tydliggéra vilka
kommunikationsvégar som finns och hur de kan utvecklas
ytterligare samt att smidiggora vissa handldggningsprocesser.
Insatsen gér in 1 en ny fas under 2023.

5.3 Jobbtorg Stockholm

Jobbtorg Stockholm startade 2008 med det huvudsakliga uppdraget
att personer som uppbér forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet
ska fa ett utokat stod att komma ut i arbete eller studier och ddrmed
inte langre vara beroende av forsorjningsstdd. Under de tretton ar
som jobbtorgen funnits har uppdraget successivt utokats och
kommit att omfatta fler malgrupper én den ursprungliga.
Sammansittningen av gruppen forsorjningsstddstagare i staden har
ocksé fordndrats.

Jobbtorg Stockholms malgrupper bestar av:

e Personer som uppbér forsorjningsstod pa grund av arbets-
16shet

e Personer som har forsorjningsstdd av andra skil &n arbets-
16shet och dér det finns skél att prova mojligheten att arbeta
helt eller delvis.

e Malgrupper som nds via uppsdkande arbete. Jobbtorg
Stockholm har i uppdrag frain Kommunfullméktige att arbeta
uppsokande for att nd och erbjuda stdd till unga 20-29 ar
som varken arbetar eller studerar, UVAS, och kvinnor med
svag stéllning pa arbetsmarknaden som beddms behdva
sarskilt stod och insatser for etablering pd arbetsmarknaden

e Ungdomar 16-19 dr inom ramen for det kommunala
aktivitetssansvaret

o Anstillda i offentligt skyddat arbete (OSA)

e Personer med funktionsnedséttning, t.ex. personer i kontakt
med stadens socialpsykiatri eller personer med insats enligt
LSS med behov insats som alternativ till sysselsdttning och
daglig verksamhet eller som stod 1 6vergdngen frin dessa
insatser till den ordinarie arbetsmarknaden.

En stor andel av aspiranterna har andra hinder &r enbart
arbetsloshet. Bland annat ser jobbtorgen fler aspiranter med
missbruksproblematik, fysiska och psykiska funktionsnedséttningar
och/eller en social problematik. S6kanden kan ha fortsatta parallella
insatser till exempel inom socialtjansten eller varden. En stor grupp
uppbaér inte forsorjningsstdd (t.ex. unga som omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret och unga 20-29 som varken arbetar
eller studerar och saknar kontakt med andra myndigheter).
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Resultat 2022

Under januari — december 2022 har 6 086 unika individer varit
inskrivna pa Jobbtorg Stockholm. Det dr 520 férre inskrivna én
under motsvarande period foregdende ar, vilket framst beror pa
minskning inom gruppen med forsorjningsstod. Utdver dessa har
jobbtorgen kommit i kontakt med och erbjudit stod till dver 4 000
individer inom ramen for de uppsdkande uppdragen.

Mélgrupp Kvinna Man Totalsumma

jan-dec | jan-dec | jan-dec | jan-dec | jan-dec | jan-dec

2022 2021 2022 2021 2022 2021
Forsorjningsstéd | 1486 1830 1743 2326 3229 4 156
KAA 427 385 556 548 983 933
Ingang 20-29 ar | 357 314 670 782 1027 1096
Ovriga malgr. 454 456 782 845 1236 1301
Stockholmsjobb | 361 360 516 379 877 739

Totalt inskrivna 3 085 3 345 4 267 4 880 7 352 8 225

Totalt unika indi. | 2 611 2709 3475 3897 6 086 6 606

Antalet nyinskrivna med forsorjningsstod har minskat med 36
personer i genomsnitt per manad under 2022 jamfort med 2021. Det
beror bland annat pa en minskning av antalet arbetslosa med
ekonomiskt bistdnd i staden, bade totalt (minskning med 17 procent
1 november 2022 jamfort med november 2021, och med 23,5
procent jamfort med november 2020) och inom den kategori som
frimst anvisas till jobbtorgen, arbetslosa utan ersittning (minskning
med 8,5 procent i november 2022 jamfort med november 2021, och
med ndrmare 18 procent jamfort med november 2020), antagligen
beroende pd den forbittring av arbetsmarknaden som noterades
under 2022, men dven forandrade a-kasseregler (lattnader 1
arbetsloshetsforsdkringen). Att aspiranter med forsorjningsstod har
skrivits ut 1 snabbare takt &n de har skrivits in (18 fler utskrivna dn
nyinskrivna i genomsnitt per ménad) har ocksa bidragit till det
minskade antalet inskrivna som registrerades under 2022.
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Nyinskrivna med ekonomiskt bistand

Under 2022 har kriterier for inskrivning pa jobbtorg for personer
som deltar 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program och fér
kompletterande forsorjningsstod pa grund av otillracklig ersittning
fran Arbetsformedlingen tagits fram. Denna malgrupp har inte
tidigare anvisats till jobbtorgen. De framtagna kriterierna kommer
att implementeras 2023. Det har ocksa forts en fordjupad dialog
med stadsdelsndmnderna kring klienter som idag inte &r inskrivna
pa Jobbtorg Stockholm, men dir det finns skél att prova atergang
till arbete eller studier, till exempel personer med forsorjningsstod
pa grund av sjukskrivning eller socialmedicinska skél. Bada dessa
arbeten forvintas leda till att antalet nyinskrivna med
forsorjningsstdd pa jobbtorgen kan 6ka under 2023.

Arbetsformedlingen har under 2022 kraftigt utokat antalet anvis-
ningar till Kundtjinst Rusta och matcha (KROM). I november hade
cirka 7 000 personer en KROM-insats i Stockholm, vilket dr cirka 3
000 fler 4n i januari 2022. Namnden foljer i vilken utstrackning
malgruppen med forsorjningsstdd anvisas till KROM och har under
2022 inte sett ndgon storre 6kning av antalet personer som deltar i
arbetsmarknadspolitiska program och har kompletterande
forsorjningsstod vid sidan av otillracklig ersdttning fran
Arbetsformedlingen. Det indikerar att behovet av insatser via
jobbtorg for malgruppen inte har paverkats.

Nérmare 71 procent av Jobbtorg Stockholms aspiranter har gatt
vidare till arbete och studier efter avslut, vilket Overtriaffar arsmalet
om 60 procent och dr en hogre andel dn under motsvarande period
2021, da drygt 65 procent avslutades till arbete eller studier.

Totalt registreras béttre resultat for mén &n for kvinnor (skillnad pa
2,4 procentenheter). Det dr storre andel kvinnor &n médn som
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paborjar studier (2,6 procentenheter fler kvinnor d4n mén), och stdrre
andel mén an kvinnor som far en anstéllning efter avslut

(5 procentenheters skillnad). Orsakerna till dessa skillnader behdver
undersokas ndrmare. Andelen avslutade till arbete har 6kat sedan
2021 bland bade kvinnor och mén, unga som vuxna. For studier
giller det motsatta, med undantag for vuxna mén som i 6kad
utstrackning (2,1 procentenheter) an forra aret paborjat studier.

Andel i arbete och studier

o
70.0% 62,4%

60,0% 55.7% 0
53,8%
50.0% 49,0% 4589, 502% 50,6%
= . 42,1%
40,0%
28,9%
30,0% 4%
18,3%
20,0% 15,8% 14.6%16% 97%11.8%
10,0% I I
0,0%
Unga Unga Unga Unga Vuxna Vuxna Vuxna Vuxna
kvinnor kvinnor mani méni kvinnor kvinnor mani mani
i studier i arbete studier arbete i studier i arbete studier arbete
w2021 2022

Utvecklingen jamfort med foregaende ar forklaras framst av ett
forbéttrat arbetsmarknadsldge. Det har noterats ett starkt uppsving
for service- och restaurangnéringen. Manga arbetstillfillen for
ndmndens malgrupper har ocksé funnits inom exempelvis véard och
omsorg, lokalvérd, lager, transport, budtjanster, och dagligvaru-
handel. Andra faktorer som exempelvis en intensifierad arbets-
givarsamverkan och att det getts utrymme att utveckla och testa
arbetssitt - da antalet inskrivna aspiranter varit ldgre dn tidigare ar,
beddms ocksa ha bidragit till det goda resultatet.

Utvardering av langsiktiga effekter

Under aret har en utvirdering genomforts 1 syfte att undersoka de
langsiktiga effekterna av Jobbtorg Stockholms insatser.
Utvérderingen omfattar aspiranter som varit aktuella 2018.
Genom underlag frdn SCB har tva olika jaimforelser kunnat goras.
Den forsta avser inskrivna, ddr huvudsaklig inkomstkalla ett
respektive tva ar efter inskrivning har jaimforts med huvudsaklig
inkomstkdélla ett ar innan inskrivning. Den andra avser olika typer
av avslut (fran Stockholmsjobb, till arbete och studier samt ovriga
avslut) och omfattar analys av den huvudsakliga inkomstkillan ett,
respektive tva ar efter avslut.

Sammantaget visar analysen att behovet av ekonomiskt bistand har
minskat, frén 48,5 procent ett ar innan inskrivning till 31 procent
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tvd ar efter inskrivning. Lagsta andel med ekonomiskt bistdnd tvé ar
efter avslut registreras bland avslutade fran Stockholmsjobb
(12 procent) och avslutade till arbete och studier (13 procent).

Motsvarande siffra for 6vriga avslut dr 32 procent. For avslutade
frén Stockholmsjobb innebér det en minskning av bistdndet med
51 procentenheter bland vuxna och 20 procentenheter bland unga,
jamfort med status tva ar innan avslut.

Underlaget visar ocksa pa positiva effekter gillande forvarvsarbete,
sarskilt bland avslutade till arbete och studier (67 procent forvérvs-
arbetar ett dr efter avslut, 50 procent tva ér efter avslut) och
avslutade fran Stockholmsjobb (53 procent forvérvsarbetar ett ar
efter avslut, 41 procent tva ar efter avslut). Motsvarade siffror for
Ovriga avslut dr 30 procent (andelen forblir ofoéréndrad ett éar,
respektive tva ar efter avslut).

Stockholmsjobb

Under 2022 har 877 aspiranter haft ett Stockholmsjobb, vilket
overtraffar malet om 800 Stockholmsjobb. Av dessa har 589

(67 procent) finansierats av arbetsmarknadsnimnden och resterande
av stadsdelsndmnderna.

Under éret har 530 Stockholmsjobb startats. Det &r 174 fler &n
under motsvarande period foregdende ar och forklaras av 6kad
tillgang till arbetsplatser efter att restriktionerna lyfts. Det har dock
fortsatt funnits svérigheter vid placering, da flera olika insatser
(utover Stockholmsjobb, dven OSA, APL och praktik mm.) och
ibland dven externa aktorer (exempelvis hdgskolor) har behov av
platser i stadens verksamheter. Ndmnden har genomfort en rad
informationssatsningar for att 6ka intresset bland verksamheter att
ta emot Stockholmsjobbare. Vidare fortsétter bristande sprak-
kunskaper att vara en utmaning for malgruppen nér forskolorna
stéller hogre sprakkrav vid anstillning. Vid sidan av detta har
ansokningsforfarandena for 16nesubventioner hos Arbets-
formedlingen varit tidskrdavande, vilket 1 sin tur forldngt
matchningsprocessen och minskat motivationen bland bade
aspiranter och arbetsgivare.

En analys av resultatet tre manader efter avslut (underlaget avser
avslutade under perioden september 2021 — augusti 2022) visar att
drygt 57,5 procent befinner sig 1 arbete eller studier, vilket bade
overtraffar d&rsmélet om 55 procent och dr ett béttre resultat &n 2021
d& motsvarande siffra var 56,8 procent. Okningen beror pa storre
andel i arbete &n under motsvarande period foregaende ar (6kning
med 6,2 procentenheter). Kvinnor som gatt till arbete efter
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Stockholmsjobb har ofta blivit anstdllda inom dldreomsorgen,
forskolekok och administration. Médnnen har bland annat fétt
anstéllning inom fastighetsskotsel och lager.

Andel i arbete och studier, tre manader efter
avslutat Stockholmsjobb

35,0%
29,9%
30,0%
25,0% 23,5%
20,0% 19.2% 18,0%
0,
15,0% 14.1%
9,6%

10,0%

5,0%

0,0%

Arbete, e] subventionerat Arbete, subventionerat Studier
m2021 2022

Det ér storre andel som kombinerat sitt Stockholmsjobb med
yrkeskurs @n under 2021; 15 procent i &r jimfort med 9 procent
foregaende ar. Kombinationen arbete och studier passar dock inte
alla aspiranter med Stockholmsjobb, d4 ménga har svart att véixla
mellan arbete och studier under den tid som utbildningen pagar.

Serviceassistenter dr en insats inom ramen for Stockholmsjobb for
personer med en funktionsnedséttning som paverkar arbetsfor-
magan. Under 2022 har 82 personer haft en serviceassistent-
anstéllning, varav 42 har paborjat sin anstdllning 1 ar (motsvarande
siffror 2021 var 57, respektive 20). Den senaste méitningen som
omfattar personer som avslutat sin insats under september 2021 —
augusti 2022 visar att 56 procent (10 av 18) arbetar eller studerar tre
mdnader efter avslut, vilket Overstiger malet om 55 procent.

Alfa

Forvaltningen erbjuder stdd till arbete och studier till personer med
langvarig psykisk funktionsnedsattning som ar i kontakt med
socialpsykiatrin genom verksamheten Alfa. Alfa ger stod enligt
metoden IPS, Individual Placement and Support. Under 2022 har
102 personer deltagit 1 insats inom Alfa och 50 av dessa har arbetat
eller studerat under padgdende insats. Av sammanlagt 25 som har
avslutat sin insats har 12 personer (48 procent) kommit ut i jobb
eller studier, vilket dverskrider médlet om 30 procent.

IWork
For personer som omfattas av LSS-lagstiftningen erbjuder
forvaltningen stod genom verksamheten IWork. Under 2022 har
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131 personer varit inskrivna i IWork. 20 av dessa har arbetat eller
studerat under pagéende insats. Av sammanlagt 57 som har
avslutats har 40 gatt vidare till jobb (70 procent), vilket dvertriaffar
malet om 35 procent. Av dessa har 16 gétt till arbete hos en privat
aktor, medan 24 har fitt en anstillning som Serviceassistent i nagon
av stadens verksambheter.

Stod for personer som har befunnit sig i ett kriminellt
sammanhang

Jobbtorg Stockholm erbjuder stdd till arbete och studier till personer
som ldmnat kriminella grupperingar. Avhoppare tas emot av ett
sdrskilt team pa Jobbtorg City. I arbetet samarbetar forvaltningen
med Enheten for hemldsa, dir personer som omplaceras via BOPS
(Polisens Brottsoffer och personskydd) dr inskrivna, samt med
stadens upphandlade utfoérare inom kriminalitetsprogram. Vidare
kan personer som omfattas av sociala insatsgrupper (SIG) men inte
kan skrivas in pa jobbtorg pa grund av hotbild anmailas till
verksamheten. Malgruppen har 6kat under 2022 och ndmndens
bedomning dr den kommer att fortsétta géra det de kommande ren.

Krami Stockholm &r en verksamhet inom arbetsmarknads-
forvaltningen dédr Kriminalvérden, Arbetsformedlingen och staden
samverkar for att individer som har befunnit sig i ett kriminellt
sammanhang ska fa stod att uppné egen forsorjning genom arbete
eller studier. Kramis deltagare har under aret haft tillgéng till flera
olika insatser hos bade Arbetsformedlingen, Kriminalvarden och
Stockholms stad. Desto fler olika typer av insatser som finns till
forfogande for deltagare som behover skraddarsytt stod (speciellt 1
tider d& enklare arbeten blir allt svarare att fi tag pd), desto storre
mojlighet far deltagarna att klara av att f4 och behalla ett arbete eller
studier. Under 2022 har 99 personer varit inskrivna. 63 av dessa har
avslutats, varav 40 gatt vidare till studier eller arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningens arbete med unga med tidigare
kriminell bakgrund och med avhoppare frdn kriminella samman-
hang har gradvis utdkats och ingingarna till jobbtorgen &r idag fler.
Forvaltningen deltar aktivt i samverkan kring sociala insatsgrupper
(SIG), bade lokalt och i centrala styrgrupper, samt tar emot unga
fran avhopparverksamheten vid Enheten for hemldsa och fran
Fryshusets verksamhet Passus. Frin stadsdelarna tar de lokala
jobbtorgen emot de unga som &r inskrivna i SIG lokalt. Malgruppen
erbjuds grundldggande stod av coacher och studie- och yrkesvég-
ledare, sévil som mdjlighet att delta i1 sarskilda insatser som
Arbetslagsanstillning eller andra typer av Stockholmsjobb.
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Arbetslagsanstéllningar och introjobb dr typer av Stockholmsjobb
sarskilt avsedda for unga som befunnit sig 1 eller &r 1 risk for att
utveckla en kriminell livsstil. Arbetet med att vidareutveckla
arbetslagsanstéllningarna och introjobben fortsitter 10pande for att
forbattra resultaten. Nya samverkansprojekt inleddes under 2022,
bland annat med SVT som forutom att tillhandahalla arbetsuppgifter
dven gav deltagarna mojlighet till spdnnande studiebesdk och
praktikplatser.

Under 2022 har 161 personer haft en arbetslagsanstillning eller en
introjobbsanstillning, varav 125 har paborjat sin anstillning under
aret. Den senaste métningen, dir avslutade under perioden
september 2021 — augusti 2022 ingar, visar att 57 procent av
ungdomarna som haft en arbetslagsanstillning har arbete eller
studerar tre ménader efter avslutad anstéllning, vilket 6verskrider
malet om 55 procent.

Unga som omfattas av KAA

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar
under 20 &r som ar folkbokforda 1 kommunen och som inte
genomfor eller har fullfoljt utbildning pa nationella program i
gymnasieskolan, gymnasiesirskolan eller motsvarande utbildning. I
forvaltningens uppdrag ingar samordning av det operativa arbetet,
systemsamordning, verksamhetsutveckling och rapportering internt
samt till Skolverket.

Omfattade ungdomar

Under pandemiaren minskade antalet personer som omfattades, som
soktes, som naddes och som tog del av stod. Under 2022 &r andelen
nddda tillbaka pd samma nivé som fore pandemin och antalet som
tagit del av stdd ligger hogre. Antalet unga som omfattats av KAA-
registret dr fortfarande betydligt lagre, vilket hidnger ihop med ett
omfattande utvecklingsarbete i registret for att sdkerstilla att rétt
ungdomar fangas upp och rapporteras. I malgruppen for KAA finns
bade ungdomar med ett mindre stodbehov, till exempel ungdomar
som gjort ett felval och behdver hitta en ny utbildningsplats eller
genomgatt gymnasiet men saknar ett eller flera godkédnda betyg,
men ocksé ett stort antal ungdomar med mer omfattande stodbehov
som neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar, psykisk ohélsa eller
psykosocial problematik. Att antalet ungdomar som skrevs in 2022
har okat, trots att antalet ungdomar som omfattas minskat jamfort
med aren fore pandemin, tyder pa att arbetet har effektiviserats, sa
att fler av de ungdomar som é&r i behov av stod nas.

Sammanlagt har 7 154 ungdomar (3 329 kvinnor och 3 825 mén)
omfattats av KAA-registret under aret, vilket &r nigot fler &n under
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motsvarande period 2021. Andelsmissigt ligger kvinnor och mén pa
ungefdr samma niva som forra aret. Det ror sig om cirka 47 procent
for kvinnorna, respektive 53 procent for ménnen.

Tabellen visar antalet unika individer som nigon giang under
2022 (och 2021) har funnit i registret for KAA.

2022 2021
Kvinna 3329 3 326
Man 3825 3761
Totalsumma 7 154 7 087

Totalt har 5 152 ungdomar uppsokts under 2022, att jimfora med
4 909 aret innan. Av dessa har 2 801 nétts, vilket motsvarar

54,5 procent. Det dr bade fler och storre andel 4n under samma
period 2021 dé det etablerades kontakt med 2 425 ungdomar, det
vill séiga 49 procent av dem som soktes. Okningen av antal nidda
har framst skett i Hasselby-Villingby, innerstadens stadsdelar och
stadsdelarna pa Jarva.

Stod till ungdomar

Sammanlagt 983 ungdomar har erhéllit stod fran verksamheten,
vilket dr 50 fler &n under 2021. Det omrade som stér for den storsta
okningen av nyinskrivna dr Jarva, bdde Rinkeby-Kista och Spanga-
Tensta, vilket bedoms vara ett resultat av den metodutveckling och
forstarkning av arbetet som genomforts inom ramen for projektet
”Utvecklat stod for unga”, som fokuserat pé att na fler och skriva in
fler ungdomar 1 KAA fran dessa stadsdelar.

Under éret har 651 ungdomar avslutats. Av dessa har 21,5 procent
fatt arbete och ndrmare 50 procent paborjat studier. Mélet om
45 procent 1 studier efter atgdrd har alltsa Gverstigits.

2022 (2021) Kvinna Man Totalsumma
Ej nadd 1109 (1 180) 1242 (1 .304) 2 351 (2484)
Nadd 1297 (1 .088) 1504 (1 .337) 2801 (2 425)
Totalsumma 2268 2 641 4909

Unga vuxna 20-29 ar i det uppsokande uppdraget
Malgruppen for det uppsdkande arbete som nimnden bedriver &r
unga som har ett storre stddbehov och dédr Arbetsformedlingens
insatser inte bedoms tillrickliga. Bland de unga som skrivs in finns
bade unga “hemmasittare”, unga med psykisk ohilsa och/eller
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, unga med avbruten
skolgéng, unga med en kriminell bakgrund och unga med en
missbruksproblematik. Aven unga med en mindre uttalad
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problematik, men med behov av ett starkt individuellt stod for att
etablera sig 1 arbete eller studier, finns bland inskrivna.

Under 2022 har arbetsmarknaden 1 Stockholm forbéttrats och
ungdomsarbetsldsheten minskat. Detta har inneburit att inflodet av
ungdomar generellt minskat péd jobbtorgen. Minskningen géller
dock framst ungdomar med forsorjningsstod. Nér det giller unga
som nds via uppsok har antalet som natts i en forsta kontakt dkat
vésentligt, frdn 1 526 forra dret till 2 225 i ar. Aven antalet som
skrivits in 6kar nagot, fran 786 under 2021 till 806 under 2022.
Malet om 850 inskrivna har dock inte nétts.

Andelen kvinnor som natts och som har skrivits in har under
pandemidren minskat fran 37 procent 2019 till 30 procent 2021.
Jobbtorgen har haft som mal att bryta denna trend vilket ocksa
realiserats under 2022. Av de individer som har nétts i en forsta
kontakt 1 &r &r 45 procent kvinnor. Bland nyinskrivna ér
motsvarande siffra 38 procent. Bland mannen har dock en
minskning av andelen nyinskrivna noterats, fran 70 procent 2021 till
62 procent 2022.

Att jobbtorgen trots en forbattrad arbetsmarknad nér fler unga
hénger frimst ithop med att jobbtorgen efter pandemin nu éter kan
genomfora events 1 olika former fOr att na ut till unga, samt finnas
pa fler arenor och aktivt arbeta for att utoka och vidareutveckla
samverkan kring unga. En aktiv samverkan sker med offentliga
aktorer som stadsdelsndmnder, kommunala bostadsbolag och
psykiatrin, samt med en ldng rad ideella aktorer som arbetar med
fokus pa kvinnor, unga och/eller foretagande. Under éret har ett
mycket stort antal rekryteringsevents och utbildningsméassor
arrangerats, bade lokalt och i samverkan med olika aktorer. De
sociala medierna dr fortsatt en viktig vig att na ut till unga, trots att
fordndrade regler kring personuppgifter kopplat till sociala medier
innebdr svarigheter for utformningen av jobbtorgens digitala
kommunikation. Bara pd Jarva har ungdomsjobbtorgen mer dn

1 900 foljare pa Instagram och andelen konton som naddes har
fordubblats under 2022 jamfort med 2021.

Att antalet nyinskrivna inte 6kat i motsvarande omfattning som
nddda 1 en forsta kontakt har flera forklaringar. Den goda
arbetsmarknaden bidrar till att det for fler unga riacker med stdd och
radgivning vid ett antal tillfdllen for att det ska komma vidare till
arbete eller studier. Det kan exempelvis handla om stdd 1 att skriva
CV eller mojlighet att delta vid 6ppna rekryteringstraffar.
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Ett 6kat fokus pd kvinnor verkar ha gett ett gott resultat, vilket tyder
pa att det dr gynnsamt att fokusera resurserna. Detta maste samtidigt
balanseras mot risken att unga i andra mélgrupper nés i lagre
omfattning. Exempel pa det dr antalet nyinskrivna min som minskat
1 takt med att antalet kvinnor 6kat. Andelen inskrivna kvinnor &r
dock fortfarande lag i proportion till andelen kvinnor i UVAS-

gruppen.

Resultaten for malgruppen ér fortsatt goda. Av de unga vuxna som
omfattats av uppdraget och avslutats under aret har 82 procent gitt
vidare till arbete eller studier, vilket dr sex procentenheter hogre
andel dn under motsvarande period 2021. Sammanlagt &r det storre
andel kvinnor (83 procent) &n mén (81 procent) som gatt vidare till
jobb eller studier pa den reguljara arbetsmarknaden.

Insatser for unga 16-29 ar

Utvecklat stod for unga

Projektet Utvecklat stod for unga har forstérkt det redan befintliga
stodet for unga mellan 16-29 som ar inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm.

Pa Jdrva har projektet jobbat med ett forstirkt stod utifran ett utokat
KAA-team och specialiserad personal ute 1 stadsdelarna som utgor
ett stod for mélgruppen. Malet pa Jirva har varit att utveckla
metoder, insatser och samverkan for att nd unga inom KAA som
idag inte tar del av det stdd som staden erbjuder. Ett sdrskilt fokus
har legat pa forédldrar till ungdomar inom KAA och nya arbetssitt 1
syfte att nd och erbjuda stdd till fordldrarna har tagits fram.

P& sodra sidan av staden har projektet utvecklat en palett av
motivationshojande aktiviteter, som ska ses som ett adekvat
komplement till ordinarie utbud. Hélsa, kreativitet och végledning
ar tre delar som genomsyrar det utvecklade stodet projekt-
overgripande. Projektet pagér fram till borjan av 2023.
Implementering av projektet dr under planering.

DEV

DEV dér en kreativ, teknisk och estetisk verkstad for unga som ar
nyfikna pd yrken inom exempelvis design, elektronik,
programmering, VR och 3D. P4 DEV anvinds kreativitet som en
metod for att skapa motivation och stéd mot studier och arbete.
Malgruppen dr unga med exempelvis neuropsykiatriska funktions-
nedséttningar (NPF) och hemmasittare som har behov av fordjupat
stod och motivation for att ta steget vidare till arbete eller studier.
Under 2022 avslutades 45 unga fran DEV. Av dessa gick 30 vidare
till arbete, studier eller praktik.



Arbetsmarknadsrapport 2022
38 (56)

Ungdomsanstallningar

Ungdomsanstéllningar riktar sig till unga som behover en forsta
anstéllning som en vig in pd arbetsmarknaden. Ungdomar erbjuds
en anstdllning inom ramen for Stockholmsjobb med stéd och
uppf6ljning inom négon av stadens arbetsplatser. Ungdoms-
anstillningar har dven sdrskilda inriktningar som till exempel IT-
vérdar, dir nyanldnda ungdomar erbjuds anstdllning som IT-vérdar
vid bibliotek och medborgarkontor, eller uppvirmningsjobb som
genomfors 1 samverkan med Stockholm Exergi. Under 2022 har 227
ungdomar haft en ungdomsanstillning. Bland de som under
perioden september 2021 — augusti 2022 avslutade sin anstéllning
hade 65 procent ett arbete eller studerade tre manader efter avslut.

Stod till arbete féor unga nyanlanda

Ar 2018 kom den nya gymnasielagen (NGL) som gav en avgrinsad
grupp ensamkommande ungdomar som tidigare hade fatt
avslagsbeslut mojlighet att soka uppehéllstillstand for att fullfélja en
gymnasieutbildning, samt mdjlighet att ansdka om permanent
uppehallstillstdnd forutsatt att de skulle fullf6lja sin utbildning och
inom sex manader frin studieavslut skulle pdborja en anstéllning
om minst tva ar. Arbetsmarknadsndmnden har sedan 2019 haft i
uppdrag att tillsammans med utbildningsndamnden, socialnimnden
och stadsdelsndmnderna arbeta for att ungdomar som omfattades av
den nya lagstiftningen gavs goda forutséttningar att etablera sig 1
samhéllet genom studier som kan leda till forsoérjning. Under 2022
gjordes en slutrapportering av stodet till ungdomar som omfattas av
den nya gymnasielagen mellan 2018 och 2022, nedan foljer en
sammanfattning av slutrapporteringen.

I Stockholm omfattades cirka 440 ungdomar av lagstiftningen.
Inledningsvis befann sig majoriteten i studier vid gymnasieskolan,
varav merparten pa sprakintroduktionsprogrammet. Det stod tidigt
klart att en stor andel saknade fOrutséttningar att fullfélja en
gymnasieutbildning inom ramen for ungdomsgymnasiet och
behovde gé vidare till vuxenutbildningen. For att 6ka forutsatt-
ningarna for ungdomarna att fullfolja studier, samt etablera sig pa
arbetsmarknaden skapade arbetsmarknadsnimnden en kedja av
stodinsatser frdn overgangen fran gymnasiet till vuxenutbildning,
genom studierna och vidare till arbete.

Stodet vid vuxenutbildningen har genomf6rts inom ramen for
projektet Elevteam Komvux som under projekttiden, 2018-2020,
spred information om studier pa komvux till ndrmare 3 000
ungdomar pa stadens olika gymnasieskolor med sprakintroduktion.
391 av dessa ungdomar fick stdd infor och 1 utbildning och av dessa
omfattades 167 elever av NGL. Samtliga 167 hade vid start pd
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komvux inte hunnit fa godként betyg i svenska pa grundldggande
niva, vilket ar antagningskrav for start pd komvuxstudier pa
gymnasialnivd. Dessa elever fick darfor stdd att soka till en
kombinationsutbildning som svarade mot lagens krav pa en
gymnasialutbildning. Inriktningarna var vérd och omsorg, barn och
fritid, kock, koksbitradesutbildning, handel och lager samt bygg.
Sammanlagt fanns dessa elever utspridda i 23 kombinations-
utbildningar. Under projekttiden foljde Elevteamet upp eleverna
under hela studiegangen, fran start till slut. Stodet omfattade studie-
och yrkesvégledning, kuratorstdd och studiehandledning. Studie-
resultaten for gruppen var generellt goda med ytterst fa
studieavhopp.

For att underlitta mojligheten att redan inom sex manader frdn
fullfoljda studier fa en tillsvidareanstillning erbjod Jobbtorg
Stockholm stod och kartldggning till NGL-ungdomarna redan tre
ménader fore utbildningens slut, samt individuell coachning {or de
som vid studieavslut inte hade hittat en anstéllning. Jobbtorg
Stockholm samverkade dven med olika ideella aktorer for att na ut
till ungdomarna och tillsammans med dessa aktorer erbjuda stod.
Sammanlagt 220 NGL-ungdomar har fatt stod fore utbildningens
slut, varav 170 gick vidare till individuell coachning pé jobbtorg.
Jobbtorgen arbetade lokalt med totalt 211 NGL-ungdomar. Av
dessa fick 187 ungdomar, 89 procent, anstdllningar som gjorde det
mdjligt for dem att soka permanent uppehallstillstind. En handfull
ungdomar dr fortfarande inskrivna och fortsitter att soka jobb och
ytterligare en handfull ungdomar forvintas avsluta sina studier
under 2023.

Sammantaget har resultaten 1 arbetet med mélgruppen varit mycket
goda, sirskilt mot bakgrund av att minga av eleverna hade en kort
utbildningsbakgrund nér de borjade 1 komvux samt det tuffa laget
pa arbetsmarknaden de senaste ren. Att malgruppen erbjudits stod i
en kedja av insatser bedoms ha bidragit till de goda resultaten.

Kvinnor langt ifran arbetsmarknaden

Genom det uppsokande arbetet pa Jarva for att nd kvinnor som har
en svag stillning pd arbetsmarknaden har nimnden varit 1 kontakt
med 517 kvinnor under 2022. Kvinnorna efterfragar oftast praktiskt
stod. Det kan exempelvis handla om stod for att [dmna in
aktivitetsrapporter till Arbetsférmedlingen eller for att kunna ta
fram CV och personligt brev och skicka in ansékningshandlingar
till arbetsgivare. Det finns ocksd personer som vill f& mer
information om olika jobbsokskanaler eller som har frdgor om
praktik/utbildning samt behdver hjélp med att soka utbildning.
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Utbildningsbakgrunden hos kvinnorna varierar, allt frén individer
som inte har skolgang till individer med hégskoleexamen som har
efterfragat stod. Majoriteten av kvinnorna &r dock kortutbildade
med ndgra drs grundskoleutbildning. Behoven ser generellt sett
likadant ut oavsett utbildningsbakgrund, dock efterfrdgar kvinnor
som har gymnasie- och hégskoleexamen mer info om utbildningar
och onskar oftare studie- och yrkesvégledning.

Under aret har uppsoksarbete pd exempelvis sfi-skolor, dppna
forskolor, foreningar, bibliotek pagétt. Ett strukturerat samarbete
med Medborgarkontoret 1 Tensta och projektet ”Jobbskjutsen™ har
ocksa péagatt under aret. Projektet har genomforts pd Jarva och varit
riktat till kvinnor med utldndsk bakgrund som har akademisk
utbildning, med syftet att fler ska komma ut 1 jobb eller studier. En
riktad arbetsmarknadsinsats for unga utrikesfédda kvinnor har
ocksa kunnat erbjudas under aret till personer inskrivna pa
jobbtorgen. Stodet bestar bland annat av vdgledning, praktisk
arbetslivserfarenhet och intensiv spraktraning. Inom insatsen
vidareutvecklas samarbetet med civilsamhallet, Integrationspakten,
Stockholmsmentor och Inkludering genom f6reningslivet.

Kvinnor ur mélgruppen nds dven via stadsdelsmammorna samt
inom ramen for det uppsdkande arbetet 20-29 ar. En positiv aspekt i
uppsoksarbetet dr att en betydligt hogre andel kvinnor &n under de
senaste aren har ndtts under rapporteringsperioden. I november
2022 startades ett nytt mentorprogram dopt till Foraldra-
programmet. Programmet genomfors i samarbete med Farsta och
Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltningar. Det ér en satsning for
fordldralediga kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden. Det &r
ett pilotprojekt pa sex manader.

Stadsdelsmammor

Stadsdelsmammor dr kvinnor med egen erfarenhet av att vara nya i
Sverige som anstélls av Stockholms stad pd kommunala
visstidsanstéllningar. Stadsdelsmammorna anstills inledande pé ett
ar, med eventuell mojlighet for ett andra ar. Anstéllningen inleds
med en skrdddarsydd utbildning som anordnas av staden,
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan samt Region Stockholm
gemensamt. Utbildningen samordnas av
arbetsmarknadsforvaltningen och har som syfte att ge breda
kunskaper om samhéllets system och andra viktiga aspekter, s& som
demokrati, jimstélldhet och hilsa.

Uppdraget for "mammorna” ér att bedriva uppsdkande arbete bland
kvinnor i sitt ndiromrade som behdver stod eller inte har tillgang till
information. Syfte dr att kunna guida personer att ta ritt kontakt i
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samhéllssystemet, att fa ett 6kat fortroende for myndigheter och att
motiveras till att ta ndsta steg i riktning mot arbetsmarknaden, samt
att bidra till att 6ka kunskaper om utbildningssystemet, och om
hilsa, kost och motion. Ytterligare ett viktigt syfte ar att genom
information bidra till att flera barn inom socioekonomiskt utsatta
omraden borjar pa forskola.

Metoden Stadsdelsmammor fortgar i sju stadsdelsforvaltningar.
Sodermalm har under aret avslutat sin verksamhet och Skarpnédck
har aterupptagit den. Under 2022 har 30 Stadsdelsmammor varit
anstéllda eller inlett praktik infor anstillning. Stadsdelsmammorna
har haft kontakt med 493 kvinnor och 174 min i genomsnitt per
manad, varav 120 dr forstagdngskontakter (ocksd genomsnitt per
manad). En nyanlidnd kan ha deltagit i mer &n ett méte. Information
om bland annat socialtjénsten, forskola, 6ppna forskolan, SFI,
Arbetstormedlingen och Jobbtorg Stockholm har formedlats. Vidare
har 546 aktiviteter genomforts for att bidra till att bryta isoleringen
och minska segregationen for malgruppen.

Welcome House och Etableringscentrum

Néamndens verksamhet Etableringscentrum dr en del av stadens
Welcome House, som &r en vdg in for nyanldnda till staden. Den
overgripande malséttningen for Welcome House ér att forkorta
etableringstiden, genom att samla stadens resurser och kompetenser
inom det initiala mottagandet och stirka samverkan med statliga
myndigheter och civila samhéllet. Stod med myndighetskontakter
och initial samhillsinformation, arbetsmarknadsinsatser, forenings-
aktiviteter och mentorskap 1 samverkan med Arbetsformedlingen
erbjuds och Etableringscentrum arbetar dven rekryterande mot
studier inom komvux. Welcome House drivs 1 samverkan mellan
socialforvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen.

Malgruppen dr nyanldnda med uppehallstillstind som flykting eller
skyddsbehdvande samt deras anhdriga. Dessutom riktar sig
Etableringscentrum till nyanldnda som bor i genomgangsbostad hos
Stiftelsen Hotellhem 1 Stockholm (SHIS).

Etableringscentrum ger stdd 1 att komma ut 1 arbete, exempelvis
genom studie- och yrkesvégledning, jobbmatchning och kurser (IT,
CV-skrivande, intervjutraning). Under perioden januari - november
2022 har 177 personer avslutats till arbete (85 kvinnor och 92 mén).
Flertalet av dem har gétt till icke subventionerade arbeten.

32 personer har avslutats till studier (17 kvinnor och 15 mén).

Foreningsaktiviteter, IT-grund, CV verkstidder och intervjutrdning ér
efterfrdgade och ett stort antal nyanldnda har kunnat erbjudas dessa
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aktiviteter. Fler kvinnor &n mén anmaéler intresse for forenings-
aktiviteter och IT-grund, vilket kan tyda pé att behovet av
grundldggande kunskaper i IT &r storre hos kvinnor. Cirka 240
personer har matchats till en foreningsaktivitet och cirka 290
deltagit i en IT-utbildning. Under hosten 2022 har Etablerings-
centrum beviljats §37 medel fran Léansstyrelsen for att nédsta ar
paborja ett projekt for att 6ka den digitala kunskapen hos boende 1
SHIS genomgéngsbostdder.

Fréan mars 2022 har Welcome House dven arbetat med mottagande
av ukrainska flyktingar som omfattas av massflyktsdirektivet. Cirka
380 ukrainska flyktingar har deltagit 1 insatser. Den 25 oktober
beviljades ESF-projektet Care For Ukrainian Refugees och sedan
dess har arbetet, som sker i samverkan med socialndmnden, skett
inom ramen for projektet. Projektgruppen ar multiprofessionell och
jobbar med uppsokande arbete, aktiviteter pa boenden, samhélls-
végledning, jobbmatchning, fritids- och foreningsaktiviteter och
studie- och yrkesvigledning. Syftet dr att ukrainska flyktingar ska
komma i arbete, bli socialt delaktiga samt uppna stegforflyttning
ndrmare arbete. Projektet berdknas paga till september 2023.

Under 2022 har 117 ukrainare (98 kvinnor och 41 mén) avslutats till
arbete. Minst ett rekryteringsevent per vecka anordnats. De flesta
jobben formedlas inom restaurang och bygg. Aven skolorna
efterfragar lararassistenter. De ukrainska flyktingarna har inte rétt
att ldsa pd sfi, men hénvisas till folkbildningens insatser 1 svenska.
Sfi dr dock nddvéndigt for att de med behorighetsyrken, exempelvis
sjukskoterskor och ldkare, ska kunna arbeta 1 Sverige.

5.4 Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen har kommit att bli ett centralt instrument inom
arbetsmarknadspolitiken. Arbetsformedlingen har till exempel 1
uppdrag att anvisa betydligt fler individer att soka till reguljar
utbildning och individer har fitt 6kade mdjligheter att studera med
aktivitetsstod. For vuxna kortutbildade som star langt fran
arbetsmarknaden, ddribland ménga nyanlidnda, utgoér vuxen-
utbildningen en mojlighet till utbildning som méter individens
behov. Det dr dven manga unga ménga elever som varje ar lamnar
gymnasieskolan utan en fullstindig gymnasieexamen som behover
komvux for att kunna etablera sig pé arbetsmarknaden.

Vuxenutbildningen ar ocksé en viktig aktor for att mota arbets-
marknadens stindigt skiftande behov, genom att bland annat
erbjuda mojlighet till yrkesvaxling sa att kvinnor och mén kan stilla
om fran en sektors arbetsomrade till ett annat. Inom kommuner och
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regioner, savil som inom néringslivet, finns stora behov idag och
kommande ér av att rekrytera individer med en gymnasial
yrkesutbildning. Individers mdjligheter att soka sig till de nya
jobben kommer vara beroende av att de har de kunskaper och
kompetens ser som efterfragas.

Under 2022 studerade ca 43 000 unika individer vid komvux och
yrkeshogskolan. Det dr en minskning med ndrmare 9 000 elever
sedan 2021. Minskningen sker fraimst inom gymnasiala kurser, bade
teoretiska kurser och yrkeskurser. En sannolik forklaring &r den
goda arbetsmarknaden, inte minst unga stockholmare har sett en
stor forandring. Arbetslosheten for unga, 18-24 4r, har gatt frin

10,1 procent i november 2020 till 6,9 procent i november i 4r.

Antal elever inom komvux och yrkeshdgskola
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Bristande elevunderlag har lett till att sju av de externa skolorna har
avvecklat sina utbildningar inom vard och omsorg, hantverk och
industriteknik samt sfi. Samtliga utbildningar finns att studera pé
andra skolor med undantag f6r industriteknik som eleverna kan
tillgd genom studier i andra kommuner. Bland de teoretiska
gymnasieimnena har matematik, naturvetenskap och engelska
minskat mest. Nedgangen bor dock séttas i relation till den stora
uppgangen de senaste aren. Under pandemin fick komvux nya
elevgrupper, bade ungdomar som tidigarelade komvuxstudier pa
grund av brist pa arbetstillfdllen och de som blev permitterade och
laste en helt ny utbildning. Vid en 6kad arbetsloshet dr det sannolikt
att volymerna okar pa nytt. Vidare kan det nya omstillningsstudie-
stodet leda till 6kat intresse for studier, inte minst yrkesutbildningar.

Antalet sfi-elever fortsitter att minska, beroende pa minskad
migration av personer med ratt att 1dsa sfi, vilket &r individer med
uppehallstillstdind som flyktingar eller anhoriga, alternativt personer
frdn EU/EES-land/arbete och studier. Vidare har sfi-gruppens
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sammansittning fordndrats med en ldgre andel flyktingar och hogre
andel med uppehallstillstdind baserat pA EU/EES/Arbete och studier.
Det beror pa att effekten av den stora flyktingvagen 2015, som
paverkade sfi 2018, darefter minskade over tid. Gruppens
sammanséttning paverkar sannolikt avbrott, da personer fran
EU/EES/Arbete och studier behdver forsorja sig parallellt med
studierna och avbryter studierna i hogre utstrackning. (Se mer under
mal 1.1.2)

Sfi-elevers grund for uppehallstillstand
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Antalet sfi-elever fortsitter minska jamfort med foregdende ar.
Grundldggande vuxenutbildning har minskat nadgot och véntas
fortsétta minska, d& svenska som andrasprak dr det storsta &mnet
inom grundldggande och ofta studeras efter sfi. Det pagar ett
uppsokande arbete for att nd personer som ér i behov av
grundldggande vuxenutbildning. Personer med uppehéllstillstdnd
utifran massflyktsdirektivet har inte rétt att studera sfi eller Gvriga
komvuxstudier.

Fler kvinnor &n mén studerar inom komvux i Stockholm. Det giller
samtliga typer av utbildningar. Yrkeshogskolan sticker ut med 79
procent kvinnor. Det &r betydligt hdgre én riksgenomsnittet for
yrkeshogskolor (53 procent). Dock ér det generellt stora skillnader
mellan vilka yh-utbildningar kvinnor och mén studerar dven
nationellt. Kvinnor studerar oftare utbildningar inom hélso- och
sjukvérd, journalistik och information, ekonomi, administration och
forsdljning samt hotell, restaurang. Dessa typer av utbildningar
utgdr majoriteten av utbildningarna inom Frans Schartaus
Handelsinstitut, som bedriver arbetsmarknadsndmndens yh-
utbildningar. Mén studerar oftare teknik och tillverkning, data/IT
samt samhallsbyggnad och byggteknik.
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Kombinationsutbildningar

Kombinationsutbildning (sfi + gymnasial yrkesutbildning inom ett
bristyrke) &r ett sétt att ta sig in pd den svenska arbetsmarknaden for
personer vid studievédg 2. Antal elever 1 kombinationsutbildningar &r
fler under 2022 4n foregdende ar, vilket beror pa att studierna ar 1-2
ar och de flesta som studerar kombinationsutbildningar fullféljer sin
utbildning. Daremot paborjar farre nya utbildningar, vilket vantas
paverka volymerna nésta ar. Kombinationsutbildningar riktar sig till
sfi-elever och d& volymerna inom sfi har minskat finns det férre
som kan ldsa en kombinationsutbildning. Pa grund av héjda
sprakkrav (se text nedan) har nimnden pausat kombinations-
utbildningen for sfi-elever inom vard och omsorg.

En ny inriktning har startat under aret inom hotell och turism. Fler
utbildningsanordnare har varit intresserade av att starta upp nya
inriktningar, men velat avvakta till efter pandemin.

Skolornas uppfoljningar visar att 70 procent av eleverna arbetar
efter utbildningen, varav de flesta inom verksamhetsomradet. Vid
en mitning som vuxenutbildningen nyligen genomforde var siffran
annu hogre, 85 procent. Samtidigt har det funnits svrigheter for
dessa elever att fa praktik under pandemin. Vissa arbetsgivare
menar att deras sprakkunskaper &r otillrackliga for att utfora yrket
och dven utbildningsanordnare har péatalat att sprdkkunskaperna ar
en utmaning i undervisningen. Inom vérden, som &r det storsta
omradet for kombinationsutbildningar, har Region Stockholm
beslutat att alla elever som tas emot for praktik méaste ha betyg i
Svenska som andrasprak 1 (gymnasial niva).

Arbetsmarknadsforvaltningen kommer att se 6ver hur den sprakliga
utvecklingen kan forstérkas inom kombinationsutbildningar, fraimst
inom de mer teoretiska utbildningarna, dér sjdlva arbetet dven
innehaller skriftliga moment, diribland dokumentation. Parallellt
med verksamhetsutveckling inom befintliga kombinations-
utbildningar finns ett behov av kombinationsutbildningar for
malgrupper med lagre sprakkunskaper. Detta for att kunna finga
upp och erbjuda en vég till yrke for de som avbryter sina sfi-studier
pa lagre niva.
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Yrkeshogskolan

Under 2022 har nimndens yrkeshdgskola Frans Schartaus
Handelsinstitut, bedrivit 15 yh-utbildningar for cirka 1000 elever
inom bl.a. apotekstekniker, medicinsk sekreterare och produktions-
ledare. Samtliga utbildningar tas fram 1 ndra samverkan med
representanter fran branschen och en stor del av utbildningen sker
genom s.k. larande 1 arbete (LIA). De allra flesta far arbete efter
utbildningen - manga p4 sin LIA-plats. Senaste uppfoljningen visar
pa att over 90 procent kommit ut 1 arbete.

5.5 Samverkan med arbetsgivare

Tillgang till ratt kompetens dr en nyckelfaktor och betydande
utmaning for tillvéxten i Stockholm. Arbetsmarknadsforvaltningen
bidrar till regional och nationell kompetensforsorjning genom
arbetsmarknadsinsatser och utbildningar, inte minst yrkes-
utbildningar pa gymnasial niva och genom yrkeshdgskola. Genom
samverkan med néringslivet och staden uppnds en snabbare
matchning mot arbetslivets behov. Av stor vikt inom detta arbete ar
att utveckla néitverk och partnerskap med foretag, bransch-
organisationer och stadens egna bolag.

Genom enheten Kompetensforsorjning och utveckling inom
Vuxenutbildning Stockholm engageras arbetsgivare och
branschorganisationer i att utveckla fler yrkesutbildningar inom
komvux eller till att bidra 1 forvaltningens yh-utbildningar for att
mota arbetsmarknadens behov, samverka 1 aktiviteter som bidrar till
att fler stockholmare soker till stadens bristyrkesutbildningar inom
komvux, att rekrytera nyanldnda som é&r inskrivna pé
Etableringscentrum, att erbjuda APL platser pa yrkesutbildningarna
inom komvux eller LIA platser pa yh-utbildningarna samt att bidra



Arbetsmarknadsrapport 2022
47 (56)

med branschens analys av efterfragan pd kompetenser men ocksa
arbetsgivarnas forutsittningar eller fordndringar.

Genom enheten Arbetsgivare och samverkan skapas samverkan och
samarbeten med foretag och ndringslivet. Arbetsgivare och
Samverkan driver och genomfor partnerskap med arbetsgivare i
privata niringslivet. Mal och syfte dr att skapa en tét och anpassad
samverkan som ger bdring pd malgrupperna inom arbetsmarknads-
forvaltningen. Det finns dven Rekryteringsutbildningar dér
arbetsgivare dr med och tar fram utbildningar for att matcha dennes
behov. Deltagare fran Jobbtorg Stockholm genomfor utbildningen
med mal att bli anstillda.

Genom “Placera och trdna”, en insats som Jobbtorg Stockholm
tillampar sedan 2021, ges deltagaren mojlighet att ldra sig ett yrke
hos en samverkande arbetsgivare. Av sammanlagt 152 aspiranter
som pabdrjat en placering pa en reguljir arbetsplats har 97 fullfoljt
programmet och erhéllit rekommendationsbrev, varav 70 blivit
anstéllda under programperioden. Anstédllningarna dr osubven-
tionerade anstéllningar pa reguljdr arbetsmarknad och beroende pa
bransch forekommer det olika typer av anstillningsformer. Under
aret har det ocksé bildats rekryteringsgrupper och arbetsgivar-
grupper pa vissa jobbtorg, vilket resulterat i ett flertal rekryteringar.

Det finns ett brett utbud av yrkesutbildningar inom omréden dér det
finns stora behov av arbetskraft och arbetsmarknadsndmnden
arbetar kontinuerligt med att i samverkan med branschen ta fram
nya utbildningar utifran behov. Vid framtagning av nya utbildningar
kontaktas relevant bransch for avstimning om yrket &r av intresse
for branschen, om det bedoms vara ett bristyrke samt om det finns
mdjlighet till samverkan, exempelvis gidllande APL. Under 2022 har
samverkan skett specifikt gdllande utbildningarna till VVS-isolerare
och sprinklermontdr. Nya utbildningar har ofta en ldng startstricka
for att bli kidnda och for att fa tillrackligt soktryck for att kunna
starta. Det kravs darfor en samverkan mellan arbets-
marknadsforvaltningen och bransch, for att gora yrkena kénda, men
dven mellan forvaltningen och Arbetsformedling, for att fler
personer ska fa information om utbildningar med goda chanser till
arbete. Under 2022 genomfordes dven flera elevrekryteringsevent.

Integrationspakten

Integrationspaktens medlemsnétverk ar en arena dar staden moter
néringslivet och en plattform genom vilken Stockholms néringslivs
engagemang och arbete med social hdllbarhet kan kanaliseras.
Visionen med Integrationspakten dr att mota arbetsgivares behov av
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kompetens och samtidigt korta végen till svenska spréket, arbete
och utbildning for dem som stir utanfor arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har under aret fortsatt arbetet med att
leda och utveckla medlemsnitverket. I slutet av 2022 hade
Integrationspakten 415 medlemmar, varav 90 nya inkom under
2022. Medlemmarna representerar alla sektorer (offentlig, privat,
ideell) och flera olika branscher.

Genom sina aktiviteter och kommunikationsinsatser erbjuder
medlemsnitverket medlemmarna kunskap mdjlighet till samverkan
med staden och andra medlemmar samt konkreta verktyg for att
utveckla sitt arbete med inkludering, mangfald och breddad
rekrytering. Fokus for nédtverkets aktiviteter och all kommunikation
har varit att lyfta staden och medlemmarnas bidrag till en mer
inkluderande arbetsmarknad och stad, 1 syfte att inspirera och
motivera fler att dra sitt stra till Stockholm.

Unga har varit en fortsatt prioriterad grupp inom Integrationspakten.
Flera av medlemmarna i Integrationspakten har unga som malgrupp
och ett antal av medlemmarna ingér i projektsamverkan med
Stockholms stad kring malgruppen unga. Medlemmars insatser for
unga har dven varit fokus i flera kommunikationsinsatser och
medlemsaktiviteter. Vidare har samverkan mellan Welcome House
och Integrationspakten intensifierats och forstirkts under éret, inte
minst pd grund av situationen i Ukraina.

Under hosten uppdrogs Ramboll att genomfora en utvéirdering och
nuldgesanalys av arbetet med Integrationspakten. En enkat
skickades ut till alla medlemmar i nédtverket och ett antal
djupintervjuer genomfordes med ett representativt urval av
medlemsorganisationer i december. Resultatet av nuldgesanalysen
kommer att bearbetas under 2023.

Partnerskap

For arbetsmarknadsforvaltningen ér det ett strategiskt verktyg att
knyta arbetsgivare och branschorganisationer till avdelningarnas
arbetsgivararbete utifrdn mervérde och nytta for slutmalgruppen
elever och aspiranter savil for en néra och tdt dialog kring
arbetsgivares kompetensforsorjning. Utover det sa kan det ocksé
omfatta verksamheter inom Stockholms stad, dér partnerskapen
synliggdr dtagandena fran bdda parter samt vilka krav pé
uppfoljning och genomférande som kridvs av vardera parten. Ett
partnerskap kan likstillas med en avsiktsforklaring och dr en
skriftlig 6verenskommelse mellan parterna.
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Samverkan och ataganden skiljer sig &t beroende péa vilken typ av
arbetsgivare eller organisation det handlar om. Partnerskap med
branschorganisationer handlar om att de ska fungera som en
”dorroppnare” till branschen och arbetsgivare inom bransch, och att
de ska bidra till information om branschens kompetensforsorjnings-
behov pa kort och lang sikt. Partnerskap med en arbetsgivare kan se
olika ut men till stor del handlar det om att de ska bidra till breddad
rekrytering, APL-platser och elevrekrytering till yrkesutbildningar
inom komvux och andra arbetsintegrerande insatser sdsom
mentorskap.

Under 2023 har ett utvecklingsarbete kring partnerskapen paborjats,
och som ett led i det har ett antal partnerskap avslutats. Vidare
kommer dven kriterierna for ett partnerskap att ses dver. Arbets-
marknadsforvaltningen har 54 aktiva partnerskap varav 23 dr
partnerskap med stadens bolag och forvaltningar.

5.6 Romsk inkludering

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar utifran de uppsatta malen
kring ritten till arbete och sjalvforsorjning i stadens strategi for
romsk inkludering. Det gors bland annat genom att utveckla
brobyggarverksamheten, i1 syfte att nd den romska minoriteten med
information och vigledning om arbetsmarknadsforvaltningens
verksamheter. Brobyggarverksamheten sker 1 samverkan med andra
ndmnder och Arbetsféormedlingen. Unga romer 16-29 ar och romska
kvinnor med svag stéllning pa arbetsmarknaden &r prioriterade.

Stadens utvidgade nétverk for romsk inkludering fortsitter att
utvecklas och leder till ny samverkan. Det finns ett rullande
ordfoérandeskap och sekretariat sé alla deltagande nimnder delar
ansvaret for forumet och har mojlighet att paverka innehallet utifran
de behov som é&r aktuella for dessa. Forvaltningen har dven deltagit i
det nationella nétverket for tjinstepersoner som jobbar med romsk
inkludering samt deltagit i den ariga konferensen som anordnas av
Malmo stad.

Ett fokusomrade under aret har varit unga romers ratt till studier och
arbete 1 enlighet med stadens strategi, stadens budgetprioriteringar
samt rekommendationerna ur den forstudie som genomfordes 2021
och som handlar om hur st6d kan utvecklas for att fler kortutbildade
romer pabdrjar och fullfoljer studier. Som ett led i detta har arbete
gjorts for att utveckla en béttre samverkan med KAA. Vidare har
det identifierats behov av att anstélla unga brobyggare pa ungdoms-
torgen och ndmndens har ansokt om medel for tva brobyggartjénster
hos Lénsstyrelsen Stockholm. Det finns fortsatt behov av att ta fram
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atgarder for att stotta romska ungdomar infor och under studier
utifran forstudiens rekommendationer. Det arbetet behover fortsétta
under nésta ar.

Arbetet for att fa fler romer att komma in pé arbetsmarknaden och i
studier pdgar genom Jobbtorg Stockholms fyra brobyggare. En
okning av stodforfragan fran badde romer och tjénstepersoner har
noterats, antagligen péd grund av att restriktionerna efter pandemin
lyfts.

Aktiviteten pd Facebooksidan fortsatter att 6ka, med fler inldgg och
storre trafik. Frdn verksamheterna har det ocksd kommit ménga
forfragningar om foreldsningar om uppdraget romsk inkludering
som ingar 1 brobyggarnas arbetsuppgifter. Under 2022 har 25 olika
foreldsningar/workshops genomforts. Vidare har den digitala
utbildningen 1 minoritetslagstiftning med inriktning romsk
inkludering tillgéngliggjorts via utbildningsportalen. Brobyggarna
har deltagit 1 Jirvaveckan och presenterat arbetet med uppdraget
Romsk inkludering. Under hosten producerades ett digitalt
informationsmaterial och en informationsvideo infor valet 2022, for
att 0ka valdeltagandet hos den romska nationella minoriteten.

5.7 Feriejobb

Huvudsyftet med stadens feriejobb é&r att erbjuda ungdomar ett
viktigt forsta mote med arbetsmarknaden och en forsta majlighet att
f4 erfarenhet och kontakter samt bidra till att ge ungdomar en
meningsfull sysselséttning under loven. Ovriga ambitioner med
feriejobben éar att vicka intresse hos ungdomar att s& sméningom
arbeta i de kommunala verksamheterna. Sommarjobben avser 3 hela
veckors arbete med en arbetstid pd 90 timmar. Lonen varierar
beroende pa alder.

Feriejobb kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, till
exempel inom barnomsorg, omsorg om éldre och personer med
funktionsnedséttning, administration och park- och tradgérds-
skotsel. Forutom att feriejobb kan erbjudas inom de kommunala
verksamheterna kan staden inom ramen for feriejobb placera
ungdomar hos entreprendrer under forutséttning att de endast utfor
kvalitetshojande insatser som ligger utanfor det som entre-
prendrerna dtagit sig att gora dt staden. Placering kan dven ske hos
ideella foreningar inom kultur, idrott, vard, omsorg och annan
kompetensenlig verksamhet forutsatt att denna verksamhet inte
konkurrerar med néringslivet och forutsatt att arbetsuppgifterna ér
kvalitetshdjande.
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Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for dvergripande samordning av
stadens arbete med feriejobb. I samordningen ingér att ta fram
anvisningar och handldggningsrutiner, driva stadsévergripande
verksamhetsutveckling som exempelvis handledarstdd till arbets-
platserna samt samverka med nimnder och bolag for att skapa fler
feriejobb, stirka kvaliteten och utveckla nya former av feriejobb. I
samordningen ingér dven marknadsforing och information om
feriejobb.

Arbetet med feriejobben under sommar, host- och jullovet 2022 har
fungerat vil och volymmalet for aret uppnaddes med god marginal.
9 527 ungdomar hade ett feriejobb 1 staden under 2022 och det var
en jamn fordelning mellan killar och tjejer. Motsvarande siffra 2021
var 9 170 anstéllda ungdomar. Det &r fortsatt en hog andel ung-
domar framst frén ytterstadsdelarna som soker feriejobb i staden.
Soktrycket har gatt ner 1 forhédllande till forra aret men ligger
fortfarande pd en hog niva.

Aterdppnandet efter pandemin har skapat forutsittningar for att dter
placera ungdomar i feriejobb inom betydligt fler verksamheter i
staden. Tillgdngen pd arbetstillfdllen har varit god infor samtliga
arbetsperioder.

I feriejobben for r 2022 ingick 1 154 externa feriejobbsplaceringar
som arbetsmarknadsforvaltningen upphandlade. Dessa platser
géllde bland annat fo6r ungdomar med behov av anpassade arbets-
tillfallen och platser for feriejobb med inriktning pé entreprenor-
skap. Drygt 50 ungdomar har deltagit 1 sprakstddjande insatser som
16per parallellt med sommarjobbet, denna insats utférs av nimndens
enhet for sprakstddjande insatser. Over 200 handledare deltog i
ndmndens handledarutbildning infér sommarens feriejobb.

I syfte att utreda de arbetsmarknadspolitiska effekterna av ferie-
jobben har arbetsmarknadsforvaltningen gjort en kartldggning av
forskningsrapporter inom omradet och slutsatser presenteras i ett
sarskilt PM.

Soktrycket har varit hogt under éret. I urvalet prioriteras ungdomar
med funktionsnedsittning, ungdomar med sérskilda sociala skél,
ungdomar som dr 1 behov av sprékstdd eller som tillhor det
kommunala aktivitetsansvaret (i tabellen prioriterade malgrupper).
For sommaren 2022 inkom 845 ansokningar om prioritering. Av
dessa erbjods 840 ungdomar ett feriejobb. Négot fler killar 57
procent, ansOkte om prioritering. Av det totala antalet sokande utgor
prioriterade ungdomarna cirka 5 procent.
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. . Varav fran de

Feriejobb 2022 A_ntal ansok- Varav e{bjo_ds Anstillda prioriterade
ningar en anstallning ungdomar
malgrupperna

Sommarjobb 15929 10 241 8 480 738
Hostlovsjobb 1941 856 730 25
Jullovsjobb 1548 398 322 14
Summa 19418 11 495 9532 777

Fordelningen av feriejobbande ungdomar under 2022 har fordelats
enligt tabellen nedan 6ver stadens forvaltningar.

Forvaltning Total Kille Tjej
Bromma 353 176 177
Enskede-Arsta-Vantér 1016 519 497
Farsta 649 337 312
Hagersten-Alvsjé 500 250 250
Hésselby-Vallingby 1065 514 551
Kungsholmen 217 90 127
Kyrkogardsnadmnden 116 55 61
Norrmalm 273 139 134
Rinkeby-Kista 1432 697 735
Skarpnack 471 251 220
Skarholmen 776 363 413
Spanga-Tensta 1089 523 566
Sdédermalm 851 431 420
Trafikkontoret 430 225 205
Utbildningsnamnden 79 39 40
Ostermalm 215 95 120
Totalt: 9532 4704 4828

5.8 Goda exempel och
arbetsmarknadsinriktade projekt

Kompetensverkstan

Kompetensverkstan arbete och studier sker i samarbete med
Jobbtorg Kista och Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning.
Verksamheten arbetar uppsokande for att na fler ungdomar som
verkan arbetar eller studerar. Den dr beldgen i1 Tensta och dr 6ppen
for drop-in tva dagar 1 veckan och finns tillgdnglig for malgruppen.
Kompetensverkstans har under aret kommit 1 kontakt med 586
ungdomar och unga vuxna i malgruppen. Av dessa har 130 skrivits
in pa Jobbtorg och ungdomar som varit yngre &n Kompetens-
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verkstans mélgrupp 20-29 ar har remitterats och skrivits in pa
Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA).

Under éret har enheten arbetat fram ett systematiskt arbetssétt i
form av en arbetsmetod for arbetet med malgruppen.
Arbetsmetoden beskriver tydligt Kompetensverkstans malgrupp
samt hur arbetsmetoden ser ut genom hela processen, frén
uppsokande, till stdd och védgledning samt uppfoljning.

Kompetensverkstan har under aret genomfort olika aktiviteter for att
nd malgruppen. Ett exempel pé aktivitet har varit "Pop-Up
Kompetensverkstan” pa olika fritidsgirdar vid 19 tillfdllen, dir
malgruppen fétt stod med CV, personligt brev samt samtal kring
arbete och studier. Arbetet dr preventivt med fokus att finga upp
individer som dr nira gymnasieexamen alternativt ungdomar inom
ungdomsgéardens malgrupp utan sysselsittning. Yngre ungdomar
remitteras till Kommunala KAA.

I samverkan med Arbetsmarknadsforvaltningen har
Kompetensverkstan "lanat" en ungdom anstilld av Fryshuset {for att
arbeta uppsokande under sommaren. Mélgruppen har varit
ungdomar 1 omradet som nyligen tagit gymnasieexamen och stdr
utan sysselsittning. Kompetensverkstan har dven anstillt en
Stockholmsjobbare 1 rollen som Stadsdelsmamma for att arbeta
uppsokande gentemot fordldrar for att nd gruppen hemmasittare.
Foraldratraffar har anordnats regelbundet for att diskutera
sysselséttning, verktyg och metoder for att motivera och sysselséitta
ungdomar.

Tur och retur

Enheten for ekonomiskt bistdnd inom Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsndmnd har tillsammans med socialpsykiatrins verksamhet
Tur och retur en forrehabiliterande insats dir en arbetsterapeut
handleder brukare remitterade frén ekonomiskt bistdnd. De flesta av
brukarna som remitteras till Tur och retur &r i det s kallade
arbetsmarknadssparet vilket innebér att de med mycket 1ag troskel
paborjar aktivitet som ska leda till forutséttningar att delta i
ordinarie arbetsmarknadsinsatser, 1 allmdnhet inom Jobbtorg.
Gemensamt for deltagarna i arbetsmarknadsspéret dr malséttningen
att komma upp 1 25 procents arbetsformaga. For en mindre andel av
de som remitteras till Tur och retur &r syftet att f4 en arbetsformége-
beddmning som ska utgora del av underlag 1 ansdkan om sjuk-
ersittning. Under 2022 genomforde 20 personer insatsen.
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Fritidsbibliotek

Farsta stadsdelsndmnd har med hjélp av personer som arbetstréanar
startat stadens forsta Fritidsbibliotek, dir invanarna kan lana
fritidsutrustning gratis 1 14 dagar. Deltagarna arbetstridnar under en
period pa tre manader och det har visat sig att vara en bra start for
klienter som behdver en arbetslivsinriktad rehabilitering for att
ndrma sig arbetsmarknaden. Arbetsuppgifterna bestar utav att
rengOra utrustningen efter varje uthyrning, markera med ID-
nummer pa utrustning, reparera utrustning och sédkerstélla att
utrustningen dr hel och fungerar. Utdver det praktiska kring
prylarna som hyrs ut sé finns det d&ven administrativa arbets-
uppgifter kring uthyrningsblanketter, returnering etc.

Framtidsprogrammet

Framtidsprogrammet bedrivs i samarbetet mellan
arbetsmarknadsforvaltningen, Nya Kompisbyran och Jarfilla
kommun inom ramen for 37§ forordning (2010:1122) om statlig
ersdttning for insatser for vissa utldnningar fran Lansstyrelsen
Stockholm. Projektet som initialt pagétt frdn 1 januari 2022 till 31
december 2022 har nu beviljats forlangning till 31 december 2023.
Projektet riktar sig till nyanldnda kvinnor mellan 18-29 ar och som
ar folkbokforda 1 Stockholms stad eller Jarfalla kommun och syftar
till att stirka malgruppens etablering pé arbetsmarknaden genom
utbildningstraffar och genom ett utdkat ndtverk med mentorer inom
arbetsmarknaden. Under 2022 har 6ver 200 nyanlédnda kvinnor och
130 mentorer anmalt intresse att delta i projektet. Totalt har 93
deltagare och 96 etablerade mentorer deltagit i utbildningstréftar
med olika teman.

Bron/Ratt stod

Projektet Bron/Ritt stod for mig syftar till att utveckla metoder for
att forbattra overgangarna fran gymnasiesarskola och daglig
verksamhet till arbetsmarknaden. Projektet har pagétt under
perioden 1 september 2019 till 31 december 2022 och kommer att
implementeras delvis i ordinarie verksamhet under 2023. Bron har
under 2022 samarbetat med fyra av stadens gymnasiesédrskolor samt
en fristdende skola. Projektets malsdttning dr att motverka
inlasningseffekter samt erbjuda en vig ut till arbetslivet for dem
som vill och tror sig ha en forméga att fa och behélla ett arbete.
Under éret har 95 ungdomar tagit del av insatser i1 projektet. Av
sammanlagt 18 som avslutat sin insats har 15 gatt vidare till arbete
och studier.
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Jobbvagen

Arbetsmarknadsforvaltningen deltar tillsammans med Rédda barnen
1 projektet “Jobbvdgen” under perioden 1 januari 2021 — 28 februari
2023. Syftet med projektet dr att forma en arbetsstruktur och
utveckla metoder for att stotta unga i dldern 15-24 &r som har
permanent eller tillfalligt uppehallstillstind, som har uppehélls-
tillstdnd enligt nya gymnasielagen, samt ungdomar som varken
arbetar eller studerar (UVAS). Sedan start har 366 ungdomar
deltagit i projektet. Ungdomarna har fatt individuellt psykosocialt
stod, deltagit 1 hdlsotraffar och rekryteringstriaffar samt fatt stod
med att soka jobb.

Tidiga jobbinsatser

Projektet har bedrivits 1 samverkan mellan arbetsmarknadsforvalt-
ningen och den ideella organisationen Right to Play inom ramen for
37 § forordning om statlig ersittning, via Lansstyrelsen Stockholm,
under perioden 1 januari 2022 — 31 december 2022. Projektet har
varit riktat till nyanldnda ungdomar mellan 16-24 ar som é&r
folkbokforda i Stockholms stad och som gar sista aret pa
gymnasiet/motsvarande studier eller som avslutat sin
gymnasieutbildning det senaste aret. Genom att arbeta
forebyggande har projektet syftat till att minska riskerna for
malgruppen att hamna utanfor arbetsmarknaden. Stort fokus i
arbetet ligger pé att utveckla stdd och metoder som skapar 6kade
mdjligheter for ungdomarna att komma ut i héllbara anstéllningar.
Metodutvecklingen har utgétt ifrdn Right To Plays metodik kring
upplevelsebaserat ldrande. Totalt har 33 ungdomar har deltagit 1
projektet. Av dessa har 15 fatt heltidsanstédllningar och 14
deltidsanstéllningar.

Elevstdd unga

Under 2021 implementerades projektet Elevteamet komvux som
utvecklade arbetet med dvergangar fran gymnasiets
sprékintroduktion till komvux och erbjod eleverna stdd 1 form av
végledning och studiehandledning under komvuxstudierna, samt
stod vidare ut 1 arbete efter avslutad utbildning. Forvaltningen har
beviljats nya projektmedel frin sociala investeringsfonden for att
fortsitta utvecklingsarbetet. I det nya projektet "Elevstod unga”
som pagar under perioden april 2022 - mars 2025 kommer arbetet
att utvidgas till att omfatta fler malgrupper av unga samt fortsitta
utveckla stodet med fokus pd dvergangar, studiechandledning och
utveckling av digitalt stod, samt stod kring hélsa och vilméende.

Stockholmsmentor
Stockholmsmentor matchar etablerade personer pa arbets-
marknaden, sd kallade mentorer, med personer som &r nyanldnda,
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ungdomar, eller som star ldngt bort frdn arbetsmarknaden, sa
kallade adepter. Syfte och mél &r att stirka etableringen pa
arbetsmarknaden. Stockholmsmentor arbetar brett med néringslivet
for att rekrytera in mentorer en del av dem &r ocksd medlemmar 1
Integrationspakten.

Arbetsmarknadsforvaltningen koordinerar arbetet med att matcha
passande kandidater utifrdn mentorskapsprogrammens olika
inriktningar (sprak, yrke och ungdom) och foljer upp arbete och
utveckling. Ett arbete med att erbjuda kvinnor med barn som stér
langt ifrdn arbetsmarknaden en mentor har ocksé genomforts under
aret. Nya mentorer har mojlighet att delta 1 handledar- och
mentorsutbildning erbjudits. Under &ret har sammanlagt 231 par
matchats.
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