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Sammanfattning

Stockholms stads arbetsmarknadsinsatser ska bidra till att
forverkliga stadens langsiktiga vision om ett Stockholm dér det
finns manga végar in pa arbetsmarknaden, olika kompetenser &r
efterfragade och dér stockholmare i alla aldrar och oavsett bakgrund
studerar eller arbetar.

De dvergripande mélen for Stockholms stads
arbetsmarknadsinsatser dr en hog sysselséttningsgrad i hela stadens
befolkning, i enlighet med stadens héllbarhetsmaél, 1agt behov av
forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet samt en god
kompetensforsorjning for arbetsgivare.

Personer med funktionsnedséttningar forvérvsarbetar i ldgre
utstrdckning @n andra grupper i samhéllet, har lagre utbildningsniva
och forsorjer sig i stor utstrackning genom ekonomiskt bistdnd eller
socialforsdkringssystemet. Att erbjuda mélgrupperna
arbetslivsinriktat stod i storre utstrdckning bidrar till att personer
med funktionsnedsittning far battre mojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden och de positiva foljder som ett arbete innebir 1
form av bittre ekonomi, meningsfullhet och sociala sammanhang.

I stadens strategi for arbetsmarknadsinsatser framgar att alla
stockholmare ska ges forutséttningar att forsorja sig sjilva och
inkluderas 1 samhéllet. Arbetsmarknadspolitiken ar ett statligt
ansvarsomrade, men kommunen &r en viktig aktor pa den lokala
nivan 1 samverkan med Arbetsférmedlingen.

Stockholms stad tillhandahéller, parallellt med den statliga
arbetsmarknadspolitiken, insatser for att stodja stadens mélgrupper
till egen forsorjning och na de personer som statliga insatser inte
ndr. Utgangspunkten for stadens insatser pd arbetsmarknadsomradet
ar framst socialtjanstlagen. Staden ska 1 sin socialtjdnstverksamhet
framja den enskildes rétt till arbete, bostad och utbildning.

Med stadens arbetsmarknadsinsatser avses insatser och stod riktade
till den enskilde med tydligt jobbfokus och ett primirt syfte att den
enskilde ska komma ut i arbete eller borja studera.
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Sysselsattning enligt SoL

Inom socialpsykiatrin i Stockholms stad finns rétt till bland annat
insatsen sysselsittning, som vénder sig till de personer som ingér i
malgruppen for socialpsykiatriska insatser enligt definition frdn

Nationell psykiatrisamordning!. Beslut om sysselsttning fattas
enligt 4 kap. 1 § SoL.

Sysselsittning ar ett individuellt anpassat stod till individer 1
yrkesverksam élder. Sysselsittning riktar sig oftast till personer som
inte arbetar eller studerar och som inte aktivt soker arbete.
Malsittningen med insatsen kan variera 6ver tid och handlar om att
pa olika sitt 6ka individers livskvalitet och bidra till aterhdmtning.
Det kan handla om att bryta social isolering, att delta i en social
gemenskap, att fa struktur pa dagen och att fa mojlighet att dgna sig
at en meningsfull aktivitet eller uppgift.

Daglig verksamhet enligt LSS

Den som omfattas av LSS personkrets 1 eller 2 och ér i
yrkesverksam élder, saknar forvarvsarbete och inte utbildar sig har
ratt till daglig verksamhet enligt 9 § p 10 LSS. Den dagliga
verksamheten bor enligt lagens forarbeten kunna rymma sévil
aktiviteter med habiliterande inriktning som mer
produktionsinriktade uppgifter. Daglig verksamhet bor ha som syfte
att bidra till personlig utveckling och att framja delaktighet 1
samhillet. Ett 6vergripande mal bor vara att pd kortare eller langre
sikt utveckla den enskildes mojlighet till arbete. Stor hidnsyn ska tas
till den enskildes dnskemal om inriktning pé verksamheten.

Arbetsinriktat stod for socialpsykiatrins
malgrupp samt personer med
personkretstillhorighet 1 eller 2 inom LSS
Arbetsmarknadsndmnden erbjuder 1 viss utstrickning
kompletterande insatser till mélgrupper inom LSS och
socialpsykiatrin. Dessa insatser finns inom ramen for
verksamheterna Alfa respektive Iwork.

Alfa
Alfa dr en verksamhet inom Jobbtorg Stockholm,
arbetsmarknadsforvaltningen som vénder sig till personer med

1 Malgruppsdefinitionen enligt Nationell psykiatrisamordning: *En person har ett psykiskt
funktionshinder om han/hon, har visentliga svarigheter med att utfora aktiviteter pd viktiga
livsomrdden, och att dessa begrinsningar har funnits, eller kan komma att besta under en lingre tid.

Svdrigheterna ska vara en konsekvens av psykisk storning”.
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psykisk funktionsnedséttning 1 aldrarna 18 - 64 &r. For att kunna
delta i Alfa behover den enskilde vara bosatt i Stockholms stad och
std utanfor arbetsmarknaden med en dnskan om att finna, fa och
behélla ett arbete eller en studieplats.

Alfa arbetar utifrdn metoden Individual placement and support
(IPS). IPS-metoden bygger pa att personer med psykisk
funktionsnedsattning som vill borja arbeta fir stod av en
arbetsspecialist att snabbt soka arbete. Arbetsspecialisten ger
fortsatt stod genom att samordna och skréddarsy individens stod
frdn myndigheter, anhoriga, vanner och arbetsgivare.

Malet med IPS-metoden &r att vigleda personer med allvarlig
psykisk funktionsnedséttning att finna, fa och behalla ett arbete pa
Oppna arbetsmarknaden. IPS &r en metod med hog evidens bade
nationellt och internationellt och omnémns i Socialstyrelsens
nationella riktlinjer for vard och stdd vid schizofreni och
schizofreniliknande tillstind med hdgsta prioritet.

Iwork

Iwork ar arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet for personer
med personkretstillhorighet 1 eller 2 enligt LSS. Iwork erbjuder
individuell coachning for att tillsammans med den enskilde hitta ett
arbete eller borja studera. Iwork arbetar med personer som uttrycker
en Onskan om arbete eller studier, som komplement till daglig
verksamhet eller som dvergang frn denna till arbete pa 6ppna
arbetsmarknaden.

Verksamheten utgar fran metoden supported employment (SE) dér
jobbcoachen utifran den enskildes dnskemaél, kunskaper och
formagor erbjuder stdd till arbete eller studier. Metoden utgar fran
att den enskilde ska fa det stod och den végledning som behovs for
att finna ett arbete som fungerar och som &r hallbart i 1angden. Den
som fér stod behdver inga sdrskilda forkunskaper, ingen
arbetstraning och behover inte ha arbetat i skyddade former innan.

Handlaggningsprocessen vid ansokan, utredning och
beslut om sarskilt individanpassad stodinsats for att
underlatta arbete eller studier enligt 4 kap. 2 § SoL
Handldggningsprocessen avseende ansokan om sirskilt
individanpassad stodinsats for att underlétta arbete eller studier &r 1
grunden densamma som for 6vriga insatser. Ansokan ska utredas av
handldggare pa stadsdelsndmnd med hjélp av sedvanliga
utredningsinstrument och en utredning ska sammanstillas som
grund for beslutet. Skillnaden &r att beslutet forst formuleras och
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kommuniceras som ett avslag enligt 4 kap. 1 SoL, for att sedan
beviljas enligt 4 kap. 2 § SoL.

Motivering for avslag vid provning av rétt till insatsen enligt 4 kap.
1 § Sol ar att det tidsbegriansade sdrskilda stodet dr utdver de
insatser som socialtjdnsten ansvarar for att bevilja enligt SoL. De nu
aktuella insatserna ingar déarfor inte 1 ritten till insats enligt 4 kap 1
§ SoL som krévs for att den enskilde ska uppnd skilig levnadsniva.
Efter avslag av ritt till insatsen vid provning enligt 4 kap 1 § SoLL
foljer direkt provning av ratt till insatsen enligt 4 kap 2 § SoL
utifran kommunfullméktiges beslut om kriterier enligt nedan.

Kriterier for att beviljas sarskilt individanpassad
stodinsats for att underlatta arbete eller studier for
socialpsykiatrins malgrupp

Foljande kriterier behdver uppfyllas for att beviljas sarskilt
individanpassad stodinsats for att underldtta arbete eller studier
enligt 4 kap. 2 § SoL for personer inom socialpsykiatrins malgrupp:

- Den enskilde ska vara i yrkesverksam alder.

- Den enskilde ska ha en pagéende kontakt med
specialistpsykiatrin vid ansdkningstillfillet.

- Den enskildes primdra mél och dnskan ar arbete eller
studier.

- Det ska finnas stddbehov som innebér att den enskilde inte
kan finna, fa och behélla ett arbete pa egen hand.

- Den enskilde bedoms vara inforstddd i vad som kréivs och ér
beredd att lagga ner det arbete som kravs for att na arbete
eller studier.

- Den enskilde bedoms kunna borja arbeta eller studera inom
ramen fOr insatsen. Denna bedoémning gors av handldggare
pa stadsdelsndmnd efter inhdmtad rapport fran och efter
samrdd med arbetsspecialisten pd Jobbtorg.

- Lamplig arbetsmarknadspolitisk atgidrd bedoms inte kunna
erbjudas av Arbetsformedlingen.

For personer som har bistdndsbeddmd sysselsittning kan det finnas
mojlighet att under en period parallellt delta i sarskilda
arbetsinriktade insatser samtidigt som de deltar i sysselséittning.
Raitten till detta provas av stadsdelsforvaltningen och det ar viktigt
att den enskilde informeras om vad som géller i god tid {or sin
planering.
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Kriterier for att beviljas sarskilt individanpassad
stodinsats for att underlatta arbete eller studier for
personer som tillhor personkrets 1 eller 2 enligt LSS
Syftet med insatsen &r ge en sérskilt individanpassad stodinsats for
att underlitta arbete eller studier under en begréinsad tid till enskilda
personer som har en uttalad motivation att arbeta eller studera och
som bedoms kunna préva studier eller arbete med detta stod.

For personer som har bistindsbedomd daglig verksamhet kan det
finnas mdjlighet att under en period parallellt delta i sarskilda
arbetsinriktade insatser samtidigt som de deltar 1 daglig verksambhet.
Ritten till detta provas av stadsdelsforvaltningen och det &r viktigt
att den enskilde informeras om vad som géller i god tid for sin
planering.

For ménga i denna malgrupp ar det svart for bade den enskilde och
socialtjansten att fa en klar uppfattning om personen ar redo for
arbete och studier med sérskilt kompletterande stod frdn en
verksamhet som Iwork. Det ska dérfor finnas mojlighet for den
enskilde att under en kortare instegsperiod om fyra ménader, fa
insatsen sdrskilt individanpassat stod till arbete eller studier, Insteg.

Foljande krav behdver uppfyllas for att den enskilde ska kunna
beviljas sdrskilt individanpassad stodinsats for att underlétta arbete
eller studier enligt 4 kap. 2 § SoL (2001:435) under en instegsperiod
om fyra manader:

- Den enskilde ska vara i yrkesverksam alder.

- Den enskilde tillhor personkrets 1 eller 2 enligt LSS.

- Den enskilde har en 6nskan om att arbeta eller studera.

- Den enskilde bedéms ha forutsdttningar att na arbete eller

studier med stod av jobbcoach.
- Den enskilde har ett stodbehov som innebér att hen inte kan

finna, fi och behalla ett arbete eller bedriva studier pa egen
hand.

Om den enskilde ansdker om fortsatt insats efter fyra ménader gors
en beddmning av handldggare efter samrdd med jobbcoach pa
Jobbtorg. For att bevilja ansokan krivs att den enskilde utifran egen
motivation och formaga kan pabdrja ett aktivt arbetssokande
tillsammans med en jobbcoach inom ramen for insatsen.
Bedomning gors av handlaggare efter inhdmtande av rapport och
efter samrdd med jobbcoach pa Jobbtorg.
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Sdrskilt individanpassat stod till arbete eller studier Insteg ska ses
som ett inledande alternativ, men det finns inga krav pé att den
enskilde ska ha genomf0rt insatsen insteg for att ta del av insatsen
sdrskilt individanpassat stod till arbete eller studier.

Om den enskilde ansdker om insatsen Sdrskilt individanpassat stod
till arbete eller studier enligt 4 kap. 2 § SoL behover foljande krav
uppfyllas for att den enskilde ska kunna beviljas insatsen:

- Den enskilde ska vara i yrkesverksam alder.
- Den enskilde tillhor personkrets 1 eller 2 enligt LSS.

- Den enskilde har ett stddbehov som innebir att hen inte kan
finna, fi och behalla ett arbete pa egen hand.

- Den enskilde har en 6nskan om att arbeta eller studera.

- Den enskilde bedoms vara inforstadd 1 vad som krédvs och
beredd att lagga ner det arbete som krivs for att nd arbete
eller studier.

- Den enskilde bedoms kunna klara ett anpassat och avgrinsat
arbete eller studier inom ramen for insatsen med stod av
jobbcoach.

- Den enskilde bedéms ha behov av stdd i1 en dvergangsperiod
till arbete.

- Lamplig arbetsmarknadspolitisk atgidrd bedoms inte kunna
erbjudas av Arbetsformedlingen.

Om den enskilde inte bedoms uppfylla kriterierna ska handliaggaren
informera om ritten att ansdka pa nytt vid ett senare tillfdlle eller
om att ansdka om Sdrskilt individanpassat stod till arbete eller
studier Insteg. Handldggaren ska dven informera om mdjligheten att
ansOka om insatsen daglig verksamhet om den enskilde inte redan
ar beviljad denna insats.

Individuella bedomningar

Utifran ovan ndmnda kriterier utgar bedomning av ritt till sarskilt
individanpassad stodinsats for att underlétta arbete eller studier fran
individens livssituation, stddbehov och mélsittning. Detta géller
oavsett vilken mélgrupp den enskilde tillh6r. Vid en utredning av
ansOkan om sérskilt individanpassad stodinsats for att underlitta
arbete eller studier dr det av stor vikt att handldggaren kartlagger
den enskildes behov, syfte och malsittning med 6nskad insats. En
dialog behover foras med den enskilde for att se till att rétt insats
beviljas i rétt tid. Handldggaren behdver ha ett utforskande och
motiverande forhéllningssatt, samt ta den enskildes motivation och
onskemadl 1 beaktande.
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Tidsbegransning av beslutet

Det kompletterande sérskilda anpassade stodet ér till sin karaktar
overgangsinriktad. Insatserna avser att ge stod under en begransad
tid infor och vid provning av studier eller arbete. Utgdngspunkten &r
att insatsen kan ges under tva ar, men kan ges for ldngre tid nér det
finns sérskilda skél for detta. Vad som utgor sdrskilda skal far
provas i varje enskilt fall, men kan exempelvis vara om den
enskilde drabbas av en lidngre tids sjukdom, yttre omstédndigheter
som innebir dndringar pa den enskildes arbetsplats eller om ldngre
tid bedoms nddvindig for att genomfora slutfasen av plan mot
arbete eller studier.

Uppfoljning och forhallande till 6vriga

insatser

Bistdndsbeslut enligt 4 kap. 2 § SoL om sérskilt individanpassad
stodinsats for en begrénsad tid for att underlitta arbete eller studier
innebdr att insatsen ingar i etablerade uppfdljningsstrukturer och
dokumentationsskyldighet foreligger med 6kad réttssakerhet for den
enskilde. Mélsittningen dr dven att fler personer far tillgang till
arbetsmarknadsinsatser och att spridningen av deltagare i staden blir
mer likstélld.

Stadens olika insatser ska inte ses som en stegvis process dir den
ena insatsen foregdr den andra. Att delta i stadens
arbetsmarknadsinsatser forutsitter inte ett tidigare deltagande i1 en
forberedande insats. Daremot dverlappar insatserna delvis varandra.
Olika aktorer 1 staden ansvarar for de olika insatserna. En viss
overlappning och flexibilitet i nir ansvar gér 6ver fran en part till en
annan samt parallellt stod kommer alltid att behdvas. Den enskilde
har alltid rétt att ansdka om och f& provat rétten till daglig
verksamhet och sysselsittning, oavsett mojlighet att fa
kompletterande insatser med stod av 4 kap. 2 § SoL.
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