Verksamhetsprojekt

Arbetsmarknadsnamnden

Uppfdljning av budget 2023 - Tertialrapport 1 per den 30 april

Kostnader och intéikter (-) for strategiskt viktiga projekt eller projekt 6ver 50 mnkr som ej ér investeringar

E-post: slk-finansavdelningen.slk@stockholm.se

Vid fragor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.

Ack. t.o.m. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
Budget Prognos Plan Prognos Plan Prognos Plan Prognos Plan Prognos Beslutat Prognos Beslutat Prognos
Mnkr M 2 (3 4) (5) (6) ] (8) 9 (10) ] (®) 9 (10) ] (®) 9 (10) 0] (®) 9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
Kostnad | Intdkt | Kostnad  Intdkt| Kostnad| Intdkt | Kostnad Intdkt | Kostnad Intdakt | Kostnad | Intdkt | Kostnad | Intdkt | Kostnad | Intdkt [ Kostnad  Intdkt | Kostnad Intdkt | Kostnad | Intékt Total Total Total Total | Start- Avslutn.| Start- Avslutn.
(-) (-) (-) (-) (-) (<) (<) (-) (<) (-) (-) kostnad intdkt |kostnad| intdkt | datum | datum |datum datum
Projekt
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vid behov kan egna delsummeringar for grupper av projekt infogas. OBS att summaformeln kan behdva andras.
1 och 2 Ackumulerad kostnad resp. intékt t.0.m. 2022 for projektet.

11 och 12 Totalt beslutad/beviljad kostnad resp. intakt for projektet.
15 och 16 Datum projektet skall starta resp. avslutas enligt beslutet.
17 och 18 Prognos for projektets start- resp. slutdatum. Avikelser fran beslutade (15 resp. 16) datum skall férklaras.

Innehallet i blanketten skall analyseras och kommenteras i tjansteutlatandet.
Avvikelser gentemot budget eller totalt beslutad kostnad resp. intakt skall speciellt kommenteras med angivelse av dess orsak samt vidtagen atgard.




Resultatenheter

Arbetsmarknadsnamnden
Vid fragor kontakta slk-controller fér namnden, vid Valfardsavdelningen, stadsledningskontoret
Uppfdljning av budget 2023 - Tertialrapport 1 per den 30 april

Resultatenhetens namn Resultat- Varav 5 % av Resultat- cl cl A 10 % av Arets
enheternas resultat- enheternas resultat 2023 fo! resultat- resultat- Uppfdljning av resultatenheter
(Intraprenader anges sarskilt) bruttobudget enheternas resultat (exkl. resultatfond)| resultatéverforing till 2024 enheternas overforing
2023 bruttobudget fran 2022 Overskott (-) till 2024 % bruttobudget % isni for ify av
2023 o] ) 1 *+) o} *+) MAX 10 % 2023 MAX 5 %
tkr Underskott (+) Underskott (-) 1) Resultatenhetens namn (intraprenader skall sarskilt anges)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 2) Resultatenhetens bruttobudget t.ex. beraknad ersattning (anges i tkr)

0 0,0% 0 0,0% 3) Belopp som motsvarar 5 % av enhetens bruttobudget (anges i tkr)
0 0,0% 0 0,0% 4) Summan ska 6verensstdmma med resultatenheternas resultat i bokslutet
0 0,0% 0 0,0% 5) Avser hela resultatet (100 % exkl. resultatfond)
0 0,0% 0 0,0% 6) Resultatfonden far ha ett 6verskott med motsvarande maximalt 10 % av enhetens bruttobudget, vid
0 0,0% 0 0,0% underskott galler maximalt 5 %
0 0,0% 0 0,0% 7) Kontroll av ackumulerad resulatéverforing (max 10 % vid dverskott och max 5 % vid underskott)
0 0,0% 0 0,0% 8) Belopp som motsvarar 10 % av enhetens bruttobudget (anges i tkr)
0 0,0% 0 0,0% 9) Kontroll av arets dverforing (max 5 %)
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0% Om blanketten inte racker till kan flera rader infogas i tabellen.
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%

Summa resultatenheter 0 0 0 0 0

2023-05-10 13:13 Resultatenheter



Inventarier och maskiner

Arbetsmarknadsnamnden

Uppfdljning av budget 2023 - Tertialrapport 1 per den 30 april
Uppfoljning av investeringsbudget 2023

Vid fragor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.

E-post: slk-finansavdelningen.slk@stockholm.se

Prognos (mnkr)

Utfall 2022

VP 2023

Avvikelse

Prognos
2023

Prognos
2024

Prognos
2025

Inventarier och maskiner

3,9

4,0

0,0

4,0

4,0

4,0




Lokaler avveckl avveckling/omstrukturering av lokaler

Arbetsmarknadsnamnden

Uppfdljning av budget 2023 - Tertialrapport 1 per den 30 april

Vid fragor kontakta Asa Berglind, chef fér enheten for lokalférsérjning, stadsledningskontoret

Anso6kan om medel for avveckling/omstrukturering av lokaler E-post: asa.berglind@stockholm.se

Ansokan i sérskild beslutsklam och begérd budgetjustering.

Uppgiftsldmnare:
For varje lokal skall anges: Area Loptid for Tidpunkt Arshyra Medel som Beskrivning av Forandringen ar Ovriga
kvm kontraktet da lokal kr soks for vad det sokta beskriven i kommentarer
adress t.o.m. (datum) aterlamnas avveckling beloppet avser lokalforsorj-
fastighetsbeteckning samt uppgift till vérden eller ningsplanen
fastighetségare och om ev. upp- eller omstruk-
ev. objektsnamn sagning andras turering Ja Nej

kr
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Arbetsmarknadsforvaltningen

stockholm.se

5L 28
7] Stockholms

Arbetsmarknadsfdérvaltningen
Dnr: AMF 2022/902

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Denna rutin beskriver hur arbetsmarknadsforvaltningen som
arbetsgivare planerar, undersoker, genomfér och féljer upp
verksamhetens arbete i syfte att uppna en tillfredstallande
arbetsmiljo.

Personalansvarig chef ska ha kompetens inom arbetsmiljoomradet
for att bedriva ett aktivt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljoarbetet ska
vara en integrerad del i verksamhetens arbete.

Malet ar att ingen ska blir sjuk eller komma till skada pa grund av
sitt arbete samt att uppna en arbetsmiljé som kan ge ett positivt
utbyte i form av ett rikt arbetsinnehall, arbetstillfredsstéllelse,
gemenskap och personlig utveckling.

Stadens personalpolicy ér ett styrande dokument for forvaltningen
arbetsmiljoarbete, da arbetsmiljopolicyn ingar i denna.

Forvaltningen har en trearig arbetsmiljo- och halsostrategi med
aktiviteter for aktuellt verksamhetsar. Syftet &r att framja en
arbetsmiljé som framjar hdlsa, arbetsgladje och sékerhet. Detta
innefattar aven mal for den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon.

For att astadkomma en saker, trygg och utvecklande arbetsmiljo
kravs ett systematiskt arbete med att undersoka, riskbedéma och
atgarda risker i arbetsmiljon som kan foranleda olycksfall och
ohélsa.
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De omraden som ska undersokas i det arliga systematiska
arbetsmiljoarbetet ar foljande:

Den fysiska arbetsmiljon ar t.ex. lokalers utformning och
funktion, ventilation och belysning, ergonomi, IT-system
samt risk for hot och vald i det dagliga arbetet. (Fysisk
skyddsrond)

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar resultatet
av hur arbetet organiseras, t.ex. rollférdelning och
ansvarsomraden, risk for hot och vald, ledarskap,
kommunikation och hur beslut fattas (organisatoriska) samt
hur vi samspelar med och paverkas av de personer som finns
runt omkring oss. (OSA-rond)

Risk for diskriminering omfattar den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon d.v.s.
arbetsforhallanden utifran de sju diskrimineringsgrunderna
(LRM-rond).

Risk for hot och vald omfattar vilka risker som finns for
medarbetare i vara verksamheter och vad som kan goras for
att minimera dessa (riskinventering hot och vald).



Stockholms
stad

Det systematiska arbetsmiljoarbetet beskrivs i en cirkel for att
understryka att det ar en kontinuerlig process med aterkommande
aktiviteter.

Fysiska
psykelogiska

och sociaja
arbets-
forhdllanden

1. Undersokning/Kartlaggning
Undersdkning och kartlaggning av risker i arbetsmiljon ska ske
I6pande. Minst en gang per ar ska det dokumenteras. |
arbetsmarknadsforvaltningen ar den perioden maj-augusti.

Vad finns det for problem och risker i var arbetsmiljé som kan leda
till olycksfall eller ohalsa?

Underlag som kan ge information till denna kartlaggning:

de olika skyddsronderna, medarbetarenkat, medarbetarsamtal,
sjukfranvaro, tidrapportering, matningar i den fysiska arbetsmiljon,
rapporterade incidenter, information fran APT.

Man kan ocksa identifiera risker genom att 6va pa olika scenarier
eller fiktiva handelser, t.ex. brand eller annan tankbar (eller
otdnkbar) handelse.

Till stod for de riskhanteringar som ska goras finns mallar i 1A-
systemet, fysisk arbetsmiljd, organisatorisk och social arbetsmiljo,
risk for hot och vald samt risk for diskriminering (Aktiva
atgarder/LRM).

Det finns material att anvanda pa APT for att informera och
involvera medarbetarna.

Utdver detta ska handelser nar medarbetare rakar ut for ett tillbud
eller ohdlsa anmélas i incidentrapporteringssystemet IA. Systemet
ar till stod for hur en chef ska utreda varfor skadan, olyckan eller
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tillbudet intraffade. Allvarliga tillbud eller arbetsskador ska utan
dréjsmal anmalas till Arbetsmiljoverket. Detta gors via IA-
systemet.

2. Riskbeddmning
Utifran det samlade materialet ska eventuella riskkallor identifieras,
d.v.s. vad kan handa, hur stor ar sannolikheten att det hander samt
vilka konsekvenser det kan medfora.

3. Atgarder
Identifierade risker som beddéms som allvarliga ska omedelbart
hanteras. Detta géller dven risker som latt kan atgardas. Ovriga
risker ska dokumenteras skriftligt med beskrivning av vad som ska
goras, ndr det ska vara klart och vem som ska gora det.

4. Kontroll/Uppféljning
Handlingsplan ska lopande tas upp pa APT som information. Det
galler aven uppféljning av atgarder. Om problemet/risken kvarstar
eller om losningen inte &r tillfredsstallande, ska nya atgarder
planeras och dokumenteras i handlingsplanen.
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Planering och uppfdljning

Inom arbetsmarknadsfdrvaltningen genomfors skyddsronder for
OSA (organisatorisk och social arbetsmiljo) samt for LRM (Lika
rattigheter och mojligheter) under perioden april-juni. Den fysiska
skyddsronden genomfors under augusti-september. | detta kan dven
inkluderas medarbetarsamtalen som genomfors under perioden
november-januari.

Samverkan i arbetsmiljoarbetet

Samtliga moment i det systematiska arbetsmiljoarbetet gors i
samverkan mellan chef, skyddsombud och medarbetare.
Arbetsmiljofragor ska hanteras i samverkan enligt det avtal som
finns i Stockholms stad (FAS 05) Detta innebér att
arbetsmiljofragorna saval 16pande som uppfoljning av arbetet ska
tas upp i de samverkansgrupper som finns i forvaltningen.

Samverkansgruppen &r tillika skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagens regler. Samverkansgruppen planerar och féljer
upp hélso- och arbetsmiljoforhallanden (det systematiska
arbetsmiljoarbetet), foretagshalsovardens insatser samt eventuella
insatser fOr arbetsanpassning.

Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Uppfdljning och utvardering av forvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete i slutet av varje verksamhetsar, i syfte att
sékerstélla att foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete foljs.
Uppfoljningen kan &ven ge information om hur arbetsmiljéarbetet
fungerar och vara grund for utvecklingsarbetet med
arbetsmiljofragor i forvaltningen.

De arliga skyddsrondernas handlingsplaner ska systematiskt foljas
upp vid arbetsplatstraffar enligt fast punkt pa agendan till APT.

Verksamhetsomradets arbetsmiljoarbete ska foljas upp i aktuell
samverkansgrupp inom avdelningen. Som stdd for detta finns en
checklista i IA-systemet. Vid brister ska dessa atgardas. Ansvaret
for detta &r ordférande i samverkansgruppen i samarbete med HR-
konsult.

Resultatet av uppfoljningen sammanstélls och analyseras av HR-
staben. Detta och eventuell handlingsplan med aktiviteter
presenteras i Forvaltningsgruppen for dialog.
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