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Tidpunkt
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Plats
Arbetsmarknadsforvaltningen, Palmfeltsvagen 5

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor

Bengt Lyngback, FUB Stockholm- Fér barn, unga och vuxna med utvecklingsstérning
Anderas Nyhlén, Autism Stockholms L&n

Doaa Zatara, SRF Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Ann-Cristin Broberg, Neuroférbundet Stockholm

Sven Zachari, SRF Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Anna Palmborg, DHR- Delaktighet, Handlingskraft och Rérelsefrihet

Narvarande fran arbetsmarknadsforvaltningen

Karina Uddén, férvaltningschef

Christina Wattjersson, Senior radgivare, funktionsnedséttning och psykisk ohélsa
Amina Engman Bel-Haj, Strateg inom ménskiiga réttigheter

Lykke Ask, sekreterare

Anna Saldeen- Jonsson, Avdelningschef Vuxenutbildning

Ulrika Svedberg, Avdelningschef Jobbtorg

Forhinder
Ahmed Cherif, FHDBF — Féreningen for Hérselskadade och Déva Barn med familjer

Justering
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Arbetsmarknadsfiirvaltningen Bengt Lyngback Sven Zacharl
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Ordférande Justerare
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§1. Ordférande Bengt Lyngback 6ppnade mdétet och dagordningen
faststalldes.

§2. Sven Zachari valdes till justerare och protokollet ska justeras den
29 september.

§3. Foregaende mote och foregaende motesprotokoll

Inga synpunkter ldmnades och foregaende protokoll lades till
handlingarna.

§4. Radets fokusomraden for 2024

Rédet har dnnu inte avslutat diskussionen men resonerat om foljande
fokusomraden:

1. Jobbtorg
Okad sysselsittningsgrad for ménniskor med funktionsnedséttning
Sthlm stad
Overgéng till arbete fran daglig verksamhet

2. Vuxenutbildning
Overgéang fran anpassad utbildning till annan utbildning, arbete eller
annan insats

3. Baseline
Malgruppen — breddad malgrupp inom forsorjningsstod och
funktionsnedséttning
Rédet bedomer att det finns en stor grupp med funktionsnedséttning
som star utanfor och inte finns 1 representerade 1 malgruppen som
forvaltningen arbetar med. Utgéngspunkten ér den relativt laga
sysselsdttningsgraden bland ménniskor med funktionsnedséttning.
Pa riksniva dr den idag 51 procent for manniskor med
funktionsnedsdttning medan den &r 81 procent for befolkningen som
helhet.

4. Delaktighetstrappan
Nulédge — information/konsultation/inflytande
Mal — Inflytande / medbeslutande
Uppf6ljning genom resonemang i rddet med avstdmning VI/HT 2024
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§5. Arenden infér arbetsmarknadsndmndens sammantrade

Rédet har tagit del av drenden till arbetsmarknadsndmndens
sammantridde den 3 oktober 2023 och ldgger dessa till handlingarna.

Angaende drendet om svar pa skrivelse om sommarjobb for
ungdomar inom Stockholm stad, AMF 2023/437 framforde radet att
det vore onskvirt med en redovisning kopplat till arbetet med att fa
in ungdomar med funktionsnedséttningar till sommarjobben.
Forvaltningen svarar att mer utforlig information (dock ej statistik
over denna grupp) kommer att ges i den arliga rapport om feriejobb
som kommer att presenteras senare i host for nimnden.

§6. Genomgang av tertialrapport 2

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning,
informerade om avdelningens tertialrapportering.

Den sammanfattande analysen visar pa att maluppfyllelsen for tertial 2
(T2) ar god. Kommunfullmiktiges tre inriktningsméal prognostiseras att
uppfyllas helt for 2023. En stor andel aspiranter har kommit ut i jobb
eller studier.

- Man ser en fortsatt minskning av inflodet till komvux. 30 000
elever har studerat inom komvux och yrkeshogskola under T2.
Vilket dr en minskning jamfort med motsvarande period
foregéende ar och beror bland annat pa den fortsatta laga
arbetslosheten och den goda arbetsmarknaden.

- Forsorjningsstodet ligger fortsatt pd lagre nivder én foregdende ar.
Det innebir att mojligheterna for aspiranter och elever att komma
ut i arbete hittills varit goda.

- Betygsresultaten ligger fortsatt hogt for yrkeskurser, men har
forsamrats framfor allt for teoretiska gymnasiekurser. Samtidigt har
avbrotten fran studier minskat.

- 9000 unga har haft ett feriejobb och kommunfullméktiges arsmaél
om 11 000 feriejobb under sommar-, host- och jullovet bedoms
uppnas.

- Personer som har en langvarig funktionsnedsittning pé grund av
psykisk ohélsa och personer som omfattas av LSS-lagstiftningen
har fétt fortsatt stod i nimndens verksamheter med goda resultat.
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Upphandling av komvux Namnden har under varen arbetat med att
forbereda en upphandling av komvux, da samtliga av ndmndens avtal
med leverantorer 16per ut vid arsskiftet under 2024. Upphandlingen
planeras att genomforas under hosten och kommande vaér.

Utveckling av egen regi Kommunfullmiktige har beslutat att andelen
vuxenutbildning i egen regi ska 6ka. Som ett led i detta arbete pdgar
en dversyn av hur egenregin kan utvecklas vad giller bland annat
kvalitet, kursutbud och erbjudande. Arbetet sker parallellt med
upphandlingen av komvux, infér nya avtal 2024 och 2025.

Ukrainska flyktingar med uppehallstillstand utifran
massflyktsdirektivet far sedan 1 juni lisa sfi. Ca 600 har paborjat eller
sokt sfi. Cirka 90 ukrainska flyktingar har fatt stod att komma ut i
arbete.

Etableringscentrum- Del av stadens Wellcome house- ca 700
ukrainska flyktingar fatt hjadlp med studier och yrkesvégledning,
arbetsforberedande och hélsoframjande insatser m.m.

Ny projektansdkan gors for att vidare kunna stodja dessa personer.

Uppsokande uppdrag- ligger inom skollagen med syfte att na fram
till och motivera de som behover hjélp och vigledning till att borja
studera. Lokal ndrvaro har varit ett nytt projekt. Studie- och
yrkesvégledare har regelbundet besokt bl.a. bibliotek och
medborgarkontor i Jirva och Hisselby-Villingby, for att na nya
malgrupper som dr i behov av utbildning.

Stodbehov inom komvux

Arbetsmarknadsnamnden har med hjélp av ldrarna gjort en
kartlaggning av elevernas stodbehov. Bakgrunden éar att skolorna
under flera ar rapporterat om betydande behov av stod inom komvux.

I kartldggningen redovisar ldrarna att 12 procent av deras elever har ett
stort stodbehov, exempelvis behov av enskild undervisning och 24
procent av deras elever har ett mindre stddbehov, exempelvis behov
av anpassad utrustning eller hjalpmedel.

Ulrika Svedberg, avdelningschef Jobbtorg, informerade kort om
Jobbtorgs tertialrapport.

- Okning av inskrivna aspiranter —5 007 unika individer skrevs in

Protokoll fort vid méte med inom Jobbtorg Stockholms verksamheter under perioden januari —
arbetsmarknadsnamndens rad for c g . . . . .
funktionshinderfragor juli 2023. Det dr 149 fler inskrivna &n under motsvarande period
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foregaende ar, vilket beror pd 6kning inom de uppsdkande
verksamheterna, Stockholmsjobb och gruppen med
funktionsnedséttningar.

- Fortsatt minskning av mélgruppen forsorjningsstod (dven om vi
sett en viss 0kning av nyinskrivna sedan april).

- Gaéllande personer med funktionsnedséttning inom enheten for
funktionsnedséttning och psykisk ohélsa, FOP’s verksamheter ser
man en 6kning under T2 2023 jimf{ort med motsvarande period
foregaende ar. Uppdrag: fler fran socialpsykiatrins mélgrupp och
LSS ska erbjudas stod och insatser inom Jobbtorg.

Processen for beslut om bistdndsbeddmd insats &r klar och man
forutspar en fortsatt 6kning.

Vidare till arbete och studier

72 procent av Jobbtorg Stockholms aspiranter har gétt vidare till arbete
och studier efter avslut. Andelen som kommit ut i jobb har 6kat med
ndrmare tva procentenheter och andelen som péaboérjat studier med
ndrmare en procentenhet jAimfort med foregaende ar.

Antalet nya Stockholmsjobb &r hogre an under T2 foregdende ar. 799
aspiranter hade ett Stockholmsjobb under januari — juli 2023, vilket &r
fler an 1 T2 2022 da motsvarande siffra var 569. Mélet om 1 000
Stockholmsjobb beddms darfor att uppnas.

Néamnden har natt fler unga kvinnor och min som omfattas av
kommunens aktivitetsansvar (KAA) och erbjudit adekvata insatser
for att de ska ateruppta sina studier.

Under perioden soktes 2 490 ungdomar och 1 291 naddes.

§7. Workshop — infor Verksamhetsplan 2024

Diskutera avdelningarnas framtagna utvecklingsomrdde infor ndsta budgetdr

Punkten flyttades fram till senare i host.

§8. Ovriga fragor

Informationsspridning

Forvaltningen gav radet mojlighet att 1imna synpunkter pa
informationsmaterial i form av affischer som kommer séttas upp pa
stadsdelsforvaltningarna. Syftet med affischerna ér att uppmirksamma
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enheten for funktionsnedséttning och psykisk ohilsa, FOP och deras
arbete samt vad de kan erbjuda for hjilp.

Inkomna synpunkter tas vidare till enheten.

Nagra synpunkter som inkom var:

Tydliggor i1 affischen att man ska ta kontakt och prata med sin
handldggare, vilka mélgrupper riktar de sig till, mer klarsprak,
konkret tydlig rubrik, mindre text.

Fraga- Ar hemsidan de lotsas till pa klarsprak och tillgéinglig?

Ordforande tackade for deltagandet och avslutade motet.
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