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Tidpunkt 
Onsdagen den 27 oktober 2023, kl 15:00-17:00 
 
Plats 
Arbetsmarknadsförvaltningen, Palmfeltsvägen 5  

Närvarande från rådet för funktionshinderfrågor 
Bengt Lyngbäck, FUB Stockholm- För barn, unga och vuxna med utvecklingsstörning  
Anderas Nyhlén, Autism Stockholms Län 
Doaa Zatara, SRF Synskadades Riksförbund Stockholms stad 

Ann-Cristin Broberg, Neuroförbundet Stockholm 

Sven Zachari, SRF Synskadades Riksförbund Stockholms stad  
Anna Palmborg, DHR- Delaktighet, Handlingskraft och Rörelsefrihet 

Närvarande från arbetsmarknadsförvaltningen 
Karina Uddén, förvaltningschef  

Christina Wattjersson, Senior rådgivare, funktionsnedsättning och psykisk ohälsa 
Amina Engman Bel-Haj, Strateg inom mänskliga rättigheter  

Lykke Ask, sekreterare 

Anna Saldeen- Jonsson, Avdelningschef Vuxenutbildning 

Ulrika Svedberg, Avdelningschef Jobbtorg 

Förhinder 
Ahmed Cherif, FHDBF – Föreningen för Hörselskadade och Döva Barn med familjer 
 

Justering 
Justerat den 29 september 2023 
 
 
 
 
Bengt Lyngbäck    Sven Zachari 
Ordförande      Justerare   
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§1. Ordförande Bengt Lyngbäck öppnade mötet och dagordningen 
fastställdes.    

 

§2. Sven Zachari valdes till justerare och protokollet ska justeras den 
29 september. 

 

§3. Föregående möte och föregående mötesprotokoll 
 
Inga synpunkter lämnades och föregående protokoll lades till 
handlingarna. 
 

§4. Rådets fokusområden för 2024 
 
Rådet har ännu inte avslutat diskussionen men resonerat om följande 
fokusområden: 
 

1. Jobbtorg 
Ökad sysselsättningsgrad för människor med funktionsnedsättning  
Sthlm stad  
Övergång till arbete från daglig verksamhet 
  

2. Vuxenutbildning 
Övergång från anpassad utbildning till annan utbildning, arbete eller 
annan insats 
  
  3. Baseline 
Målgruppen – breddad målgrupp inom försörjningsstöd och 
funktionsnedsättning 
Rådet bedömer att det finns en stor grupp med funktionsnedsättning  
som står utanför och inte finns i representerade i målgruppen som 
förvaltningen arbetar med.  Utgångspunkten är den relativt låga 
sysselsättningsgraden bland människor med funktionsnedsättning.  
På riksnivå är den idag 51 procent för människor med 
funktionsnedsättning medan den är 81 procent för befolkningen som 
helhet. 
 

4. Delaktighetstrappan 
Nuläge – information/konsultation/inflytande 
Mål – Inflytande / medbeslutande 
Uppföljning genom resonemang i rådet med avstämning VT/HT 2024 
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§5. Ärenden inför arbetsmarknadsnämndens sammanträde 
 
Rådet har tagit del av ärenden till arbetsmarknadsnämndens 
sammanträde den 3 oktober 2023 och lägger dessa till handlingarna.  
 
Angående ärendet om svar på skrivelse om sommarjobb för 
ungdomar inom Stockholm stad, AMF 2023/437 framförde rådet att 
det vore önskvärt med en redovisning kopplat till arbetet med att få 
in ungdomar med funktionsnedsättningar till sommarjobben. 
Förvaltningen svarar att mer utförlig information (dock ej statistik 
över denna grupp) kommer att ges i den årliga rapport om feriejobb 
som kommer att presenteras senare i höst för nämnden.  
 

§6. Genomgång av tertialrapport 2 
 
Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning, 
informerade om avdelningens tertialrapportering.  
 
Den sammanfattande analysen visar på att måluppfyllelsen för tertial 2 
(T2) är god. Kommunfullmäktiges tre inriktningsmål prognostiseras att 
uppfyllas helt för 2023. En stor andel aspiranter har kommit ut i jobb 
eller studier.  
 
- Man ser en fortsatt minskning av inflödet till komvux. 30 000 

elever har studerat inom komvux och yrkeshögskola under T2. 
Vilket är en minskning jämfört med motsvarande period 
föregående år och beror bland annat på den fortsatta låga 
arbetslösheten och den goda arbetsmarknaden.  
 

- Försörjningsstödet ligger fortsatt på lägre nivåer än föregående år. 
Det innebär att möjligheterna för aspiranter och elever att komma 
ut i arbete hittills varit goda.  
 

- Betygsresultaten ligger fortsatt högt för yrkeskurser, men har 
försämrats framför allt för teoretiska gymnasiekurser. Samtidigt har 
avbrotten från studier minskat.  

 
- 9 000 unga har haft ett feriejobb och kommunfullmäktiges årsmål 

om 11 000 feriejobb under sommar-, höst- och jullovet bedöms 
uppnås.  

 
- Personer som har en långvarig funktionsnedsättning på grund av 

psykisk ohälsa och personer som omfattas av LSS-lagstiftningen 
har fått fortsatt stöd i nämndens verksamheter med goda resultat. 
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Upphandling av komvux Nämnden har under våren arbetat med att 
förbereda en upphandling av komvux, då samtliga av nämndens avtal 
med leverantörer löper ut vid årsskiftet under 2024. Upphandlingen 
planeras att genomföras under hösten och kommande vår. 
 
Utveckling av egen regi Kommunfullmäktige har beslutat att andelen 
vuxenutbildning i egen regi ska öka. Som ett led i detta arbete pågår 
en översyn av hur egenregin kan utvecklas vad gäller bland annat 
kvalitet, kursutbud och erbjudande. Arbetet sker parallellt med 
upphandlingen av komvux, inför nya avtal 2024 och 2025.  
 
Ukrainska flyktingar med uppehållstillstånd utifrån 
massflyktsdirektivet får sedan 1 juni läsa sfi. Ca 600 har påbörjat eller 
sökt sfi. Cirka 90 ukrainska flyktingar har fått stöd att komma ut i 
arbete.  
 
Etableringscentrum- Del av stadens Wellcome house- ca 700 
ukrainska flyktingar fått hjälp med studier och yrkesvägledning, 
arbetsförberedande och hälsofrämjande insatser m.m.  
Ny projektansökan görs för att vidare kunna stödja dessa personer. 
 
Uppsökande uppdrag- ligger inom skollagen med syfte att nå fram 
till och motivera de som behöver hjälp och vägledning till att börja 
studera. Lokal närvaro har varit ett nytt projekt. Studie- och 
yrkesvägledare har regelbundet besökt bl.a. bibliotek och 
medborgarkontor i Järva och Hässelby-Vällingby, för att nå nya 
målgrupper som är i behov av utbildning. 
 
Stödbehov inom komvux  
Arbetsmarknadsnämnden har med hjälp av lärarna gjort en 
kartläggning av elevernas stödbehov. Bakgrunden är att skolorna 
under flera år rapporterat om betydande behov av stöd inom komvux. 
I kartläggningen redovisar lärarna att 12 procent av deras elever har ett 
stort stödbehov, exempelvis behov av enskild undervisning och 24 
procent av deras elever har ett mindre stödbehov, exempelvis behov 
av anpassad utrustning eller hjälpmedel. 
 
 
Ulrika Svedberg, avdelningschef Jobbtorg, informerade kort om 
Jobbtorgs tertialrapport.   
 
- Ökning av inskrivna aspiranter –5 007 unika individer skrevs in 

inom Jobbtorg Stockholms verksamheter under perioden januari – 
juli 2023. Det är 149 fler inskrivna än under motsvarande period 
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föregående år, vilket beror på ökning inom de uppsökande 
verksamheterna, Stockholmsjobb och gruppen med 
funktionsnedsättningar.  

 
- Fortsatt minskning av målgruppen försörjningsstöd (även om vi  

sett en viss ökning av nyinskrivna sedan april). 
 

- Gällande personer med funktionsnedsättning inom enheten för 
funktionsnedsättning och psykisk ohälsa, FOP´s verksamheter ser 
man en ökning under T2 2023 jämfört med motsvarande period 
föregående år. Uppdrag: fler från socialpsykiatrins målgrupp och 
LSS ska erbjudas stöd och insatser inom Jobbtorg.  
Processen för beslut om biståndsbedömd insats är klar och man 
förutspår en fortsatt ökning.  

 
Vidare till arbete och studier 
72 procent av Jobbtorg Stockholms aspiranter har gått vidare till arbete 
och studier efter avslut. Andelen som kommit ut i jobb har ökat med 
närmare två procentenheter och andelen som påbörjat studier med 
närmare en procentenhet jämfört med föregående år. 
 
Antalet nya Stockholmsjobb är högre än under T2 föregående år. 799 
aspiranter hade ett Stockholmsjobb under januari – juli 2023, vilket är 
fler än i T2 2022 då motsvarande siffra var 569. Målet om 1 000 
Stockholmsjobb bedöms därför att uppnås. 
 
Nämnden har nått fler unga kvinnor och män som omfattas av 
kommunens aktivitetsansvar (KAA) och erbjudit adekvata insatser  
för att de ska återuppta sina studier.  
Under perioden söktes 2 490 ungdomar och 1 291 nåddes. 
 
 
§7. Workshop – inför Verksamhetsplan 2024 
 
Diskutera avdelningarnas framtagna utvecklingsområde inför nästa budgetår 
 
Punkten flyttades fram till senare i höst.  
 
 
§8. Övriga frågor 

 
Informationsspridning 
Förvaltningen gav rådet möjlighet att lämna synpunkter på 
informationsmaterial i form av affischer som kommer sättas upp på 
stadsdelsförvaltningarna. Syftet med affischerna är att uppmärksamma 
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enheten för funktionsnedsättning och psykisk ohälsa, FOP och deras 
arbete samt vad de kan erbjuda för hjälp.  
 
Inkomna synpunkter tas vidare till enheten.  
Några synpunkter som inkom var:  
Tydliggör i affischen att man ska ta kontakt och prata med sin 
handläggare, vilka målgrupper riktar de sig till, mer klarspråk,  
konkret tydlig rubrik, mindre text. 
Fråga- Är hemsidan de lotsas till på klarspråk och tillgänglig? 
 
 
 

Ordförande tackade för deltagandet och avslutade mötet.
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