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Protokoll for forvaltningsgruppen
den 2023-09-28, nr 8

Tidpunkt
Torsdagen den 28 september, kl. 09:00-11:00

Plats

Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Festivalen samt via Skype

Narvarande

For arbetsgivaren

Anders Nordborg, utvecklingschef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef (fran 09:45)

Kristian Kindstedt, HR-chef

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Carl Korch, SACO, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Anna Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud

Ida Storoni, Sveriges Larare, erséttare fackligt ombud
Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud
Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, fackligt ombud
Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Ej narvarande:

Karina Uddén, férvaltningschef

Amanda Broman, administrativ chef

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud/erséttare huvudskyddsombud

Sekreterare:
Elin Skrufve - Tolvtin, administrativa staben
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1.

Ordférande Kristian Kindstedt férklarade métet for 6ppnat och
dagordningen godkandes

Val av justerare och datum for justering

Samtliga ndrvarande fackliga ombud justerar protokollet.
Justeringsdag for protokollet dr den 29 september 2023.

Foregaende protokoll:
Balanslista 6ver kvarvarande fragor

e HR chef berittade att information angdende Gversyn av
forvaltningens lonekriterier kommer under punkt 5 1 dagens
protokoll.

Narvarande fackliga foretradare vid namndens sammantrade

Anna Gréslund, Sveriges Lérare onskade nérvara vid
arbetsmarknadsnamndens sammantriade den 3 oktober 2023.

Information

5.

Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

¢ HR chef informerade om att frin PAS/CESAM kommer en
arbetsgrupp bjudas in, for dialog och uppfoljning av
samverkansavtalet. Forslag pd datum ar 19/10, 16/11, 14/12
vilket sammanfaller med forvaltningsgruppens méten.
HR chef meddelar forhandlare, Olof Tappert.

¢ HR chef informerade om att fran 1 oktober 2023 finns
tydligare krav pa 11 timmars dygnsvila for alla medarbetare
vilket har gjort det nédvandigt att dndra flextidsramarna.
Da det finns flertalet olika 16sningar avseende flextid for
medarbetaren inom arbetsmarknadsforvaltningen onskar
forvaltningen fa aterkomma med ett forslag pa en
“forvaltningsgemensam flextidsdverenskommelse” senast
den 1 januari 2024. Samtliga fackliga deltagare godkinner
att forvaltningen aterkommer med ett forslag.
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¢ HR chef informerade om forvaltningens forslag avseende
rutin/process vid verksamhetsforandring utifrin underlag
frdn Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Motet enades om att de fackliga parterna kommer in med
synpunkter pé rutinen fram till nésta forvaltningsgrupp.
Beslut om rutin vid verksamhetsfordndring tas pa nésta
forvaltningsgrupp den 19 oktober.
Sveriges Lirare framforde att denna rutin/process ska foljas
vid organisationsfordndringar samt beslut som kan tankas
paverka arbetsmiljon. Om chef och/eller skyddsombud/
huvudskyddsombud beddmer att beslutet paverkar
arbetsmiljon s ska rutinen/processen foljas.
Sveriges Skolledare tyckte att rutinen tydliggjorde hur en
fordndring ska gé till och stddjer arbetsgivarens ambition att
fortydliga samverkansprocessen.

¢ HR chef informerade om strukturen fér bedomning av
medarbetares prestation. Utifran nuvarande l6nekriterier och
att enheter stills mot varandra sa har en arbetsgrupp bildats
for att se 6ver problematiken som uppstar. Arbetsgruppen
innefattar 8 chefer frin olika verksamheter inom
forvaltningen. Nar arbetsgruppen narmar sig ett avslut
kommer detta forslag att presenteras for samtliga parter och
samverkas. Presentationen bifogas protokollet.
Sveriges Lirare framforde att det 1 I16neforhandlingarna
forekommit att karridrldrares 16nepaslag (statliga
finansiering) ej legat till grund for procentuella
l6nedkningar. Vissa rektorer har talat om att dessa
karridrlarare har en "baslon/grundlon". Detta sitt att resonera
missgynnar karridrldrarna eftersom "baslon/grundlon" inte &r
formella begrepp 1 dessa sammanhang. Det dr den faktiska
16nen som ska ligga till grund for en procentuell 6kning.
Forvaltningen aterkommer i fragan.
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6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG

e Sveriges Lirare Stéllde en friga om den "checklista” for
forvaltningen sékerhetsarbete som ndmns i protokoll frén
APT med ekonomistaben, nir ska de lokala
sikerhetsplanerna formedlas ut? Har dessa kvalitetssékrats?
Administrativ chef aterkommer pa niasta FVG med
fortydligande.

7. Information fran de fackliga organisationerna

¢ SACO har samverkansutbildning for fortroendevalda
tisdagen den 17/10 2023.

Dialog

8. Dialogamne
e Inget dialogdmne denna gang.

9. Sammanfattning
° -
10. Nasta steg

° -
Arendehantering

11. Namndarenden:

Svenska eller svenska som andrasprak pa grundliggande nivd och
gymnasial nivd for ukrainska medborgare

(Dnr AMF 2023/521)

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Tertialrapport Tertial 2 2023 for arbetsmarknadsndmnden

(Dnr AMF 2022/902)

Sveriges Lirare framfor att den psykosociala arbetsmiljon pa
campus ASO forsimrats frimst p4 grund av oro infor framtiden.
SACO undrar vad ”Ansdkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen” avser? Forvaltningen fortydligar
med att det dr sokta medel till vikare ersittning till stadsdelarna.
Sveriges Lirare stodjer forvaltningens ansdokan och undrar om
ersattningen ar berdknad pa kostnader for att anlita
bemanningsforetag eller anstélld personal. Forvaltningen svarar att
kostnaderna dr berdknade utifran schabloner for anstilld personal.
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Svar pd skrivelse angdende sommarjobb for ungdomar inom
Stockholm stad

Dnr AMF 2023/437

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Motion om kompetensforsérjningen inom

dldreomsorgen Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr 2023/686
Dnr AMF 2023/443

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Delbetdinkandet - Etablering for fler —
Jjamstdllda méjligheter till integration (SOU 2023:24)

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/798

Dnr AMF 2023/462

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Anmdlan av beslut fattade pd delegation samt inkomna och
upprdttade drenden.

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna med synpunkt frin SACO som hdjde upp viken av att
fora fram det positiva i samverkan och att samarbetet fungerar. Det
gillde avtalet pé tre &r med Nobina och Stockholms stad ett formellt
samarbete fOr att utbilda och anstélla fler forare 1 yrket da det finns
ett stort behov av detta inom kollektivtrafiken.

12. Arende infor beslut:
e Inga drenden fanns anmélda

13. Arbetsmiljéfragor
e Inga fragor lyftes

14. Ovriga fragor
e Forvaltningen lade fram ett forslag om att hélla vissa FVG —
mdten ute i forvaltningens verksamheter. Samtliga fackliga
representanter dr positiva till detta.

Ordforande avslutade motet kl. 10:45
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Bilagor
1. Presentation av rutin/process vid verksamhetsforandring,
l6nekriterier samt flextider.



vty

Stockholms
stad

Py
A4

Forvaltningsgrupp den 28

september 2023
» Lonekriterier - updatering. Y
» Rutin vid verksamhetsforandring o




Bakgrund

 Lonekriterierna har funnits en tid — processer behover
regelbundet foljas upp

« Ojamn fordelning bland beddmningsnivaerna — "hogervridet”

« Signaler fran flera chefer att Ionekriterierna "Arbetsmiljo- och
halsa” samt "Lika rattigheter och majligheter” ar svarbedomda

* Vissa verksamheter viktar lonekriterierna

» Tva vagar att ga? Nya lonekriterier (exempelvis chefsprofilen)
eller tydliggora nuvarande?

* Infora helhetsbeddmning

 Andra bedémningsnivaerna?

S
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Vad sager forskningen?

"Samband mellan I6nekriterier och verksamhetens malséttning
Lonekriterier bor beskriva olika typer av arbetsprestationer, dvs. olika
delprestationer, som bedbéms vara relevanta for Ibneséttningen.”

Antal lonekriterier b
"en avvagning mellan att tadcka in aI ] erier som bedbms vara
re/evanta och systemets praktiska anvandbar ¢

4-5 |onekriterier verkar vara legio

Skalan/skalor m!

— vanligt med en skala med tre steg (dalig, v delmattig, bra). Men
finns aven 5, 7 steg (ganska dalig, ganska bra)

Varje skalsteg behover varderas och beskrivas — tydligt for
medarbetarna

Totalvardering

— behdvs for att sammanfatta den totala prestationen. Ar
prestionskillnaden sa betydelsefull att den paverkar den totala
varderingen?



Vad sager forskningen?

Kvantitativa v/s kvalitativa kriterier

Objektiv v/s subjektiv matmeta@ 98

Antal, volymer v/s samarbetsformagas engag ' ang, flexibilitet osv

Kvalitativa = subjektiv bedomning.(gj samm! sak som godtycklig)

4

« "Det ar fullt rimligt att anta att en I6neséattande chef, med en
omfattande praktisk erfarenhet av denna typ av
bedbmningar och god kunskap om arbetsprocessen, kan
gbra rimliga och valmotiverade bedémningar av
medarbetares samarbetsférmaga kopplat till verksamhetens

malséttning”



Fordndring av verksamheten inom arbetsmarknadsforvaltningen

Ledningsbeslut om Genomfor riskbedomning Genomfor
fordndring enligt AML fordndringen

INNAN BESLUT FORANKRING RISKBEDOMNING ATGARDER KONTROLL
Varfor behovs Vad, ndr, var och vilka Hur ska det goras? Vilka Gtgdrder behévs? Hur gick det?
fordndringen? berors?

* |dentifiera
arbetsmiljorisker
fordndringen kan

medfora

* Ta fram och genomfor
datgdrder

» Folj upp atgdrdernas
effekt

* Ta fram och analysera
beslutsunderlag

* Klargor beslutet

* Blev det som vi tankt?

Prioritera, atgdrda
allvarliga risker
omedelbart

e Precisera vad, ndr, var
och vilka som berérs av
forandringen

* Forstudie, ex. SWOT-
analys

* Nya/korrigerade
datgdrder

* Beddm om riskerna ar
allvarliga eller inte

Dokumenteras i mall for
riskbedémning

e Formulera ett PM

* Dokumenteras i mall for
riskbedémning

Presentera pa AP
SVG

nformera oc Samverka beslut i SVG Diskutera pa APT,
diskutera i SVG* (MBL §11) dokumentera sedan

(MBL 8§19) med SO
* Information pd APT

el ____________________




Flextid

* Fran 1 oktober 2023 galler som huvudregel att alla medarbetare i
kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhangande
dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas
av dygnsvila.

* Ny flextidsram for alla medarbetare som har flextid: 07.00 — 20.00 per
den 1 oktober

* Nya anvisningar i samverkan — malet ar en (1) forvaltningsgemensam
flextidsanvisning



Flextidsoverenskommelser

Palmfelt center

e Sommartid
e Flextidsram 06:30 —22:00

Jobbtorg Stockholm
e Sommartid
e Flextidsram 06:30-22.00
o Tillagg till 6verenskommelse kvallsoppna Jobbtorg
Vuxenutbildningen Stockholm
o Klamdagar e
e Flexibel arbetstid Vuxenutbildningscentrum ok
e Flextidsram:
M3 — fre 07:00 — 21:00
Helgdagsaftnar 07:00 — 14:00

Ovriga arbetstidséverenskommelser/avvikelser

 Lokal flex Campus Asd 2013

S



Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Janeth James,Olotu

Rafal Marek,Szoppe
Kristian,Kindstedt-Stjarnstrom

Carl Oscar Gésta,Korch

Anna Charlotta,Gréaslund

Elin Anita Elisabeth,Skrufve-Tolvtin

Datum

2023-10-02
2023-09-29
2023-09-29
2023-09-29
2023-09-29
2023-09-29
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