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Svar pa skrivelse angaende sommarjobb for
ungdomar inom Stockholm stad

Skrivelse fran Sverigedemokraterna

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden har fran Sverigedemokraterna mottagit en
skrivelse med frdgor angdende sommarjobb for unga i Stockholms
stad. Sverigedemokraterna lyfter i sin skrivelse fragor angdende
fordelningen av antalet feriejobb mellan stadsdelsforvaltningarna i
staden och vilken effekt denna fordelning kan fa.
Sverigedemokraterna anser att feriejobben i staden borde fordelas
jdmnt mellan stadsdelsforvaltningarna och lyfter fragor géllande hur
nyckeltalen for olika stadsdelsforvaltningar forhaller sig till den
kommunala likabehandlingsprincipen, d4 till exempel vissa
stadsdelsforvaltningar i ytterstaden fordelas fler feriejobb &n andra
stadsdelsforvaltningar.

Feriejobb tilldelas ungdomar med utgéngspunkt i en faststélld
lottordning med urvalskriterier och en prioriteringsordning som
syftar till att tilldelningen av feriejobb ska vara transparent och
rittvis. Lottordning och prioriteringsordning dr samma for samtliga
ungdomar, endast stadsdelsforvaltningarnas ekonomiska
forutsittningar att tillhandahélla feriejobb skiljer sig ét.
Fordelningen av medel for feriejobb mellan
stadsdelsforvaltningarna i Stockholms stad utgar fran tydliga
kriterier och fran en fordelningsnyckel som baseras pa antalet
forsorjningsstodstagare i staden. Medel fordelas dels centralt fran
stadens budget utifran denna fordelningsnyckel, och dels lokalt
genom stadsdelsforvaltningarnas egenfinansierade satsningar pa
feriejobb. Fordelningen av medel syftar till att stirka
socioekonomiskt svagare omraden dér arbetslosheten ar hogre dn
genomsnittet 1 staden genom att tillhandahélla insatser som bidrar
till en starkare arbetsmarknadsetablering.
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Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att det inte gar emot
likstéllighetsprincipen i kommunallagen att i de fall dér sarskilda
skil finns prioritera vissa individer. Prioriteringen gors mot
bakgrund av den prioriteringsordning som har faststillts i
anvisningarna for feriejobb 1 Stockholms stad, och ungdomar 1
samtliga stadsdelsforvaltningar har dérfor ritt att bedomas mot
samma kriterier. Ett liknande fall har hanterats av forvaltningsrétten
1 Linkdping. Av domen framgick da att Eskilstuna kommuns
riktlinjer om att lotta ett antal platser for feriepraktik till ungdomar
med sirskilda skil inte bedomdes strida mot likstillighetsprincipen i
kommunallagen'.

Bakgrund
Arbetsmarknadsndmnden har frin Sverigedemokraterna mottagit en
skrivelse med fragor géllande feriejobb for unga i Stockholms stad.

Arendet
Sverigedemokraterna lyfter i sin skrivelse foljande fridgor som
besvaras 1 detta kontorsyttrande:

1. Hur ménga sommarjobb fordelades 1 respektive stadsdel?

2. Hur har resultatet/nyttan sett ut efter denna sérbehandling?

3. Kommer man frén forvaltningens sida att fortsitta med denna
avvikelse fran likabehandlingsprincipen nista sommar?

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag

Av tabellen nedan framgér antalet feriejobbsanstéllningar under
sommaren 2023. Utover stadsdelsforvaltningarna anstéller dven
utbildningsndmnden, kyrkogdrdsndmnden och trafikndmnden
feriearbetande ungdomar. Feriejobb erbjuds under sommarlov,
hostlov och jullov vilket innebér att alla drets anstéllningar dnnu
inte har genomforts, men arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att
arsmalet pa 11 000 feriejobb kommer att uppnas.

Skrivelse angaende sommarjobb for ! https://www.domstol.se/nyheter/2021/04/dom-om-riktlinjer-for-feriepraktik-
ungdomar inom Stockholm stad inom-eskilstuna-kommun/
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Tabell 1

Antal feriejobb under

Anstallande forvaltning sommarlovet 2023

Bromma 326
Enskede-Arsta-Vantor 1058
Farsta 631
Hagersten-Alvsjo 685
Hasselby-Vallingby 926
Kungsholmen 204
Norra innerstaden 430
Jarva 2141
Skarpnack 474
Skarholmen 452
Sodermalm 1104
Kyrkogardsforvaltningen 140
Trafikkontoret 394
Utbildningsforvaltningen 91
Totalsumma 9 056

Det huvudsakliga syftet med Stockholms stads kommunala
feriejobb ar att erbjuda ungdomar ett forsta méte med
arbetsmarknaden och en mgjlighet att fa arbetslivserfarenhet, samt
en mojlighet att fa nya kontakter som pa sikt kan underlétta
etableringen pé arbetsmarknaden. Feriejobben ska dven bidra till att
ge ungdomar en meningsfull sysselsittning under loven och bidra
till att vicka intresse hos ungdomar for att i framtiden arbeta inom
de kommunala verksamheterna. Mot bakgrund av det mera
kvalitativt formulerade syftet med feriejobben gors ingen
kvantitativ uppfoljning som skulle kunna redogora for tydliga
effekter eller resultat av feriejobben. Feriejobben utvirderas istillet
utifrdn deltagarnas upplevelser av feriejobbet, vilket gors med hjilp
av en enkétunders6kning som skickas ut efter avslutad anstéllning.

Tilldelning av feriejobb inom staden utgar frdn den
prioriteringsordning samt lottordning och urvalskriterier som
framgar av Stockholms stads anvisningar for feriejobb?. Samtliga
anstillande forvaltningar forhaller sig till samma riktlinjer och
kriterier. Medel for feriejobb fordelas fran staden centralt utifran en
fordelningsnyckel som bygger pd antalet forsorjningsstodstagare 1
staden. Fordelningen av medel bygger pa politiska prioriteringar
och syftar till att tillhandahalla insatser som kan bidra till att
motverka arbetsloshet i omraden dir arbetslosheten dr hogre dn i
genomsnittet 1 staden. De stadsdelsforvaltningar som har hogre
kostnader for forsorjningsstod tilldelas ddrmed mera medel for

2 Anvisningar for feriejobb till ungdomar 2023. Arbetsmarknadsforvaltningen
(2023)
3 Anvisningar for feriejobb till ungdomar 2023. Arbetsmarknadsforvaltningen
(2023)
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feriejobb dn stadsdelsforvaltningar med l4gre kostnader for
forsorjningsstod. Utdver centralt tilldelade medel avsitter
stadsdelsforvaltningarna d&ven egna medel for feriejobb utifrédn de
behov man ser i stadsdelen.

Antalet platser for feriejobb styrs dirmed av socioekonomiska
faktorer och forutsittningar i de olika stadsdelsforvaltningarna 1
staden, vilket gor att mojligheterna att fi ett feriejobb kan variera
mellan stadsdelsforvaltningarna. Det dr endast de ekonomiska
forutséttningarna som skiljer sig at mellan stadsdelsforvaltningarna,
medan rutiner for urval i form av lottordning och
prioriteringsordning dr samma for alla stadsdelsforvaltningar.
Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att det inte gér emot
likstallighetsprincipen 1 kommunallagen att 1 de fall dir sérskilda
skél finns prioritera vissa individer. Prioriteringen gors mot
bakgrund av den prioriteringsordning som har faststéllts 1
anvisningarna for feriejobb i Stockholms stad, och ungdomar i
samtliga stadsdelsforvaltningar har dérfor rétt att bedomas mot
samma kriterier. Budgetmedel for feriejobb fordelas utifran en
fordelningsnyckel som baseras pé stadsdelsforvaltningarnas
kostnader for forsorjningsstod, och dven for denna fordelning finns
alltsa tydliga kriterier for att uppna en réttvis fordelning av medel
over staden.

Av en tidigare dom frén forvaltningsritten 1 Linkoping framgar att
Eskilstuna kommuns riktlinjer om att lotta ut ett antal platser for
feriepraktik till ungdomar med sérskilda skél inte bedoms strida mot
likstéllighetsprincipen i kommunallagen*. Forvaltningsrétten
konstaterar 1 sin dom att ungdomar som befinner sig 1 liknande
situationer inte behandlas olika samt att det finns sakliga skél for att
1 viss man avvika fran likstéllighetsprincipen. Att tilldela ett visst
antal platser for feriepraktik till ungdomar som bedéms ha sérskilda
behov av detta strider darfor enligt domen inte mot
likstéllighetsprincipen i kommunallagen. Mot denna bakgrund
bedomer arbetsmarknadsforvaltningen att det finns grund for att
dven 1 Stockholms stad fordela antalet feriejobb utifran behov och
med utgangspunkt i den prioriteringsordning som framgar av
anvisningarna for feriejobb i Stockholms stad.

Sammanfattningsvis konstaterar arbetsmarknadsforvaltningen att
fordelningen av medel for feriejobb mellan stadsdelsforvaltningarna
1 Stockholms stad utgar fran tydliga kriterier och fordelas dels
centralt frin stadens budget och dels lokalt genom
stadsdelsforvaltningarnas egenfinansierade satsningar pa feriejobb.
Feriejobb tilldelas ungdomar utifrdn behov och forutséttningar i
stadsdelsforvaltningarna, samt med utgangspunkt i en faststilld

4 https://www.domstol.se/nyheter/202 1/04/dom-om-riktlinjer-for-feriepraktik-
inom-eskilstuna-kommun/
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lottordning med urvalskriterier och en prioriteringsordning som
syftar till att tilldelningen av feriejobb ska vara transparent och
rattvis. Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar alltsa inte for
fordelningen av budget for feriejobb, men beddmer att satsningar pé
socioekonomiskt svagare omraden 1 staden med ett storre antal
forsorjningsstodstagare pa sikt kan bidra till en béttre
arbetsmarknadsetablering och minskad arbetsloshet genom
tillhandahéllandet av stdd och insatser kopplat till arbete och

studier.

Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Skrivelse fran Sverigedemokraterna

Skrivelse angaende sommarjobb for
ungdomar inom Stockholm stad



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum

Karina Uddén, Arbetsmarknadsdirektor 2023-09-20
Anders Nordborg, Utvecklingschef 2023-09-20



		2023-09-20T14:37:40+0200




