Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (5)
Reviderad augusti 2023

Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum
2023-08-24

Ange din forvaltning
2Arbetsmarknadsforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Maria Tesarz maria.tesarz@edu.stockholm.se | 08-508 35 606

Avdelning/enhet: Vuxenutbildning Stockholm, VO
Kompetensforsorjning och utveckling

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Filip Hogberg filip.hogberg@stockholm.se | 076-1235524

Avdelning/enhet: Ekonomistaben

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Kompetensutveckling i &ldreomsorgen (ESF-projekt)

Ange 6nskad summa for insatsen

Totalt 37,00 miljoner kr fordelat over aren 2023-2026
2023: 1,25 miljoner kr

Stadsledningskontoret 2024: 14’30 m!lj.oner kr

Personalstrategiska avdelningen 2025: 14130 mlljoner kr

2026: 7,15 miljoner kr.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 0 kr.

Vikarietackning | Totalt: 37 miljoner kr. | Kr/timme: 224 kr.

alternativt
Kr/manad: kr.
Antal timmar: 165 179 | Befattning: Vardbitrade

alternativt
Antal manader:

Lokalkostnad: O kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov
For att fler medarbetare ska kunna uppfylla kompetenskraven for
underskoterska som blev skyddad yrkestitel 1/7 2023 behdvs
utbildningsinsatser erbjudas. For att arbetsplatserna ska kunna
fungera nar medarbetare ar pa utbildning behover stadsdelarna
medel for att kunna ta in vikarier.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Arbetsmarknadsforvaltningen har skickat in till Svenska ESF-radet
och beviljats 32,6 MSEK for ett tredrigt projekt 2023-2026. Dessa
medel &r knutna till att ta fram och genomfora utbildningar.
Projektet kommer att utbilda medarbetare inom aldreomsorgen i
tre stadsdelsforvaltningar; Farsta, Enskede-Arsta-Vantor och
Hagersten-Alvsjo. Syftet med utbildningen ar att minska glappet
mellan arbetsgivarnas behov av kompetens och befintlig personals
kompetens, det vill sdga en forbattrad kompetensforsorjning.
Projektet kommer att ta fram en arbetsnara och flexibel
utbildningsmodell som moter de behov som medarbetarna har av
utbildning. Kéarnan i projektet ar integrerad sprak- och
yrkesundervisning.

Stadsledningskontoret Tidplan for genomforandet av insatsen
P Istrategisk delni . . o
ersonaistrategisia avdeiningen Hosten 2023 till och med varen 2026.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Underskaterskor och vardbitraden inom dldreomsorg som saknar
formell kompetens for sin yrkestitel.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Cirka 260 medarbetare totalt férdelat pa tre stadsdelar. Per ar:
2023: 20

2024: 100

2025: 100

2026: 50

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Deltagarna har fatt okad kompetens inom yrke och sprak som ger
dem Okade kunskaper for att klara arbetets alla uppgifter och i
langden &ven en starkt stallning pa arbetsmarknaden.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket satt:
Ja, malet med insatsen &r att skapa en langsiktigt hallbar modell for
kompetensutveckling for anstéllda inom aldreomsorgen som
behéver komplettera sin utbildning. Malet &r ocksa att insatsens
deltagande utforarverksamheter inom aldreomsorgen arbetar
sprakutvecklande och sprakstodjande pa ett systematiskt och
inkluderande sétt.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Genom aren har det funnits flera olika initiativ till
kompetensutvecklingsinsatser inom detta omrade. Det har dock
inte lett till ndgon langsiktigt hallbar modell. Lardomar fran dessa
har visat att det krévs ett ndra samarbete mellan
utbildningsanordnare och arbetsplatserna vilket utgor kérnan i detta
tredriga projekt.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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For att folja upp insatsens resultat kommer det att genomféras en
fordjupad foljestudie dar det priméra &r att pa olika sétt samla in
information om elevperspektivet pa det larande och den
undervisning som sker genom de kompetensutvecklingsinsatser de
deltar i.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Elektroniskt undertecknad av

H 4 Karina Uddén
Ka rl n a U d d e n Datum: 2023.08.24 08:46:24

+02'00'

Karina Uddén
Forvaltningschef

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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