AMF 2022/902
Arbetsmarknadsnamnden
Bilaga till T2 2023

Projektbilaga

Néamndens verksamheter anvénder sig aktivt av medel fran externa fonder och program for
utvecklingsarbete. Under varen har nimnden haft en intensiv period med att utveckla och starta nya
projekt. Detta eftersom EUs program och fonder pabdrjat en ny programperiod. Namnden har beviljats
ESF-medel for projekten Kvinnors etablering samt Kompetensutveckling i dldreomsorgen, som bada
startar forsta september. Kvinnors etablering syftar till att fa flera kvinnor med kort
utbildningsbakgrund i arbete eller studier. Kompetensutveckling i dldreomsorgen syftar till att stirka
den sprékliga och yrkesmaéssiga kompetensen hos medarbetarna i tre stadsdelsomraden.. Projektet
drivs i samarbete med stadsdelsforvaltningarna Farsta; Enskede-Arsta-Vantor; Higersten-Alvsjo;
dldreforvaltningen samt den personalstrategiska avdelningen pa stadsledningskontoret. Projektet
kommer i samband med Tertialrapport 2 att ansoka om vikarieerséttning fér motsvarande 37 miljoner
kronor. Detta for att tdcka kostnaderna for vikarier under de tre ar projektet pagar. Under perioden har
ndamnden dven beviljats medel for projektet Care for Ukrainian Refugees 2, som erbjuder stod till
ukrainska ungdomar. Sammantaget har nimnden beviljats cirka 73 miljoner kronor for nya
utvecklingsprojekt av svenska ESF-rddet. Nimnden &r ddrmed den aktor som har beviljats mest medel
i Stockholms lén.

Till hésten planerar ndmnden att ta fram ytterligare tva projektansokningar till ESF inom cirkulér
ekonomi och aterbruk respektive stdd till ukrainska flyktingar. Under det tredje kvartalet paborjas en
mobiliseringen infor en mojlig ansdékan inom omrédena digital omstéllning och digitala
kompetensutveckling. Nimndens mal &r att driva totalt sex storre ESF-finansierade projekt under
programperioden 2021- 2027.

Under hosten 2023 infor ndmnden ett digitalt portfolj- och projektstyrningsverktyg. Detta for att
effektivisera samordning, uppfoljning och styrning av ndmndens projektportfolj. Ndmnden kommer

fortsatt att delta p& nationella och internationella méten for att bevaka EU:s fonder och program.

Nedan beskrivs ndmndens storre projekt.
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Projekt med finansiering fran Europeiska socialfonden (ESF) dar namnden ar
projektagare

1.

Kvinnors Etablering

Det dvergripande mélet r att utrikes fodda kvinnor med kort utbildningsbakgrund och som
saknar etablering pd svensk arbetsmarknad ska komma nidrmare arbete och studier. Projektet
ska bidra till en starkt samverkan mellan projektiagaren, Stockholms stad och
Arbetsformedlingen kring malgruppen och tillsammans med civilsamhillet och niringslivet
ska insatser for malgruppen utvecklas. Deltagarna i projektet kommer att anvisas fran
Arbetsformedlingen och staden eller nas via projektets uppsokande verksamhet. Inledningsvis
kommer alla deltagare att fa en beddmning, planering och aktivering for fortsatta insatser
riktade mot arbete eller studier. Deltagare kommer att erbjudas ett personligt, kontinuerligt
stod pa modersmal i syfte att underldtta myndighetskontakter och navigera mot mélet om ett
arbete eller studier. Implementeringen ar en central del i projektets genomfoérande och
samverkan pé regionalniva likasa.

Projektets budget: 68,9 mkr

Niamndens medfinansiering: 31,7 mkr

Start- och avslutsdatum: september 2023 — augusti 2026

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

Kompetensutveckling inom édldreomsorgen

Projektet ska bidra till att underskoterskor och vardbitrdden inom édldreomsorgen far
kompetenshdjning inom sprak och yrke och ddrmed en starkare stéllning pé arbetsmarknaden.
Projektet kommer att ta fram en arbetsnéra och flexibel utbildningsmodell, som méter de
behov som medarbetarna har av utbildning. Kérnan i projektet &r integrerad sprék- och
yrkesundervisning. Aven medarbetarnas chefer kommer att involveras for att medarbetarna
ska fa ratt stod och mojligheter till kompetensutveckling. Det 6vergripande malet &r att minska
glappet mellan arbetsgivarnas behov av kompetens och befintlig personals kompetens, det vill
sdga en forbéttrad kompetensforsorjning.

Projektets budget: 60 mkr

Néiamndens medfinansiering: 27,4 mkr

Start- och avslutsdatum: september 2023 — augusti 2026

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Care for Ukrainian Refugees 2

Malgrupp for projektet dr unga kvinnor och mén som omfattas av massflyktsdirektivet till
foljd av kriget i Ukraina. Syftet dr de ska komma nidrmare ett arbete eller studier och kidnna en
storre social inkludering i det svenska samhéllet. Malet &r att minst 100 ungdomar ska ta del
av projektets insatser och aktiviteter under projekttiden, och erbjudas samma stod och tjénster
som Ovriga ungdomar.

Projektets budget: 2,7 mkr

Niamndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: februari - september 2023

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm
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4. Care for Ukrainian Refugees
Malgrupp for projektet dr kvinnor och min som omfattas av massflyktsdirektivet till f6ljd av
kriget i Ukraina. Syftet &r att ukrainska flyktingar ska komma nérmare ett arbete och kidnna en
storre social inkludering i det svenska samhéllet. Malet &r att minst 700 personer tar del av
projektets insatser och aktiviteter under projekttiden.

Projektets budget: 17,7 mkr

Néiamndens medfinansiering: 0 kr
Samarbetsparter: Socialforvaltningen

Start- och avslutsdatum: juli 2022 - september 2023
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

5. Utvecklat stod for unga
Malet ar att ungdomarna ska ha etablerat sig i eller kommit ndrmare studier eller
arbetsmarknaden. Projektet kommer att bedriva verksambhet i sodra Stockholm i
Transformator. Detta med fokus pa fordjupade kreativa och hilsofrdmjande aktiviteter for att
motivera och aktivera ungdomar i norra Stockholm pa Jarvafiltet, i lokaler i Rinkeby-Kista
respektive Spanga-Tensta. Verksamheten sammanfaller med stadens arbete med kommunens
aktivitetsansvar (KAA) och fokuserar pa att utveckla metoder och insatser for att nd unga som
idag inte tar del av de stod som staden erbjuder.

Projektets budget: 24,2 mkr

Niamndens medfinansiering: 12,8 mkr

Start- och avslutsdatum: februari 2021 — april 2023
Ansvarig avdelning: Utvecklings- och utredningsstaben

Projekt finansierade av Europeiska socialfonden (ESF) dar namnden ar
samarbetspartner

6. React EU Relocate — ESF genom Region Visterbotten
Syftet ar att utveckla metoder och arbetssitt for att stimulera jobbsokande till att flytta till jobb
i norra Sverige/Vasterbotten. I Stockholm genomfor projektet informations- och
rekryteringstraffar for Northvolt, Skellefted kommun, Region Vésterbotten m.fl. rekryterande
arbetsgivare. Dessutom ges information om de stdd kring flytt, boende, utbildning, fritid, m.m.
som projektet erbjuder.
Projektets budget: 12 mkr
Néiamndens medfinansiering: 0 kr
Start- och avslutsdatum: april 2022 — april 2023
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm.

7. Min framtid - ESF genom Rédda Barnen
Rédda Barnen har med Stockholms stad ansokt om medel for att bedriva aktiviteter som
komplement till arbetsmarknadsndmndens insatser riktade till malgruppen unga 15-21 ar.
Fokus kommer att vara att ge kompletterande stod till mélgruppen inom
arbetsmarknadsrelaterade insatser och dven insatser for att frimja psykosocial hélsa.
Malséttningen for projektet &r att deltagarnas hilsa ska forbattras samt att de ska ha ndrmat sig
studier eller arbete.
Projektets budget: 40, 6 miljoner kr
Niamndens medfinansiering: 18,6 miljoner kr
Start och avslutsdatum: januari 2023 - februari 2026
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm
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8. Jobbvigen - ESF genom Rédda Barnen
Syftet med projektet &r att forma en arbetsstruktur och utveckla metoder for att stotta unga i
aldern 15-24 &r med permanent eller tillfalligt uppehéllstillstand, som har uppehallstillstdnd
enligt nya gymnasielagen samt ungdomar som varken arbetar eller studerar (UVAS).
Projektets 6vergripande mal ar att 6ka ungas (15-24 ar) deltagande i och tillgang till arbets-
och studieliv genom stéarkt egenmakt, hilsa, kunskap och nitverk.
Projektets budget: 16,7 mkr
Néimndens medfinansiering: 8,5 mkr
Start och avslutsdatum: januari 2021 - februari 2023
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm
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Erasmus Plus

9.

10.

Erasmus accreditation in vocational education and training

Projektmedlen ska anvéndas till 6kad mobilitet for personal i form av jobbskuggning, kurser
samt inbjudna experter.

Projektets budget: 38 750 EUR

Néiamndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: juni 2022 — augusti 2023

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Erasmus accreditation in adult education

Projektmedlen ska anvéndas till 6kad mobilitet for personal genom jobbskuggning, kurser
samt inbjudna experter.

Projektets budget: 58 750 EUR

Nimndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: juni 2022 — augusti 2023

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Projekt finansierade av Stockholms stads Sociala Investeringsfond

11.

12.

Studiesluss

Malgruppen dr ungdomar som har behov av att testa studiesammanhang utanfor skolan infor
atergang till studier. Malgruppen erbjuds insatser utformade efter individuella behov med stor
mdjlighet till flexibla anpassningar. Projektet ska utveckla kunskaper och ldrdomar kring
anpassningar som ér nodvéndiga for dessa deltagare som en studiemotiverande insats, for att
pa sé sétt kunna bereda en vég for atergéng till studier. Projektmedlemmarna arbetar mobilt
och flexibelt och moter upp deltagarna hemma, pé bibliotek eller andra lampliga stillen.
Deltagarna ér ungdomar inskrivna i KAA som dnnu inte fyllt 20 ar.

Projektbudget: 7,8 mkr

Niémndens medfinansiering: 0 kr

Samarbetsparter: Utbildningsforvaltningen

Start- och avslutsdatum: 2020 - 2023

Projektigare: Jobbtorg Stockholm

Elevstod unga

Projektets huvudsakliga syften dr att 1) nd malgruppen unga 20-29 ar, 2) stirka samverkan
inom och mellan arbetsmarknadsférvaltningen och utbildningsfoérvaltningen 3) sttta unga i att
fullfolja sin gymnasie- eller yrkesutbildning. Det forvéntade effektmalet &r att fler
kortutbildade unga pébdrjar och fullfoljer studier vid komvux. Stodet till malgruppen som
kommer att utvecklas inom ramen for projektet utgér fran arbetssitt och metoder som
Elevteam Komvux har utvecklat, men kommer att rikta sig till en bredare malgrupp och ha ett
tydligt fokus pa digitalisering.

Projektbudget: 22,6 mkr

Néimndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: april 2022 - mars 2025

Projektigare: Vuxenutbildning Stockholm
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Projekt finansierade av Lansstyrelsen, s.k. §37-projekt — malgrupp nyanlanda

1.

Framtidsprogrammet

Syftet med projektet &r att stotta malgruppen nyanlédnda kvinnor 18-29 ér till en héllbar
etablering pé arbetsmarknaden genom utbildning, arbetsmarknadskunskap och utokat nitverk.
Detta sker i frimst genom utbildningstillfallen och ett utokat nitverk. Utbildningstillfallena
kommer att innehalla pass med arbetsmarknadskunskap, digitala verktyg, jobbsokaraktiviteter,
information om kommun och samhélle. Deltagarna i projektet kommer att bli matchade med
en mentor.

Resultat: Totalt har 93 nyanlédnda kvinnor deltagit inom Framtidsprogrammet och 96
etablerade mentorer. Samtliga deltagare har blivit matchade till en mentor.

Implementering: Projektet har blivit forldngt av Lansstyrelsen Stockholm till 2023-12-31. 1
forlangning kommer projektet fortsétta att utveckla dess metoder och arbetssétt i syfte att
frimja att deltagarna i storre utstrackning tar del av kommunala insatser och stotta att
malgruppen enklare hittar ingangar till vuxenutbildningen.

Projektets budget: 1 618 426 kr

Samverkansparter: Nya kompisbyran & Jérfilla kommun

Néimndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: januari 2022 - december 2023

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

Overgangsprogrammet

Projektet kommer att erbjuda insatser till nyanléinda ungdomar som léser gymnasiala
yrkesutbildningar inom komvux. Syftet dr att malgruppen far tillgang till behovsanpassade
arbetsmarknadsinsatser, 6kade kunskaper i att soka lediga jobb genom digitala kanaler samt
frimja att ungdomarna i storre utstrickning tar del av hilsofrimjande aktiviteter inom
foreningslivet.

Projektets budget: 732 162 kr

Samverkanspart: Samhéllsmatchen/Hammarby Fotboll

Néiamndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: mars 2023 - februari 2024

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

Digital etablering

Projektet Digital etablering riktar sig till nyanlénda stockholmare som vill 6ka sin digitala
kompetens. Projektet syftar till att utveckla metoder och material for kurser i grundlédggande
digitala verktyg samt att erbjuda insatser i mobil modell pd SHIS genomgéngsboenden.
Projektet vill erbjuda forsta steg inom digital kunskapshojning samt méjliggora deltagande till
grupper som har svarast att ndrvara pa liknande insatser som dger rum langt bort fran deras
boende.

Projektets budget: 448 897 kr

Néamndens medfinansiering: 0

Start- och avslutsdatum: februari 2023 — februari 2024

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm
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4. Unga brobyggare inom Jobbtorg Unga
Syftet med projektet &r att bygga en struktur for romsk inkludering inom
ungdomsverksamheterna. Tvéa unga brobyggare kommer att anstillas i projektet for att arbeta
uppsdkande gentemot unga romer. Brobyggarna ska fungera som en lénk till Jobbtorg Unga
for att fler unga romer som saknar sysselsittning ska komma i studier eller arbete.
Projektets budget: 984 000 kr
Néiamndens medfinansiering: 0
Start- och avslutsdatum: januari 2023 — december 2023
Ansvarig avdelning: Utveckling- och utredningsstaben och Jobbtorg Stockholm

5. Sprékutveckling och jamstillt foridldraskap
Det dvergripande mélet &r att bidra till sprakutveckling och ett jamstéllt fordldraskap for
nyanlénda. Projektet har tvé delprojekt. Det ena handlar om att utveckla stadens sfi for
fordldralediga och ska bland annat resultera i ett lokalt styrdokument. Det andra handlar om
att utveckla pappagrupper som foreningen Svenska med baby ansvarar for.
Projektets budget: 1 222 200 miljoner kr
Néimndens medfinansiering: 0
Start- och avslutsdatum: augusti 2022 — december 2023
Ansvarig avdelning: Utveckling- och utredningsstaben

Projekt finansierade av Samordningsforbundet Stockholms stad

6. IPS for personer med beroendeproblematik
I projektet erbjuds personer med beroendeproblematik individanpassat stod till arbete eller
studier enligt IPS-metoden (individanpassat stdd till arbete). Insatsen erbjuds pd Vuxenenheter
och Ekonomiskt bistind i stadsdelsforvaltningarna Sédermalm, Rinkeby-Kista och Enheten
for Hemlosa. Pa respektive stadsdelsforvaltning arbetar en till tva arbetsspecialister med upp
till 15 deltagare i aktiv [PS-insats. Prima Maria och Beroendecentrum pa Regionen &r en
samverkanspart som ocksa kan hénvisa deltagare till projektet.
Projektets budget: 9,9 mkr
Némndens medfinansiering: 1,2 mkr
Start- och avslutsdatum: september 2022 - augusti 2025
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

7. Integrering av IPS i psykosvarden
Projektet vénder sig till personer fran socialpsykiatrins mélgrupp med en diagnosticerad
psykossjukdom och pagaende kontakt pa nadgon av de fem psykosmottagningarna i projektet.
Fem arbetsspecialister och en projektledare arbetar integrerat med IPS, Individual Placement
and Support, en evidensbaserad metod. Syftet dr att sa tidigt som mgjligt erbjuda IPS till
patienter inskrivna pa mottagningarna i samarbete med behandlingsteamet. P4 individniva har
den evidensbaserade metoden IPS en positiv inverkan pé aterging i arbete och studier samt
personlig aterhdmtning.
Implementering: Forutsittningarna for implementering har under 2022 visat sig inte vara
fardigutredda. Darfor forldngs projektet initialt ytterligare fem ménader under 2023.
Projektets budget: 12,8 mkr
Néimndens medfinansiering: 250 tkr
Start- och avslutsdatum: april 2019 — maj 2023
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm
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8. Hilsofriamjande insatser for nyanlinda
Genom samverkan mellan Region Stockholm och Stockholms stad vill projektet utveckla,
testa och introducera nya arbetssitt for bade deltagare och personal pa Welcome House.
Vidare vill projektet skapa en héllbar strategisk samarbetsmodell, som forankras i den
ordinarie verksamheten for att uppticka och motverka ohédlsa hos malgruppen.
Projektet kommer att erbjuda deltagare pa Welcome House hilsoinriktade insatser som
genomfors av en hélsoutbildare i projektet. Deltagarna ska fa information och védgledning som
Okar deras kunskaper om hélsa. Pa sa vis dr mélet att deltagarna ska fa okat vilbefinnande och
god hilsa. Projektets andra mal &r att ta fram héllbara och forankrade samverkansformer
mellan Stockholms stad och Region Stockholm pé ett lokalt och strategiskt plan som leder till
en strukturell samverkan 6ver tid. Vidare har projektet som mal att 6ka medarbetarnas
kunskaper om hur man tidigt kan upptéicka och forebygga ohdlsa genom kompetenshéjande
insatser
Projektets budget: 2 mkr
Niamndens medfinansiering: 0 kr
Start- och avslutsdatum: september 2022 - augusti 2024
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Projekt med finansiering fran Vinnova

24 Medlemskap i Samverket
Arbetsmarknadsforvaltningen (och Kulturforvaltningen) deltar som medlemmar i Samverket
med malet att f4 ny kunskap, 6kad kompetens och formaga att starka den egna organisationen
och samverkan med andra myndigheter, organisationer, ndtverk och néringsliv.
Projektets budget: 480 tkr
Néimndens medfinansiering: 0 kr
Start- och avslutsdatum: april 2022 - april 2023
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm
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