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Projektbilaga 

Nämndens verksamheter använder sig aktivt av medel från externa fonder och program för 
utvecklingsarbete. Under våren har nämnden haft en intensiv period med att utveckla och starta nya 
projekt. Detta eftersom EUs program och fonder påbörjat en ny programperiod. Nämnden har beviljats 
ESF-medel för projekten Kvinnors etablering samt Kompetensutveckling i äldreomsorgen, som båda 
startar första september. Kvinnors etablering syftar till att få flera kvinnor med kort 
utbildningsbakgrund i arbete eller studier. Kompetensutveckling i äldreomsorgen syftar till att stärka 
den språkliga och yrkesmässiga kompetensen hos medarbetarna i tre stadsdelsområden.. Projektet 
drivs i samarbete med stadsdelsförvaltningarna Farsta; Enskede-Årsta-Vantör; Hägersten-Älvsjö; 
äldreförvaltningen samt den personalstrategiska avdelningen på stadsledningskontoret. Projektet 
kommer i samband med Tertialrapport 2 att ansöka om vikarieersättning för motsvarande 37 miljoner 
kronor. Detta för att täcka kostnaderna för vikarier under de tre år projektet pågår. Under perioden har 
nämnden även beviljats medel för projektet Care for Ukrainian Refugees 2, som erbjuder stöd till 
ukrainska ungdomar. Sammantaget har nämnden beviljats cirka 73 miljoner kronor för nya 
utvecklingsprojekt av svenska ESF-rådet. Nämnden är därmed den aktör som har beviljats mest medel 
i Stockholms län. 
 
Till hösten planerar nämnden att ta fram ytterligare två projektansökningar till ESF inom cirkulär 
ekonomi och återbruk respektive stöd till ukrainska flyktingar. Under det tredje kvartalet påbörjas en 
mobiliseringen inför en möjlig ansökan inom områdena digital omställning och digitala 
kompetensutveckling. Nämndens mål är att driva totalt sex större ESF-finansierade projekt under 
programperioden 2021- 2027. 
 
Under hösten 2023 inför nämnden ett digitalt portfölj- och projektstyrningsverktyg. Detta för att 
effektivisera samordning, uppföljning och styrning av nämndens projektportfölj. Nämnden kommer 
fortsatt att delta på nationella och internationella möten för att bevaka EU:s fonder och program.  
 
Nedan beskrivs nämndens större projekt.  
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Projekt med finansiering från Europeiska socialfonden (ESF) där nämnden är 
projektägare 
 

1. Kvinnors Etablering 
Det övergripande målet är att utrikes födda kvinnor med kort utbildningsbakgrund och som 
saknar etablering på svensk arbetsmarknad ska komma närmare arbete och studier. Projektet 
ska bidra till en stärkt samverkan mellan projektägaren, Stockholms stad och 
Arbetsförmedlingen kring målgruppen och tillsammans med civilsamhället och näringslivet 
ska insatser för målgruppen utvecklas. Deltagarna i projektet kommer att anvisas från 
Arbetsförmedlingen och staden eller nås via projektets uppsökande verksamhet. Inledningsvis 
kommer alla deltagare att få en bedömning, planering och aktivering för fortsatta insatser 
riktade mot arbete eller studier. Deltagare kommer att erbjudas ett personligt, kontinuerligt 
stöd på modersmål i syfte att underlätta myndighetskontakter och navigera mot målet om ett 
arbete eller studier. Implementeringen är en central del i projektets genomförande och 
samverkan på regionalnivå likaså. 
Projektets budget: 68,9 mkr 
Nämndens medfinansiering: 31,7 mkr 
Start- och avslutsdatum: september 2023 – augusti 2026 
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm 
 

2. Kompetensutveckling inom äldreomsorgen 
Projektet ska bidra till att undersköterskor och vårdbiträden inom äldreomsorgen får 
kompetenshöjning inom språk och yrke och därmed en starkare ställning på arbetsmarknaden. 
Projektet kommer att ta fram en arbetsnära och flexibel utbildningsmodell, som möter de 
behov som medarbetarna har av utbildning. Kärnan i projektet är integrerad språk- och 
yrkesundervisning. Även medarbetarnas chefer kommer att involveras för att medarbetarna 
ska få rätt stöd och möjligheter till kompetensutveckling. Det övergripande målet är att minska 
glappet mellan arbetsgivarnas behov av kompetens och befintlig personals kompetens, det vill 
säga en förbättrad kompetensförsörjning.  
Projektets budget: 60 mkr 
Nämndens medfinansiering: 27,4 mkr 
Start- och avslutsdatum: september 2023 – augusti 2026  
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm  
 

3. Care for Ukrainian Refugees 2  
Målgrupp för projektet är unga kvinnor och män som omfattas av massflyktsdirektivet till 
följd av kriget i Ukraina. Syftet är de ska komma närmare ett arbete eller studier och känna en 
större social inkludering i det svenska samhället. Målet är att minst 100 ungdomar ska ta del 
av projektets insatser och aktiviteter under projekttiden, och erbjudas samma stöd och tjänster 
som övriga ungdomar.   
Projektets budget: 2,7 mkr 
Nämndens medfinansiering: 0 kr 
Start- och avslutsdatum: februari - september 2023 
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm 
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4. Care for Ukrainian Refugees  
Målgrupp för projektet är kvinnor och män som omfattas av massflyktsdirektivet till följd av 
kriget i Ukraina. Syftet är att ukrainska flyktingar ska komma närmare ett arbete och känna en 
större social inkludering i det svenska samhället. Målet är att minst 700 personer tar del av 
projektets insatser och aktiviteter under projekttiden.  
Projektets budget: 17,7  mkr 
Nämndens medfinansiering: 0 kr 
Samarbetsparter: Socialförvaltningen 
Start- och avslutsdatum: juli 2022 - september 2023 
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm 

 
5. Utvecklat stöd för unga 

Målet är att ungdomarna ska ha etablerat sig i eller kommit närmare studier eller 
arbetsmarknaden. Projektet kommer att bedriva verksamhet i södra Stockholm i 
Transformator. Detta med fokus på fördjupade kreativa och hälsofrämjande aktiviteter för att 
motivera och aktivera ungdomar i norra Stockholm på Järvafältet, i lokaler i Rinkeby-Kista 
respektive Spånga-Tensta. Verksamheten sammanfaller med stadens arbete med kommunens 
aktivitetsansvar (KAA) och fokuserar på att utveckla metoder och insatser för att nå unga som 
idag inte tar del av de stöd som staden erbjuder.  
Projektets budget: 24,2 mkr 
Nämndens medfinansiering: 12,8 mkr 
Start- och avslutsdatum: februari 2021 – april 2023  
Ansvarig avdelning: Utvecklings- och utredningsstaben  

 

Projekt finansierade av Europeiska socialfonden (ESF) där nämnden är 
samarbetspartner 
 

6. React EU Relocate – ESF genom Region Västerbotten 
Syftet är att utveckla metoder och arbetssätt för att stimulera jobbsökande till att flytta till jobb 
i norra Sverige/Västerbotten. I Stockholm genomför projektet informations- och 
rekryteringsträffar för Northvolt, Skellefteå kommun, Region Västerbotten m.fl. rekryterande 
arbetsgivare. Dessutom ges information om de stöd kring flytt, boende, utbildning, fritid, m.m. 
som projektet erbjuder. 
Projektets budget: 12 mkr 
Nämndens medfinansiering: 0 kr 
Start- och avslutsdatum: april 2022 – april 2023 
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm. 
 

7. Min framtid - ESF genom Rädda Barnen 
Rädda Barnen har med Stockholms stad ansökt om medel för att bedriva aktiviteter som 
komplement till arbetsmarknadsnämndens insatser riktade till målgruppen unga 15-21 år. 
Fokus kommer att vara att ge kompletterande stöd till målgruppen inom 
arbetsmarknadsrelaterade insatser och även insatser för att främja psykosocial hälsa. 
Målsättningen för projektet är att deltagarnas hälsa ska förbättras samt att de ska ha närmat sig 
studier eller arbete. 

             Projektets budget: 40, 6 miljoner kr 
Nämndens medfinansiering: 18,6 miljoner kr 
Start och avslutsdatum: januari 2023 - februari 2026  
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm 
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8. Jobbvägen - ESF genom Rädda Barnen 
Syftet med projektet är att forma en arbetsstruktur och utveckla metoder för att stötta unga i 
åldern 15-24 år med permanent eller tillfälligt uppehållstillstånd, som har uppehållstillstånd 
enligt nya gymnasielagen samt ungdomar som varken arbetar eller studerar (UVAS). 
Projektets övergripande mål är att öka ungas (15-24 år) deltagande i och tillgång till arbets- 
och studieliv genom stärkt egenmakt, hälsa, kunskap och nätverk. 
Projektets budget: 16,7 mkr 
Nämndens medfinansiering: 8,5 mkr 
Start och avslutsdatum: januari 2021 - februari 2023 
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm 
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Erasmus Plus 
 

9. Erasmus accreditation in vocational education and training 
Projektmedlen ska användas till ökad mobilitet för personal i form av jobbskuggning, kurser 
samt inbjudna experter.   
Projektets budget: 38 750 EUR 
Nämndens medfinansiering: 0 kr 
Start- och avslutsdatum: juni 2022 – augusti 2023 
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm 

 
10. Erasmus accreditation in adult education 

Projektmedlen ska användas till ökad mobilitet för personal genom jobbskuggning, kurser 
samt inbjudna experter.   
Projektets budget: 58 750 EUR 
Nämndens medfinansiering: 0 kr 
Start- och avslutsdatum: juni 2022 – augusti 2023 
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm  

 

Projekt finansierade av Stockholms stads Sociala Investeringsfond 
 

11. Studiesluss 
Målgruppen är ungdomar som har behov av att testa studiesammanhang utanför skolan inför 
återgång till studier. Målgruppen erbjuds insatser utformade efter individuella behov med stor 
möjlighet till flexibla anpassningar. Projektet ska utveckla kunskaper och lärdomar kring 
anpassningar som är nödvändiga för dessa deltagare som en studiemotiverande insats, för att 
på så sätt kunna bereda en väg för återgång till studier. Projektmedlemmarna arbetar mobilt 
och flexibelt och möter upp deltagarna hemma, på bibliotek eller andra lämpliga ställen. 
Deltagarna är ungdomar inskrivna i KAA som ännu inte fyllt 20 år. 
Projektbudget: 7,8 mkr 
Nämndens medfinansiering: 0 kr 
Samarbetsparter: Utbildningsförvaltningen 
Start- och avslutsdatum: 2020 - 2023 
Projektägare: Jobbtorg Stockholm 
 

12. Elevstöd unga 
Projektets huvudsakliga syften är att 1) nå målgruppen unga 20-29 år, 2) stärka samverkan 
inom och mellan arbetsmarknadsförvaltningen och utbildningsförvaltningen 3) stötta unga i att 
fullfölja sin gymnasie- eller yrkesutbildning. Det förväntade effektmålet är att fler 
kortutbildade unga påbörjar och fullföljer studier vid komvux. Stödet till målgruppen som 
kommer att utvecklas inom ramen för projektet utgår från arbetssätt och metoder som 
Elevteam Komvux har utvecklat, men kommer att rikta sig till en bredare målgrupp och ha ett 
tydligt fokus på digitalisering. 
Projektbudget: 22,6 mkr 
Nämndens medfinansiering: 0 kr 
Start- och avslutsdatum: april 2022 - mars 2025 
Projektägare: Vuxenutbildning Stockholm 
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Projekt finansierade av Länsstyrelsen, s.k. §37-projekt – målgrupp nyanlända 
 

1. Framtidsprogrammet 
Syftet med projektet är att stötta målgruppen nyanlända kvinnor 18-29 år till en hållbar 
etablering på arbetsmarknaden genom utbildning, arbetsmarknadskunskap och utökat nätverk. 
Detta sker i främst genom utbildningstillfällen och ett utökat nätverk. Utbildningstillfällena 
kommer att innehålla pass med arbetsmarknadskunskap, digitala verktyg, jobbsökaraktiviteter, 
information om kommun och samhälle. Deltagarna i projektet kommer att bli matchade med 
en mentor. 
Resultat: Totalt har 93 nyanlända kvinnor deltagit inom Framtidsprogrammet och 96 
etablerade mentorer. Samtliga deltagare har blivit matchade till en mentor. 
Implementering: Projektet har blivit förlängt av Länsstyrelsen Stockholm till 2023-12-31. I 
förlängning kommer projektet fortsätta att utveckla dess metoder och arbetssätt i syfte att 
främja att deltagarna i större utsträckning tar del av kommunala insatser och stötta att 
målgruppen enklare hittar ingångar till vuxenutbildningen. 
Projektets budget: 1 618 426 kr 
Samverkansparter: Nya kompisbyrån & Järfälla kommun 
Nämndens medfinansiering: 0 kr 
Start- och avslutsdatum: januari 2022 - december 2023 
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm 
 

2. Övergångsprogrammet 
Projektet kommer att erbjuda insatser till nyanlända ungdomar som läser gymnasiala 
yrkesutbildningar inom komvux. Syftet är att målgruppen får tillgång till behovsanpassade 
arbetsmarknadsinsatser, ökade kunskaper i att söka lediga jobb genom digitala kanaler samt 
främja att ungdomarna i större utsträckning tar del av hälsofrämjande aktiviteter inom 
föreningslivet. 
Projektets budget: 732 162 kr 
Samverkanspart: Samhällsmatchen/Hammarby Fotboll 
Nämndens medfinansiering: 0 kr 
Start- och avslutsdatum: mars 2023 - februari 2024 
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm 
 

3. Digital etablering 
Projektet Digital etablering riktar sig till nyanlända stockholmare som vill öka sin digitala 
kompetens. Projektet syftar till att utveckla metoder och material för kurser i grundläggande 
digitala verktyg samt att erbjuda insatser i mobil modell på SHIS genomgångsboenden. 
Projektet vill erbjuda första steg inom digital kunskapshöjning samt möjliggöra deltagande till 
grupper som har svårast att närvara på liknande insatser som äger rum långt bort från deras 
boende. 
Projektets budget: 448 897 kr 
Nämndens medfinansiering: 0 
Start- och avslutsdatum: februari 2023 – februari 2024 
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm 
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4. Unga brobyggare inom Jobbtorg Unga 

Syftet med projektet är att bygga en struktur för romsk inkludering inom 
ungdomsverksamheterna. Två unga brobyggare kommer att anställas i projektet för att arbeta 
uppsökande gentemot unga romer. Brobyggarna ska fungera som en länk till Jobbtorg Unga 
för att fler unga romer som saknar sysselsättning ska komma i studier eller arbete.   
Projektets budget: 984 000 kr 
Nämndens medfinansiering: 0  
Start- och avslutsdatum: januari 2023 – december 2023  
Ansvarig avdelning: Utveckling- och utredningsstaben och Jobbtorg Stockholm  
 
 

5. Språkutveckling och jämställt föräldraskap 
Det övergripande målet är att bidra till språkutveckling och ett jämställt föräldraskap för 
nyanlända. Projektet har två delprojekt. Det ena handlar om att utveckla stadens sfi för 
föräldralediga och ska bland annat resultera i ett lokalt styrdokument. Det andra handlar om 
att utveckla pappagrupper som föreningen Svenska med baby ansvarar för.  
Projektets budget: 1 222 200 miljoner kr 
Nämndens medfinansiering: 0 
Start- och avslutsdatum: augusti 2022 – december 2023  
Ansvarig avdelning: Utveckling- och utredningsstaben 

 

Projekt finansierade av Samordningsförbundet Stockholms stad 
 

6. IPS för personer med beroendeproblematik 
I projektet erbjuds personer med beroendeproblematik individanpassat stöd till arbete eller 
studier enligt IPS-metoden (individanpassat stöd till arbete). Insatsen erbjuds på Vuxenenheter 
och Ekonomiskt bistånd i stadsdelsförvaltningarna Södermalm, Rinkeby-Kista och Enheten 
för Hemlösa. På respektive stadsdelsförvaltning arbetar en till två arbetsspecialister med upp 
till 15 deltagare i aktiv IPS-insats. Prima Maria och Beroendecentrum på Regionen är en 
samverkanspart som också kan hänvisa deltagare till projektet. 
Projektets budget: 9,9 mkr   
Nämndens medfinansiering: 1,2 mkr 
Start- och avslutsdatum: september 2022 - augusti 2025 
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm 
 

7. Integrering av IPS i psykosvården  
Projektet vänder sig till personer från socialpsykiatrins målgrupp med en diagnosticerad 
psykossjukdom och pågående kontakt på någon av de fem psykosmottagningarna i projektet. 
Fem arbetsspecialister och en projektledare arbetar integrerat med IPS, Individual Placement 
and Support, en evidensbaserad metod. Syftet är att så tidigt som möjligt erbjuda IPS till 
patienter inskrivna på mottagningarna i samarbete med behandlingsteamet. På individnivå har 
den evidensbaserade metoden IPS en positiv inverkan på återgång i arbete och studier samt 
personlig återhämtning. 
Implementering: Förutsättningarna för implementering har under 2022 visat sig inte vara 
färdigutredda. Därför förlängs projektet initialt ytterligare fem månader under 2023.  
Projektets budget: 12,8 mkr 
Nämndens medfinansiering: 250 tkr 
Start- och avslutsdatum: april 2019 – maj 2023  
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm 
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8. Hälsofrämjande insatser för nyanlända 

Genom samverkan mellan Region Stockholm och Stockholms stad vill projektet utveckla, 
testa och introducera nya arbetssätt för både deltagare och personal på Welcome House. 
Vidare vill projektet skapa en hållbar strategisk samarbetsmodell, som förankras i den 
ordinarie verksamheten för att upptäcka och motverka ohälsa hos målgruppen. 
Projektet kommer att erbjuda deltagare på Welcome House hälsoinriktade insatser som 
genomförs av en hälsoutbildare i projektet. Deltagarna ska få information och vägledning som 
ökar deras kunskaper om hälsa. På så vis är målet att deltagarna ska få ökat välbefinnande och 
god hälsa. Projektets andra mål är att ta fram hållbara och förankrade samverkansformer 
mellan Stockholms stad och Region Stockholm på ett lokalt och strategiskt plan som leder till 
en strukturell samverkan över tid. Vidare har projektet som mål att öka medarbetarnas 
kunskaper om hur man tidigt kan upptäcka och förebygga ohälsa genom kompetenshöjande 
insatser 
Projektets budget: 2 mkr 
Nämndens medfinansiering: 0 kr 
Start- och avslutsdatum: september 2022 - augusti 2024 
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm 

 

Projekt med finansiering från Vinnova  
 

24 Medlemskap i Samverket 
Arbetsmarknadsförvaltningen (och Kulturförvaltningen) deltar som medlemmar i Samverket 
med målet att få ny kunskap, ökad kompetens och förmåga att stärka den egna organisationen 
och samverkan med andra myndigheter, organisationer, nätverk och näringsliv.  
Projektets budget: 480 tkr 
Nämndens medfinansiering: 0 kr 
Start- och avslutsdatum: april 2022 - april 2023 
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm
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