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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 11 september 2023.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden gav Niklas Bremler, Sveriges Larare
ndrvaroritt vid dagens sammantride.
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§4

Yttrande 6ver remiss av Forskolerapport 2022
Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2023/579
AMF 2023/354

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Forskolerapport 2022 till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Forskolendmnden har 1
budget i uppdrag att arligen utarbeta en stadsdvergripande rapport
for verksamhetsomradet forskola. Rapporten ska inkludera en
lagesbeskrivning och analys av utvecklingen inom forskoleomradet.

I forskolerapporten identifieras att behovet att hdja personalens
kompetens 1 det svenska spraket har lett till utbildningsinsatser och
arbetsplatsldrande i kommunal forskola.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att vidden av problemet med
bristande svenska hos forskolepersonalen inte ar helt tydligt
beskriven. Rapporten lyfter fram samverkan med sfi nir det snarare
handlar om svenska som andrasprdk med ett skarpt och utvecklat
yrkessprak snarare dn grundliggande svenska.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill dven lyfta behovet av att folja
upp kurstillfdllen pa arbetsplatsen tillsammans med lokala ombud.
Avslutningsvis vill férvaltningen podngtera vikten av en stark
koppling och ett utvecklat samarbete mellan
arbetsmarknadsforvaltningen och den nya forskoleforvaltningen.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjénsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 230817.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Christina Tufvesson (L) 1dmnade f6ljande sérskilda
uttalande.

Kommunstyrelsen har remitterat Forskolerapport 2022 till
Arbetsmarknadsnamnden for yttrande.

I forvaltningens forslag till yttrande lyfts i synnerhet problemet med
bristande svenska hos forskolepersonalen samt behovet av
samarbete mellan arbetsmarknadsforvaltningen och den nya
forskoleforvaltningen.

Liberalerna anser att det &r viktigt att forbéttra det sprakutvecklande
arbetet och att stidrka kunskaperna i svenska hos
forskolepedagogerna. Staden bedriver en rad insatser 6ver hela
staden 1 det sprakutvecklande arbetet. Dessa behover fortlopande
utvirderas och kvalitetssdkras. I forskolan ldggs grunderna for
vidare kunskapsinhdmtning i skolan och om personalens kunskaper
1 svenska dr for 14ga riskerar det att forsvara barnens fortsatta
larande 1 skolan, speciellt for de barn som inte pratar svenska i
hemmet.

Malsidttningen med ett utvecklat samarbete mellan
arbetsmarknadsforvaltningen och den nya forskoleforvaltningen bor
vara att gynna den framtida kompetensforsorjningen hos
forskolepersonalen.

Liberalerna har redan 1 juni i ar yttrat sig 0ver Forskolerapporten
2022 inom ramen for forskolenimndens verksamhet och kan 1
ovrigt hinvisa till vad som sagts dér.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/354-2 Yttrande 6ver forskolerapport 2022
e AMF 2023/354-1.2 Framstéllan - Forskolerapport 2022
e AMF 2023/354-1.1 Bilaga - Forskola i Stockholm 2022,
mars 2023
e AMF 2023/354-1.3 Tjéansteutlatande - Forskolerapport 2022
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§5

Yttrande 6ver remiss av Betankandet - Kunskapskrav for
permanent uppehallstillstand (SOU 2023:25)

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2023/683

AMF 2023/408

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat betinkandet Kunskapskrav for
permanent uppehallstillstdnd (SOU 2023:35) till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

I betdnkandet foreslar utredaren att det ska inforas krav pa
kunskaper i svenska spraket och om det svenska samhillet {or att
permanen uppehéllstillstdnd ska kunna beviljas. Utredningen
foreslar att kunskaperna ska visas genom ett godkéant prov for
permanent uppehallstillstind. Provet bestér av tva delprov; ett som
avser det svenska spraket och ett som avser det svenska samhillet.

Kunskapskravet for permanent uppehallstillstdnd foreslas omfatta
den som har fyllt 18 ar och upp till pensionsidldern med undantag
for vissa mélgrupper.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar uppfattningen om att kunskaper
1 svenska spréket och kunskaper om det svenska samhéllet har stor
betydelse for mdjligheten att {4 arbete och integreras i det svenska
samhdllet. Forskning visar att integrationen forsvéras med tillfalliga
uppehallstillstind medan permanent uppehallstillstdnd dr en
katalysator for en bittre stillning pé arbetsmarknaden och for
individens politiska och sociala engagemang, vilket utredningen
ocksa belyser.

Forvaltningen instimmer 1 utredningens analys att dldre personer
och personer med funktionsnedséttning 16per storre risk att drabbas
av diskriminerade effekter om kunskapskrav for permanent
uppehéllstillstdnd infors. Det riskerar innebdra forsdmring for barn
eftersom de indirekt blir paverkade av de krav som stélls pa
vérdnadshavare. Ur ett jamstélldhetsperspektiv riskerar kvinnor i
hogre grad drabbas av inldsningseffekter 4n mén om kunskapskrav
infors.
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Forslaget innebdr 6kade samhéllskostnader for stat, region, och
kommun.

Syftet med kunskapskravet for permanent uppehallstillstdnd ar att
framja integrationen och ett inkluderande samhille dér individen
stiarks och Okar sina mojligheter att aktivt delta i samhéllet.
Samtidigt finns det ingen bevisad effekt eller stod for att det dr en
samhéllseffektiv vdg att gé i syfte att stidrka integrationen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 230817.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/408-2 Yttrande av Betdnkandet kunskapskrav for
permanent uppehallstillstand (SOU 2023:25)
e AMF 2023/408-1.1 Remiss av Betdnkandet - Kunskapskrav
for permanent uppehallstillstand (SOU 2023:25), KS
2023/683
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§6

Yttrande 6ver remiss av Motion om feriejobb
Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2023/306
AMF 2023/310

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om feriejobb, fran Andréa
Hedin och Per Rosencrantz, bada (M), till arbetsmarknadsndmnden
for yttrande.

Motionens forfattare foreslar att:

e krav pd godkénda betyg i kirndmnena svenska, matematik
och engelska infors for att erhélla ett kommunalt feriejobb.
Utan godkédnda betyg i ovanstdende dmnen ska lovskola
genomgds innan ett feriejobb kan bli aktuellt.

e det feriejobb som erbjuds till den potentiella feriearbetaren
ar kopplat till inriktningen pa personens pagiende skolgéng
ndr det ar mojligt.

e CV, personligt brev samt anstdllningsintervju utgor ett krav
for att erhalla ett kommunalt feriejobb.

e intyg for andra sdkta sommarjobb utgor ett krav for att
erhalla ett kommunalt feriejobb.

o fortur till kommunala feriejobb ges till unga med
funktionsvariation, socioekonomiskt svagare férhéllanden
samt de som fatt goda referenser frin tidigare perioder.

Det finns idag en prioriteringsordning for hur feriejobben fordelas,
vilket innebar att bland annat unga med funktionsnedséttning, unga
som har avbrutit sina gymnasiestudier och omfattas av kommunens
aktivitetsansvar, samt unga med andra sérskilda behov kan
prioriteras bland de s6kande. I ans6kan om feriejobb kan den
sOkande presentera sig sjilv och sina intressen, och i de fall en
ungdom har erbjudits lovskola prioriteras detta framfor ett
feriejobb. Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att forslagen 1
motionen skulle riskera att forsdmra forutsittningarna att fa ett
feriejobb for de unga som har storst behov av insatsen. Forslagen
skulle dven kriva att syfte och mélséttningar med feriejobben
revideras, samt att ytterligare resurser tillfors for att kompensera for
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ett utokat uppdrag kopplat till bland annat administration och
samordning.

Feriejobb, och mojligheten till ett forsta arbete, dr viktigt och
Stockholms stad arbetar ldngsiktigt for att erbjuda fler ungdomar
arbete inom stadens verksamheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 230817.

Forslag till beslut
1. Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl. yrkade att nimnden skulle
bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:

Att  tillstyrka motionen 1 sin helhet
Att  dérutdver anfora

Moderaterna i Stockholm stad har presenterat nya forslag for att
erhélla ett kommunalt feriejobb. Motionens syfte ar att forstarka
drivkraften for att f4 godkédnda betyg och for att klara sig vidare in
pa arbetsmarknaden. Det foreslas darfor ett krav pd godként i
matematik, svenska, engelska innan man kan erhélla ett kommunalt
feriejobb. Har eleven inte godkéant far eleven forst ga i lovskola och
dérefter jobba direkt efter genomford lovskola.

De som feriejobbar dr ca 16-19 ar gamla och nérmar sig vuxenlivet
och att klara gymnasieskolan &r ett viktigt vaccin mot utanforskap.
Av samtliga elever som paborjade pé ett yrkes- eller
hogskoleforberedande program i1 Stockholms stads gymnasieskolor
2019 var det 73,5 procent som erhdll gymnasieexamen efter tre ar
och det tycker Moderaterna ar for fa.

Sommarlovet dr 10 veckor, feriejobbet ar tre veckor och med nagra
veckor lovskola innan feriejobb ger vi Stockholms unga béttre
chanser att klara sig 1 arbetslivet. Vi dr oroliga for vad som hiander
nér Stockholms unga dr for gamla for ett kommunalt sommarjobb
men inte kan anstillas for att de saknar grundlaggande kunskaper
med sig frdn gymnasiet. Darfor foreslér vi ndgra veckors lovskola
innan man borjar sitt sommarjobb for den som missat provtillfallen
eller lektionstillfdllen under terminen.

For Moderaterna ska kommunala feriejobb riktas till de ungdomar
som behover insatsen som bast. Det dr darfor rimligt att prioritera
unga som har en funktionsvariation eller som kommer frin svagare
socioekonomiska forhallanden nér feriejobben ska fordelas. Det har
varit en grundldggande princip nér Moderaterna har styrt i
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Stockholm och sa ska det ocksé forbli. Det dr ocksa viktigt att
komma ihag att det finns manga ungdomar med fysiska- eller
neuropsykiatriska funktionshinder som behover individuella
anpassningar och, som ska undantas fran de generella regelverket.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) stédllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade, utan omrostning, enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl. reserverade sig mot beslutet
till forman for Moderaternas forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Christina Tufvesson (L) ldmnade foljande sérskilda
uttalande.

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om feriejobb, fran Andréa
Hedin och Per Rosencrantz, bdda (M), till arbetsmarknadsnimnden
for yttrande. Motiondrerna foreslar olika krav, t.ex. godkinda betyg
i kirndmnena svenska, engelska och matematik, som ska vara
uppfyllda innan ungdomar kan komma 1 fraga for feriejobb.

Vi liberaler anser att den prioriteringsordning som staden redan
tillampar for fordelning av feriejobb ar &ndamaélsenlig bl.a. eftersom
den syftar till att &ven ungdomar som annars skulle ha svart att
komma i friga for sommarjobb kan fé feriejobb och ddrmed viss
arbetslivserfarenhet. Feriejobb, och moéjligheten till ett forsta arbete,
ar sarskilt viktigt for de ungdomar som annars skulle riskera hamna
1 utanforskap och kriminalitet.

Liberalerna kan saledes instimma med forvaltningens forslag till
yttrande.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/310-2 Yttrande dver remiss av Motion om
feriejobb
e AMF 2023/310-1.1 Remiss av Motion om feriejobb
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§7

Yttrande over remiss av Motion om ukrainare i Stockholm
Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr KS 2023/307

AMF 2023/315

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att dverldmna
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat ”"Motion om ukrainare i
Stockholm” av Dennis Wedin (M) till arbetsmarknadsnimnden {or
yttrande. Motionédren lamnar ett antal forslag for
kommunfullméktige att besluta om, dir arbetsmarknadsndmndens
uppdrag berors av tva av forslagen:

o Att Stockholms stad erbjuder sfi till de ukrainare som vistas
1 Stockholm under EU:s massflyktsdirektiv.

e Att staden hemstiller till regeringen att kommunerna som
erbjuder sfi ska bli ersatta for dessa kostnader.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 230817.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl. limnade f6ljande sarskilda
uttalande.

Maénga av de ukrainare som kommit till Sverige kommer troligen
vilja att stanna kvar och vara med och bidra till vart samhille i
framtiden. En viktig nyckel till att bli en del av vart samhélle ar
spréket, darfor dr beslutet om att tillata SFI for malgruppen av
yttersta vikt och vilkommet. Och som vi redan pépekat ar det
naturligtvis angeldget att undervisningen i SFI for ukrainare borjar
sa® fort som mojligt.
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Motionen frdn Dennis Wedin visar att Moderaterna tidigt
uppmdrksammade detta behov. Med ett mer framatlutat politiskt
styre kunde SFI undervisning for ukrainare kommit pd plats
tidigare. Over 40 kommuner valde att erbjuda SFI innan de
nationella reglerna dndrades. Samtliga mindre och inte lika
resursstarka som Stockholm.

Tyvérr kdnnetecknas det nuvarande vénsterstyre i Stockholms stad—
som till exempel ar fallet med den debatt som géller resurser till
grundskolan — av att skicka ansvaret vidare till rikspolitiken.
Moderaternas utgangspunkt dr att Sveriges storsta kommun och
tillika huvudstad ska ta eget ansvar for sina beslut samt visa
ledartrdjan i kommunsverige.

Det ér dock glddjande att SFI for ukrainare nu finns pa plats.
Arbetsmarknadsnamnden har gjort ett bra jobba med att snabbt
komma i gadng med utbildningen nér vil de politiska besluten
fattades.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/315-2 Yttrande 6ver remiss av Motion om
ukrainare i Stockholm
e AMF 2023/315-1.1 Remiss av Motion om ukrainare i
Stockholm, KS 2023/307
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§8

Yttrande 6ver remiss av Motion om att mobilisera
langtidsarbetslosa for enkel snoéréjning

Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr KS 2023/364

AMF 2023/326

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsménden beslutade att omedelbart justerar
paragrafen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet Motion om att mobilisera
langtidsarbetsldsa for enkel snoérdjning av Gabriel Kroon (SD), till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

I motionen foreslas kommunfullmiktige ges i uppdrag att utreda hur
arbetslosa personer med forsorjningsstod kan mobiliseras for akuta
samhéllsuppgifter sa som snordjning. Inom ramen fér den
kommunala arbetsmarknadsinsatsen Stockholmsjobb finns
Stockholmsvirdar som bland annat hackar is pa vintern.
Stockholmsvirdarna utfor arbete som inte &r budgeterat inom
arbetsgivarens ordinarie verksamhet och ska inte leda till
undantringningseffekter for 6vrig personal eller verksambhet.

Snordjning inom Stockholms stad genomfors av stadens
upphandlade entreprendrer och arbetsmarknadsforvaltningen ser
dérfor svarigheter med att lata Stockholmsvardar utfora
konkurrerande uppgifter inom snérojning.

Arbetsmarknadsndmnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 230817.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Handlingar i arendet
e AMF 2023/326-3 Yttrande 6ver remiss av motion om att
mobilisera langtidsarbetslosa for enkel snorojning
e AMF 2023/326-1.1 Remiss av Motion om att mobilisera
langtidsarbetslosa for enkel snérdjning
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Yttrande 6ver remiss av Riktlinje chefsstruktur
Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr KS 2023/434

AMF 2023/431

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att dverldmna
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat forslag till ”Riktlinje for
chefsstruktur 1 Stockholms stad” till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande. Forslaget beror organisatoriska faktorer som ansvar,
befogenheter och antalet medarbetare per chef.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig bakom forslaget till
”Riktlinje for chefsstruktur i Stockholms stad” i sin helhet.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser mycket positivt pa att samtliga
ndmnder fir 1 uppdrag att gora en dversyn av sin chefsstruktur
utifran riktlinjen. Forvaltningen anser dock, med tanke pa att den
stadsgemensamma Oversynen kommer att ske inom ramen for
samverkan, att det vore 6nskvért om staden tar fram en enhetlig
stadsgemensam process for verksamhetsfordndringar.

For arbetsmarknadsforvaltningen innebdr den stadsgemensamma
chefsstrukturen att forvaltningen kommer att behdva gora ett
djupgéende analysarbete for hela organisationen i syfte att kunna
genomfora de anpassningar som krévs for att méta riktlinjens
intention med en enhetlig chefsstruktur. Forvaltningen ser i
dagsliget inte att den kommande organisationsforédndringen
kommer att leda till att forvaltningens direkta eller indirekta
kostnader 6kar.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
beslutar att overldmna forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt
yttrande Over remissen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 230817.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/431-2 Yttrande 6ver Remiss av Riktlinje for
chefsstruktur 1 Stockholms stad
e AMF 2023/431-1.1 Remiss av Riktlinje chefsstruktur,
Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande KS 2023/434
e AMF 2023/431-1.2 Bilaga 1 - Riktlinje for chefsstruktur
inom Stockholms stad
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§10

Yttrande 6ver remiss av Motion om feriejobb for 13-15-
aringar

Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr KS 2023/395.

AMF 2023/328

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet Motion om feriejobb for
13-15 aringar, KS 2023/395 till arbetsmarknadsnimnden {or
yttrande.

Motionen dr inlimnad till kommunfullmiktige av Jonas Naddebo
(C) och den innehaller forslag om att i Stockholms stads
anvisningar for feriejobb sidnka aldern for att kunna ansdka om ett
feriejobb inom stadens verksambheter till 13 &r. Forfattaren foreslar
aven att ett pilotprojekt med feriejobb for 13-15 &ringar ska
genomforas 1 Farsta, Hisselby-Villingby, Jarva, Skarpnack,
Skirholmen samt Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser vissa svarigheter med att sdnka
aldersgranser for feriejobb till 13 ar. Om inte antalet feriejobb
samtidigt utdkas skulle detta kunna skapa en storre konkurrens om
de arbetstillfallen som finns, och en risk dr att dldre ungdomar som
har storre behov av att fa arbetslivserfarenhet for att efter gymnasiet
oka sina mojligheter att fa ett arbete skulle tringas undan.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer dven att en sénkt
aldersgréns for feriejobb skulle skapa ett behov av andra typer av
arbetsuppgifter, som ar mera ldmpade for en yngre mélgrupp och 1
linje med arbetsmiljoverkets foreskrifter. Det finns dven en risk for
att belastningen pa arbetsplatserna skulle 6ka, da den yngre
malgruppen har storre behov av handledning.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att ett pilotprojekt med
feriejobb for 13-15 dringar dr genomforbart, dock inte under ar
2023. Ett pilotprojekt skulle krdva en god planeringshorisont och
tillrackliga resurser for att bidra till en bra upplevelse for savél
feriejobbande ungdomar som de arbetsplatser som tar emot dessa.

Ett eventuellt pilotprojekt bor inte rikta sig till 13-15 &ringar
generellt, utan snarare rikta sig till unga i aldersgruppen som har
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storst behov av insatsen och dér insatsen skulle kunna ha en
forebyggande effekt genom att bidra till att motverka kriminellt
beteende eller annan social problematik.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 230817.

Forslag till beslut
1. Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordféranden Johan Kling (C) yrkade att nimnden skulle
bifalla Centerpartiets forslag till beslut enligt nedan:

Attt arbetsmarknadsndmnden tillstyrker motionen.

Att  Stockholms stad sommaren 2024 genomfor ett pilotprojekt
med feriejobb till dldersgruppen 13-15 4r i ytterstaden (EAV,
Farsta, Hiasselby-Villingby, Jarva, Skarpnéck, Skiarholmen) och att
arbetsmarknadsndmnden hemstéller till kommunstyrelsen om medel
for handledare fran stadens sedan tidigare avsatta medel for sociala
investeringar.

Att  ddrutdver anfora foljande

Centerpartiet vill borja med att tacka forvaltningen for ett forsiktigt
positivt yttrande kring svaret pd remissen och hoppas nu att
majoriteten vagar testa nya grepp for att skapa en ljusare framtid for
unga i riskzon fOr att rekryteras till destruktiva géngmiljoer.

Som f6rvaltningen 1 sitt utldtande beskriver bedomer dven vi att en
sankt aldersgrians for feriejobb skulle skapa ett behov av andra typer
av arbetsuppgifter, som dr mera limpade for en yngre malgrupp och
1 linje med arbetsmiljoverkets foreskrifter. Det finns dven en risk {for
att belastningen pa arbetsplatserna skulle 6ka, da den yngre
malgruppen har stérre behov av handledning. Vi delar
forvaltningens bedomning om att bade arbetsuppgifter och fler
handledare skulle behovas. Dock foreslér Centerpartiet att dessa
okade kostnader for handledare skulle finansieras via de redan
avsatta medlem for sociala investeringar i den foreslagna piloten.

Forvaltningen berdr ocksa att konkurrensen skulle 6ka om
sommarjobben, i arets budget skruvade den nya majoriteten upp
malen for feriearbete med 2000 1 antal trots ett ofordndrat soktryck
och utan att bredda mélgruppen. Inom ramen for denna hojning
hade mélgruppen kunnat breddas till de som skulle beroras 1 det
aktuella forslaget.

Centerpartiet anser vidare att staden behdver jobba mot samma maél
— det &r bra for arbetsmarknadsforvaltningen om en stadsdel
uppfyller mélen for trygghet, precis som det dr bra for en stadsdel



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 7/2023
Sida 20 (29)
2023-08-29

om arbetsmarknadsforvaltningen levererar tillfredsstidllande resultat
pa jobbtorg och komvux. Stadsdelarna som ndmns i motionen och
skulle vara aktuella for piloten har en lag upplevd trygghet bland de
boende. Den forebyggande insatsen som foreslds dr en av manga,
och om piloten faller vél ut ett viktigt verktyg i verktygsladan for att
langsiktigt gora hela staden tryggare. Det behdvs insatser for att
minska rekryteringen till gdngkriminalitet, en rekrytering som vi vet
paborjas redan vid i yngre aldrar 4n hogstadiet. Satsningen riktar sig
darfor 1 sig mot barn och unga i riskgrupp och stimmer darmed vél
overens med bdde forvaltningens kommentar om att fokusera pé det
forebyggande arbetet och befintliga prioriteringsgrunder for
feriejobben. Om majoriteten vigar s ser vi fram emot ett
pilotprojekt 1 linje med vart forslag snarast.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade, utan omrdstning, enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for Centerpartiets forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/328-2 Yttrande 6ver remiss av Motion om
feriejobb for 13-15 aringar
e AMEF 2023/328-1.1 Remiss av Motion om feriejobb for 13-
15-&ringar
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§ 11

Svar pa skrivelse avseende Ionekostnader for Jobbtorgs
jobbcoacher

Skrivelse fran Sverigedemokraterna

AMF 2023/404

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden har mottagit en skrivelse fran
Sverigedemokraterna (SD) avseende 16nekostnader for jobbtorgens
jobbcoacher. Skrivelsen ger forvaltningen i uppdrag att ge svar pa:
e Hur stor del av 16nen, ersitts av ESF-medel for de som
jobbar med ”’Supported Employment” metoden?
e Hur stor del av l6nen ersitts via fondmedel?
e Hur ménga jobbcoacher ér anstéllda inom Jobbtorg
Stockholm stad?
e Om en stor del av I6nen finansieras av fondmedel, finns det
dé planer pé att utdka antalet jobbcoacher, for att dirmed fa
ut fler arbetss6kande i arbetet via l16nebidrag?

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 230817.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2023/404-2 Svar pa skrivelse avseende avseende
l6nekostnader for Jobbtorgs jobbcoacher
e AMF 2023/404-1 Skrivelse avseende lonekostnader for
Jobbtorgs jobbcoacher
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§12
Fylinadsval till radet for funktionshinderfragor
AMF 2022/691

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att véilja Anna Palmborg
som ledamot 1 nimndens rad for funktionshinderfragor for
perioden 2023-08-29 till 2026-12-31.
2. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har fétt in en nominering av ny
ledamot till rddet for funktionshinderfragor d en plats varit vakant.
Nominering kommer fran Funktionsrétt Stockholms stad och avser
Ann Palmborg fran forbundet Delaktighet, Handlingskraft,
Rorelsefrihet - DHR. Perioden som Anna Palmborg foreslas vara
ledamot dr 2023-08-29 till 2026-12-31.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 230828.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/691-5 Fyllnadsval till radet for
funktionshinderfragor
e AMF 2022/691-4 Avségelse och fyllnadsnominering till
ndmndens funktionshindersrad
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§13
Amnélan av manadsrapport per juli 2023
AMF 2022/902

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde ménadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar en budget i balans for
ndmndens verksamheter.

Néamndens investeringar forvéntas uppga till 4,0 mnkr, vilket &r vad
nidmnden erhallit som investeringsbudget.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 230817.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/902-20 Manadsrapport juli 2023
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§ 14

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2023/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/1-55 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 7 - 230829
e AMF 2023/1-54 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 7 - 230829
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§ 15

Anmadlan av protokoll fran foregaende
arbetsmarknadsnamnd

AMF 2023/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 20 juni 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/1-51 Protokoll AMN 2023-06-20
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Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2023/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 23 augusti 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/2-13 Protokoll Funktionshinderradet 230823
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§ 17
Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2023/3

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 24 augusti 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 1292406 Protokoll FVG 7 230824 inkl bilagor.docx
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§18
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet
Inga frigor lyftes.
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§19

Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen informerade kort om
e sfi for ukrainska medborgare
Ca 500 ukrainare som omfattas av massflyktsdirektivet ar
anmaélda eller deltar i sfi. De studerar pa studievag 2
(motsvarande gymnasieniva) och 3 (eftergymnasial niva).

e Feriejobb
9.057 ungdomar har haft ett feriejobb i staden i sommar.
Bedomningen é&r att kunna nd mélet for 2023.
Arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter har haft 121

ungdomar arbetande hos sig. Malet dr 150 ungdomar under
2023.

e Upphandling Komvux
(Upphandlingssekretess rader)
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