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Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden begdr en budgetjustering for en
minskning av intéktskravet for statsbidrag for
flyktingmottagande om 9,7 mnkr och en 6kning av
statsbidrag for flyktingmottagandet avsatta for
Etableringscentrum om 4,8 mnkr.

2. Arbetsmarknadsnimnden begir en budgetjustering for en
hdjning av intéktskravet for statsbidrag fran Skolverket
om 10,0 mnkr

3. Arbetsmarknadsndmnden begir en budgetjustering for
okade prestationer inom vuxenutbildning om 31,1 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden begér en budgetjustering for
merkostnader avseende gymnasieelever som av sérskilda
skal skrivs in 1 vuxenutbildning om 3,4 mnkr.

5. Arbetsmarknadsndmnden begir en budgetjustering for
merkostnader avseende stadsdvergripande uppdrag
géllande Forvaltarenheten om 4,7 mnkr.

6. Arbetsmarknadsndmnden ansoker om 37,0 mnkr fran
Kompetensutvecklingssatsningen i enlighet med bilaga 1.

7. Arbetsmarknadsndmnden godkdnner Tertialrapport 2
med delarsbokslut och dverldmnar den till
kommunstyrelsen.

8. Arbetsmarknadsndmnden
justerar paragrafen omedelbart.
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Sammanfattande analys

Maluppfyllelsen for tertial 2 dr god. Kommunfullmédktiges tre inriktningsmal prognostiseras
att uppfyllas helt for 2023. En stor andel aspiranter har kommit ut i jobb eller studier. 30 000
elever har studerat inom komvux och yrkeshogskolan. Sedan 1 juni kan kommuner erbjuda
ukrainska flyktingar med uppehallstillstand utifran massflyktsdirektivet att 1dsa sfi. Namnden
Oppnade mojligheten att anmala sig till sfi samma dag som forordningsdndringen tradde i
kraft. Ca 600 har anmélt sig till eller paborjat sfi. Kompetensutveckling sker inom omradet
vard och omsorg med flera nya insatser. Uppsdkande verksamhet har utdkats. Personer med
en funktionsnedsattning har fétt fortsatt stod med goda resultat. Arbete for cirkularitet
fortskrider genom bland annat av Stocket Aterbruk och en kurs startar inom hallbara
upphandlingar. Fler ungdomar som omfattas av KAA (kommunala aktivitetsansvaret) har fatt
stod att borja studera eller arbeta och det pagar ett arbete for att stirka overgdngar mellan
skolformer, samt fran skola till arbete. Stockholmsjobben fordes i sin helhet dver till
arbetsmarknadsndmnden den 1 januari 2023. Hittills har 800 aspiranter haft ett
Stockholmsjobb och drsmélet om 1 000 stockholmsjobbare bedoms uppnas. Ndmnden
samordnar stadens arbete for att erbjuda 11 000 feriejobb till stadens ungdomar. I sommar har
9 000 ungdomar hatft ett feriejobb och dven hér ar prognosen att malvéirdet kommer att nas.
Néamnden har tillhandahallit 121 ungdomar feriejobb i ndimndens verksamheter under
sommaren.

Négra storre fordndringar pa arbetsmarknaden har dnnu inte skett, medan prognoserna
framover spar 6kad arbetsloshet. Forsorjningsstodet ligger fortsatt pa ldgre nivéer dn
foregdende ar. Det innebir att mojligheterna for aspiranter och elever att komma ut 1 arbete
hittills varit goda. Den goda arbetsmarknaden innebar samtidigt att inflédet till komvux
minskat. Osédkerheten avseende utvecklingen péd arbetsmarknaden gor det svart att
prognostisera volymer framat.

Uppfdljning av Kommunfullméktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

® Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet kommer att uppnés mot bakgrund av att
verksamhetsomradesmalet prognostiseras att uppfyllas.

Antalet ungdomar som omfattas av KAA har 6kat och fler har fétt stdd in i nimndens
verksamheter. Ett elevteam for ungdomar inom KAA ir infort. Det pagar ocksa ett arbete for
att starka overgangar mellan skolformer, samt frén skola till arbete.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig méjlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

© Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet kommer att uppnés mot bakgrund av att
verksamhetsomradesmalet prognostiseras att uppfyllas.

Antalet ungdomar som omfattas av KAA har 6kat och fler har fitt stod av nimndens
verksamheter. Ett elevteam for ungdomar inom KAA éar infort. Det pagéar ocksé arbete for att
starka 6vergdngar mellan skolformer, samt frén skola till arbete.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
arbetsmarknadsnamnden och stadsdelsnamnderna utveckla stddet
till elever med funktionsnedsattningar som gar ut gymnasieskola
och gymnasiesarskola

Namndmal: 1.2.1 Namnden bidrar till att unga fullféljer sin gymnasieutbildning
© Uppfylls helt

Beskrivning

Fokus i arbetet med nimndmalet kommer att vara att utveckla stodet for unga under 20 ar som
omfattas av kommunens aktivitetsansvar (KAA), elever med funktionsnedséttningar som gar
ut gymnasieskola och gymnasiesérskola samt, dér det anses lampligt, erbjuda unga som
saknar gymnasieexamen att studera vid komvux.

Forvantat resultat

* Ndmnden har nétt fler unga kvinnor och min som omfattas av kommunens aktivitetsansvar
och erbjudit adekvata insatser for att de ska ateruppta sina studier.

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet kommer att uppnés mot bakgrund av att det
forvintade resultatet prognostiseras att uppnds och aktiviteter pagér enligt plan.

1 Unga 16-19 ar inom kommunens aktivitetsansvar, KAA

Antalet ungdomar som omfattades av KAA 6kade frdn 4 071 under januari - juni 2022 till
4 421 under januari - juni 2023. P& grund av pandemin har antalet ungdomar i KAA under
nagra ar varit ldgre, sa att antalet skulle 6ka var vantat. Under perioden soktes 2 490
ungdomar och 1 291 nédddes.

Antalet inskrivna ungdomar 6kade fran 605 under januari - juni 2022 till 736 motsvarande
period i &r och antalet nyinskrivna ungdomar fran 339 till 424. Sammanlagt avslutades 422
ungdomar under januari — juni 2023.
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Andelen som gick vidare till arbete ligger pa ungefdr samma niva som i T2 2022 (cirka 24
procent nu och 23 procent da). De ungdomar som avslutats till arbete omfattas fortfarande av
KAA och kontaktas med jamna mellanrum med erbjudande om fortsatt stod och studie- och
yrkesvigledning for att underlitta eventuell senare atergang till studier.

Nérmare 41 procent av ungdomarna avslutades till studier, en minskning med sju
procentenheter jaimfort med T2 2022. Minskningen &r marginell sett till antal personer (172 1
T2 2023 jamfort med 176 1 T2 2022), men eftersom antalet som totalt avslutats har 6kat
paverkas procentandelen. Till forklaringarna till den minskade andelen utskrivna till studier
hor ocksa ett fordndrat arbetssétt. For att 6ka forutsédttningarna for en lyckad 14ngsiktig
studiegdng erbjuds ungdomarna ett fortsatt stdd med motiverande och studieforberedande
insatser under sommaren; ungdomar som sokt studier for att borja studera under hosten viljer
1 hogre grad att forbli inskrivna och ta del av insatser under sommaren och kommer dé inte
med i statistiken for avslutade ungdomar. Ytterligare ett 50-tal ungdomar avslutas till studier 1
och med terminsstart, vilket innebér att andelen avslut till studier prognostiseras att redan 1
host stiga till &rsmalsniva, det vill sdga 50 procent.

2 Elevteam KAA

I mars 2023 upphorde projektet ’Studiesluss” som tagit emot 142 ungdomar. Bland deltagarna
fanns ungdomar med psykisk ohélsa, bekriftad eller misstdnkt neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning eller som befann sig i kriminalitet eller i riskzonen for detta. Andra hade
en hemmasittarproblematik med mangarig skolfranvaro. Hela 75 procent av deltagarna i
projektet gick vidare till studier i olika former.

Projektet har nu implementerats som en del av uppdraget att inrétta nytt elevteam for KAA.
Elevteamet erbjuder studiemotiverande insatser, prova pa studier, mobilt studiestod infor och
under dvergang till studier, samt kuratorsstod. Verksamheten dr ocksé kopplad till ett nytt
samverkansprojekt med samordningsforbundet FINSAM. Inom ramen for detta kommer
verksamheten arbeta tillsammans med psykiatrin for att erbjuda parallellt stod fran de bada
parterna, samt for att kompetensutveckla personal inom regionen och inom Jobbtorg
Stockholm. Denna del inkluderar 4ven unga 6ver 20 &r.

Under 2023 har verksamheten totalt genomfort nistan 500 pedagogiska insatser, samt
genomfort studiemotiverande insatser for 30 ungdomar, bland annat i samverkan med
Framtidens hus i Rinkeby. Verksamheten planerar dven att erbjuda gruppverksamhet for
ungdomar som ska paborja studier.

3 Arbete for att stirka 6vergangar mellan skolformer, samt fran skola till arbete

Inom projektet “Elevstdd unga” fir ungdomar fran samtliga introduktionsprogram inom
gymnasieskolan som inte vintas uppna examen, stod 1 6vergang till komvux. Vidare sker
stodinsatser kopplat till studierna i syfte att 6ka andelen elever som fullfdljer sina studier.
Inom det nystartade projektet "Min Framtid” med Riddda barnen utvecklas psykosocialt stod
och motiverande insatser bade pd grupp- och individniva i syfte att stotta ungdomar att
fullfélja en utbildning eller studieférberedande insatser.

I samverkan med forsorjningsstodsenheterna pa flera av stadsdelsndmnderna kontaktas
familjer med forsorjningsstdd dar det finns ungdomar som ska ga ut gymnasiet. Ungdomarna
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och familjerna fir information om vad det innebér for forsorjningsstodet ndr ungdomarna
slutar gymnasiet och ungdomarna far information om Jobbtorg Stockholm och erbjudande om
stod.

Vidare har en insatskarta tagits fram tillsammans med utbildningsndmnden och
socialndmnden i syfte att identifiera eventuella malgrupper dér det saknas relevanta insatser
eller tillracklig samverkan. Samverkan mellan samtliga tre nimnder sker dven 1
socialndmndens skolsamordnarprojekt som syftar till att sdkerstédlla en obruten skolgéng for
placerade barn och ungdomar.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

© Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedriver olika former av stdd till personer med
funktionsnedséttning, bade for att komma ut i arbete och stod under studier. Personer med
funktionsnedséttningar far stod bide pé jobbtorgen och i verksamheter som erbjuder sédrskilt
anpassat stod till mélgruppen. I de sistndmnda verksamheterna har sammanlagt 514 personer
varit inskrivna hittills 1 r. 225 av dem &r nya deltagare. Det handlar bl.a. om stdd i att ga fran
gymnasiesdrskolan till arbete eller fortsatta studier. Det finns vidare serviceassistenter, en
form av Stockholmsjobb, som kan vara upp till tvd &r och riktar sig till personer med en
funktionsnedséttning. Resultaten dr mycket goda. 67 procent gick vidare till arbete eller
studier tre manader efter att de slutat som serviceassistent. Komvux som sérskild utbildning
for personer med en intellektuell funktionsnedsittning och skolorna arbetar med att skapa
larmilj6er som &r tillgdngliga for alla elever. Samarbete med funktionshinderrddet pagar. Lis
mer om arbetet med funktionsnedséttning under mal 3.2.1, 3.2.2. samt 3.7.1.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

© Upptylis helt

Analys
Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas.

Arbetet med cirkularitet fortsétter savil som arbetet med bekdmpningen av invasiva véxter i
Bornsjon-omradet. Etablering av ett nytt mellanlager for Stocket Byggaterbruk har péborjats.
Insatser med klimatfokus utvecklas. En kurs for upphandlare som fokuserar pd
klimatomstéllning paborjas 1 host. Utveckling pagér av en ldroportal for att tillgdngliggdra
material samt metodik for lararna att arbeta med hallbarbar utveckling for eleverna inom
yrkesvux och yrkeshogskolan.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

© Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnas.

Arbetet med cirkularitet fortsétter savil som arbetet med bekdmpningen av invasiva véxter i
Bornsjon-omrédet. Etablering av ett nytt mellanlager for Stocket Byggéaterbruk har pébdrjats.
Insatser med klimatfokus utvecklas. En kurs inom yrkeshogskolan for upphandlare som
fokuserar pé klimatomstillning pabdrjas 1 host. Utveckling pagar av en laroportal for att
tillgingliggdra material samt metodik for ldrarna att arbeta med hallbar utveckling for
eleverna inom yrkesvux och yrkeshogskolan.

Namndmal: 2.1.1 Namndens verksamheter bidrar till en gron omstallning och en
hallbar stad

® Uppfylls helt

Beskrivning

Genom att ta fram och erbjuda utbildningar inom gron omstéllning samt arbetet for att 6ka
aterbruket av inventarier 1 stadens verksamheter bidrar nimnden till en hallbar stad med god
livsmiljo. Fokus under aret ligger pa fortsatt arbete med att integrera klimatperspektivet i
ndmndens arbetsmarknadsinsatser och utbildningar samt pa att forstiarka klimatkompetensen,
bland annat for upphandlare inom staden. Arbetet med att {4 fler ansdkningar till utbildningar
med klimatfokus fortsétter under 2023.

Forvantat resultat

* Ndmnden har ans6kt om en utbildning {6r upphandlare med klimatspecialisering infor
kommande ansdkningsperiod till Myndigheten for yrkeshdgskolan.

* Ndmnden har vidareutvecklat arbetsmarknads- och utbildningsinsatser utifrdn behov av
kompetens for klimatomstéllning och naturvard.

* Ndmnden har sérskilt beaktat omradet gron omstillning vid planering av utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnds baserat pé att de forvintade
resultaten och aktiviteterna gér enligt plan.

1 Stocket Aterbruk

Inom Stocket aterbruk pagér utveckling av cirkularitet inom flera omrdden, genom bland
annat deltagande i projekt som handlar om ateranvindning av byggmaterial eller dér fokus
ligger pa sparbarhet for mdbler och inventarier, med syftet att underlitta och mojliggora okat
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aterbruk.

Ett samarbete med servicendamnden omfattar bland annat tapetsering/renovering av mobler
samt utveckling av arbetet med ink&p av mobler/inredning for stadens olika verksambheter.
Det pagar ocksa samarbete med utbildningsndmnden kring hantering av mobler, transporter,
reparationer med mera.

Arbetet med att etablera ett nytt mellanlager, Stocket Byggaterbruk, &r pabodrjat. Kopplat till
det sker ett samarbete med S:t Erik Markutveckling AB som fokuserar pa dterbruk av bland
annat tegel och fonster fran Ulvsunda industriomrade. Omradet kommer att omfattas av en
flerarig ombyggnation i stadens regi.

En ny digital plattform for Stocket har inforts 1 april.

Genom att tillhandahalla platser for bdde Stockholmsjobb och OSA bidrar verksamheten till
att fler stockholmare far kompetenser och till att rusta dessa infor intrddet pa
arbetsmarknaden.

2 Vidareutveckling av insatser utifran behov av kompetens for klimatomstallning och naturvard
Ett arbete med att utveckla Stockholmsjobb med inriktning pa gron omstéllning pagér och
dialog med upphandlade leverantorer och entreprendrer genomfors for identifiera
arbetsuppgifter med béring pa klimatomstéllningen.

I samarbete med servicendmnden pagar ett arbete for att ta fram nya Stockholmsjobb inom
miljoavtalsuppfoljning. Arbetsuppgifterna kommer bland annat att omfatta uppfoljning av
miljokrav som staden stiller pa fordon som levereras till stadens verksamheter.

Arbetet med att utveckla ett samarbete med Stockholms hamnar kring
rollen/Stockholmsjobbet Inventarievardare och Avfallsvérd fortsitter. Det gor dven arbetet
med bekdmpningen av invasiva véxter i Bornsjon-omradet.

Néamnden bevakar och analyserar kontinuerligt behov och aspiranters intresse kopplat till gron
omstdllning. Utifran dessa analyser har nimnden, tillsammans med arbetsgivare inom
branschen, skapat yrkesforberedande insats inom park- och vigskotsel samt en
arbetsforberedande kurs inom milj6 och atervinning. Vidare har en utbildning tagits fram for
servicevirdar i Jdrva inom fastighetsskotsel, 1 syfte att 6ka kunskapen i atervinning och avfall.
Ett jobbspar som solcellsmontdr har ocksa tagits fram tillsammans med Arbetsformedlingen.

3 Utbildningar som bidrar till hallbarhet

Stockholms stads klimatmal innebér en fossilfri energianvdandning ar 2040, ndgot som skapar
nya kompetensbehov for foretagen. Arbetsmarknadsndmnden arbetar darfor med att 1
samarbete med foretagen ta fram och erbjuda nya utbildningar det finns behov av, samt
utveckla befintliga utbildningar som svarar mot dagens och morgondagens behov. Som ett led
1 detta har kursen ”Héllbara upphandlingar och inkdp” utvecklats och startar 1 hdst vid
yrkeshdgskolan Frans Schartaus Handelsinstitut. Kursen har skapats efter en kartldggning av
de kompetensbehov som stadens forvaltningar och bolag har storst behov av for att klara
klimatomstéllningen. Den kan sokas av personer som tidigare har studerat yh-utbildningen
inkOp och upphandlingar, eller som har arbetat med upphandlingar.

Arbetsmarknadsnamnden, Tertialrapport 9(59)



Dialog pagér med SBR kring gemensamma aktiviteter. Bl.a. medverkar verksamheten
tillsammans med SBR under eventet Stockholm ”The Home of Impact Day” i september, som
syftar till att framja héllbarhet, innovation och diskutera den samhaéllsforandring vi stir infor.

Utveckling pagar dven av en laroportal for att tillgdngliggdra material samt metodik for
lararna att arbeta med hallbarbar utveckling for eleverna inom yrkesvux och yrkeshdgskolan.
Detta ska kunna anvéndas 1 utbildningar, for att ge eleverna verktyg att agera hallbart, savil
privat som i kommande arbetsliv.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra workshops med bolag 2023-01-01 2023-12-31
och férvaltningar kring hur arbetsmarknadsnamnden genom sina

insatser (Stockholmsjobb, feriejobb, OSA, APL) kan bidra till grén

omstallning.

Arbetsmarknadsndmnden ska i samverkan med 2023-01-01 2023-12-31
branschorganisationer genomféra rekryteringsinsatser for att 6ka
sOktrycket till utbildningar med en gron profil.

Arbetsmarknadsndmnden ska i samverkan med 2023-01-01 2023-12-31
branschorganisationer tillgangliggéra digitalt utbildningsmaterial for

yrkesutbildningar, med fokus pa klimat- och miljé och samt

hallbarhet.

Arbetsmarknadsnamnden ska infora ett ytterligare aterbrukslager 2023-01-01 2023-12-31
inom ramen for Stocket.

Arbetsmarknadsnamnden ska skapa fler Stockholmsjobb med 2023-01-01 2023-12-31
inriktning gron omstalining.

Arbetsmarknadsnamnden ska starta en pilotverksamhet for 2023-01-01 2023-12-31
utlaning av utrustning och verktyg inom ramen for Stocket.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att inriktningsmalet kommer att uppnis mot bakgrund av
att samtliga verksamhetsomradesmal prognostiseras att uppnas.

En stor andel aspiranter har kommit ut i jobb eller studier. Fler har natts i de uppsékande
uppdragen och fatt stod i nimndens verksamheter. 800 aspiranter har haft ett Stockholmsjobb
och en stor andel stockholmsjobbare arbetar eller studerar tre manader efter avslut. Mélet om
1 000 Stockholmsjobb bedoms uppnas. 9 000 unga har haft ett feriejobb och
kommunfullmaiktiges arsmal om 11 000 feriejobb under sommar-, hdst- och jullovet bedoms
uppnas. Personer som har en langvarig funktionsnedséttning pa grund av psykisk ohélsa och
personer som omfattas av LSS-lagstiftningen har fatt fortsatt stod i nimndens verksamheter
med goda resultat.

30 000 elever har studerat inom komvux och yrkeshdgskolan under T2. Det dr en minskning
jamfort med motsvarande period foregaende ar och beror bl.a. pa den fortsatt laga
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arbetslosheten. De senaste manaderna har antalet antagna dock okat for de flesta
yrkesutbildningar. Stora rekryteringsinsatser har genomforts under varen bl.a. i Jirva och
Haisselby, for att 6ka soktrycket till bristyrkesutbildningar och nd nya malgrupper i behov av
utbildning. Betygsresultaten ligger fortsatt hogt for yrkeskurser, men har forsdmrats framfor
allt for teoretiska gymnasiekurser. Samtidigt har avbrotten minskat.

Ukrainska flyktingar med uppehallstillstand utifran massflyktsdirektivet far sedan 1 juni ldsa
sfi. Ca 600 har paborjat eller sokt sfi. Cirka 90 ukrainska flyktingar har fatt stod att komma ut
1 arbete.

Inom en rad olika omriden svarar nimnden pa stadens forvantningar pa utveckling och
digitalisering. En fardplan for digitalisering har tagits fram, nytt verksamhetssystem for
arbetsmarknadsinsatser har implementerats och nytt verksamhetssystem for
statsbidragshantering pégar.

Medarbetarenkédten uppvisar dterigen ett mycket gott resultat. Sjukfrdnvaron fortsatter att
ligga pa en bra nivé och den langa sjukfrdnvaron minskar.

Unga som ér inskrivna i sociala insatsgrupper (SIG) samt personer som har lamnat kriminella
ndtverk eller kriminalvarden far anpassat stdd i nimndens verksamheter. Forvaltningens
medarbetare har fatt utbildningar i bl.a. barnritt, vald 1 ndra relationer samt véldsbejakande
extremism, VBE.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

o Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknadsndamnden bedomer att malet kommer att uppnas.

I samverkan med arbetsgivare ligger fokus pé att mdta arbetsgivares behov av arbetskraft. Ett
flertal utbildningsmissor har hallits i samarbete med branscher och arbetsgivare, sdsom
restaurang, IT och transport. Samtidigt har studie- och yrkesvégledare regelbundet besokt bl.a.
bibliotek och medborgarkontor i Jarva och Hisselby-Villingby, for att na nya malgrupper
som &r 1 behov av utbildning. Regionala kompetensrad dr viktiga forum for att diskutera
kompetensforsorjning, utbildningskvalitet och attraktion till bransch och yrkesutbildning.
Jobbspér mot bristyrken utvecklas i samverkan med Arbetsformedlingen och dialog fors med
it-foretag for att identifiera pa vilket satt nimnden kan bidra med kompetensforsorjning inom
branschen. En férdplan for digitalisering har tagits fram och implementeras. Nytt
verksamhetssystem for arbetsmarknadsinsatser har implementerats och nytt
verksamhetssystem for statsbidragshantering pagar.

Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ >, Period
utfall - : helar arsmal
pojkar flickor 2022
® U Namndens 100 % 91,8 % 100%  100%  Tertial
budgetfdljsamhet 22023
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Periodens izl Sl bl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ > Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
efter
resultatdverféringar
@ U Namndens 100 % 91,8 % 100%  100%  Tertial
budgetfdljsamhet fore 22023
resultatéverforingar
@ U Namndens -8% +H1%  +H-1% 2023
prognossakerhet T2
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Utbildningsnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
arbetsmarknadsnamnden utreda hur effektiv samplanering och
lokalutnyttjande som dimensioneras mer efter arbetsmarknadens
kompetensbehov kan astadkommas fér gymnasie- och
vuxenutbildning

Namndmal: 3.1.1 Namndens verksamheter bidrar till tillvaxt genom att arbetsgivare
far tillgang till efterfragad kompetens

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Namnden kommer fortsétta att utveckla de samverkansstrukturer som finns med
branschorganisationer och naringsliv, for att mota sdvil behov av yrkeskompetens som
innehall i utbildningar. Samverkan med utbildningsndmnden ska utvecklas for att mojliggora
ett fortsatt brett utbud och med dldrendmnden for att erbjuda kompetensutveckling for stadens
personal. Det blir dn viktigare under 2023, da underskoterska blir en skyddad yrkestitel, vilket
innebér nya hogre kraven pé svenska. Flera stora upphandlingar kommer att ske kommande
ar.

Forvantat resultat

* Namnden har, i samverkan med branschorganisationer rekryterat fler elever till
bristyrkesutbildningar.

* Namnden har i samverkan med néringslivet, branschorganisationer och/eller stadens
arbetsgivare, utvecklat arbetsmarknadsinsatser for att tillgodose arbetsgivares
kompetensbehov.

* [ arbetet med Integrationspakten och i samverkan med Stockholm Business Region AB har
fokus lagts pa att utveckla foretagens mojligheter att bidra till social hallbar utveckling,
integration och for att mota foretagens behov av kompetens.

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att malet kommer att uppnas, mot bakgrund av att de
forvantade resultaten och aktiviteterna gér enligt plan. I samverkan med arbetsgivare ligger

Arbetsmarknadsnamnden, Tertialrapport 12(59)



fokus pé bland annat framtagande av kompetenshdjande insatser for nimndens malgrupper, i
syfte att méta arbetsgivares kompetensforsorjningsbehov. Ett flertal rekryteringsevent har
genomforts med olika branscher, sdsom restaurang-, event, film, IT och servicebranschen. Ett
ndra samarbete med Arbetsformedlingen pagar ocksa for att utveckla
arbetsmarknadsinsatser/jobbspar mot bristyrken. Jobbspar har tagits fram inom bland annat
fastighet, kok och restaurang, bygg, solcellmontering och lokalvard. Bland dem som avslutat
insatsen noteras hittills goda resultat.

1 Partnerskap

Partnerskap ér en skriftlig verenskommelse som arbetsmarknadsnamnden tecknar med
organisationer och foretag i syfte att skapa langsiktig och héllbar samverkan och som i regel
omfattar flera gemensamma aktiviteter. Gemensamt for dessa dr att de ska bidra till bade
inkludering p arbetsmarknaden for nimndens malgrupper men ocksa till arbetsgivares
kompetensforsorjning. Partners kan vara medlemmar i Integrationspakten eller
arbetsgivare/organisationer i andra nitverk som exempelvis stadens Miljo- och Klimatpakt
eller i de branschspecifika regionala kompetensraden dér det skapas kontakt och dialog kring
samverkan.

2 Fler till studier

Kompetensarena Stockholm ar en modell for samverkan kring kompetensforsorjning och
drivs via Region Stockholm. Inom ramen for Kompetensarenan ingér ett antal regionala
kompetensrad bl.a. inom besdksnéring, bygg, fordon- och transport, handel och service, dér
ndmnden deltar. Syftet dr att f4 uppslag till nya utbildningar, uppdatera av befintliga, samt god
kdnnedom om hur branschens regionala utveckling ser ut. Vidare dr nimnden med i styrgrupp
for och driver underskoterskeutbildningar inom ramen for Véard- och omsorgscollege.

Ett nytt arbetssétt dr framtaget for arbetet med yrkesutbildningar pd gymnasial nivd. Den
innebdr att nya utbildningar tas fram i1 samarbete med branschorganisation utifran
dokumenterad kompetensbrist i Stockholm. Utbildningarna utgér alltid utifrdn Skolverkets
nationella yrkesprogram men kan modifieras utifrdn branschens behov. Under aret har arbete
paborjats for att skapa en gymnasial yrkesutbildning inom programmering. En workshop har
hallits med foretag inom IT/tech kring utformning av utbildningen och arbetet fortsétter under
hosten. En ny ldrlingsutbildning inom handel startar i september och ytterligare utbildningar
planeras till 2024.

2.1 Elevrekrytering

Under forsta halvaret av 2023 har ndmnden genomfort ett tiotal olika utbildningsmaéssor,
bland annat inom transportsektorn. Badde arbetsgivare och utbildningsanordnare har deltagit i
planering och medverkat pd eventen. Namnden har ocksé tecknat partnerskap med ett foretag
som ger jobbgaranti for nyexaminerade elever pa bussforarutbildningen pa Stockholms
transport- och fordonstekniska gymnasium, STFG. Satsningarna har resulterat i ca 130
ansokningar till yrkesutbildningar inom fordon och transport. I host planeras ett event riktat
till kvinnor inom mansdominerade yrken. Buss- och byggforetag kommer att delta.

Utbildningsmaéssor och informationstraffar anvénds som ett sétt att nd nya malgrupper, dér
intresserade kunnat tréffa och prata med bade foretag med anstéllningsbehov och
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utbildningsanordnare. Arbetet med elevrekryteringsevent kommer att fortsatta under hdsten,
genom Stockholmsmaissans utbildningsmaéssa - Yrke + Framtid, miniméssor,
informationstréffar och 6kad samverkan med bransch och arbetsgivare som ir viktig aktdrer
for att attrahera och locka fler till yrket.

2.2 Uppsokande uppdrag inom Vuxenutbildning Stockholm

Néamnden arbetar for att né fler i behov av utbildning med ett sirskilt fokus pa stadsdelar med
hogre arbetsloshet och lagre utbildningsbakgrund &n dvriga delar av staden. Utgdngspunkten
ar uppdraget 1 Skollag 2010:800 att aktivt verka for att vuxna som saknar grundliggande eller
gymnasial utbildning, ska delta i sddan. Under véren har studie- och yrkesvégledare varit pa
medborgarkontor och bibliotek i1 Jarva och Hisselby-Villingby, for att svara pé fragor och
végleda till studier. Sedan starten i mars har de viglett ca 160 personer, majoriteten kvinnor i
aldern 30-49 ér. Flera av dem har kommit till Sverige som anhoriganknytningar. Vissa har fatt
hjélp pa plats med att géra en ansdkan. De har dven fitt tips om utbildningsméssorna.

For att fler ska kunna informera om komvux har personal pa stadsdelarna, biblioteken och
Arbetsformedlingen samt ideella organisationer som Stadsmissionen deltagit i
informationstraffar om komvux under viren. Dessutom pdgar samarbete med civila
sambhéllets representanter for att sprida information om utbildningar, déribland
Stadsmissionen, Folkets Husby och Rinkeby Folkets hus. Vidare samarbetar namnden med
fastighetsidgarforeningen i Jérva, for att kunna nd ut till hyresgéster.

3 Integrationspakten

Integrationspakten har ca 450 medlemmar frén néringsliv, civilsamhille och offentlig sektor.
Syftet ar att genom erfarenhetsutbyte stirka Stockholms arbetsmarknad och bidra till fler
sysselsatta stockholmare och tillginglig kompetens for arbetsgivare.

Under véren har flera Medlemstraffar 4gt rum. Integrationspakten har dven deltagit i
Jobbfestivalen i Kungstradgarden tillsammans med flera medlemmar. Vidare har nimnden
blivit medlem 1 EU-kommissionens "Pact for Skills", en pakt med fokus pa
kompetensforsorjning- och utveckling for gron och digital omstillning. Samarbeten med
andra initiativ som Milj6- och klimatpakten samt Elektrifieringspakten har paborjats.

4 Sociala krav i upphandling

91 leverantdrer omfattas av sociala krav i upphandling, varav 22 med krav pa anstdllning och
69 med dialogkrav. Genom dessa har 25 aspiranter erhéllit arbete hittills 1 ar, 11 kvinnor och
14 mén.

Ett utvecklingsarbete pagér 1 syfte att underlitta for leverantorer att uppfylla avtalsvillkor
samt skapa fler praktikmojligheter och rekryteringar for nimndens mélgrupper. Det omfattar
bland annat tydlig information och kommunikation vid uppstart, koordinering av relevant stod
samt lopande aterkoppling och uppfoljning.

Namndmal: 3.1.2 Namndens verksamheter ar effektiva och haller hég kvalitet inom
faststalld budget

@ Uppfylls helt
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Beskrivning

Arbetsmarknadsndmndens resurser ska anvandas med fokus pé de resultat och effekter som
verksamheten skapar for aspiranter och elever. Uppfoljning och analys é&r ett fortsatt
utvecklingsomrade, med syfte att behalla och forstarka insatser med god effekt och fordndra
eller avsluta insatser som inte ger dnskat utfall.

Verksamhetsutveckling genom digitalisering &r en viktig del av ndmndens arbete. Under 2023
kommer en fardplan for digitaliseringsarbetet tas fram, samtidigt som organisationsmodellen
PM3 implementeras fullt ut. Digitaliseringen ska vara en naturlig del av verksamhetsplanering
— och uppfdljning, vilket dr malsdttningen med bade fardplanen och organisationen for PM3.
Arbetet syftar dven till att sdkerstdlla en sdker och korrekt hantering av information. Vidare ér
upphandling ett viktigt verktyg for verksamhetsutveckling och under 2023 kommer flera stora
upphandlingar att genomforas.

Utover detta har ndmnden som strategi att anvéinda samarbete inom staden, men ocksa med
externa aktorer sdsom till exempel Arbetsformedlingen eller Region Stockholm, i syfte att 6ka
de tillgéingliga resurserna for aspiranten eller eleven.

Forvantat resultat

 Samtliga enheter har en effektiv verksamhet med hog kvalitet.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnds mot bakgrund av att forvéntat
resultat prognostiseras att uppnas och aktiviteter pagar enligt plan.

1 Fardplan for digitalisering

En ny Fardplan for digitalisering har tagits fram och implementeras. Den har sin utgdngspunkt
1 kvalitetsprogrammet och syftar till att utgora stod for forvaltningens vdgval och
prioriteringar. Under varen har handlingsplaner och aktiviteter tagits fram for att genomforas
under hosten. Det géller till exempel omraden som anskaffning av digitala stod eller
verksamhetssystem och implementering av dessa och implementering av en ny
digitaliseringsprocess.

2 Nya verksamhetssystem

Efter beslut i staden om att avsluta FLAI A, har det ersatts med ett nytt verksamhetssystem for
arbetsmarknadsinsatser, VERA. Det géller dven tva tillhorande e-tjanster Bestéllarportal och
Jobbtorgsportal. En tredje Deltagarportal kommer att implementeras under hdsten. Med
VERA skapas béttre forutsittningar att synliggdra resultat och ta fram analysunderlag.
Néamnden arbetar med att kvalitetssidkra det underlag som himtas genom VERA under hosten.
Vidare forvintas VERA 6ka delaktigheten for aspiranterna genom att de kan f6lja sin
planering och f3 tillgéng till information om aktuella rekryteringar och insatser via e-tjansten
Deltagarportal.

Nytt verksamhetssystem for hantering av stadsbidrag for vissa flyktingar, VEROS, ersitter
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nuvarande verksamhetssystem FLAI F. VEROS har inte kunnat driftséttas i stadens IT-
miljéer pd grund av forseningar i och med stadens nya Systemtjdnsteavtal. VEROS har du
driftsatts i stadens preproduktionsmiljo, vilket mojliggor testning.

3 Upphandling av komvux

Néamnden har under varen arbetat med att forbereda en upphandling av komvux, d& samtliga
av ndmndens avtal med leverantdrer 16per ut vid arsskiftet under 2024. Upphandlingen
planeras att genomforas under hosten och kommande var.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en nulageskartldaggning 2023-01-01 2023-12-31
och analys av namndens samlade kvalitetsarbete.

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en ny upphandling av 2023-01-01 2023-12-31
kommunal vuxenutbildning.
v Arbetsmarknadsndmnden ska ta fram och implementera en 2023-01-01 2023-12-31

fardplan for digitalisering.

Arbetsmarknadsnamnden ska utfora ett arbete for att fler 2023-01-01 2023-12-31
verksamheter inom ndmnden ska delta i kvalitetsutmarkelsen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges majlighet till ett
eget jobb

@ Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnas.

Drygt 72 procent av Jobbtorg Stockholms aspiranter har gétt vidare till arbete och studier efter
avslut, vilket 6vertraffar &rsmélet. Cirka 800 aspiranter har haft ett Stockholmsjobb. Fler har
natts och skrivits in i ndmndens verksamheter 1 de uppsékande uppdragen och en stor andel
har kommit in pd arbetsmarknaden eller paborjat studier efter avslut. Drygt 9 000 unga, 16-19
ar, har haft ett feriejobb i staden. Infor host- och jullov planeras ytterligare 1 700 ungdomar
anstéllas. Personer som har en ldngvarig funktionsnedséttning pa grund av psykisk ohilsa och
personer som omfattas av LSS-lagstiftningen har fatt fortsatt stod 1 nimndens verksamheter
med goda resultat.

30 000 elever har studerat inom komvux och yrkeshdgskolan under jan-juli. Det innebér en
minskning jamfort med motsvarande period foregdende ar och beror bl.a. pa den fortsatt laga
arbetslosheten. Gymnasiala yrkeskurser har minskat mest. Under de sista fyra ménaderna har
dock beviljade ansokningar dkat for yrkesutbildningar. Bland dessa finns Fordon och
transport, ddr man under varen gjorde en stor insats for att ka soktrycket. 1 juli blev
underskdterska en skyddad yrkestitel, vilket innebér att man behdver ett bevis fran
Socialstyrelsen for att fa anvinda titeln underskdterska inom vird och omsorg. Kraven pa
svenska har dkat och arbetsmarknadsndmnden har vidtagit en rad atgérder for att 6ka
forutsittningarna for elever och yrkesverksamma att uppnaé titeln underskoterska, diaribland
kompetensutveckling for dldreomsorgspersonal, utveckling av modulutbildning och
preparandkurs i svenska infor vird och omsorgsstudier. Betygsresultaten ligger fortsatt hogt
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for yrkeskurser, men har forsdmrats framfor allt for teoretiska gymnasiekurser. Parallellt har
dock avbrotten minskat.

Ukrainska flyktingar med uppehéllstillstand utifrdn massflyktsdirektivet far numera studera
sfi. Bakgrunden dr en ny bestimmelse 1 forordningen om vuxenutbildning, som borjade gélla
1 juni 2023 och som tillater kommuner att erbjuda sfi dven till denna grupp. Cirka 600 har
hittills paborjat eller sokt sfi, varav majoriteten har en gymnasieutbildning och studerar pa den
hogsta studievigen (3). Nastan 90 ukrainska flyktingar har fatt stod att komma ut i arbete.
Ungdomar har kunnat fa feriejobb med sprakstod pa ukrainska.

Utfall Utfall Utfall

Indikator HEDREE DD man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF.s 5 Period
utfall ; X helar arsmal
pojkar flickor 2022
. U Andel aspiranter som 71,71 % 72,71 70,47 % 72,38 72 % 72 % Tas Tertial
S_J’ ar sjalvforsorjande % % framav 22023
sex manader efter namnd
avslut pa Jobbtorg
Stockholm
U Andel kursdeltagare 80,57 % 77,39 100 % 82,25 84 % Tas Halvar
t_'}J’ inom grundlaggande % % framav 12023
vuxenutbildning med namnd

godkant betyg efter
fullfoljd kurs

Analys

Andelen med godkant betyg har minskat inom samtliga inriktningar, men paverkas mest av engelska som minskat med sju
procentenheter och svenska/SVA som minskat med tva procentenheter. Tillsammans utgdr de drygt 90 procent av @mnena.
For svenska/SVA har avbrotten samtidigt minskat, men fér engelskan finns ingen sadan effekt.

U Andel kursdeltagare 69,1 % 66,7 % 70,73% 71,73 74 % Tas Halvar
g’ inom gymnasial % framav 12023
vuxenutbildning, namnd

hégskoleférberedand
e kurser, med
godkant betyg efter
fullféljd kurs

Analys

Resultatet har sjunkit jamfort med foregaende ar, delvis beroende pa att fler icke godkanda betyg satts istallet for avbrott. |
andelen med godkanda betyg réaknas enbart godkanda och icke godkénda betyg med, vilket innebar att om icke godkanda
betyg minskar och avbrott 6kar innebar det att andelen med godkant betyg 6kar. Malvardet bedéms inte kunna uppnas.

U Andel kursdeltagare 88,56 % 85,97 89,92% 88,74 90 % Tas Halvar
t_'}J’ inom gymnasial % % framav 12023
vuxenutbildning, namnd

yrkesutbildning, med
godkant betyg efter
fullfoljd kurs

Analys

Under perioden har antalet kursdeltagare sjunkit mest i antal inom vard och omsorg och barn och fritid. De &r ocksa de
yrkespaket dar andelen med godkant betyg ar hdgst. Det ar en forklaring till att andelen med godkant betyg minskar.

@ U Andelkursdeitagare  92,06% 9353  91,36% 91,35 90%  Tas Halvar
g‘ inom sfi med godkant % % framav 12023
betyg efter fullfoljd namnd
kurs
@ T Andelen ungdomar 100%  100% 2023

som erbjuds jobb,
utbildning, praktik
eller férberedande
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Periodens Ut_fall Lzl bl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 5 Arsmal [ . Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
insatser inom 90
dagar.
. U Antal aspiranter som 799 st 454 st 345 st 589 st 1 000 st 1000st 1000 Tertial
g‘ fatt Stockholmsjobb 22023
. U Antal tillhandahallna 121 79 130 130 st Tas Tertial
platser for feriejobb framav 22023
namnd/
styrelse
. U Antal tillhandahallna 304 300 350 280 st Tas Tertial
platser for framav 22023
Stockholmsjobb namnd/
styrelse
© U Antartilhandahalina 5 st 18 st 15 st 15 st Tas Tertial
praktikplatser for framav 22023
hégskolestuderande namnd
samt platser for
verksamhetsférlagd
utbildning
. U Antal unga 20-29 ar 453 298 155 806 850 850 Tas Tertial
som varken arbetar framav 22023
eller studerar som namnd
natts av uppsdkande
verksamhet och tagit
del av
arbetsmarknadsinsat
ser
' U Antal ungdomar som 0 st 0 st 0 0 st 11 000 Tertial
t_'}J’ fatt feriejobb i 22023
stadens regi
O U Arbetskraftsbrist i 2 1 1,0 2023
Stockholm (andel
vakanser av antalet
anstallda)
® U Genomsnittiig 9,2 man 83%  102% 89 9 man 9man  Tas Tertial
inskrivningstid for man framav 22023
kvinnor och man som namnd
avslutas fran
Jobbtorg Stockholm
® U Genomsnittig 6 man 58 6,1man 62 65man 6,5 Tas Tertial
t_'}J’ inskrivningstid for man man man framav 22023
unga aspiranter (18- namnd
29 ar) som avslutas
fran Jobbtorg
Stockholm
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
0 U Arbetsmarknadensnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
utbildningsnamnden utreda férutsattningarna for att inféra en
jobbgaranti fér examinerade studenter pa stadens Vard- och
omsorgscollege
0 U Arbetsmarknadsndmnden ska genomféra en sarskild 2023-01-01 2023-12-31
spraksatsning i de yrkesutbildningar som syftar till jobb inom vard-
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

och omsorg for att mojliggora att alla som gar ut i arbetslivet har
god sprakkompetens

Arbetsmarknadsnamnden ska inféra en 90-dagarsgaranti for att 2023-01-01 2023-12-31
arbetsl0sa unga ska vara i arbete, praktik eller en utbildning inom

90 dagar

Arbetsmarknadsnamnden ska inratta elevteam med bland annat 2023-01-01 2023-12-31

kuratorer, studievagledare och studiehandledare for att stédja unga
inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Arbetsmarknadsnamnden ska tillsammans med berérda namnder 2023-01-01 2023-12-31
utreda madjligheten att 6ver tid tillskapa fler ferie- och
stockholmsjobb inom stadens verksamheter

Arbetsmarknadsnamnden ska utreda och redovisa uppnadda 2023-01-01 2023-12-31
resultat och effekter av integrationspaktens jobbpartnerskap samt

lamna forslag pa utvecklade insatser for fordjupad samverkan

mellan namnden och arbetslivets aktorer

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
arbetsmarknadsnamnden utreda hur elever i introduktionsprogram
kan ges yrkesutbildning for att pa kort sikt bli ekonomiskt
sjalvforsorjande

a 49 4 a

Namndmal: 3.2.1 Stockholmare studerar eller arbetar och deltar i samhallet utifran
sina forutsattningar

© Uppfylls helt

Beskrivning

En stor del av nimndens malgrupper tillhor kategorier av arbetsldsa som har en utsatt position
pa arbetsmarknaden och behovet av att stirka deras konkurrensformaga ar dérfor stort. Det
handlar om personer med kort utbildningsbakgrund, unga, nyanldnda och utomeuropeiskt
fodda, personer med funktionsnedsittning och personer med langvarigt behov av
forsorjningsstod.

Det dr mélgrupper som ofta behdver ett individuellt men dven ett sammanhédngande stdd, bade
infor och under studier/arbetsmarknadsinsatser. En avgorande faktor for deras mojligheter att
ta steget in 1 arbetslivet dr utbildning. Risken for arbetsloshet dr hogre vid en forgymnasial
utbildning (motsvarande grundskoleutbildning utbildning kortare nio ar). Snittet for personer
med forgymnasial utbildning i Stockholm ligger pa étta procent, men andelen varierar stort
mellan olika omraden. I Tensta ligger andelen pa 26 procent. Att hdja utbildningsnivan ar
dven viktigt for att minska klyftorna mellan stadens omraden och for att bryta segregation.

For unga ar malet i forsta hand att de ska ha en fullfoljd gymnasieutbildning. Fér vuxna
arbetsldsa arbetar nimnden for att fler ska komma in pa den reguljédra arbetsmarknaden. Dessa
erbjuds kompetenshdjande insatser med relevans for arbetsmarknaden samt stdd i 6vergdngen
till reguljér utbildning, nér detta krévs for att de ska komma ut i jobb.

I arbetet med att stodja stockholmare att komma ut i jobb och studier dr samverkan med

Arbetsmarknadsnamnden, Tertialrapport 19(59)



stadsdelsndmnderna, utbildningsnimnden och socialndmnden av stor vikt. Externt spelar
samverkan med Arbetsformedlingen och med arbetsgivare en lika viktig roll.

Forvantat resultat

* Ndmnden har sdkerstéllt att fler Stockholmsjobb géar att kombinera med utbildningar och nya
studieformer.

* Namnden har vidareutvecklat aktivitetsskapande och motiverande insatser for unga kvinnor
och min som riskerar att 1dngvarigt sta utanfor arbetsmarknaden.

* Ndmnden har via uppsokande arbete nétt fler unga kvinnor och min 20-29 ar som varken
arbetar eller studerar och erbjudit stdd inom ndmndens verksamheter.

* Namnden har utvecklat sitt uppsékande arbete for att na fler kvinnor med svag stillning pa
arbetsmarknaden och erbjudit stod till dessa.

* Unga nyanlidnda har erbjudits fortsatt stod att fullfolja utbildning inom komvux, samt stod
till arbete efter fullfoljda studier.

* Kvinnor och mén i ndmndens verksamheter har fatt information om att starta eget och
entreprendrskap.

* Ndmnden har erbjudit fortsatt stod till stadens verksamheter f6r genomfoérande av
arbetsdifferentiering.

* Fler kvinnor och mén fran socialpsykiatrin och LSS-malgruppen har fétt stod 1 nimndens
verksamheter.

* Ndmnden har breddat utbudet av larlingsutbildningar.

* Namnden har utvecklat och forbéttrat tillgangligheten till fortsatta studier for elever med
tidigare betyg fran gymnasiesérskolan och/eller komvux som sdrskild utbildning.

* [ samverkan med stadens ndmnder och bolag har sysselsattningsframjande krav i
upphandling skapat anstillningsmdjligheter f6r ndmndens malgrupper.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnds, mot bakgrund av att
indikatorer och forvéntade resultat prognostiseras att uppnés samt av att aktiviteter pagar
enligt plan.

1 Jobbtorg Stockholm

5 007 unika individer skrevs in inom Jobbtorg Stockholms verksamheter under perioden
januari — juli 2023. Det &r 149 fler inskrivna dn under motsvarande period foregaende ar,
vilket beror pa 6kning inom de uppsdkande verksamheterna, Stockholmsjobb och gruppen
med funktionsnedsittningar. Ndimnden har nyligen genomfort migrering till det nya
verksamhetssystemet VERA. Det innebér att det kan finnas en viss felmarginal 1 den statistik
som tagits ut till Tertialrapport 2 for Jobbtorg Stockholm. Ett arbete med att kvalitetssidkra
underlagen kommer att genomforas under hosten och berédknas klart till
verksamhetsberéttelsen.

Malgrupper Kvinna Man Totalsumma

jan-jul 2023 | jan-jul 2022 jan-jul 2023 | jan-jul 2022 jan-jul 2023 | jan-jul 2022

Férsorjningsstéd | 1 122 1223 1294 1409 2416 2632
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Malgrupper Kvinna Man Totalsumma

KAA 326 266 410 339 736 605
Ingang 20-29 ar | 267 239 469 484 736 723
Stockholmsjobb | 345 244 454 325 799 569
Ovriga 465 402 681 685 1146 1087
malgrupper

Totalt 2525 2374 3308 3242 5833 5616
Totalt unika 2194 2075 2813 2783 5007 4 858

1.1 Nyinskrivna

Antalet nyinskrivna aspiranter pd Jobbtorget inom mélgruppen med forsérjningsstod varierar
under aret och &r relativt oforéndrat perioden januari till juli (T2) 2023 i jimforelse med
samma period 2022. Sammanlagt i staden minskade antalet vuxna arbetslosa med ekonomiskt
bistdnd med drygt 5 procent fran 3 716 i juni 2022 till 3 521 i juni 2023.

For nyinskrivna fran de uppsdkande uppdragen som riktas mot unga registreras en 6kning
jamfort med T2 2022, bade inom KAA och uppsdk av unga 20-29 ar, med sammanlagt 45
personer.

Antalet nya Stockholmsjobb dr hogre dn i T2 2022 (369 under januari — juli 2023 jamfort med
203 under januari — juli 2022). Ett effektiviserat arbete med Stockholmsjobben, som en
konsekvens av att budgetansvar och hantering av uppdraget ligger i sin helhet hos
arbetsmarknadsndmnden, bedoms ha bidragit till det goda resultatet.

En 6kning har dven skett inom 6vriga malgrupper som beror pé ett okat inflode av personer
med funktionsnedsittning fran socialpsykiatrin och LSS. Lés vidare om nyinskrivna med
funktionsnedséttningar inom verksamheter som erbjuder sérskilt anpassat stod till denna
malgrupp under rubriken 1.7 Stod till personer med funktionsnedsdttningar.

1.2 Vidare till arbete och studier

Over 72 procent av Jobbtorg Stockholms aspiranter har gitt vidare till arbete och studier efter
avslut, vilket dr en hogre andel &n under motsvarande period 2022, da ndrmare 70 procent
avslutades till arbete eller studier. Andelen som kommit ut i jobb har 6kat med ndrmare tva
procentenheter och andelen som paborjat studier med ndrmare en procentenhet jamfort med
foregdende ar.
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Andel | arbete och studier

70,0% 61,3%
55.3% 60,8%
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Unga Unga Unga Unga Vuxna Vuxna Vuxna Vuxna
kvinnor ikvinnor i mani mani kvinnor ikvinnor i mani mani
studier arbete studier arbete studier arbete studier arbete

mT22022 T22023

Totalt registreras bittre resultat for mén &n for kvinnor (skillnad pa drygt tre procentenheter).
Aven om kvinnorna fortsitter att avslutas till studier i storre utstrickning dn mén (drygt fyra
procentenheter fler kvinnor &n mén), dr det betydligt fler mén (ndrmare sju procentenheter fler
méin dn kvinnor) som kommer ut i jobb. Konssegregeringen pa arbetsmarknaden och att
manga av aspiranterna ir kortutbildade &r mojliga forklaringar. Bland de yrken som kvinnor
traditionellt soker finns det farre jobb utan krav pa utbildning. Foérvaltningen ser dock behov
av att fortsatt analysera skillnader i resultat for mén respektive kvinnor och vidta atgirder om
det finns skillnader i det stod som ges till mén respektive kvinnor.

Bland vuxna, bade kvinnor och méin, registreras ett minskat intresse for studier jamfort med
forra aret. Ndmnden beddmer att oron kring ekonomin &r en sérskilt bidragande faktor till
detta. Det kravs darfor fortsatt fokus pa studiemotiverande insatser och information om
ekonomiskt stod under studier. Ett arbete med att 6ka kunskapen om bristyrken bland
aspiranter behdver fortsétta goras, bidde for att 6ka kinnedomen om dessa men dven for att
aspiranterna ska forsta vikten av utbildning/ombildning nir denna krivs for att komma ut i
jobb.

1.3 Arbetsdifferentiering

Néamnden fortsétter sitt arbete med att stotta stadens verksamheter att genomfora
arbetsdifferentieringsanalyser. Arbetsdifferentiering dr en metod dér man identifierar,
klassificerar och tidsétter arbeten och arbetsuppgifter pa en specifik enhet. Detta for att kunna
se om det finns arbetsuppgifter som skulle kunna utféras av en annan person. Syftet dr att
skapa fler mgjligheter for aspiranter att f4 och behélla ett arbete. Metodstodet utvecklas
kontinuerligt, for att stadens verksamheter béttre ska forsta syftet och mélet med arbetet samt
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hur det kan gynna dem. Det pdgar dven arbete for att nimndens verksamheter ska tillimpa
arbetsdifferentiering i sin arbetsgivarsamverkan.

1.4 Studio form

Studio form &r en kreativ, estetisk och motivationshdjande insats som kompletterar det dvriga
utbudet av Jobbtorg Stockholm. Insatsen bestar av en teknisk och estetisk verkstad i maker-
space-anda samt aktiviteter inom hélsa, musik, text och bild.

Malgruppen &r aspiranter som dr mellan 16 och 29 ar. Malet for deltagandet kan handla allt
frén att komma hemifrén, vistas i nya miljoer, mé battre bade fysiskt och psykiskt eller hitta
ett sammanhang till att forbéttra sina tekniska, estetiska och skapande kunskaper. Deltagaren
behover inga forkunskaper for att delta 1 insatsen och har mojlighet att gora det sa ldnge hen
ar inskriven i nimndens verksamheter och har behov av stddet.

Under perioden januari — juli 2023 har 125 personer deltagit i insatsen.

1.5 Stockholmsjobb

Sammanlagt 799 aspiranter hade ett Stockholmsjobb under januari — juli 2023, vilket &r fler
an i T2 2022 da motsvarande siffra var 569. Av dessa har 369 anstéllningar startats i r, vilket
ocksa ér fler &n under motsvarande period foregédende &r da 283 var nya anstéllningar. Mélet
om 1 000 Stockholmsjobb bedéms darfor att uppnas.

En analys av resultatet tre ménader efter avslut (underlaget avser avslutade under perioden
maj 2022 — april 2023) visar att drygt 61 procent befinner sig 1 arbete eller studier, vilket
overstiger arsmélet om 55 procent. Sammanlagt noteras en 6kad andel som paborjar studier
jamfort med T2 2022 (22,5 procent jamfort med 20,7 procent). Andelen som gatt vidare till
jobb dr dock lagre, frimst pa grund av att farre aspiranter fitt ett subventionerat arbete
(minskning med nérmare 6 procent jamfort med T2 2022).
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Andel i arbete och studier, tre manader efter
avslutat Stockholmsjobb
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1.5.1 Arbete for att 6ka insatsens effektivitet

I syfte att effektivisera stodet till Stockholmsjobbare har en digital utbildning for aspiranter
som deltar i Stockholmsjobb utarbetats. Malet med utbildningen dr att ge information om de
rattigheter och skyldigheter som Stockholmsjobbaren har pa ett enklare och enhetligt sétt. En
digital handledarutbildning har ocksa tagits fram i syfte att mojliggora for fler att ta del av
informationen/stddet och rustas for sin roll som handledare. Vidare fortsétter arbetet med
kvalitetssdkring av insatsen, dir formulering och tillimpning av lirandemaél ingér som en del.

1.5.2 Arbete for 6kad kiinnedom om hur stadens nimnder och bolag kan ta fram
arbetsplatser for Stockholmsjobb och feriejobb

Ett flertal kommunikationsinsatser och infomdéten har genomforts i arbetet med att 6ka
kunskapen om hur ndmnder och bolag kan bidra till att skapa fler platser for Stockholmsjobb
och feriejobb. Det har resulterat 1 nya platser och en forbittrad kommunikation kring insatsen.

Exempel pa det ér ett pilotprojekt tillsammans med Fastighetsdgare i Jarva och
Familjebostidder som har genererat nya Stockholmsjobb inom fastighetsskotsel. I samma syfte
pagér det ocksé arbetet for att genomfora arbetsdifferentieringsanalyser med
stadsdelsndmnden Héasselby-Villingby.

I dialog med HR-avdelningar pé stadens bolag och i samarbete med Stockholms stadshus AB
planeras vidare ett event 1 host med syftet att fler bolag ska erbjuda Stockholmsjobb.

1.6 Uppsokande uppdrag
1.6.1 Unga 16-19 ar inom kommunens aktivitetsansvar, KAA

Las om KAA under mal 1.2.1.
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1.6.2 Unga vuxna 20-29 ir inom det uppsokande uppdraget

Stodet som ndmnden erbjuder malgruppen som nés inom det uppsdkande uppdraget kan delas
in 1 tva delar: rdd och stod samt insats inom Jobbtorg. Rad och stdd innebér stod vid ett
mindre antal tillfdllen och utan att individen skrivs in pd Jobbtorg Stockholm. Det handlar
frimst om stdd i arbetssokande, studie- och yrkesvégledning och/eller deltagande vid
rekryteringstriffar. I de fall unga onskar och har behov av ett mer fordjupat stéd erbjuds insats
och inskrivning pé Jobbtorg efter individuell bistdndsprovning.

Antalet nadda 1 en forsta kontakt under januari — juli 2023 var 1 663 unga jamfort med 1 152
samma period 2022. Antalet nyinskrivna var ocksa nagot hogre dn 1 T2 2022, 453 individer.

Néagot farre avslutades (407) jamfort med T2 2022 (415). Andelen som gick vidare till arbete
och studier har sjunkit ndgot jamfort med motsvarande period 2022, frdn 81 procent till 78
procent. For kvinnor noteras bittre resultat (80,5 procent) dn for mén (77 procent). Det beror
pa att kvinnor i storre utstrackning dn mén gétt vidare till studier efter avslut.

Totalt sett har andelen avslutade till studier 6kat jaimfort med T2 2022 (frén 12,5 procent till
19 procent), medan andelen avslutade till arbete minskat (fran 69 procent till 59 procent). Det
kan vara en indikator pa fordndringar 1 konjunkturldget, underlaget bestar dock av for fa
individer for att dra ndgra sikra slutsatser.

1.6.3 Kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden

Genom det uppsodkande arbetet pd Jirva genom Jobbtorget for att nd kvinnor som har en svag
stéllning pa arbetsmarknaden har ndmnden varit i kontakt med 275 kvinnor under januari —
juli 2023. Det stdd som efterfrdgats har bland annat handlat om information om olika
jobbsokskanaler, framtagning av ansdkningshandlingar och hjélp med att skicka dessa till
arbetsgivare, rapportering av sokta jobb till Arbetsformedlingen samt hjélp med att s6ka
utbildning.

Pa Jarva finns ett etablerat uppsdkande arbete dar nimnden samverkar med
medborgarkontoren, SFI-skolor, 6ppna forskolor, foreningar som kvinnocenter 1 Tensta,
Husby folketshus och Svenska med baby. Ndmnden har beviljats finansiering fran ESF for ett
projekt som syftar till att na fler ur mélgruppen och utveckla stéd i samverkan med
Arbetsformedlingen. Inom ramen for projektet kommer det uppsdkande arbetet riktat till
malgruppen att utvidgas i fler delar av staden.

En sdrskild satsning gors under aret for fordldralediga kvinnor som uppbér ekonomiskt
bistand, med syftet fainga upp dessa kvinnor innan fordldraledigheten tar slut och stotta dem 1
att ta fram en plan for intrddet/aterintrddet pd arbetsmarknaden. Vidare, inom ramen for
samarbetet med Yalla Rinkeby erbjuds mélgruppen en arbetsforberedande insats med
yrkesinriktning (catering, café, skolkok samt konferensverksamhet), med goda resultat hittills.

Arbetsmarknadsndmnden genomfor ett utvecklingsarbete for att nd kvinnor som uppbér
forsorjningsstod. Bland annat deltar Jobbtorg Farsta i ett projekt tillsammans med Enskede
Arsta Vantor stadsdelsforvaltning som riktar sig sérskilt till boende i Ragsved och pé Jobbtorg
Skdrholmen har de haft ett sérskilt fokus pa matchning for kvinnor som uppbir
forsorjningsstod.
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Stadsdelsmammorna i Enskede- Arsta-Vantdr och Farsta har borjat besska BVC nir det ir
lakartider och kommer pa sa sitt i kontakt med fler kvinnor som &r anhdriginvandrare, som
annars ir svarare att nd. Stadsdelsmammorna jobbar uppsdkande for att nd kvinnor och
erbjuder stod, information och samhéllsviagledning. Stadsdelsmammorna befinner sig pa
bibliotek, centrum samt anordnar tréffar pa teman som kvinnorna har behov av, de har
etablerade goda kontakter med samarbetspartners, som Oppna férskolorna och
familjeenheterna.

Dirtill kommer nimnden att delta i utvecklingsarbete som leds av Sveriges kommuner och
regioner, SKR, gillande hur stdd till malgruppen kan utvecklas med 6ppen forskola som
arena.

1.6.4 Beslut om insats inom jobbtorg for de som nés via uppsokande arbete

Utifran Kommunfullmaktiges beslut om att arbetsmarknadsndmnden ska fatta individuella
bistandsbeslut om insats pd Jobbtorg Stockholm for de som nas via ndmndens uppsdkande
arbete har ett forberedande arbete genomforts infor implementering under hosten. Det
innefattar framtagning av handldggningsprocess, utformning av systemstod samt redan
genomforda utbildningsinsatser for chefer och medarbetare kring att fatta myndighetsbeslut.

1.7 Stod till personer med funktionsnedsattningar

Personer med funktionsnedsittningar far stod bade pa jobbtorgen och i verksamheter som
erbjuder sirskilt anpassat stod till malgruppen. I de sistndmnda verksamheterna har
sammanlagt 514 personer varit inskrivna hittills 1 ar. 225 av dem 4r nya deltagare.

1.7.1 Stéd till malgruppen fran socialpsykiatrin och LSS-malgruppen

Néamnden erbjuder stdd till socialpsykiatrins malgrupp och personer som omfattas av LSS-
lagstiftningen enligt IPS-metoden, Individual Placement and Support.

Sammanlagt 226 personer deltog i1 insats under januari — juni 2023, varav 96 arbetade eller
studerade under pagdende insats. Av avslutade inom malgruppen frén socialpsykiatrin under
samma period har drygt 43 procent gatt vidare till arbete eller studier. For LSS-mélgruppen &r
motsvarande siffra 26 procent.

1.7.2 Fran gymnasiesirskola ut i arbetslivet

Verksamheten Brons uppdrag ér att skapa stabila vigar frin gymnasiesérskolan till ett
inkluderande arbetsliv eller fortsatta studier.

Bron samarbetar i dagsldget med fem av stadens gymnasiesarskolor for att sdkerstilla att
elever kan fa en tidig inskrivning hos Arbetsformedlingen, stod for att fa praktik och/eller
arbete samt information och stdd till fortsatta studier.

I syfte att 6ka dvergingarna fran skola till arbetsliv kommer arbetsmarknadsndmnden
tillsammans med utbildningsndmnden att inga i Arbetsféormedlingens projekt Samstart som
pagar under perioden 1 september 2023 - 30 juni 2025. Brons arbetssétt blir utgangspunkten
for samarbetet och malet dr att skala upp verksamheten sa att den omfattar alla stadens
gymnasieskolor.

1.7.3 Serviceassistenter
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Serviceassistenter dr en typ av Stockholmsjobb som kan vara upp till tvd ar och riktar sig till
personer som har en funktionsnedséttning som paverkar arbetsférmagan.

Under januari — juli 2023 hade sammanlagt 98 personer en serviceassistentanstillning. 37 av
dessa har startats i ar. Den senaste matningen, dér aspiranter som avslutat sin insats under maj
2022 — april 2023 ingar, visar att 67 procent arbetar eller studerar tre ménader efter avslut,
vilket dverstiger malet om 55 procent.

1.7.4 Stod till personer med funktionsnedsittningar inom ramen for olika projekt

For att mota stddbehovet hos personer med beroendeproblematik provas och utvérderas
arbetslivsinriktad rehabilitering enligt IPS-metoden inom ramen for ett projekt som pagér
under perioden 1 september 2022 — 31 augusti 2025. Personer med ekonomiskt bistaind inom
Enheten for Hemlosa, Jarva stadsdelsnimnd, S6dermalms stadsdelsndamnd samt Enskede-
Arsta-Vantor stadsdelsndimnd omfattas av projektet. Beroendemottagningar med patienter frin
de aktuella stadsdelsnimnderna har ocksa mojlighet att foresla deltagare.

Projektet Integrering av ’IPS 1 psykosvarden” som pégick fram till sista april med finansiering
frdn Samordningsforbundet Stockholms stad ar fran och med 1 maj 2023 del av ESF-projektet
LUMENA. LUMENA ir ett storre projekt med finansiering fran ESF dér alla
samordningsforbund i Stockholms l4n (utom Nacka-Varmdo) deltar. Uppdraget kommer dven
fortsatt att vara att arbeta med IPS-metoden pa psykosmottagningar.

Projektet ”Supported Education” syftar till att genom metoden med samma namn stddja
ungdomar ut 1 hallbara studier. Vidare tillhandahélls bildstod och visuella 6verséttningar av
dokument och arbetsplaner for malgruppen personer med langvarig psykisk ohélsa genom
projektet ”Grafisk facilitering”. Arbetet har lett till 6kad upplevelse av forstdelse,
brukarinflytande och delaktighet. Bdda projekten har erhéllit finansiering genom Uppdrag
psykisk hdlsa.

1.8 Mentorskapsprogram

Hittills 1 ar har sex mentorsprogram pédborjats: tva yrkesprogram, tva sprakprogram, ett
ungdomsprogram och ett program med inriktning unga nyanlédnda. Sammanlagt 108 (83
kvinnor och 25 mén) har matchats inom dessa.

Ett arbete med att kvalitetssikra Stockholmsmentor har pabdrjats, bland annat har
uppfoljningar under pagaende program utokats och programmet har kortats ned, fran atta
manader till sex. Nista steg i arbetet med att kvalitetssikra Stockholmsmentor &r att utveckla
nuvarande utvirdering for att kunna redogdra och analysera resultat och effekter av
mentorprogrammen. Vidare har dven ett arbete pabdrjats for att attrahera fler mentorer till
Stockholmsmentor genom bland annat marknadsforing pa stadens stadstavlor, Instagram och
LinkedIn.

2 Vuxenutbildning Stockholm

2.1 Volymer
Nérmare 30 000 elever har studerat inom komvux och yrkeshdgskolan under jan-juli. Det
innebdr att minskningen av elever, som paborjades under 2022, fortsétter i ar. Bakgrunden ar
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den ldga arbetslosheten i kombination med en tidigare 6kning av elever under pandemin.
Under forra aret minskade antal som sokte en yrkesutbildning med 6ver 3 000 individer
mellan januari och september. Yrkesutbildningar varar i upp till ett och ett halvt ar och
innehaller manga kurser, sd en minskning i antal nya elever forra aret innebdr en minskning
av kursdeltagare i ar. Antal nya elever som studerade kurspaket fortsatte minska 1 borjan av
aret, medan de 6kade 1 maj och dérefter har legat relativt konstant. Att manga nya elever
startar yrkespaket &r viktigt, da det finns en brist pa personal med gymnasial yrkesutbildning.
For gymnasiala teoretiska kurser har elevantalet minskat under hela varen, undantaget maj
och utifran antagna elever fortsatter minskningen i augusti. Sfi fortsétter att minska, men i
lagre takt jamfort med T1. Antalet kan komma att 6ka framover, p.g.a. att ukrainska flyktingar
med uppehéllstillstand utifran massflyktsdirektivet numera tillats studera sfi. Bakgrunden ér
en ny bestimmelse 1 forordningen om vuxenutbildning, som boérjade gélla 1 juni 2023 och
som tilldter kommuner att erbjuda sfi dven till denna grupp.

Antal elever inom komvux och yrkeshogskola,
1 jan - 15 juli respektive ar

40000
35000 29960
30000
25000 20054
20000
15000 12083 10622
10000 7793
4948
- [ 1 s Jos
O - 1 |
Totalt TotaltGr& Gy, teori Gy, yrke Grund sfi YH Sarskild
samtliga Gy utbildning

m2019 w2020 m2021 m2022 m=2023

* En elev dr en unik individ inom sin kategori, exempelvis gy yrke. Individer som studerar
inom flera kategorier, exempelvis gy yrke och gy teori, rdknas en gang i respektive kategori.
Det innebdr att summan for totalen dr ldgre dn summan av de olika kategorierna.

Siffrorna for sfi avser perioden januari-juni medan ovriga siffror avser januari-juli.

Andelen distanskurser har sjunkit ndgot inom grundliaggande kurser och teoretiska kurser pa
gymnasial niva. Nivan dr dock fortfarande betydligt hogre én fore pandemin.
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Andel (%) kursdeltagare som studerar distans i grundlaggande
och gymnasial komvux, 1 jan - 15 juli respektive ar
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2.2 Underskoterska skyddad yrkestitel

Fran och med 1 juli 2023 4r underskdterska en skyddad yrkestitel. Det innebér att man
behover ett bevis fran Socialstyrelsen for att fa anvédnda titeln underskéterska inom vard och
omsorg. Bakgrunden dr en dnskan om att sékerstéilla kompetensen hos underskoterskor och
bland kraven for att uppna en titel finns svenska eller svenska som andrasprak pd gymnasial
niva.

Arbetsmarknadsndmnden har infort en tvédveckors preparandkurs 1 svenska for att personer
som soker yrkesutbildningen vard och omsorg och har svaga sprdkkunskaper. Detta for att
oka forutsittningarna att de ska klara utbildningen och uppné yrkestiteln. Sjdlva
preparandkursen har fungerat vil, utmaningen var att i elever i1 behov att genomfora testet
och preparandkursen.

For kombinationsutbildningar (sfi+yrkesutbildning) har inriktningen vérd och omsorg pausats
frdn och med 1 borjan av aret. Detta fOr att det inte dr mojligt for att starta pa sfi-niva och
hinna studera svenska pa gymnasial under utbildningstiden. Det pagér en utredning om hur
ndmnden kan bedriva kombinationsutbildningar inom vard och omsorg framdver. Elever som
redan pdborjat inriktningen kan behova ldsa ytterligare svenska efter utbildningen for att
uppna den skyddade underskdotersketiteln.

Antal nya elever minskar inom de flesta kombinationsinriktningar, bland annat beroende pa
farre sfi-elever. Vissa utbildningar har dock 6kat under aret, ddribland handel och
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administration, el och energi samt hotell och turism.

Antal elever i kombinationsutbildningar, jan-juni
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2.2.1 Kombinationsutbildning med kontinuerlig APL

Sedan hosten 2022 driver arbetsmarknadsndmnden kombinationsutbildningar med
kontinuerlig APL inom barn och fritid. Upplégget innebér att eleverna &r pa en arbetsplats tva
till tre dagar i veckan, vilket gor att teori och praktik gér hand i hand genom hela
utbildningen.

Till hosten startar ytterligare en kombinationsutbildning med kontinuerlig APL inom barn och
fritid, samt en inom handel och administration.

2.2.2 Lirlingsutbildning

Larlingsutbildning ar en yrkesutbildning ddr den storsta delen av utbildningen sker pd en
arbetsplats. Under hosten startar egen regi en larlingsutbildning inom handel och
administration och till vdren planeras ytterligare en utbildning i larlingsform.

2.3 Utbildningar for stadens personal
2.3.1 Yrkessvenska for medarbetare inom forskola och dldreomsorg

Bland stadens medarbetare inom dldreomsorg och forskola finns manga utrikesfédda, varav
vissa behover forbéttra sin svenska. Genom samarbete med dldrendmnden och
stadsdelsndmnder kan arbetsmarknadsndmnden erbjuda specialanpassade utbildningar, dér
sfi-larare kommer till dldreboendet eller forskolan och haller kurser i yrkessvenska for
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personalen. Utbildningen &r anpassad efter just de behov som finns pa den arbetsplatsen. Inom
forskola handlar det ofta om att kunna bidra till barnens sprakutveckling. Inom dldreomsorgen
handlar det ddremot om att lédttare kunna samtala med boende, kommunicera via telefon och
e-post till anhoriga, fardtjanst m.m. och genomfoéra dokumentation. Under tertial 2 har 75
medarbetare inom forskola och 140 inom dldreomsorgen utbildats i yrkessvenska. Till hosten
fortsitter utbildningarna inom dldreomsorgen. Inom forskolan dr det enbart en stadsdel som
fortsétter med kurserna i yrkessvenska. Det kan bero pé att Skolverket erbjuder gratis
spraktraning for forskolepersonal genom Hermods. Arbetsmarknadsndmnden kommer att
samverka med den nystartade forskolendmnden, for att se dver mojligheterna att fortsétta
erbjuda yrkessvenska inom egen regi, vilket till skillnad fran den insats som Skolverket
erbjuder, leder till betyg.

2.3.2 Nya utbildningsmoduler for personal inom Aldreomsorgen

Till hosten startar ndmnden ett tredrigt projekt for att hoja kompetensen hos medarbetare inom
dldreomsorgen. Detta ska ske genom utbildningsmoduler som integrerar sprak- och
yrkeskurser inom vérd och omsorg. Varje individ ska kunna gé de moduler som denne saknar.
Parallellt far chefer utbildning for att stétta medarbetare 1 sprakutvecklande arbetssétt. Totalt
véntas ndrmare 300 individer fa utbildning. Projektet genomfors i samarbete med tre
stadsdelsforvaltningar.

3 Stads- och forvaltningsévergripande uppdrag

3.1 Stod till ukrainska flyktingar

Efter beslut 1 Vardndringsbudget 2023 och ett tilldgg 1 forordning (2011:1108) om
vuxenutbildning fick kommunerna mdjlighet att erbjuda sfi till ukrainare med
uppehallstillstand utifran massflyktsdirektivet. Cirka 600 har paborjat eller sokt sfi, varav de
flesta har gymnasieutbildning och studerar pa den hogsta studievidgen (3). Det finns cirka

3 500 vuxna ukrainare i Stockholm. Antalet som studerar sfi kan sdledes komma att 6ka.

Den 27 juli beslutade regeringen om ytterligare en férdandring i férordningen, som innebér att
kommunerna kan erbjuda personer som omfattas av massflyktsdirektivet utbildning i svenska
eller svenska som andrasprak pa grundliggande och gymnasial niva inom komvux. Andringen
trader 1 kraft 30 augusti 2023. Arbetsmarknadsndmnden har paborjat forberedelser for att
erbjuda utbildning i1 svenska som andrasprék till malgruppen. Formellt beslut véntas fattas av
ndmnden 1 borjan av oktober. Fordndringen har betydelse framst for personer med
legitimationsyrken sdsom underskoterskor, sjukskoterskor och lakare ska kunna uppna svensk
legitimation och bdrja arbeta 1 Sverige.

Arbetsmarknadsnamnden erbjuder dven insatser pd Etableringscentrum inom ramen for
projektet Care for Ukrainian Refugees. Det dr ett gemensamt projekt med socialforvaltningens
Intro Stockholm pd Welcome House och innebir uppsokande arbete, aktiviteter pd boenden,
samhillsvagledning, jobbmatchning, fritids- och féreningsaktiviteter, studie- och
yrkesvigledning samt arbetsforberedande och hélsofrimjande aktiviteter. Under varen har 88
ukrainska flyktingar fatt arbete. I september avslutas projektet, som dé har tagit emot 700
ukrainska flyktingar. Nimnden genomfor nu en ny projektansdkan, Fast Care, for att kunna
fortsatta stodet till ukrainska flyktingar. Ukrainska ungdomar har kunnat fa feriejobb och nytt
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for 1 ar ar att sprikstod har erbjudits pa ukrainska.

3.2 Feriejobb

Drygt 9 000 ungdomar har haft feriejobb i sommar, jamnt fordelat mellan flickor och pojkar.
Det ér en 6kning med cirka 500 individer jamfort med forra sommaren. Infor host- och jullov
planeras ytterligare 1 700 ungdomar att anstéllas. Arbetsmarknadsnimndens bedomning ar att
fler ungdomar kommer att anstillas under dessa lov och att d&rsmélet om 11 000 anstéllningar
kommer att uppnas.

Arbetsplatserna har visat ett stort intresse, med dver 9 400 tillgéngliga arbetstillfdllen for
sommaren. Det ér ett nytt rekord for feriejobb. Antalet ansokningar var lidgre &n forra aret,
cirka 13 500 jamfort med 15 900.

Av érets feriejobb ar cirka 1 000 platser upphandlade av arbetsmarknadsforvaltningen. Dessa
inkluderar platser for ungdomar med behov av anpassningar samt entreprenorsinriktade
feriejobb. Dessutom har flera stadsdelar gjort lokala upphandlingar inom parkskétsel. Cirka
70 ungdomar har deltagit i sprakstddjande insatser parallellt med sina sommarjobb.

Under hosten fortsatter utredningen med hur fler feriejobb kan skapas i staden.

3.3 Samordning av stadsdelsmammor

Stadsdelsmammor har erfarenhet av att vara nyanlénd i Sverige och kan darfér férmedla en
kénsla av trygghet till utldindska kvinnor i sitt ndiromrade. Sex av stadsdelarna samt Welcome
House har anstéllt stadsdelsmammor for att erbjuda stod, information och samhéllsvégledning
till nyanlédnda kvinnor.

I &r har stadsdelsmammorna fétt kontakt med fler anhdriginvandrare genom aterkommande
besok pa barnavardscentralen. Vidare har fler utlandsfodda kvinnor har borjat besdka 6ppna
forskolor i stadsdelen Enskede-Arsta-Vantdr. Bada resultat svarar mot mal i arets
verksamhetsplan.

Ett annat centralt tema for stadsdelsmammornas arbete 1 ar ar att oka tilliten for socialtjansten
och forskolan, med anledning av den desinformation som spridits i sociala medier.
Arbetsmarknadsndmnden har ett samordnande uppdrag och har under perioden anordnat olika
traffar och utbildningar f6r handledare och stadsdelsmammor, bland annat kring detta tema.
Stadsdelsmammorna har sin anstéllning genom Stockholmsjobb.

3.4 Arbetsintegrerande sociala foretag, ASF

Néamnden kommer att fortsétta arbetet med handlingsplanen med fokus pa att stotta formering
av ASF och deras samverkan med staden. Ett ASF-nétverk har bildats i Stockholm med stéd
av staden. Arbetsmarknadsndmnden arbetar for att for att stirka medlemmarnas mojligheter
att gora affarer med Stockholms stad.

Pé arbetsmarknadsndmnden fors diskussioner om mdojligheter till en caféverksamhet i
anslutning till Campus Asd. Med Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsndmnd fors samtal om
utvecklad samverkan med sociala foretag 1 lokalsamhallet.

3.5 Samordningen av Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)
I'juli hade 133 personer beslut frdn Arbetsformedlingen om Skyddat arbete hos offentlig
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arbetsgivare, OSA, i Stockholms stad, samma manad foregédende ar var antalet 182 personer.

Stadsdelsndmnderna lyfter svarigheter att uppna det 6verenskomna arsmaélet med
Arbetsformedlingen om 242 drsplatser for individer som kan anstéllas enligt OSA.
Utmaningen ligger i att finna arbetsplatser da stadsdelsnimnderna inte langre kan gora
placeringar utanfor Stockholms stad.

For att ge stod till stadsdelsndmnderna att finna arbetsplatser och skapa nya kvalitativa
arbetsplatser som &r anpassade till malgruppen har arbetsmarknadsndmnden genomfort
workshops och ett flertal natverkstriaffar med Arbetsformedlingen och stadsdelsndmnderna.
Jobbtorg Stockholm har dven bidragit till att finna arbetsplatser for OSA-placeringar.

3.6 Romsk inkludering

Det uppsokande arbetet for att stodja romer att komma in pa arbetsmarknaden eller paborja
studier pdgar genom Jobbtorg Stockholms fyra brobyggare. Forsta halvaret brobyggarna haft
cirka 700 kontakttillfallen varav 450 med vuxna och 250 med unga. Det har genomforts
informationstillfdllen om feriejobb for romska ungdomar vilket lett till att 6ver 100 ungdomar
sokt feriejobb.

I borjan av aret beviljade Lénsstyrelsen medel for anstéllning av tva unga brobyggare i syfte
att forbéttra och utveckla det uppsokande arbetet samt oka stodet till romska ungdomar. De
unga brobyggarna kommer att arbeta inom ndmndens uppsokande uppdrag av unga med
sarskilt fokus pé att nd och motivera unga romer mellan 16-29 ar till studier eller
arbetsmarknadsinsatser.

3.7 Forvaltarenhet

Forvaltarenheten bedriver sedan 1 januari 2023 operativ verksamhet. Fem stéllforetrddare har
anstéllts och ytterligare tre borjar 1 september. Verksamheten skalas successivt upp och cirka
50 uppdrag har tagits emot av enheten.

Enhetens uppdrag ér att mota dverformyndarndmndens initialt uppskattade behov pa cirka 250
komplexa uppdrag, vilka dr i behov av en professionell stillforetrddare. Forvaltarenheten ska
hantera de komplexa uppdragen till en nivé dir de kan aterforas till
overformyndarforvaltningen for hantering av en ideell stéllforetrddare alternativt att
huvudmannen klarar sig sjdlv.

3.8 Samverkan med Arbetsféormedlingen

Arbetsformedlingen inforde den 1 april 2023 Kommunhubben, en kommunikationslosning for
personal inom Stockholms stad som behdver samverka med Arbetsformedlingen i
individdrenden. De flesta av stadens verksamheter som behdver kontinuerlig kontakt 1
individdrenden har anslutit sig och kommit igdng med drendedragningar med
kommunhubbens personal.

Arbetet med att ta fram bilagor (fordjupade 6verenskommelser pa respektive omrade) till
huvudéverenskommelsen vintas bli klara under hosten, bland annat for samverkan kring
anstillnings- och 16nestdd samt dvergangar till studier.

Sedan april géller ett nytt avtal for Arbetsformedlingens tjdnst Rusta och Matcha. Det innebér
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bland annat att Arbetsformedlingen inte kravstéller att leverantdrerna méste samverka med

andra aktorer, ddribland kommuner. Arbetsmarknadsnimnden fortsdtter med de digitala

dialogtréiffarna for leverantorerna i syfte att informera om stadens verksamheter och det finns
dven webbaserad information for dem att tillgd. Det &r manga individer i Stockholm som

omfattas av tjansten Rusta och Matcha (5 200 1 juli 2023) och behoven av dialog kommer att
kvarsta.

I oktober infor Arbetsformedlingen den nya tjansten Steg till arbete, vilket innebér att

arbetstraning och forstirkt arbetstraning i forsta hand ska tillhandahallas genom upphandlade
tjdnster. Tjénsten dr mer sammansatt dn de som nu anvénds for den malgrupp som star langt
frén arbetsmarknaden. Det kommer dérfor att finnas ett stort behov for stadens verksamheter
att samverka med dessa leverantdrer. Namnden kommer genomfora en analys av potentiell
paverkan pé stadens arbetsmarknadsverksamheter i och med inférandet av tjansten.

Indikator

Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

Periodens
utfall

Prognos
helar

KF:s

Arsmal | .
arsmal

Period

o9

Andel kvinnor och
man (16-19 ar) inom
KAA som skrivs ut till
studier efter atgard

40,8 % 353% 47% 49,9 %

50 %

50 %

Tertial
22023

9

Andel kvinnor och
man 18-29 ar som
har avslutats fran
Jobbtorg Stockholm
till arbete eller studier

78,7 % 791 % 78 % 78,5 %

78 %

72 %

Tertial
22023

o7

Andel kvinnor och
man som arbetar
eller studerar, tre
manader efter
avslutat
Stockholmsjobb

61,24 % 62,7 % 59,48 %

55 %

55 %

Tertial
22023

o7

Andel kvinnor och
man som har arbete
sex manader efter
examen fran
yrkeshogskolan

91,3 %

90 %

2023

o7

Andel kvinnor och
man som har arbete
tre manader efter
avslutad
yrkesutbildning inom
kommunala
vuxenutbildningen

84,5 % 944% 814% 80,2 %

70 %

Halvar
12023

Analys

Svarsfrekvensen ar 29 procent, vilket innebar att svaret ska tolkas med forsiktighet.

o9

Andel kvinnor och
man som har arbete
tre manader efter
fullfoljd
kombinationsutbildnin
g.

85,9 % 91,7% 833 % 73,4 %

70 %

Halvar
12023

Analys

Svarsfrekvensen ar 34 procent, vilket innebar att svaret ska tolkas med forsiktighet.
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Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KE:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ 7, Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022

@ ¢ Andel kvinnor och 7222%  736% 70,34% 72% 60 % Tertial
man som har 22023
avslutats fran
Jobbtorg Stockholm
till arbete eller studier
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Arbetsmarknadsnamnden ska arbeta for att fler av namndens 2023-01-01 2023-12-31

verksamheter ska tillampa arbetsdifferentiering i sin
arbetsgivarsamverkan, i syfte att identifiera nya arbetsuppgifter
som kan leda till anstéllning inom och utanfor stadens
verksamheter.

Arbetsmarknadsnamnden ska fortsatta utveckla lokal narvaro och 2023-01-01 2023-12-31
lokal synlighet i syfte att fler ska pabdrja och fullfélja studier.

Arbetsmarknadsnamnden ska fortydliga valideringsprocessen i 2023-01-01 2023-12-31
syfte att méta nya lagkrav, samt 6ka antalet som genomfér
validering inom Stockholms stad.

Arbetsmarknadsnamnden ska genomfdra en insats for alla 2023-01-01 2023-12-31
medarbetare, utifran behov pa enheten/skolan, i syfte att starka

och identifiera utvecklingsomraden for arbetet med ett

inkluderande forhallningssatt (se avsiktsforklaringen). Arbetet ska

bidra till att alla stockholmares férmagor tas tillvara i utbildning och

arbetsliv.

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en 2023-01-01 2023-12-31
kompetenskartlaggning av nyanlanda vid Welcome House. De

nyanlanda ska aven fa information om méjligheten att validera

kompetens eller genomfora en prévning, dar sadan kompetens

finns.

Arbetsmarknadsndmnden ska genomféra insatser for 6kad 2023-01-01 2023-12-31
kannedom om hur stadens namnder och bolag kan ta fram

arbetsplatser for Stockholmsjobb, OSA och feriejobb samt

praktiktillfallen.

Arbetsmarknadsnamnden ska utveckla studie- och 2023-01-01 2023-12-31
yrkesvagledningen i syfte fa fler sdkande till bristyrkesutbildningar.

Arbetsmarknadsnamnden ska vidareutveckla metoder for att na fler  2023-01-01 2023-12-31
kvinnor inom det uppstkande arbetet 20-29 ar.

Ett utvecklingsarbete ska inledas, i syfte att skapa en 2023-01-01 2023-12-31
sammanhallen kedja mellan utbildning och arbete fér personer
med intellektuell funktionsnedsattning.

Namndmal: 3.2.2 Stockholmare fullfdljer sina studier och far godkanda betyg
Uppftylls delvis

Beskrivning

Vuxenutbildning Stockholm ger de studerande mojlighet att stirka sin stéllning i arbets- och
samhéllslivet genom komvux eller yrkeshogskola. Under 2023 kommer flera projekt for
verksamhetsutveckling att genomforas och digitalisering ér ett viktigt inslag 1 flera av dem.
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Avtalsuppfoljningen har stérkts under de senaste aren och arbetet kommer att vidareutvecklas
under ndstkommande &r. Det kommer dven att synkroniseras med det arbete som sker inom
ramen for en ny upphandling utifrén att uppfoljningen behdver anpassas till nya behov som
kan uppkomma med en ny upphandling.

Forvantat resultat

* Utforare av komvux och yrkeshdgskola har stirkt det systematiska kvalitetsarbetet pa lokal
niva, i syfte att uppnd 6kad méluppfyllelse.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet delvis uppnés beroende pé att flera indikatorer
som géller godkint betyg inte beddms uppnas. Parallellt sjunker andelen avbrott, vilket éar
positivt.

1 Godkéanda betyg

Andel med godkinda betyg har fortsatt att minska, framst inom teoretiska gymnasiala kurser.
Storst 4r minskningen inom dmnesomradena handel och administration, naturvetenskap och
ovrigt som bestar av kurser inom historia, religion, samhéllskunskap och naturkunskap. De
har minskat med 6, 5 respektive 4 procentenheter.

Andel (%) kursdeltgagare med godkant betyg av samtliga
kursdeltagare som fullfoljt utbildningen

95
90
85
80
75
70
65
okt 18-juni 19 okt 19-juni 20 okt 20-juni 21 okt 21-juni 22 okt 22-juni 23
e Grund Alla  — — — Grund Kvinna s s e e s« Grund Man
e Teori Alla — — —Teori Kvinha «++++«« Teori Man
Yrke Alla — — —Yrke Kvinna sseees Yrke Man

En elev som pébdrjar en kurs kan, ndgot forenklat, uppna tre resultat: godként betyg, icke
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godként betyg eller avbrott. Icke godként innebér att eleven har deltagit i kursen, men inte
uppnatt tillrdckliga resultat. Avbrott innebér att eleven inte har deltagit i kursen. En elev som
har paborjat siger inte alltid till att hen inte langre vill studera. Saledes finns det gransfall, dir
en larare behdver gora en bedomning om tillrdckligt underlag finns for att 4nda sétta ett betyg.
Nér andelen med godként betyg raknas samman divideras godkédnda betyg med summan av
godkénda betyg och icke godkédnda betyg. Om avbrotten minskar, men fler elever istillet far
icke godként betyg, kommer andelen med godként betyg minska. Det dr vad som har hént i
Stockholm.

Andelen avbrott har legat relativt konstant, men det sista dret har det minskat med fem
procentenheter. Samtidigt har andel med icke godként betyg 6kat med motsvarande nivaer.
Om man tittar pd andel godkidnda betyg av totalt paborjade kursdeltagare, det vill sdga
inkluderar avbrott i kalkylen, ligger andelen med godként betyg relativt konstant.

Resultat for samtliga pabdérjade kursdeltagare inom
teoretiska kurser

70%
61%

0% 56% 58% : 579 58%

(*]
50%
40%

0,
30% 23% 23% 1o o 26%
21% 22% o

10% o 19% 18% 16%

0%
okt 18-juni 19 okt 19-juni20 okt 20-juni21 okt21-juni22 okt 22-juni 23

e Aybrott — ==—=Godkdnt betyg — == |cke godkant betyg

Inom de flesta @amnesomrdden har andelen avbrott minskat och icke godként betyg 6kat, men
det 4r inte alltid sa att de tar ut varandra. I procentenheter har avbrotten minskat mest inom
naturvetenskap (-12), matematik (-9) och engelska (-6). Bara en av dem aterfinns bland de
amnesomraden dér icke godként betyg 0kat mest (naturvetenskap).

Inom engelska har avbrotten minskat samtidigt som andelen med godként betyg har dkat.
Aven matematik har en positiv utveckling. Andelen med godkiint betyg har bara minskat
marginellt samtidigt som avbrotten har minskat betydligt. Skolorna har haft i uppdrag att
motverka avbrott och mdjligen har detta gett effekt inom vissa &mnen.

2 Utveckling av egen regi
Kommunfullméktige har beslutat att andelen vuxenutbildning i egen regi ska 6ka. Som ett led
i detta arbete pagar en dversyn av hur egenregin kan utvecklas vad géller bland annat kvalitet,
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kursutbud och erbjudande. Arbetet sker parallellt med upphandlingen av komvux, infor nya
avtal 2024 och 2025.

3 Stédbehov inom komvux

Arbetsmarknadsndmnden har med hjdlp av lararna gjort en kartldggning av elevernas
stodbehov. Bakgrunden ir att skolorna under flera ar rapporterat om betydande behov av stod
inom komvux. I kartliggningen redovisar lararna att 12 procent av deras elever har ett stort
stodbehov, exempelvis behov av enskild undervisning och 24 procent av deras elever har ett
mindre stddbehov, exempelvis behov av anpassad utrustning eller hjdlpmedel. Stort
stodbehov kan nidrmast jamforas med grundskolans insats “’sdrskilt stod”, som ar 21/22 gavs
till 2,4 procent av flickorna och 3,5 procent av pojkarna i a4k 9 (Skolverket 2021/22).

Detta &r en forsta kartldggning, med en svarsfrekvens pd 33 procent, vilket gor att svaren ska
tolkas med forsiktighet. Dock indikerar resultatet att stddbehovet inom komvux &r hdgre dn
inom grundskolan. Arbetsmarknadsndmnden kommer att fortsétta att utveckla kunskaperna
om stodbehovet inom komvux. Skolorna har och kommer att fortsétta erbjudas konsultativt
stod och kompetensutveckling i arbetet med att utveckla tillgingliga 1drmiljoer.

4 Utveckling av progressionsuppfoljning

En mall for progressionsuppfoljning av kombinationsutbildningar har utvecklats under varen
med hjélp av en referensgrupp och arbetsgrupp. Syftet r att pa ett mer detaljerat sétt kunna
mata elevers kunskapsutveckling under utbildningen — kunskap som kan anvéindas for att
individanpassa utbildningen. Fortbildningsinsatser planeras for implementering till hosten.

5 Utlaning av datorer

Utvecklingsprojektet att l&na ut cirka 600 datorer till elever som studerar
kombinationsutbildningar, sfi eller SVA, har pdgatt under drygt ett r. En utvdrdering visar att
de flesta elever dr positiva. De upplever att de blir mer sjdlvgdende och far stérre mojligheter
att ova, nir mer utbildningsmaterial finns att tillgd i deras dator. Lararna upplever att
elevernas digitala mognad har 6kat och att franvarande elever kan ta igen saker lattare.
Utmaningarna handlar om logistik, administration och support — parametrar som blir viktigare
ju kortare utbildningarna &r. Att 1ana ut dator till en elev under ett ars tid kraver varken lika
mycket support eller administration som att rotera datorer mellan elever var tionde vecka.
Resultatet i utvdrderingen anvdnds som underlag i upphandlingen.

6 Elevenkat

Under varen har en elevenkédt genomforts inom komvux, i samverkan med Storstockholm.
Cirka 2 700 elever som studerar i Stockholm har svarat. De flesta dr ndjda med sin utbildning
och kan rekommendera sin skola till andra. Enkéten har dven fragat om orsaker till studier. De
flesta har svarat “’for att f& jobb” och pa andra plats kom “’for att f& behdrighet till hdgre
studier”. Hélften av de svarande kombinerar studierna med arbete. Det dr ocksé det vanligaste
svaret pa fragan varfor man véljer distansstudier.
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Utfall
man/
pojkar

Utfall
kvinnor/
flickor

Periodens

Indikator utfall

Utfall
VB
2022

Prognos
helar

Arsmal e

arsmal

Period

Andel kursdeltagare 59,39 %
inom sfi som klarat
kursen inom angiven

tid

50 %

2023

9

Andel kvinnor och
man med godkant
betyg inom
kombinationsutbildnin
gar

96,6 %

94,61

80 %

2023

Andel kvinnor och
man som tar examen
efter studier pa
yrkeshogskolan

88,4 % 789% 90,2%

o7

88,6 %

85 %

Halvar
12023

Andel nybdrjare inom
sfi som klarat kursen
inom tva ar

42,5 %

g

41,9 %

50 %

Halvar
12023

Analys

Av kvinnorna tar narmare 49% betyg inom tva ar, medan siffran for mannen ar 35%. Skillnaden beror sannolikt pa att man
gor avbrott i betydligt stérre utstrackning an kvinnor. De som goér avbrott ar relativt ofta i arbete: 41% av mannen som goér

avbrott utan betyg ar i etablerad stallning pa arbetsmarknaden ett ar efter avbrott visar den senaste uppféljningen. Tittar vi
enbart pa man i kategorin EU/EES/Arbete och studier blir siffrorna &nnu hogre (67% i etablerad stallning pa
arbetsmarknaden). Det faktum att samtliga sfi-elever réknas, aven de som enbart studerat en dag, paverkar ocksa.

. tj' Kvinnor och mén

inom komvux, exkl
sfi, som kan
rekommendera sin
skola till andra.
Medelvarde skala 1-5

44

4,3

44

2023

Kvinnor och man
inom sfi som kan
rekommendera sin
skola till andra.
Medelvarde skala 1-5

o7

4,6

4,5

44

2023

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Avvikelse

Arbetsmarknadsnamnden ska fortsatta starka avtals- och
kvalitetsuppféljningen inom komvux.

2023-01-01

2023-12-31

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en férstudie som
tydliggér hur kombinationsutbildningar inom vard- och omsorg

och vardbitraden.

2023-01-01
kan

anpassas till nya branschkrav for anstallning som underskéterska

2023-12-31

Arbetsmarknadsndmnden ska genomféra ett pilotprojekt med
utldning av digitala enheter till elever inom sfi, med syftet att
undersoka vilka effekter tillgang till digitala enheter har i
klassrummet.

2023-01-01

2023-12-31

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra pilotprojektet
"Kombinationsutbildningar med kontinuerlig APL”

2023-01-01

2023-12-31

Arbetsmarknadsndmnden ska ta fram ett koncept for
distansutbildning och utreda méjligheterna att anvanda Al och
maskininlarning for att stotta elever och larare i utbildningen.

2023-01-01

2023-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsnamnden ska utveckla metoder for ett digitalt 2023-01-01 2023-12-31
klassrum dar fjarr/hybrid-undervisning anvands. Metoderna ska
kunna anvandas infér kommande upphandling.

Skolorna ska fortsatta utveckla tillgangliga larmiljéer. 2023-01-01 2023-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

® Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnds. Namnden bedriver
omfattande verksamhet pa Jarva med tva jobbtorg en skola i egen regi, skolor i upphandlad
regi, uppsokande arbete for ungdomar som omfattas av kommunala aktivitetsansvaret,
ungdomar som inte arbetar eller studerar samt kvinnor som star l&ngt ifran arbetsmarknaden.
Samverkan med Ovriga aktorer omfattande, bade med stadens verksamheter, arbetsgivare och
med civilsamhéllet. Ndmnden har inom ramen for Fokus Jirva initierat och paborjat arbeten
inom foljande omraden:

Kvinnor langt ifrn arbetsmarknaden

I september startar ett trearigt ESF-finansierat projekt i samverkan med Arbetsformedlingen
med fokus pa kvinnor langt ifran arbetsmarknaden.

Fler till studier

Studie- och yrkesvigledning erbjuds pd medborgarkontor och bibliotek och méissor och event
anordnas tillsammans med arbetsgivare for att intressera fler att soka utbildningar. Vidare
informeras aktdrer som kommer i kontakt med malgruppen om méjligheter med studier pa
komvux samt vilka kontaktvéigar for intresserade som finns.

Samverkan med civilsamhéllet

Néamnden har deltagit i1 ett utvecklingsarbete, som leds av stadsdelsforvaltningen 1 Jérva,
tillsammans med en lokal aktdr, for att stdrka samverkan och bredda kontaktvigar for att fler
Jarvabor ska arbeta och studera.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med Rinkeby-Kista 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsndmnd och Spanga-Tensta stadsdelsnamnd samt i
samrad med arbetsmarknadsnamnden, exploateringsnamnden,
idrottsnamnden, miljé- och halsoskyddsndmnden, socialndmnden,
stadsbyggnadsnamnden, trafiknamnden, utbildningsndmnden, AB
Svenska Bostader, AB Familjebostader, AB Stockholmshem och
SISAB starta Fokus Jarva for att fa till en sammanhangande
satsning och en samlad plan for utvecklingen av Jarva med
utgangspunkt i dversiktsplanen och med stort fokus pa
genomférandekraft
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

© Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnés, baserat pa att arbetet med
majoriteten av de forvintade resultaten och aktiviteterna pagér enligt plan och indikatorerna
beddms att uppnas.

Medarbetarenkéten uppvisar aterigen ett mycket gott resultat da index for AMI hamnade pa
82 vilket dr pd samma niva som foregéende ar. Den totala sjukfranvaron savéil som den korta
och langa sjukfranvaron fortsétter att minska och ligger pa en bra niva.

Periodens Szl izl L] Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB g Arsmal N Period
utfall X N helar arsmal
pojkar flickor 2022
U Aktivt 82 83 82 82 83 83 2023

t_'}J’ Medskapandeindex

Analys

Resultatet fér AMI (Aktivt medskapandeindex) ar oférandrat jamfort med féreg&ende &r. Arets resultat &r det nésta hégsta
resultatet sedan matningarna startade. Vid en jamforelse med savél stadens totala utfall som med fackférvaltningarna sa ar
forvaltningens AMI hogre an genomsnittet. AMI bestar av tre delindex: Ledarskap, Motivation och Styrning. Resultatet per
delindex ar Ledarskap (84), Motivation (81) och Styrning (81). Motovation och Styrning &r oférandrade fran féregaende ar
emedan Ledarskap backat en indexpunkt. Ledarskap har dock hégst resultat.

® U Ssjukfranvaro 3.6 % 26% 39% 4% 45% 45%  Tas Tertial
framav 22023
namnd/
styrelse
© U sjukfranvarodag - 1,2% 1%  13% 15%  15% 15%  Tas Tertial
g’ 14 framav 22023
namnd/
styrelse
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Arbetsmarknadsnamnden ska i samarbete med férskolenamnden, 2023-01-01 2023-12-31
utbildningsndmnden och aldrenamnden erbjuda sprakkurser i
svenska till medarbetare inom stadens forskolor, vard och omsorg

Namndmal: 3.4.1 Medarbetare och chefer har ratt kompetens och en halsoframjande
arbetsmiljo

@ Upptylis helt

Beskrivning

Att samtliga medarbetare och chefer har rétt kompetens och en hélsofrimjande arbetsplats &r
en forutséttning for att verksamhetens mél ska uppnés. Arbetsmarknadsnimnden arbetar
kontinuerligt med kompetensforsorjning, enligt stadens modell UBARA (utveckla, behélla,
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attrahera, rekrytera och avveckla). Varje enhet tar fram en kompetensforsorjningsplan for att
sdkerstélla ratt kompetens pa savil kort som lang sikt for att verksamheten ska nd mélen.
Stadens personalpolicy ér vilkidnd och anvénds aktivt som stod i utvecklingen av
verksamheten, vilket bidrar till trygg och sdker arbetsmiljd, tydligare styrning och en
verksamhet med hog kvalitet. Arbetsmarknadsndmnden har en strukturerad och genomténkt
introduktion av nya chefer och nya medarbetare, som gor att medarbetare pa snabbaste sitt
kommer in i arbetet. Medarbetarna &r delaktiga i verksamhetens planering vilket skapar
engagemang och motivation 1 det dagliga arbetet. Genom att integrera friskfaktorer 1 det
systematiska arbetsmiljoarbetet uppmérksammas kontinuerligt det som fungerar bra och
arbetsmiljorisker atgédrdas pa ett tidigt stadium.

Forvantat resultat

* Chefer vet vad som forvéntas av dem 1 sitt ledarskap.

* Alla enheter arbetar med friskfaktorer i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

* Arbetet med att flytta fokus fran efterhjdlpande till fraimjande och férebyggande har
utvecklats 1 linje med forvaltningens tredriga hédlso- och arbetsmiljostrategi.

* APT &r ménadens bésta mote.

* Alla medarbetare har likvirdiga forutséttningar att ta del av forvaltningens hélsoarbete.
* En vil fungerande samverkan med fackliga organisationer och skyddsombud skapar
forutsittningar for en bra verksamhet och en hilsoframjande arbetsmiljo.

Analys

Néamnden bedomer att mélet kommer att uppnds, baserat pa att arbetet med forvéntade resultat
och aktiviteter pagar enligt plan, samt att majoriteten av indikatorerna vintas uppnas.

Resultat frén medarbetarenkiten visar pa goda resultat. Aven i &r hamnade index for AMI pa
82 och ligger over stadens snitt. Medarbetarenkédten innehéller ocksé ledarskapsrapporter dér
resultaten ligger dver stadens snitt.

Frisktal ar en ny indikator som maéter andelen medarbetare som haft fem eller farre sjukdagar
under aret. Frisktalet ska ses som ett komplement till sjuktal och dr ett led i arbetet med att
flytta fokus till att arbeta mer hilsofrdmjande.

Nimndens hélso- och arbetsmiljdindex backade med tvé indexpunkter fran 80 till 78. Aven
detta index r en del i ndmndens hélsoframjande arbetsmiljostrategi. Analys av nedgangen
kommer att ske under dret. Resultat dr dock hogre dn stadens genomsnitt.

Sjukfranvaron fortsitter att sjunka.

Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

Periodens

Pen Prognos Arsmal KF:s

5 A o Period
helar arsmal

Indikator

. Andel medarbetare 72,77 % 70 % Halvar
som genomfort den 12023
webbaserade
grundutbildningen om
valdsbejakande
extremism
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Utfall Utfall Utfall

Indikator et man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF:s " Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
@  Frisktal 66,4 % 70 % 70 % Tertial
22023
Halso- och 78 80 80 2023

arbetsmiljdindex

Analys

Halso- och arbetsmiljdindexet har minskat med tva indexpunkter. Indexet, som ar en del av medarbetarenkaten, bestar av
sex fragor. Det ar endast en fraga som minskat med tva indexpunkter och som drar ner resultatet. Jamfoért med 6vriga
forvaltningar ligger detta index tre punkter 6ver stadens totala resultat. Férvaltningens verksamheter har i uppdrag att sarskilt
diskutera nedgangen pa APT och i andra forum fér samverkan.

Individuell 95 % 100 % 2023
utvecklingsplan

Analys

Prognosen ar andrad till 95 % da 100 % inte ar ett realistiskt mal da alla medarbetare av flera olika skl inte kan fa en
upprattad individuell utvecklingsplan. Det kan exempelvis bero pa langtidssjukskrivning, tjanstledighet eller annan franvaro
under en langre period. Forvaltningen har dock 6kat andelen individuella utvecklingsplaner markant och kommer att uppna
prognosticerat resultat for aret.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Arbetsmarknadsnamnden ska definiera samt ta fram mal och 2023-01-01 2023-12-31
riktlinjer for digital kompetens.

Arbetsmarknadsnamnden ska fortsatta implementering av 2023-01-01 2023-12-31
friskfaktorer i organisationen.

Arbetsmarknadsndmnden ska starka rektorerna i deras 2023-01-01 2023-12-31
arbetsmiljdarbete

Arbetsmarknadsnamndens chefer ska arbeta med chefsprofilen i 2023-01-01 2023-12-31
sina lokala ledningsgrupper

Arbetsmarknadsnamndens chefer ska genomga en 2023-01-01 2023-12-31
kompetensutveckling kring syftet med APT och hur de kan

genomféras.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

[ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnas, baserat pa att de forvéntade
resultaten, aktiviteterna och fler indikatorer bedoms uppnas.

Radighet och uppféljning av leverantoérer

Varje enhet har utsett personer som ansvarar for kontroll av att fakturor 6verensstimmer med
avtal och levererad tjénst eller vara. De ansvarar vidare for att underlag till inkopet finns och
ar diariefort. Varje tertial gors stickprovskontroller av ett par fakturor for att sikerstilla att
information om inkOpet dr upprittat enligt forvaltningens rutin. Nya leverantorers avtal
ansluts till inkdpsportalen och fordjupad granskning av deras fakturor gors under de forsta
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maéanaderna av avtalet.

Infor avtalsforlangning kontrolleras att leverantoren uppfyller samtliga stillda krav pa
leverantdren i upphandlingen samt att det inte finns avvikelser i gjorda leveranser. Kontrollen
omfattar registerfraga hos Kronofogdemyndigheten och Skatteverket.

Stadens upphandlingar kan bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad, som ger fler
personer chansen till ett arbete. Kontraktsvillkor har tagits fram, som syftar till att staden och
leverantoren har en dialog om leverantdrens mdjlighet att erbjuda en individ arbete eller
praktik under ramavtalstiden. Anvindandet av sysselséttningsfrimjande villkor f6ljs genom
en enkdtundersokning till upphandlande myndigheter i staden om vilka villkor de stiller i sina
upphandlingar och i vilka upphandlingar samt resultatet av att ha stillt villkor. Arbetsrittsliga
kontraktsvillkor f6ljs upp dels genom kontroll av att leverantdren betalar in lagstadgade
sociala avgifter, dels genom kontraktsvillkor om att leverantdren tar sig att fullgora sitt
ansvar som arbetsgivare under hela avtalstiden, det vill séga utbetala 16n, arbeta forebyggande
for en god arbetsmiljé m.m.

Utfall Utfall Utfall

Indikator BT man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF:s o Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
.I U Andel elektroniska 80 % Tas 2023
inkép fram av
namnd/
styrelse
@ U Andel upphandiade 100 % 93 % 80 % 2023
avtal dar kontinuerlig
uppféljning
genomforts
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Namnder och bolagsstyrelser ska sakerstélla att det finns resurser 2023-01-01 2023-12-31
och kompetens tillgangliga i den utstrackning som kravs for att
mota den kraftigt 6kande ambitionshdjningen i arbetet med att
utveckla en sammanhallen beredskap for fredstida kriser och civilt
forsvar, bade i den egna verksamheten och inom ramen for en
stadsoévergripande samverkan

U Namnder och bolagsstyrelser ska under ledning av 2023-01-01 2023-12-31
kommunstyrelsen medverka i upprattandet av stadens
krigsorganisation och dess bemanning

Namndmal: 3.5.1 Namnden bidrar till minskade risker och 6kad beredskap genom
forebyggande arbete

Uppftylls delvis

Beskrivning

Arbetsmarknadsnamnden arbetar utifrdn Stockholms stads sdkerhetsprogram och under 2023
kommer de olika omréddena som ingér i trygghets- och sdkerhetsarbetet att samordnas.
Néamnden ska bidra till att sdkerstélla en stabil krisorganisation, implementeringen civil
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beredskap samt riskminskande atgédrder inom forvaltningens risk- och sarbarhetsanalys.

Hantering av information, informationssidkerhet och dataskydd sker pa ett effektivt och
andamalsenligt sitt genom uppdatering av processer, rutiner och riktlinjer, 6kad kunskap hos
medarbetarna samt stiarkt samverkan, bade internt och externt.

Forvantat resultat

* Namnden har uppdaterat och beslutat om processer, rutiner och riktlinjer som stddjer ett
systematiskt informationssidkerhetsarbete.

* Namnden har 6kat medarbetarnas kunskap om informationshantering, informationssédkerhet
och dataskydd.

* Namnden har arbetat for stirkt samverkan kring informationssékerhet, bdde internt och
externt.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet delvis kommer att uppnas. Arbetet med
forvantade resultat gir enligt plan, men de hogt stéllda malvardena for indikatorerna (100%)
ar inte mojliga att uppna pa grund av bl.a. nyanstéllningar.

Utfall Utfall Utfall

Indikator Sl man/ kvinnor/ VB Pro?nos Arsmal IO(F:S o Period
utfall " . helar arsmal
pojkar flickor 2022
Andel medarbetare 60,48 100 % 2023
som genomfort %
forvaltningens e-
utbildning i
informationshantering

Analys

Prognosen ar att vi kommer att uppna 80 procent under aret. Med anledning av bland annat nyanstallningar ar malet om 100
procent svart att na. Arbetsmarknadsnamnden har dock nya arbetssatt och prognosen ar att en stérre andel an féregaende
ar kommer att ha genomfort utbildningen.

Andel medarbetare 77,28 100 % 2023
som genomfort %

stadens e-utbildning i

dataskydd

Analys

Prognosen for aret ar att 85 procent kommer att ha gatt kursen. Med anledning av bland annat nyanstaliningar ar méalet om
100 procent svart att na. Arbetsmarknadsnamnden har dock nya arbetssatt och prognosen ar att en stérre andel an
foregaende ar kommer att ha genomfort utbildningen.

Andel medarbetare 76,28 100 % 2023
som genomfort %

stadens e-utbildning i

informationssakerhet

Analys

Prognosen for aret ar att 85 procent kommer att ha gatt kursen. Med anledning av bland annat nyanstaliningar ar malet om
100 procent svart att na. Arbetsmarknadsnamnden har dock nya arbetssatt och prognosen ar att en stérre andel an
foregaende ar kommer att ha genomfort utbildningen.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

© Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnas.

Unga som é&r inskrivna i sociala insatsgruppen (SIG) lokalt tas emot av de lokala jobbtorgen
och erbjuds grundldggande stdd av coacher och studie- och yrkesvégledare, savil som
mojlighet att delta i sdrskilda insatser, som arbetslagsanstillning och introjobb. Personer som
har ldmnat kriminella nétverk tas emot av ett sérskilt team vid Jobbtorg Stockholm. Till
personer som ldmnat kriminalvarden erbjuds stod att gora en livsfordndring samt hitta arbete
eller studier. Genom Stockholmsvirdar bidrar ndmnden till en tryggare och renare Stockholm.
Kompetensen inom forvaltningen har 6kat genom utbildningsinsatser i valdsbejakande
extremism, VBE.

Néamnden har upparbetade rutiner {for att motverka valfardsbrott. Infor avtalsskrivning
kontrolleras leverantdrens ekonomiska och finansiella stéllning inkl. att skatter &r betalda och
skulder. En l6pande ekonomisk uppfoljning sker av samtliga leverantdrer under avtalstiden
genom UC. Vid avtalsforlangningar kontrolleras igen ekonomisk stillning samt
forsakringsbevis samt att det inte finns avvikelser i leveranser.

Fakturering och erséttningshantering kontrolleras i den 16pande uppfdljningen utifrén att
stadens rutiner for detta f6ljs, dvs att det underlag som faktureringen bygger pa rapporteras in
pa ratt satt med rétt innehall. Eventuella avvikelser patalas for leverantéren. Om avvikelserna
beddms vara en allvarlig brist, hanteras de av uppfoljningsenheten Kvalitet och uppfdljning.

Namndmal: 3.6.1 Namnden bidrar till en trygg stad genom férebyggande insatser

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Tvé av de viktigaste forebyggande insatserna for att motverka otrygghet ar arbete och
utbildning. Genom uppdraget att stodja ménniskor att komma in i arbetslivet och studier
bidrar arbetsmarknadsndmnden till malet. Det uppsokande arbetet samt insatser som
exempelvis samhéllsorientering, sfi och Stockholmsjobb skapar méjligheter for fler att bli
delaktiga i samhéllet. Det 6kar dven forutsdttningarna for att deras barn blir delaktiga. Genom
samverkan med de sociala insatsgrupperna och avhopparverksamheter samt
Stockholmsvirdarnas insats bidrar ndamnden till en tryggare stad. Nimnden har ocksa en
beredskap for att upptécka och forebygga forekomsten av véldsbejakande extremism samt
véld i ndra relationer och hedersrelaterat véald och fortryck.
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Forvantat resultat

* Fler unga med behov av forstérkta insatser har erbjudits detta genom exempelvis
arbetslagsanstdllning och introjobbsanstéllning.

* Ndmnden har vidareutvecklat sina insatser for personer som vill Iimna en kriminell livsstil
eller de i risk for att utveckla en kriminell livsstil.

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet kommer att uppnés, mot bakgrund av att
forvintade resultat prognostiseras att uppnds och att aktiviteter pagér enligt plan.

1 Stod till personer som lamnat kriminaliteten eller med risk att utveckla en kriminell livsstil
Néamnden deltar i samverkan kring sociala insatsgrupper (SIG), bade lokalt och i centrala
styrgrupper, samt tar emot personer fran avhopparverksamheterna vid Enheten for hemlosa
och stadens upphandlade utforare.

Fran stadsdelarna tar de lokala jobbtorgen emot de unga som é&r inskrivna i SIG lokalt.
Malgruppen erbjuds grundldggande stdd av coacher och studie- och yrkesvigledare, savil
som mdjlighet att delta i sirskilda insatser, som arbetslagsanstillning och introjobb.

142 ungdomar har haft en arbetslagsanstidllning och 40 ungdomar en introjobbanstillning
under januari — juli 2023. Den senaste métningen, dir avslutade under perioden maj 2022 —
april 2023 ingér, visar att 75 procent av ungdomarna som haft en arbetslagsanstillning eller
introjobbsanstillning har arbete eller studerar tre ménader efter avslutad insats. Ett mycket bra
resultat som Overskrider méalet om 55 procent. Det forklaras bland annat av en néra samverkan
med civilsamhéllet som genom egna foretagsnétverk stdttat ungdomar ut i jobb och
samarbetet med Asd vuxengymnasium som bistatt med skriddarsytt stdd till malgruppen.

Personer som har lamnat kriminella ndtverk tas emot av ett sdrskilt team vid Jobbtorg
Stockholm. Personerna kommer fran Stockholm men dven fran annan ort. 51 individer har
deltagit i insatsen under rapporteringsperioden, varav 40 blivit inskrivna under dret. Av dessa
har 18 avslutats, varav 14 till arbete eller studier och en till arbetsmarknadsutbildning via
Arbetsformedlingen. Ovriga avslut ér till f6ljd av att personerna har éterfallit i kriminalitet
eller skrivits ut fran avhopparprogrammet till f6ljd av misskdtsamhet.

2 Krami

Krami &r en insats dar Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och Stockholms stad samverkar
for att malgruppen med kriminell bakgrund ska fa stod att gora en livsstilsfordndring samt
hitta arbete eller studier. Deltagarna gar ett vdgledningsprogram under tre veckor som
fokuserar pé att dndra livsstil samt stod att soka och hitta arbete eller studier. Darefter erbjuds
deltagarna individuellt stod.

103 personer har deltagit i insatsen under januari — juli 2023. Majoriteten av de inskrivna dr
mén. Totalt har 33 deltagare avslutats frén insatsen, varav 22 till arbete och en till studier.
Ovriga avslut ar frimst relaterade till aterfall i kriminalitet eller missbruk.

3 Stockholmsvirdar
I arbetet som Stockholmsvird ingar plockstddning och lokalvéard samt sandning, ishackning
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och siktrojning. Dessa uppgifter bidrar till bade en 6kad trygghetskénsla och att stirka
sakerheten.

En pilotverksamhet for att testa utvecklingen av insatsen med infovédrdar genomfordes 1 mars i
s0derort. Fyra unga deltagare rekryterades for att informera medborgarna om stadens Tyck
till-app och pé sa sitt 6ka antalet synpunkter och rapportering av problem via detta digitala
verktyg. Till hosten utvecklas insatsen utifrdn den utvirdering som gjorts och utvidgas till att
dven inkludera visterort. Insatsen ar ett samarbete med Trafikkontoret och forvintas bidra till
att staden ska upplevas tryggare.

65 aspiranter var anstéllda som Stockholmsviardar under januari — juli 2023. Av dessa har 37
startats 1 ar. Mdtningen dér avslutade under maj 2022 — april 2023 ingar visar att 44 procent
arbetar cller studerar tre manader avslut, vilket &r ett battre resultat 4n 1 T2 2022, da
motsvarande siffra var 36 procent. Resultatet ligger dock under &rsmélet om 55 procent.

4 Valdsbejakande extremism, VBE

Under viren ndmnden arbetat for att 6ka forvaltningens kompetens kring valdsbejakande
extremism, i enlighet med handlingsplanen. Narmare 500 personer (73 procent) har gatt
grundutbildningen och néstan lika manga en fordjupningskurs kring hogerextremism. APT
har anvénts for att oka kompetensen om VBE. Under hosten kommer ndmnden att genomfora
tvd utbildningar 1 VBE for larare inom upphandlad utbildningsverksambhet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsndmnden ska genomféra den webbaserade 2023-01-01 2023-12-31
férdjupningsutbildningen om hégerextremism for relevant personal.

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra tva orienterande 2023-01-01 2023-12-31
utbildningar kring valdsbejakande extremism for larare inom
upphandlad utbildningsverksamhet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

© Upptylis helt

Analys

Arbetsmarknadsndamnden bedomer att malet uppnas. Namnden har ett aktivt internationellt
arbete med bl.a. nytt medlemskap i Pact for Skills. ESF-medel har beviljats tre projekt.
Néamnden har ett aktivt arbete kring ménskliga rattigheter med bl.a. utbildningar i vald i nira
relationer och barnritt, genomférda HBTQI-diplomeringar och en ny metod for att bedoma
arbetet med jamstélldhetsintegrering.

Namndmal: 3.7.1 Namndens verksamheter bidrar till en 6ppen, jamstalld och
demokratisk stad

© Uppfylls helt
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Beskrivning

Arbetsmarknadsndmnden dr mélansvarig for tre mal 1 arbetet med Agenda 2030: mél 1 Ingen
fattigdom, mél 4 God utbildning for alla och mal 8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvixt. Namndens huvuduppdrag att stotta ménniskor till arbete och studier bidrar till dessa
mal och till en mer jamlik och jamstilld stad. I linje med Agenda 2030 kommer ndmnden att
stiarka det uppsokande arbetet och utveckla samverkan kring personer med
funktionsnedsédttning. Arbetet med jimstélldhetsintegrering kommer tydligare att kopplas till
stadens kvalitetsprogram. For att ta tillvara barns rittigheter anvinds en barnchecklista inom
Jobbtorg Stockholm och under 2023 kommer ldrare fa kompetensutveckling i
barnkonventionen. Arbetet for att barnfamiljer ska féa en stabil bostadssituation kommer att
fortsdtta och Etableringscentrum har i uppdrag att prioritera barnfamiljer nir nyanlédnda
matchas ut 1 arbete. Ndmnden arbetar utifran stadens strategi for romsk inkludering med fokus
pa unga romers ratt till arbete och studier.

Arbetsmarknadsnamnden har ett aktivt internationellt engagemang. Ndmnden samordnar
stadens deltagande 1 EUROCITIES Social Affairs Forum och kommer dven under 2023
fortsatt att delta 1 dess styrgrupp. Ndmnden arbetar med att genomfora de
verksamhetsspecifika EU-riktlinjer som den har antagit i enlighet med stadens EU-policy.
Genom Europeiska socialfonden eller andra relevanta fonder kan nimnden nd en hogre
utvixling av ndmndes satsade resurser, bland annat genom projekt.

Forvantat resultat

« Jamstélldhetsperspektivet har fortsatt integrerats 1 verksamhetens resultatredovisning och
analys.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet uppnas baserat pd arbetet med ménskliga
rittigheter, Agenda 2030 och internationella samarbeten.

1 Internationellt arbete

Arbetsmarknadsnamnden integrerar det internationella perspektivet i sin verksamhet. Under
varen har ndmnden haft utbyte med ett flertal europeiska stiader gillande bl.a.
vuxenutbildning, mottagande av nyanlénda och digital kompetens for utsatta grupper.

Néamnden &r verksam inom EUROCITIES och har ingatt medlemskap i Pact for Skills, ett
ndtverk som arbetar med kompetensutveckling for att mota den grona och digitala
omstdllningen.

Néamnden bevakar och tillvaratar de mojligheter som erbjuds inom EU:s program och fonder i
syfte att bidra till utveckling och innovation for att médta stockholmarnas nuvarande och
framtida behov. Under perioden har tre nya projekt beviljats ESF-medel.

2 Agenda 2030

De utmaningar som ndmnden identifierat i relation till sitt mélansvar for Agenda 2030 &r
mycket ndra kopplade till nimndens uppdrag och dértill identifierade utvecklingsomraden.
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Dérmed ar nimndens redovisning under verksamhetsmaélen i sin helhet till stor del relevant i
relation till hillbarhetsmélen. Utifran sitt mélansvar har nimnden for 2023 sérskilt identifierat
tre fokusomraden. Det &r omraden dér det finns sérskilda utvecklingsbehov och behov av
forstarkt samverkan for att ytterligare bidra till maluppfyllelsen av Agenda 2030:

e Minska andelen unga som varken arbetar eller studerar (Bidrar till mal 1, mal 4, mal 8,
mal 5 och mal 10)

Néamnden har sdrskilt arbetat for att utveckla samverkan kring unga med
funktionsnedséattningar och psykisk ohdlsa samt unga som har ldmnat en kriminell livsstil eller
riskerar att dras in 1 en kriminell livsstil. Skolsamverkan kring unga med
funktionsnedsattningar kommer till exempel att utvecklas genom att arbetsmarknadsndmnden
tillsammans med utbildningsndmnden deltar 1 projektet Samstart med Arbetsformedlingen. |
ett nytt elevteam for unga kommer ndmnden att arbeta tillsammans med psykiatrin for att
erbjuda parallellt stod samt for att kompetensutveckla personal inom regionen och inom
Jobbtorg Stockholm.

e Utveckla samverkan for att n& och erbjuda stod till utrikes fodda kvinnor med svag
stillning pa arbetsmarknaden att etablera sig pa arbetsmarknaden (Bidrar till mal 1,
mal 4, mél 5 och mal 8)

Néamnden har paborjat en utveckling av det uppsdkande arbetet for att nd och erbjuda
malgruppen stod och insatser. Ett samverkansprojekt med Arbetsformedlingen har utvecklats
och beviljats medel fran ESF. Projektet ska bidra till en stirkt samverkan mellan staden och
Arbetsformedlingen kring malgruppen och tillsammans med civilsamhaéllet identifiera och
utveckla insatser for malgruppen. Namnden kommer dven delta 1 ett ndtverk pa SKR 1 syfte
att utveckla en struktur for samverkan kring utrikes fodda kvinnors etablering med Sppen
forskola som arena.

e Integrera miljoperspektiv i ndmndens utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser (Bidrar
till mal 4, mal 1, mal 12 och mal 13)

Se beskrivning under mal 2.1.1

3 Ménskliga rattigheter

Under 2023 har ndamndens verksamheter arbetat brett med kompetenshdjandeinsatser for
medarbetare och chefer 1 frigor som ror ménskliga rattigheter. Flera verksamheter inom
Jobbtorg Stockholm har genomfort diplomering inom HBTQI (homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners, queeras och intersexpersoners rittigheter). En utbildning i1 barnritt med fokus
pa barnkonventionen har genomforts for larare och rektorer pa barn- och fritidsprogrammet.
Pé Jobbtorg Stockholm ska medarbetare som arbetar direkt med barn under 18 ar, exempelvis
KAA, beakta barnets dsikt och barnet ska horas i samtliga fragor som rdr barnet.
Barnchecklistor anvénds for detta. Om den berdrda dr en vuxen med hemmavarande barn kan
checklistan anvéndas pd samma sitt. Workshops inom temat heder har genomforts {for larare
och rektorer samt stadsdelsmammor. Ett metodstdd 1 form av en jdmstilldhetstrappa har tagits
fram i syfte att bedoma hur skolor arbetar med jdmstélldhetsintegrering. Forvaltningen har
vidare arbetat strategiskt for att utveckla samverkan och insatser kring mélgruppen med
funktionsnedsédttning. Tillsammans med funktionshinderradet har ett arbete inletts med
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delaktighetstrappan som utgangspunkt.

Det uppsokande arbetet for att stodja romer att komma in pa arbetsmarknaden eller paborja
studier pdgar genom Jobbtorg Stockholms fyra brobyggare. Forsta halvaret brobyggarna haft
cirka 700 kontakttillfallen varav 450 med vuxna och 250 med unga. Det har genomforts
informationstillfillen om feriejobb for romska ungdomar vilket lett till att 6ver 100 ungdomar
sOkt feriejobb. I borjan av aret beviljade Lansstyrelsen medel for anstillning av tvd unga
brobyggare i syfte att forbéttra och utveckla det uppsdkande arbetet samt oka stodet till
romska ungdomar. De unga brobyggarna kommer att arbeta inom nimndens uppsokande
uppdrag av unga med sérskilt fokus pa att nd och motivera unga romer mellan 16-29 ar till
studier eller arbetsmarknadsinsatser.

Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

@ ¢ Andel kvinnor och 85 % 2023
man som upplever att
de varit delaktiga i sin
planering pa
Jobbtorg Stockholm

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en kunskapshéjande 2023-01-01 2023-12-31
halvdags workshop kopplat till hedersrelaterat vald och fortryck pa
sex skolor inom egen regi samt upphandlad verksamhet

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra fem webbforelasningar 2023-01-01 2023-12-31
med olika teman kring manskliga rattigheter.

v Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra kunskapshéjande 2023-01-01 2023-12-31
aktiviteter under tva halvdagar pa temat barns réattigheter for larare
inom barn och fritidsprogrammet pa skolor inom egen regi och
upphandlad verksamhet.

Arbetsmarknadsnamnden ska inféra en standardiserad fraga om 2023-01-01 2023-12-31
vald i nara relationer, for aspiranter som &r inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm.

Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Sammanfattning
Sammantaget prognostiserar nimndens verksamheter en budget i balans. Prognosen bygger pa
att nimnden beviljas erséttning for sokta budgetjusteringar.

Jobbtorg Stockholm prognostiserar ett underskott pa 1,8 mnkr och nimnd och gemensam
administration berdknar ett motsvarande dverskott. Vuxenutbildning Stockholm och
stadsOvergripande prognostiserar en budget 1 balans. Nimndens investeringar forvéntas uppgé
till 4,0 mnkr, vilket inte &r ndgon avvikelse mot budget.

Statsbidragen fran Migrationsverket for stadens flyktingmottagning (inklusive statsbidrag for
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Etableringscentrum) bedoms understiga ndmndens intdktskrav med totalt 4,9 mnkr. P4 grund
av forvintade okade intékter fran Skolverket gillande sfi for ukrainare begédr nimnden en
budgetjustering av intéktskravet om 10,0 mnkr. Nimnden begir ocksa budgetjustering for
okade prestationer inom vuxenutbildningen om 31,1 mnkr, 3,4 mnkr for merkostnader
avseende gymnasieelever som av sirskilda skil skrivs in i vuxenutbildning samt 4,7 mnkr for
stadsovergripande verksamhet gillande Forvaltarenheten.

Tabellen nedan visar budget och prognos per verksamhetsomrade.

Namnd- NB i_pkl ) Netto-
:)’:lg)get 2023 j!:es%::idnagar Prognos Avvikelse resultat 2022

Jobbtorg Kostnader 502,3 505,7 507,5 -1,8
Stockholm

Intakter -66,9 -66,9 -66,9 0,0

Netto 435,4 438,8 440,6 -1,8 3,6
Regiongemensam Kostnader 10,5 10,5 10,5 0,0
samhallsorientering | Intakter -10,5 -10,5 -10,5 0,0

Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vuxenutbildning Kostnader 813,1 844,2 844,2 0,0
Stockholm Intakter -138,5 -138,5 -138,5 0,0

Netto 674,6 705,7 705,7 0,0 75,0
Namnd och Kostnader 102,8 102,8 101,0 1,8
gemensam Intakter -11,1 -111 -11,1 0,0
administration

Netto 91,7 91,7 89,9 1,8 4,5
Stadsdvergripande | Kostnader 429 47,6 47,6 0,0

Intakter -6,9 -6,9 -6,9 0,0

Netto 36,0 40,7 40,7 0,0 24
Summa exkl. Kostnader 1471,6 1510,8 1510,8 0,0
namndens
intaktskrav Intékter -233,9 -233,9 -233,9 0,0

Netto 1237,7 1276,9 1276,9 0,0 85,5
Statsbidrag -168,2 -178,2 -178,2 0,0 -3,0
Skolverket
Statsbidrag -73,5 -63,8 -63,8 0,0 1,4
flyktingmottagandet
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Namnd- NB inkl Netto-
budget 2023 begéarda Prognos Avvikelse resultat 2022
(NB) justeringar
Statsbidrag for -12,2 -17,0 -17,0 0,0 0,3
etableringscentrum
Namndens Netto -253,9 -259,0 -259,0 0,0 -1,9
intaktskrav
SUMMA Kostnader 1471,6 1510,8 1510,8 0,0
NAMNDEN
TOTALT Intakter -487,8 -492,9 -492,9 0,0
Netto 983,8 1017,9 1017,9 0,0 83,6
Investeringar Utgifter | 4,0 | 4,0 4,0 | 0,0 | 31

Jobbtorg Stockholm

Avdelningen prognostiserar ett underskott pa 1,8 mnkr. Prognosen bygger pa att nimnden
kompenseras for begird budgetjustering for merkostnader avseende gymnasieelever som av
sarskilda skil skrivs in i vuxenutbildning om 3,4 mnkr. Tillskott for extrakostnader avseende
gymnasieungdomar som liser inom vuxenutbildningen har beviljats pa detta vis sedan 2019.

Det prognostiserade underskottet pd 1,8 mnkr ar helt relaterat till IT-projektet sociala system
dar FLAI-A och FLAI-F skall ersittas med IT-system VERA och VEROS. Projektmedel om
20,0 mnkr fanns avsatta i staden centralt for 2022, vars medel inte fick foras over till 2023.
IT-systemen kunde dock inte driftsédttas under 2022 pa grund av stadens nya tjansteavtal med
Tieto. Under 2022 forbrukades ca 17,0 mnkr.

Regiongemensam samhallsorientering
Ingen avvikelse mot budget prognostiseras.

Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningen prognostiserar ett resultat i balans. Utifran nuvarande budget blir avdelningens
prognos -31,1 mnkr. Ndimnden begir motsvarande budgetjustering for prestationsdkningar,
utifran budgeterade volymer.

Antalet kursdeltagare inom gymnasial vuxenutbildning samt sfi har minskat jamf{ort med
samma period foregdende ar. Inom grundldggande vuxenutbildning okar antalet studerande
medan studerandeantalet inom anpassad sfi &r relativt konstant.

Vuxenutbildningens prestationsbaserade budget bestar av fyra delar: sfi, anpassad sfi,
grundldggande vuxenutbildning samt gymnasial vuxenutbildning. Jimfort med budgeterade
volymer sa dr prestationerna inom grundldggande vuxenutbildning och gymnasial
vuxenutbildning hogre medan de &r lagre inom sfi.

Sfi

10 622 elever studerade vid sfi under januari-juni 2023, vilket ar cirka 500 férre &4n
motsvarande period 2022.
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Fordelningen mellan studievégar har forandrats ndgot. En hogre andel studerar vid studievig
3 medan studievdg 1 och 2 minskat jaimfort med ar 2022.

- 13 procent pa studievdg 1 (2022: 17 %)
- 53 procent pa studievig 2 (2022: 55 %)
- 34 procent pa studievig 3 (2022: 28 %)

Néamnden har en budget for sfi motsvarande 9 000 helarsplatser och inga budgetmedel for
anpassad sfi. Prognosen for r 2023 &r 6 700 prestationer inom sfi och 700 prestationer for
anpassad sfi. Differenserna motsvarar totalt en minskning pa 28,0 mnkr.

Grundldggande vuxenutbildning

Inom grundldggande vuxenutbildning studerade cirka 300 fler kursdeltagare under januari -
juni 2023, jamfort med motsvarande period foregdende ar. For dret har nimnden en budget
motsvarande 2 000 helarsplatser. Prognosen for aret dr 2 300 helérsplatser, vilket motsvarar
en okning pé 14,8 mnkr.

Gymnasial vuxenutbildning

Antalet kursdeltagare har minskat med cirka 5 200 under januari - juni jamf{ort med
motsvarande period foregdende ar. Detta motsvarar en minskning med cirka 15,2 procent. Ar
2023 har nimnden en budget motsvarande 6 400 helarsplatser. Helarsprognosen dr 7 300
helarsplatser. Prestationsokningen motsvarar en 6kning pé 44,3 mnkr.

Den totala budgetjusteringen for prestationer inom vuxenutbildningen uppgar till 31,1 mnkr.

Egen regi

Prognosen pekar pé ett sammanlagt underskott for egen regi i storleksordningen 35,0 mnkr.
En del verksamheter prognostiseras ha en budget i balans medan andra verksamheter
prognostiseras gd med storre underskott. Ett kontinuerligt arbete for att nd en budget 1 balans
pagér. For att f4 en ekonomi 1 balans inom egen regi behdvs en kombination av att
genomsnittligt antal studerande per kurs/program okar samt att kostnaderna minskar.

Namnd och gemensam administration
Prognosen visar ett overskott pa 1,8 mnkr. Overskottet beror i huvudsak pa ligre
personalkostnader till foljd av vakanser och senarelagda rekryteringar.

Stadsovergripande

Ett resultat i balans prognostiseras. Prognosen bygger pd att nimnden kompenseras for begérd
budgetjustering for merkostnader for Forvaltarenheten om sammanlagt 4,7 mnkr.

Forvaltarenheten dr under successiv uppbyggnad och prognostiseras behova ett tillskott
jamfort med budget med 6,4 mnkr. Nadmnden erhdll enbart 3,0 mnkr 1 budget. De ytterligare
budgetmedlen for 2023 géllande Forvaltarenheten finns avsatta i den centrala medelsreserven.

Ovriga delar inom stadsévergripande verksamheter prognostiseras gora ett dverskott pa 1,7
mnkr i huvudsak beroende pé minskat bidrag till Samordningsforbundet Stockholms stad,
FINSAM. Netto begir dirmed ndmnden en budgetjustering om 4,7 mnkr for
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stadsovergripande verksamhet.

Namndens intéktskrav
Statsbidrag for flyktingmottagande

Kommunfullmiktige har gett nimnden ett intdktskrav pa 85,7 mnkr for 2023 som bestér av
intéktskrav for flyktingmottagande pa 73,5 mnkr och intéktskrav for flyktingmottagande, av
staden, avsatta for Etableringscentrum pa 12,2 mnkr.

Antalet nyanlédnda minskar och om statsbidraget fortsitter att vara pa en lagre niva under
resten av aret, prognostiseras intdkterna understiga intéktskravet med 9,7 mnkr. Vidare
bedodms intékterna for Etableringscentrum dverstiga intdktskravet med 4,8 mnkr.

Néamnden begér att intdktskravet minskas med totalt 4,9 mnkr, fran 85,7 mnkr till 80,8 mnkr.

Stockholms stad har anvisats att under 2023 ta emot 307 nyanldnda personer enligt
bosittningslagen. Dessa personer kommer frén Migrationsverkets anliggningsboenden (ABO)
samt som kvotflyktingar. Darutéver beddmer ndimnden att 300 nyanlénda i eget boende
(EBO) far uppehallstillstand och sjdlva ombesorjer ett boende i staden. Detta dr en sdnkning
med 135 personer (EBO) jamfort med den prognos som Liansstyrelsen gjorde infor 2023 och
baseras pa forsta halvarets utfall.

Under perioden januari - juni 2023 har Stockholms stad tagit emot 278 personer varav 140
kvinnor och 138 mén. Av de mottagna riknas 153 personer till ABO och 125 personer till
EBO.

Statsbidrag frin Skolverket

Namndens budgeterade intéktskrav avseende statsbidrag fran Skolverket uppgar till 168,2
mnkr. Totalt férvintas staden f4 motsvarande belopp i statsbidrag fran Skolverket for
yrkesvux, kombinationsutbildningar samt larlingsutbildningar.

Utover detta forvéntas staden fa statsbidrag till foljd av ukrainares rétt att 14sa sfi.
Statsbidragen som avser 2023 ska sokas i borjan av nésta &r och hur stor ersittningen kommer
att bli for Stockholm ar svért att uppskatta 1 nuldget da det dr beroende av hur ménga andra
kommuner och antalet ukrainare inom dessa kommuner som bidrag soks for. Ersdttning frén
Skolverket ges utifrdn erbjudna timmar. Totalt for hela riket finns 100,0 mnkr avsatta for
dndamaélet och nimnden berdknar att tio procent av detta kommer att tillfalla Stockholm, det
vill sdga 10,0 mnkr for 2023.

Investeringar

Néamndens investeringsbudget uppgér till 4,0 mnkr och kommer att anvéndas enligt faststalld
investeringspolicy. Prognosen for dret &r att investeringarna kommer uppgé till 4,0 mnkr.

Budgetjusteringar

Néamnden begir foljande budgetjusteringar:

Med anledning av ldgre statsbidragsintdkter fran Migrationsverket (inklusive statsbidrag for
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Etableringscentrum) dn budgeterat, begédr nimnden att intdktskravet minskas med 4,9 mnkr.

Till £6]jd av hogre forvantade statsbidragsintdkter fran Skolverket géllande sfi for ukrainare
begér ndmnden att intdktskravet 6kas med 10,0 mnkr.

Prestationerna inom vuxenutbildningen berdknas bli hogre under 2023 dn vad som tilldelats 1
Kommunfullmiktiges budget. Arbetsmarknadsndmnden begir dérfor 6kad budget for
volymokningar motsvarande 31,1 mnkr.

Budgetjustering begérs om totalt 3,4 mnkr for merkostnader for gymnasieelever som av
sdrskilda skil skrivs in 1 vuxenutbildning. Merkostnaderna bestar i att ndmnden till exempel
bekostar extra studie- och yrkesvégledning, sprékintroduktion, lunch, SL-kort och
kurslitteratur. Dessa kostnader tdcks inte av den ordinarie schablonersittningen for
vuxenutbildning.

For merkostnader avseende Forvaltarenheten begérs en budgetjustering pa 4,7 mnkr.

Analys av balansrakning

Analys av balansrikningen

Balansrdkningen 1 tertialbokslutet for 2023 ska jdmforas med balansrdkningen 1
tertialbokslutet for &r 2022 enligt tekniska anvisningar frin kommunstyrelsen.

Néamndens tillgangar har 6kat med 26,3 mnkr fran 126,6 mnkr till 152,9 mnkr.
Anldggningstillgdngarna har marginellt minskat med 0,4 mnkr.

Kundfordringar har 6kat med 13,3 mnkr. Av 6kningen avser 10,0 mnkr interna
kundfordringar. De storsta forindringarna avser fordringar mot Aldreférvaltningen och
Socialforvaltningen avseende utbildningar samt ungdomsarbetare under sommaren pa
Kyrkogérdsforvaltningen. Externa kundfordringar har 6kat med 3,3 mnkr och avser en sen
fakturering till FINSAM och en mindre 6kning av kundfordringar mot andra kommuner.

Diverse kortfristiga fordringar har 6kat med 15,4 mnkr. Foérandringen beror delvis pé att
manadsintikter fran Migrationsverket inkom sent samt forvantade intékter fran Skolverket
avseende SFI for Ukrainare.

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter har minskat med 2,0 mnkr. Férutbetalda
kostnader har 6kat med 5,4 mnkr. Frimst avser 6kningen forskottsbetalning av hyra for
huvudkontoret samt bastjanster fran Serviceforvaltningen. Upplupna intikter har minskat med
7,4 mnkr. Fordndringen bestar till stor del av att driften for Forvaltarenheten fakturerades
SLK under 2022 men 2023 gors istdllet en budgetjustering. Projekt under ”Smart stad” samt
”Modernisering av centrala system” finansierades delvis av SLK under 2022 men inte under
2023.

Kortfristiga skulder har marginellt 6kat med 0,2 mnkr.
Leverantorsskulderna har marginellt 6kat med 0,2 mnkr.

Ovriga kortfristiga skulder har minskat med 4,1 mnkr. De tersdkta kostnaderna fran
Migrationsverket for vidareférdelning till stadsdelarna ar nagot ldgre adn aret innan.
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Upplupna kostnader och forutbetalda intékter har 6kat med 117,1 mnkr. Upplupna kostnader
har 6kat med 7,3 mnkr. Detta beror framst pa en 6kning avseende retroaktiva léner och
personalomkostnadspalidgget (PO-palidgg) pé 12,3 mnkr. Samtidigt har 6vriga interimsskulder
minskat med 5,0 mnkr. Forutbetalda intdkter har 6kat med 109,7 mnkr. Anledningen till den
stora skillnaden mot foregdende ar &r att en storre del av statsbidraget utbetalats till och med
sista augusti, vilket forklarar 105,6 mnkr. Ovrig differens kan i huvudsak hinforas till
projektmedel motsvarande 3,8 mnkr.

Tabell: Balansridkning 2023 och 2022 1 mnkr.

Analys av balansriakning 2022 2023 Forandring 2022 till 2023
Mark, byggnader och 1,1 0,5 0,6
tekniska anlaggningar

Maskiner och inventarier 6,2 6,4 -0,2
Kundfordringar 9,7 23,0 -13,3
Diverse kortfristiga 63,7 79,0 -15,4
fordringar

Forutbetalda kostnader och 46,0 43,9 2,0
upplupna intakter

Summa tillgangar 126,6 152,9 -26,3
Eget kapital 0,5 87,8 87,3
Kortfristiga skulder -0,2 -0,4 -0,2
Leverantdrsskulder -16,7 -16,9 -0,2
Moms och sarskilda -0,6 -0,8 -0,2
punktskatter

Ovriga kortfristiga skulder -19,5 -15,4 4.1
Upplupna kostnader och -90,2 -207,3 -117,1
forutbetalda intakter

Summa skulder -126,6 -152,9 -26,3

Analys av resultatrikning

Resultatrakningen 1 tertialrapport 2 for 2023 ska jdmforas med resultatrdkningen i
tertialrapport 2 for 2022.

Verksamhetens intdkter har sammanlagt minskat med 24,3 mnkr mellan 2022 och 2023.

Bidrag har 6kat med 7,8 mnkr. Den framsta orsaken ar 6kade driftbidrag fran
Arbetsformedlingen med 14,5 mnkr.

Forsdljning av verksamhet har minskat med 30,4 mnkr mellan 2022 och 2023, vilket framst
beror pa att 23,1 mnkr fran balanskonton for uppbokningar i samband med &rsbokslutet 2021
aterfordes under 2022 till resultatkonto. Utdver det erh6ll ndmnden 7,3 mnkr for Sociala
system under 2022, vilket inte har skett under 2023.

Ovriga externa intiikter har minskat med 1,7 mnkr. Minskningen beror i huvudsak pé att
projektet DEV har avslutats.

Verksamhetens kostnader har sammanlagt 6kat med 41,0 mnkr.
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Personalkostnader 6kade med 47,5 mnkr. Den frémsta anledningen dr 6kade kostnader for
PO-paldagg med 27,6 mnkr, dir pensionskostnaderna dkat mer dn normalt. Utdver det har
kostnaden for Stockholmsjobbare 6kat med 9,1 mnkr och kostnaden for retroaktiva 16ner med
7,9 mnkr.

Kop av verksamhet minskade med 11,7 mnkr. Detta beror framst pd minskade kop av
utbildningsplatser inom vuxenutbildningen.

Lokalkostnader 6kade med 7,2 mnkr, vilket beror pa generellt hdjda hyresavgifter samt
utokade lokaler inom verksamheten Etableringscentrum.

Ovriga kostnader minskade med sammanlagt 2,0 mnkr. Detta beror frimst pd minskade
kostnader for It-konsulter med 1,5 mnkr och minskade telefonikostnader med 0,8 mnkr.

Tabell: Resultatrdkning januari-augusti 2023 och 2022 i mnkr

COENRET 2022 2023 Féréndring 2022 till 2023
resultatrakning

Bidrag -250,5 -258,3 -7,8 3,1%
Forsaljning av -77,0 -46,6 30,4 -39,5%
verksamheter och

entreprenader

Ovriga externa -10,5 -8,8 1,7 -16,2%
intakter

Summa intakter -338,0 -313,7 24,3 -7,2%
Personalkostnader 465,7 513,2 47,5 10,2%
Lokalkostnader 65,7 72,9 7,2 11,0%
Kop av verksamhet 289,0 277,3 -11,7 -4,0%
Ovriga kostnader 92,7 90,7 -2,0 -2,2%
Summa kostnader 913,1 954,1 41,0 4,5%
Netto | 575,1 640,4 65,3 11,4%

Intern kontroll

Varje ar genomfor arbetsmarknadsforvaltningen kontroll av vissa omraden hos nigra av
forvaltningens verksamheter. Kontrollen syftar bade till att kontrollera verksamhetens
hantering av vissa fragor och att erbjuda verksamheten st6d inom omrédet. Under véren 2023
har kontroller genomforts inom omradena systematiskt brandskyddsarbete, forebygga fusk
och oegentligheter i vilfarden, systematiskt informationssékerhetsarbete, inkdp och
avtalstrohet, hantering av information, hantera beslut enligt delegation och vidaredelegation
samt redovisning. Kontrollerna har gjorts bade genom enhetsbesdk och genom rapporter i IT-
system. Resultatet av kontrollerna kommer att presenteras som en bilaga till nimndens
verksamhetsberittelse.
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