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Protokoll for forvaltningsgruppen
den 2023-10-19, nr 9

Tidpunkt
Torsdagen den 19 oktober, kl. 09:00-12:10

Plats

Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Festivalen samt via Skype

Narvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm

Fredrik Bister, ekonomichef (franvarande 10:58-11:52)

Kristian Kindstedt, HR-chef

Pernilla Unell, tf utvecklingschef

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm (franvarande 11:20-12:07)
Joel Andersson, sékerhetssamordnare (10:00-10:48)

For arbetstagarna

Karin Wrannvik, ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud (fran 09:06)
Carl Korch, SACO, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud (fran 09:07)

Anna Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud/erséttare huvudskyddsombud
Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Ej narvarande:

Amanda Broman, administrativ chef

Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Magnus Sundin, Kommunal, erséttare fackligt ombud

Ida Storoni, Sveriges Larare, erséttare fackligt ombud

Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Sekreterare:
Elin Skrufve - Tolvtin, administrativa staben

Arbetsmarknadsforvaltningen

Palmfeltsvéagen 5

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se
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Protokoll

1.

Ordférande Karina Uddén forklarade métet for ppnat och
férvaltningschefen informerade om att en éversyn av
Utvecklings- och utredningsstabens uppdrag har initierats.
Avdelningschef har meddelat att han avsager sig
chefsuppdraget for att underlatta dversynen.

Pernilla Unell, idag bitr. utvecklingschef férordnas som
tillférordnad chef. Forvaltningen aterkommer nasta FVG.
Darefter godkandes dagordningen med ett tillagg av en dvrig
punkt fran HR-chefen avseende friskvardsbidrag.

Val av justerare och datum fér justering

Samtliga ndrvarande fackliga ombud justerar protokollet.
Justeringsdag for protokollet 4r den 20 oktober 2023.

Foregaende protokoll:
Balanslista 6ver kvarvarande fragor

e Forvaltningens forslag avseende rutin/process vid
verksamhetsforandring utifran underlag frdn Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR)

Sveriges Lirare framforde att denna rutin/process ska
foljas vid organisationsfordndringar samt vid beslut som kan
tankas paverka arbetsmiljon. Om chef och/eller
skyddsombud/ huvudskyddsombud beddmer att beslutet
paverkar arbetsmiljon sa ska rutinen/processen foljas.
Sveriges Skolledare med stod av Ledarna tyckte att det &r
bra och viktigt att rutinen tydliggdérs om hur en fordndring
ska ga till och stodjer arbetsgivarens ambition att fortydliga
samverkansprocessen.

(Denna frdaga hanteras under punkt 12, se bilaga 1)

Fragan anses hanterad och tas bort frén balanslistan.

e Sveriges Lirare hade tidigare stéllt en friga om den
"checklista” for forvaltningen sékerhetsarbete som ndmns i
protokoll frin APT med ekonomi-staben.

Forvaltningen svarade att information om detta
diskuterades pa FVG 7.

Protokoll fran moétet och en bilaga kopplats till d&rendet
(bilaga 1 ” Stodmaterial for chefer forebyggande
sikerhetsarbete™) finns tillgdngligt pa samarbetsytan.
Fragan anses besvarad och tas bort fran balanslistan
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4. Narvarande fackliga féretradare vid ndAmndens sammantrade

Niklas Bremler, Sveriges Larare, 6nskade narvara vid
arbetsmarknadsndmndens sammantridde pd Welcome House
den 24 oktober 2023.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

¢ Ordforande informerade om att arbetet med
verksamhetsplaneringen for 2024 redan dr igang da
budgeten 2024 tillkédnnagavs forra veckan.
Ekonomichefen presenterade de ekonomiska
forutséttningarna for 2024 samt svarade pa fragor.

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG

e Sveriges Lirare fortydligade den fraga de stillde péd
foregdende FVG gillande minnesanteckningarna fran ett av
forvaltningens APT. Som en f6ljd av reaktionen frén berérd
chef sd onskar och forvéntar sig Sveriges Lirare att
forvaltningens chefer fortséttningsvis forstér fackens roll
och vid behov forklarar for sina medarbetare att fackliga
fragor inte handlar om att kritisera sprakliga uttryck.
Sveriges Lérare 4r mina om att engagera sig och sétta sig in
i verksamheten och medarbetarnas arbetssituation och det &r
uteslutande for att béttre forstd detta som frdgorna stélls.

7. Information fran de fackliga organisationerna

e Sveriges Skolledare informerade om utbildningsdagar
(lunch-lunch) for skolledare vilka dger rum 19-20/10 2023.

Dialog

8. Dialogamne
e Sidkerhetsansvarig informerade om forslaget for krisplanen
och krisorganisationen. Presentationen bifogas protokollet.
(Bilaga 2)



Stockholms ) ~ Protokoll
stad Forvaltningsgruppen
2023-10-19

Sida 4 (10)

9. Sammanfattning
e Fler ovningstillfidllen behovs pa verksamheterna dé kunskap
ar en farskvara och att uppfoljning och utvérdering ar
viktigt. En 6nskan fran de fackliga ombuden om uppfoljning
av de processer som nyligen intriffat pa verksamheterna 1
samverkan pd SVG.

10. Nasta steg
e Samverkan infor beslut om faststéllande av krisorganisation
vid nista FVG.

Arendehantering

11. Namndarenden:

Yttrande 6ver remiss av Stockholms stads reviderade strategi for att
forhindra att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet
Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/758

Dnr AMF 2023/441

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Stockholms stads trygghetsprogram 2024-
2027 Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/739

Dnr AMF 2023/460

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv
och hallbar (SOU 2023:31) Remiss frdn kommunstyrelsen,
KS 2023/929.

Dnr AMF 2023/547
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Anmdlan av mdnadsrapport per september 2023

Dnr: AMF 2022/902

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna med synpunkt frén Sveriges Léirare om att det ir
missvisande i vissa drenden avseende vad som star i text emot det
som presenteras 1 staplar.

Forvaltningen informerade om att det ar korrekt information som
ligger 1 dokumentet men fOrstér att det kan uppfattas som
missvisande. Forvaltningen ska se dver detta till nédsta
manadsrapport.
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12. Arende infor beslut:
(se bilaga 1 fran Sveriges Larare som SACO stddjer)

Forvaltningen och de fackliga ombuden hade en dialog om
arendet “Beslut om rutin vid verksamhetsfordndring” utifran
tidigare forslag och inkomna synpunkter.

HR-chefen fortydligade att presentationen ar en
sammanfattning av processen och en mer tydlig
processbeskrivning for respektive steg kommer finnas att tillga.
Sveriges Skolledare uppskattade att det blir en storre tydlighet i
denna process. Sveriges Lirare ansig att, enligt det dokument
som presenterades, det ges en uppfattning om att beslut fattas
innan skyddsombud/fackliga ombud kan péverka.
Forvaltningen meddelar att meningen fordndras fran “’klargora
beslut” till ”forankra beslut”.

Sveriges Skolledare med stod av SACO onskade att
riskbeddmningen av arbetsmiljo fortydligas samt att i steget for
”forankring” ska ordet ’infor” laggas till framfor “beslut”, for
att undvika missforsténd.

Sveriges Lirare med stod av SACO ansdg att samverkan
forsvagas nir riskbeddmningen géllande arbetsmiljo (“risk- och
konsekvensanalys”) forflyttas fran att ske innan beslutet till att
ske efter beslutet, detta sévida inte forstudie och swot-analys
gors obligatoriska och skyddsombudet inkluderas i detta arbete
ndr det giller arbetsmiljoaspekter. Sveriges Skolledare stiller
sig bakom aspekten som hojdes upp om att skyddsombud
behdver finnas med fore beslut, detta da det annars kan bli dyrt
for arbetsgivaren om de bortses. Till skillnad fran vad
forvaltningen framforde, ansag Sveriges Lirare dven att den
allvarligaste riskbedomningen ska gélla och att den part som gor
en mildare bedomning far formulera det i kommentarfiltet.
Forvaltningen anség att forvaltningens ursprungliga forslag ér
en forbéttring av samverkansprocessen vid fordndringar av
verksamheten.

Forvaltningen beslutade att samrad med fackliga organisationer
genomfors infor beslut. Fran forvaltningen deltar HR-, och
kommunikationschef och som kommer skriftligen via mail
bemota de synpunkter som kommit in fran fackligt hall. Beslut
fattas senast den 26 oktober (per capsulam).

Beslutet kommer darfor att protokollforas nistkommande
FVG med fysiska underskrifter.
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13. Arbetsmiljéfragor

e Inga fragor lyftes

14. Ovriga fragor

e HR-chefen berittade om de tva forslag som foreligger till
forédndring av friskvardsbidraget for AMF 2024. Detta da
samtliga forvaltningar ska ha samma forutséttningar
avseende friskvard.

o 3000kr utan friskvardtimme
o 2500kr med friskvardtimme.

Ordforande avslutade motet k1. 12:10
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Bilagor

Bilaga 1: Synpunkter fran Sveriges Léirare avseende
”Forandring av verksamheten inom AMF”
Sveriges Lérare foreslar foljande fortydliganden i
dokumentet "Fordndring av verksamheten inom

Fordndring av verksamheten inom arbetsmarknadsforvaltningen

Genomfor
fordndringen

Ledningsbeslut om enomfaor riskbedémning
férdndring enligt AML

INNAN BESLUT FORANKRING RISKBEDOMNING ATGARDER KONTROLL
Varfér behdvs Vod, ndr, var och vilka Hur ska det géras? Vilko digdircier behévs? Hur gick det?
fBréindringen? 2 . § . .
berdrs: + |dentifiera + Ta fram och genemfér + Fdlj upp Gtgdrdernas
+ Tafram och analysera « Klargér beslutet arbetsmil Srisker &tgérder effekt
besluteunderlag fordndringen kan ) »
« Precisera vad, ndr, var SR - Prioritere, digdrda * Blev cet som vi tankt?
* Férstudie, ex. SWOT- och vilka som berérs av clivarlige risker .
analys Téréndringen * Bedm om riskerna ar emedslbart = MNyo/kerrigerade
allvorliga eller inte . ) (el
* Formulera ett PM « Dokumenteras i mall &
+ Dokumenteras i mall 16r riskbeddmning
riskbeddmning
m
*Infermera o = Samverka besiut i SVa LISk utera pa APl + Presentero po An| Gol + Tl PR PG APl OGN SVG
diskutera i SYG* (MBL 1) dokumentera sedan SVG
{MBL §19] med 5O
- Information pé APT
Medarbetare

<51 = il s estivg, dvs FYG/SVE/SVE VO ate
Stockholms
stad

AMF”. Generellt behdvs ett fortydligande om vem som
ar ansvarig for respektive del. Heldragen gul linje for
skyddsombud behovs 1 hela processen. Gron linje for
medarbetare gors heldragen fr.o.m. "Forankring”.

a. Innan beslut
1. Skyddsombud/HSO inkluderas i

forstudie/SWOT-analys. Samverkansgruppen
far preliminirt PM och forstudie/SWOT-
analys senast en vecka innan
samverkansmotet (SVG/FVGQG).
Synpunkter fran fackférbund och
skyddsombud/HSO protokollfors i
samverkansmotet (SVG/FVGQG).
PM och forstudie/SWOT-analys bildggs
samverkansprotokollet.

ii. Ledningsbeslut om fordndring sker mellan
”Forankring” och ”Riskbeddmning” (den
roda pilen flyttas &t hoger).
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b. Forankring
1. Inga synpunkter

c. Riskbedomning
i. Punkt 2 @ndras till "Bedoém
allvarlighetsgraden av riskerna”
ii. Dokumentation av risker baseras pa APT-
minnesanteckningar, samverkansprotokoll
(inkl. forstudie/SWOT-analys) och
skyddsombuds bedémningar.

d. Atgirder
i. Avser "Ta fram och genomfor dtgirder”
sjélva beslutet eller hor det till
riskbeddmningen? Detta behdver klargoras.

e. Kontroll
1. Inga synpunkter
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Bilaga 2
Krisorganisation AmF 2023 O

Central krisledningsgrupp (C-KLG)

Fdrvoltningschef

HR-och
knmmunikationschel

Avdalningschel
Jubbtarg Stackhalm

Avduiningschel
Vuxsnutbildning
Stockhaim

Stockholms
stad

Avdelningens krisledningsgrupp (A-KLG)

Stockholms
stad



by

@

Stockholms
stad

Larmkedja Avdelningens krisledningsgrupp

Steckholms
stad

Incident

Protokoll

Foérvaltningsgruppen

Twii madiemmarur A-KLE gbr initin] badsmning Avdalnlngans
am samiing ska ske sller o) far att hantern krislednings-
handalsen enligt sirsicild keriplan,

wnhatichel. Enhatichef hantarar
d a¥ kon tinu itetaplans
bok. ¥O-ch of Informerar avdelningans

del av
lépande arbete och informerar VO-chef Enhetschel
am resursbehov.
Odnshad hindelse upptécks av ]
medadrbetare ellerenhetschef. hisndulsa

Geografisk krisledningsgrupp (G-KLG)

Stockholms
stad

Cyamily kel irsleors
Chefmed iriedornnmmn

Larmkedja Geografisk krisledningsgrupp

Stockholms
stod

Stirning

Incldant

Chef med krisled ningsanavaratittar snhetache,
Enhatschef hantarar handulsemed stid av
kantinuttetsplan/sakerhatshondbok.
T

hrisladningsgrupp.

som del av
lapande arbete och informe rar Vi0-chef Enhetschef
om resursbehoy,

Otnskad hdndelse upptacks av Ganckad
medarbetare eller enhetschef. hiwndatse
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Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Carl Oscar Gosta,Korch

Anna Charlotta,Gréaslund

Birgitta Karina,Uddén

Fredrik Lennart,Morin

Sirpa Helena,Borgstrom

Elin Anita Elisabeth,Skrufve-Tolvtin

Datum

2023-10-23
2023-10-23
2023-10-23
2023-10-23
2023-10-23
2023-10-23
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