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Yttrande over remiss av Framtidens
yrkeshogskola - stabil, effektiv och hallbar
(SOU 2023:31)

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/929

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndgmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Framtidens yrkeshogskola — stabil,
effektiv och hallbar (SOU 2023:31) till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande. I betdnkandet foreslar utredningen flera férdndringar som
krivs 1 yrkeshdgskolan for att sékerstilla den vdxande
utbildningsformens effektiva funktion i framtiden. Bland annat ska
arbetsmarknadens behov dven i fortsdttningen styra yrkeshogskolan.
Det ska vara en hog tillit till yrkeshogskolan. Exempel pa forslag
som utredningen tar upp ir ldngsiktighet, rittssdker
antagningsprocess och studiedokumentation, progression och
examensnivaer samt studerandes hilsa.

Arbetsmarknadsforvaltningen &r positiv till betdnkandets forslag i
dess helhet. Forslagen skapar forutsittningar for att yrkeshdgskolan
och dess sdrart ska kunna fortsitta att utvecklas med bibehallen
kvalitet.

Arendet

Kommunstyrelsen har bett arbetsmarknadsndmnden yttra sig om
Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och hdllbar (SOU
2023:31).

Betinkandet Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och hallbar
(SOU 2023:21) foresldr fordndringar som krivs 1 yrkeshogskolan
for att sdkerstélla den vixande utbildningsformens effektiva
funktion i framtiden. Syftet ar att fortydliga yrkeshogskolans roll 1
utbildningssystemet och att skapa forutsittningar for att
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yrkeshogskolan ska kunna fortsétta utvecklas med bibehallen
kvalitet.

I betidnkandet ldggs flera forslag som utredningen bedomer vara en
vigledning for yrkeshdgskolan i framtiden och for kommande
reformering. Bland annat lyfts att arbetsmarknadens behov ska
fortsatt styra yrkeshogskolan. Det ska vara en hog tillit till
yrkeshdgskolan. Spelreglerna ska vara tydliga — det ska vara létt att
gora ratt.

Utbildning inom yrkeshdgskolan initieras och drivs 1 nira
samverkan med arbetslivet och dimensioneras efter
arbetsmarknadens behov. Dess konstruktion och uppdrag skiljer sig
fran andra utbildningsformer. Yrkeshogskolans sérart, menar
utredningen, ska fortsatt vara styrande.

Utredningen foreslar en mojlighet for anslagssparande for
Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH). Det ska ge mojlighet for
MYH och utbildningsanordnare att starka mangfald och flexibilitet
samt att battre planera verksamheten. For att mota arbetslivets
behov foreslds dven ett 6kat anslag till yrkeshogskolan.
Langsiktighet dr nddvindigt med ett mer stadigvarande utbud av
utbildningar. MYH bor fortsitta mojliggora for béttre
forutséttningar for planering av yrkeshogskoleutbildning och fatta
beslut om fler utbildningsomgéngar i samma ansokan. P& s viss
frigdrs mer tid for utbildningsanordnare och MYH.

Nuvarande ansdkningsprocess till yrkeshdgskolan dr decentraliserad
vilket innebar att den sdkande kan soka till flera utbildningar
samtidigt men kan ocksa fa olika beddmningar av sina formella
forkunskaper. Utredningen bedomer att det av bade rittssidkerhets-
och administrativa skél behdver vara en aktdr som kan garantera ett
gemensamt ansdkningssystem. Den exakta utformningen bor
undersokas i1 en fordjupad utredning.

Ett forstirkt system for studiedokumentation dr nddviandigt enligt
utredningen och foreslér att Myndigheten for yrkeshogskolan 1
samverkan med Myndigheten for digital forvaltningen (DIGG) bor
utforma ett nytt studiedokumentationssystem.

Nir det géller vissa frigor om examina och progression foresléar
utredningen att yrkeshdgskolan bor omfattas av
fordjupningsutbildningar motsvarande minst 200 podng som gor det
mdjligt att uppna en kvalificerad yrkeshogskoleexamen.
Utbildningar som omfattar minst 100 yrkeshogskolepodng och som
inte dr fordjupningsutbildningar, ska minst en fjdrdedel av
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utbildningstiden besta av LIA pa en arbetsplats. Undantag kan
medges av MYH.

Utredningen foreslar ett tydligare ansvar genom lagéndring av
utbildningsanordnarens och ledningsgruppens ansvar. En
utbildningsanordnare ska vara den som har det huvudsakliga
ansvaret for utbildningen. Det ska finnas en ledningsgrupp for varje
utbildning och det ska i lag och férordning beskrivas vilka uppgifter
ledningsgruppen har.

Slutligen behovs fler atgirder for att frimja kvalitén i
yrkeshogskolan. Utredningen foreslar att MYH far 1 uppdrag att
analysera och foresla dtgérder for att 6ka de studerandes
forutséttningar att tillgodogora sig utbildningarna genom att
undersoka vilka funktioner som kan vara gemensamma kopplat till
studerandes hélsa. Nar det géller kvalitet genom nationellt
likvardigt innehall menar utredningen att det inte behover regleras.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen i samrad med Vuxenutbildning
Stockholm.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen ér positiv till betinkandets forslag 1
dess helhet. Forslagen skapar forutsittningar for att yrkeshdgskolan
och dess sdrart ska kunna fortsitta att utvecklas med bibehallen
kvalitet. Var bedomning &r att det ar i linje med det
fordndringsarbete som vi ser dr nddvandigt for yrkeshogskolan.

Nedan f6ljer nagra utvalda forslag 1 betdnkandet som vi sdrskilt vill
belysa.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pd utredningens forslag
om mojlighet till anslagssparande for Myndigheten for
yrkeshdgskolan. Vi delar utredningens analys att det underléttar
planeringen och ger ett effektivt nyttjande av statsbidraget.
Yrkeshogskolan fortsétter att vixa i volym, dess sérart och
utveckling bidrar till ekonomiska och sociala hallbarhetsmal. Det ar
rimligt att anslaget till yrkeshdgskoleutbildningar utvidgas med
permanenta medel.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar utredningens analys om att ett
gemensamt antagningssystem &r av betydelse for att effektivisera
administrationen. Ur ett studerandeperspektiv handlar det om
rittssdkerhet. Den studerande har likt hogskolans antagningssystem
fatt sin behorighet provad vid ett tillfdlle och behdver inte gora det
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vid varje ansdkan. Vi har ocksa uppmérksammat 6kat fusk med
betyg fran sokande, vilket dr svart for en enskild
utbildningsanordnare att hantera effektivt och rittssikert. Det bor
vara obligatoriskt for anordnare att ingd i ett gemensamt
antagningssystem.

Det behovs ett nytt digitalt system for studiedokumentation som
utredningen foreslar. Det dr sérskilt viktigt for den enskilde
studenten att kunna f4 ut dokument, utbildnings- och examensbevis
oberoende av en enskild utbildningsanordnare. Vi anser att det &r ett
prioriterat utvecklingsomrade for MY H.

Arbetsmarknadsforvaltningen dr positiv till forslaget om dkad
progression inom yrkeshdgskolan samt att kunna erbjuda
fordjupningsutbildningar som kan ge mojlighet till att uppna
kvalificerad yrkeshogskoleexamen. Utredningens forslag 16ser en
del av problematiken men inte allt d& det finns inldsningseffekter
for vissa yrkeshogskoleutbildningar med dagens beslut om
tillhorighet pa en viss SeQF-niva.

Det bor till exempel inte vara ldngden pé utbildningarna som ska
avgora vilken examensnivd som uppnds utan att examenskraven i
forordningen om yrkeshdgskolan ska aterspegla de
nivabeskrivningar for kunskaper, fardigheter och kompetenser som
foreskrivs for niva 5 respektive 6 1 referensramen for kvalifikationer
for livslangt larande. Var rekommendation ar darfor att det &r
innehdllet som bor ligga till grund for SeQF nivé 6 och en
kvalificerad yrkeshdgskoleexamen, én antalet yrkeshdgskolepoédng.
Den nuvarande lagstiftningen leder till en onddig
samhéllsekonomisk kostnad da kraven &r att den studerande som
gatt en mer avancerad utbildning ldser ytterliga en utbildning for att
de utbildningarna tillsammans ska nd kvalificerad
yrkeshogskoleexamen.

Det ar sarskilt betydelsefullt ur ett diskriminerings- och
jamstilldhetsperspektiv att fortsétta skapa forutsittningar for
langsiktighet, som utredningen foreslar. Utbildningar behover
finnas Over tid for att den studerande till exempel ska kunna hinna
lasa in behdrighet, vara fordldraledig under utbildningstiden eller
for studerande med sdrskilda behov som behdver lédngre tid att
genomfora utbildningen. Det dr ocksa mer resurseffektivt for
utbildningsanordnare. Langre varaktighet dr dven betydelsefullt for
smala yrkesomrédden eller yrken som fyller samhaéllsviktiga behov.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar utredningens bedémningar att
det inte finns behov av fordndringar nér det géller nationellt
likvardighet innehall for vissa utbildningar. Ddremot finns det ett
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fortsatt utvecklingsarbete som behdver goras 1 samverkan med
MYH, anordnare och arbetslivet. Exempelvis bor det i nationella
utbildningsplaner finnas utrymme for lokala eller regionala
variationer.

Slutligen instimmer vi 1 utredningens analys om att
studerandehélsan bor vara ett prioriterat omréade 1 syfte att framja
kvalitén och 0ka studerande forutséttningar att tillgodogora sig
utbildningar. Det &r ytterst angeldget att skapa likvardiga
forutséttningar for studerande.

Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen  Arbetsmarknadsforvaltningen

Bilaga
1. Remiss — Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och
héllbar (SOU 2023:31)
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