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Yttrande over remiss av Stockholms stads
trygghetsprogram 2024-2027

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/739

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande dver
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Stockholms stads
trygghetsprogram 2024-2027 till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande.

Trygghetsprogrammet dr ett styrdokument som anger inriktning for
stadens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete samt
tydliggdr ansvarsfordelning for stadens nimnder och bolagsstyrelser
utifran géllande lagar och ansvarsomraden.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att Stockholms stads
trygghetsprogram 2024-2027 pa ett tydligt sitt beskriver ansvar
overgripande mal och former for samverkan inom det brotts-
forebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Arbetsmarknadsforvaltningen 6nskar lyfta fram att arbets-
marknadsinsatser och stdd till vuxna personer utanfor arbets-
marknaden #r en viktig trygghetsskapande faktor. Aven den
uppsokande verksamheten for unga 16-29 ar och Vuxenutbildning
Stockholms roll som aktor for forebyggande insatser bor lyftas
fram.

Forvaltningen vill podngtera att dess sjilvstindiga roll som aktor i
det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet inte &r helt
tydlig i programmet. Arbetsmarknadsforvaltningen ges inte en
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heller en naturlig plats i de lokala formerna for samverkan som
framst utgdr fran stadsdelsndmndernas verksamheter.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjénsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har tagit fram ett forslag till nytt
trygghetsprogram 2024-2027 eftersom programtiden for
Stockholms stads trygghetsprogram 2020-2023 16per ut under aret.
Att Stockholm édr, och upplevs, som en trygg och séker stad ir ett
ansvar som omfattar samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Det
overgripande malet for stadens samlade brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete ir att tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser.

Trygghetsprogrammet foreslas fortsatt utgé fran fyra fokusomréden:
e Forebyggande arbete

Riktade sociala insatser

Stadens offentliga miljo

Stadsutveckling

Trygghetsprogrammet redogér for strukturen for stadens brottsfore-
byggande och trygghetsskapande arbete och utgér fran kraven som
stills i lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsfore-
byggande arbete, vilken trader 1 kraft 1 juli 2023. Programmet
innehaller ocksé uppdaterade exempel pa stadens arbete inom de
fyra fokusomrddena. Under fokusomradet forebyggande arbete
inkluderas arbetet mot vélfardsbrott och otilldten paverkan.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Stockholms stads
trygghetsprogram 2024-2027 till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande.

Trygghetsprogrammet &r ett styrdokument som anger inriktning for
stadens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete samt
tydliggor ansvarsfordelning for stadens ndmnder och bolagsstyrelser
utifran géllande lagar och ansvarsomraden.

Brottslighet och otrygghet hdnger ofta ihop och kan péverka
stockholmarnas kénsla av frihet och livskvalitet. Otrygghet och oro
for brott kan medfora begriansningar i1 invanarnas vardag. Trygg-
hetsmédtningar visar att nivderna av otrygghet dr hogre dn nivaerna
av brottsutsatthet samt att otrygghet och oro kan féra med sig
konsekvenser som att exempelvis inte gd ut pa kvéllen eller undvika
vissa platser.
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Staden har en central roll 1 arbetet med att 6ka trygghet och minska
brottslighet 1 samhéllet. Kommuner har genom lag (2023:196) om
kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete ett ansvar for det
brottsforebyggande arbetet. Lagen syftar till att sdkerstélla att
kommunernas brottsférebyggande arbete ér effektivt och
kunskapsbaserat. Inom stadens verksamheter aterfinns ett flertal
verktyg och arbetssitt som édr avgdrande for ett effektivt och
kunskapsbaserat lokalt brottsforebyggande arbete. Arbetet sker
tvérsektoriellt och pé bred front i savél skola som i socialtjénst och i
utvecklingen av en ren, attraktiv och trygg stadsmiljo.

Stadens trygghetsprogram, som ocksa utgor stadens brottsfore-
byggande program, tydliggor att stadens brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete dr prioriterat och att det ska rada en
samsyn om syfte och mal med arbetet. Programmet ger en struktur
for hur stadens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete
ska planeras, genomforas, kommuniceras och f6ljas upp.

Programmet ska ocksa vdgleda stadens verksamheter i att bedriva
ett malmedvetet brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete
som utgdr fran aktuell data, kartlaggningar, orsaksanalyser och vl
overvigda atgirder samt tydliggora vikten av en langsiktig

planering och samverkan internt i staden och med externa aktorer.

Stadens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete sker
tvirsektoriellt och pa bred front i sdvél skola som 1 socialtjinst och 1
utvecklingen av en ren, attraktiv och trygg stadsmiljo.

Trygghetsprogrammet fokuserar bdde pa social och situationell
prevention och har fyra fokusomraden:

Forebyggande arbete

Riktade sociala insatser

Stadens offentliga milj6

Stadsutveckling

Trygghetsprogrammet ska sdkerstélla att arbetet utgér frén stadens
samlade héllbarhetsarbete i Agenda 2030 och genomsyras av ett
jamstilldhetsperspektiv, barnperspektiv, funktionshinderperspektiv,
hbtqi-perspektiv samt dldreperspektiv.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben, i samrad
med sdkerhetssamordnaren, vid arbetsmarknadsforvaltningen.
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Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att Stockholms stads
trygghetsprogram 2024-2027 pa ett tydligt sitt beskriver ansvar,
overgripande mal och former for samverkan inom det brotts-
forebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Under ”Uppdrag och ansvar” ndmns att fackndmnderna och
bolagsstyrelserna ansvarar for respektive verksamhetsomrdde och
ska bidra med kunskap och resurser till stadsdelsndmndernas
arbete ndr detta dr pdkallat. Det ér inte helt tydligt i programmet
hur och av vem som denna kunskap och resurser kan pakallas.

Arbetsmarknadsforvaltningen ér positiv till att programmet pa ett
tydligt sétt lyfter behovet av samverkan, bdde inom staden samt
med externa aktorer som exempelvis Polisen, Region Stockholm,
néringslivet och civilsamhillets aktorer.

Arbetsmarknadsforvaltningens roll i det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet ndmns under ”Riktade sociala insatser”,
dér arbetsmarknadsndmnden pekas ut som en av de ndimnder som
har sdrskilt ansvar for omradet. Framst lyfts arbetet gentemot
ungdomar inom ramen for Jobbtorg Stockholm. Forvaltningen delar
denna syn och vill komplettera med forvaltningens arbete med unga
med tidigare kriminell bakgrund och med avhoppare fran kriminella
sammanhang vilket gradvis har utokats.

Forvaltningen vill ocksé lyfta fram att arbetsmarknadsinsatser och
stod ocksa till vuxna personer utanfor arbetsmarknaden 1 sig ér en
viktig trygghetsskapande faktor genom att ménniskor ges en
inkomst och ekonomisk trygghet, en dkad kénsla av tillhorighet och
delaktighet 1 samhaéllet samt minskad risk for arbetsloshet och
fortsatt utanforskap. Hér kan till exempel Stockholmsvérdarna
ndmnas inom ramen for Stockholmsjobben ndmnas. I arbetet som
Stockholmsvird ingér bland annat plockstddning, lokalvard samt
sandning. Dessa uppgifter bidrar till bade en 6kad trygghetskinsla
och till att starka sidkerheten.

Vidare vill arbetsmarknadsforvaltningen peka pé att
arbetsmarknadsndmnden &r en viktig aktor &ven inom omradet
“Forebyggande arbetet”. Ndmnden riktar ansenliga resurser mot
uppsokande verksamhet for unga i dldersspannet 16-29 ar. Har nar
ndmnden en stor grupp unga utanfor skola och arbetsliv och arbetar
aktivt med att lotsa dem tillbaka till studier eller till andra insatser.
Arbetsmarknadsforvaltningen vill i samband med att programmet
lyfter grund och gymnasieskolans viktiga roll 1 det forebyggande
arbetet mot ungdomar ocksa peka pad Vuxenutbildning Stockholms
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roll som aktor for forebyggande insatser &ven mot vuxna och
fordldrar till dessa ungdomar.

Tva av de viktigaste forebyggande insatserna for att motverka
otrygghet dr arbete och utbildning. Genom uppdraget att stodja
ménniskor att komma in i arbetslivet och studier bidrar
arbetsmarknadsforvaltningen till trygghetsarbetet. Det uppsdkande
arbetet samt insatser som exempelvis samhallsorientering, sfi och
Stockholmsjobb skapar mgjligheter for fler att bli delaktiga i
samhéllet. Det 6kar dven fOrutsdttningarna for att deras barn blir
delaktiga. Genom samverkan med de sociala insatsgrupperna och
avhopparverksamheter samt Stockholmsvérdarnas insats bidrar
forvaltningen till en tryggare stad. Forvaltningen har ocksa en
beredskap for att uppticka och forebygga forekomsten av
valdsbejakande extremism samt véld 1 néra relationer och
hedersrelaterat vdld och fortryck.

Stadsdelsmammor dr kvinnor med egen erfarenhet av att vara nya i
Sverige som anstédlls av Stockholms stad pd kommunala
visstidsanstéllningar. Stadsdelsmammorna bedriver ett viktigt
trygghetsskapande arbete i stadsdelarna. Anstillningen inleds med
en skrdddarsydd utbildning med syfte att ge breda kunskaper om
samhdllet, demokrati, jimstilldhet och hélsa. Ett centralt tema for
stadsdelsmammornas arbete det senaste dret har varit att dka tilliten
for socialtjédnsten och férskolan, med anledning av den
desinformation som spridits i sociala medier. Stadsdelsmammorna
ndr manga foréldrar (sdrskilt mammor). Andra insatser dir fokus
laggs pa familjen och fordldraskap &r samhéllsorienteringen,
forvaltningens 1 samarbetet med Svenska med baby och 1 det
nystartade projektet Kvinnors etablering.

Som fackforvaltning dr arbetsmarknadsforvaltningens sjdlvstindiga
roll som aktor 1 det brottsforebyggande och trygghetsskapande
arbetet inte helt tydlig i programmet. Forvaltningen ges inte en
naturlig plats 1 de lokala formerna f6r samverkan som framst utgar
fran stadsdelsndmnderna. Genom Jobbtorg Stockholm &r ndimnden
lokalt ndrvarande pad manga hall 1 staden och jobbtorgen har ett nira
samarbete med samtliga stadsdelsforvaltningar. Férvaltningen ser
darfor fordelar med att tydligare kopplas till det lokala
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet, exempelvis pa
Jarva.

Arbetsmarknadsndmnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande dver remissen.
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Karina Uddén Anders Nordborg
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef
arbetsmarknadsforvaltningen arbetsmarknadsforvaltningen

Bilaga
1. Remiss: Stockholms stads trygghetsprogram 2024-2027
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