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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden

Johan Kling (C) utsdgs att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras senast den 13 oktober 2023.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden gav Anna Gréslund, Sveriges
Léarare nérvaroritt vid dagens sammantréde.
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§4

Svenska eller svenska som andrasprak pa
grundldaggande niva och gymnasial niva for ukrainska
medborgare

AMF 2023/521

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att erbjuda kommunal
vuxenutbildning till personer som dr mottagna fran Ukraina
enligt massflyktsdirektivet i den omfattning som anges i
7 kap. 8 a § forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att foresla
kommunstyrelsen att foresld kommunfullméaktige att, i
enlighet med detta tjansteutlatande, ge
arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att bredda malgruppen
for kommunal vuxenutbildning for personer fran Ukraina
som omfattas av massflyktsdirektivet.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att dverldmna
tjédnsteutlatande och beslut till kommunstyrelsen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att
arbetsmarknadsdirektoren far besluta om att upphora, justera
respektive fortsétta erbjuda mojligheten till kommunal
vuxenutbildning i enlighet med 7 kap. 8 a § forordningen
om vuxenutbildning skulle upphdra att gélla eller dndras.

5. Arbetsmarknadsndmnden ger arbetsmarknadsdirektoren
mdjlighet till vidaredelegering av samtliga beslut till
avdelningschef eller ekonomichef.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Under véren 2023 har regeringen underléttat for kommuner att
erbjuda kommunal vuxenutbildning i1 svenska (sfi) for personer fran
Ukraina som omfattas av massflyktsdirektivet. Kommunfullmiktige
1 Stockholms stad beslutade 1 enlighet med bestimmelsen att
erbjuda sfi for ukrainska medborgare den 19 juni 2023 (KS
2023/693, § 17), enligt forslag frén arbetsmarknadsndmnden (AMF
2023/390).

Regeringen har nu beslutat om en ny éndring i forordning
(2011:1108) om vuxenutbildning som innebar att kommuner kan
erbjuda personer som omfattas av massflyktsdirektivet utbildning i
svenska eller svenska som andrasprik pd grundldggande och
gymnasial nivd inom komvux. Den nya bestimmelsen tridde i kraft
den 30 augusti 2023.
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Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att Stockholms stads
kommunala vuxenutbildning ska erbjuda svenska och svenska som
andrasprak pa grundldggande niva och gymnasial niva till ukrainska
medborgare som bor i kommunen i enlighet med den nya lydelsen
av paragrafen. Forvaltningen bedomer att namnden kan ta emot
malgruppen inom ordinarie verksamhet och budgetram.

For att arbetsmarknadsforvaltningen ska kunna hantera beslut om
svenska och svenska som andrasprak for méalgruppen vid
fordndringar foreslar forvaltningen att kommunfullmiktige ska ge
arbetsmarknadsndmnden behdrighet att besluta om att upphora att
erbjuda ukrainska medborgare ritt att delta i komvux, respektive att
justera omfattningen av komvux for denna malgrupp, for det fall

7 kap. 8 a § forordningen om vuxenutbildning skulle upphora att
gilla eller dndras, eller vid eventuella framtida beslut av EU sévitt
avser massflyktsdirektivet.

Forvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden ger
arbetsmarknadsdirektéren mojlighet att vidaredelegera beslut till
avdelningschef och ekonomichef.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att antagningsprocessen for
ukrainska medborgare borjar gilla fran 23 oktober 2023.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjdnsteutlatande daterat den 230921.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2023/521-1 Svenska eller svenska som andrasprak pa
grundldggande niva och gymnasial nivé for ukrainska
medborgare
e AMEF 2023/521-2 Bilaga Forordning (2011:1108) om
vuxenutbildning
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§5

Tertialrapport 2, 2023 for arbetsmarknadsnamnden
AMF 2022/902

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden begér en budgetjustering for en
minskning av intéktskravet for statsbidrag for
flyktingmottagande om 9,7 mnkr och en 6kning av
statsbidrag for flyktingmottagandet avsatta for
Etableringscentrum om 4,8 mnkr.

2. Arbetsmarknadsndmnden begir en budgetjustering for en
hdjning av intéktskravet for statsbidrag fran Skolverket om
10,0 mnkr

3. Arbetsmarknadsndmnden begér en budgetjustering for
okade prestationer inom vuxenutbildning om 31,1 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden begér en budgetjustering for
merkostnader avseende gymnasieelever som av sérskilda
skél skrivs in 1 vuxenutbildning om 3,4 mnkr.

5. Arbetsmarknadsndmnden begér en budgetjustering for
merkostnader avseende stadsovergripande uppdrag géllande
Forvaltarenheten om 4,7 mnkr.

6. Arbetsmarknadsndmnden anséker om 37,0 mnkr fran
Kompetensutvecklingssatsningen i enlighet med bilaga 1.

7. Arbetsmarknadsndmnden godkénde Tertialrapport 2 med
delarsbokslut och 6verldmnar den till kommunstyrelsen.

8. Arbetsmarknadsndmnden justerade paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Maluppfyllelsen for tertial 2 dr god. Kommunfullmaktiges tre
inriktningsmal prognostiseras att uppfyllas helt for 2023. En stor
andel aspiranter har kommit ut i jobb eller studier. 30 000 elever har
studerat inom komvux och yrkeshogskolan. Sedan 1 juni kan
kommuner erbjuda ukrainska flyktingar med uppehallstillstaind
utifrdn massflyktsdirektivet att l4sa sfi. Namnden 6ppnade
mojligheten att anmala sig till sfi samma dag som
forordningsindringen trddde i kraft. Ca 600 har anmalt sig till eller
paborjat sfi. Kompetensutveckling sker inom omradet vard och
omsorg med flera nya insatser. Uppsokande verksamhet har utokats.
Personer med en funktionsnedsittning har fétt fortsatt stod med
goda resultat. Arbete for cirkularitet fortskrider genom bland annat
av Stocket Aterbruk och en kurs startar inom héllbara
upphandlingar. Fler ungdomar som omfattas av KAA (kommunala
aktivitetsansvaret) har fatt stod att borja studera eller arbeta och det
pagar ett arbete for att stdrka overgangar mellan skolformer, samt
frén skola till arbete. Stockholmsjobben fordes 1 sin helhet over till
arbetsmarknadsndmnden den 1 januari 2023. Hittills har 800
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aspiranter haft ett Stockholmsjobb och arsmalet om 1 000
stockholmsjobbare beddms uppnas. Nimnden samordnar stadens
arbete for att erbjuda 11 000 feriejobb till stadens ungdomar. I
sommar har 9 000 ungdomar haft ett feriejobb och éven hér ér
prognosen att méalvardet kommer att nas. Ndmnden har
tillhandahallit 121 ungdomar feriejobb i nimndens verksamheter
under sommaren.

Négra storre fordndringar pa arbetsmarknaden har dnnu inte skett,
medan prognoserna framover spar 6kad arbetsloshet.
Forsorjningsstodet ligger fortsatt pa lagre nivaer én foregaende ar.
Det innebér att mdjligheterna for aspiranter och elever att komma ut
1 arbete hittills varit goda. Den goda arbetsmarknaden innebér
samtidigt att inflodet till komvux minskat. Osédkerheten avseende
utvecklingen pé arbetsmarknaden gor det svart att prognostisera
volymer framat.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 230921.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordféranden Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz (M)
m.fl. samt ledamoten Christina Tufvesson (L) ldmnade foljande
sarskilda uttalande.

Tertialrapporten indikerar att Arbetsmarknadsndmnden i
Stockholms stad generellt utfor sitt arbete pa ett foredomligt sitt,
trots utmanande omstandigheter i omvirlden. Detta ar
uppmuntrande att notera. Dock indikerar aktuella
konjunkturprognoser att arbetslosheten forvintas stiga inom
Sverige, med en sérskilt markant 6kning 1 Stockholm. Med detta 1
atanke ifrdgasitter vi majoritetens beslut att initiera en
aterkommunalisering av vuxenutbildningen. Prioriteringen verkar
dessvérre vara att 6ka andelen utbildningar i egen regi, snarare dn
att forbereda verksamheten for potentiellt svarare ekonomiska tider.

Utdver detta uppmarksammar vi de nuvarande kvalitetsbristerna
inom vuxenutbildningen, som vi tidigare har pipekat. Exempelvis
har det observerats att andelen elever med godkédnda betyg inom
vuxenutbildningen har minskat sérskilt inom teoretiska
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utbildningar, ndgot som ocksa noterades i tertialrapport 1. Hittills
har de styrande fran vinstersidan inte implementerat nagra atgérder
for att bemdta dessa utmaningar.

Det ér av yttersta vikt att vi inte bara identifierar dessa brister, utan
dven agerar proaktivt for att sdkerstéilla en kvalitativ
vuxenutbildning i Stockholm. En framgéngsrik vuxenutbildning
starker individens kompetens och formaga, vilket i sin tur bidrar till
en dynamisk och resilient arbetsmarknad.

Handlingar i arendet

e AMEF 2022/902-22 Tertialrapport 2, 2023
arbetsmarknadsndmnden

e AMEF 2022/902-23 Bilaga 1, T2 2023, Ansdkan
kompetensutveckling

e AMF 2022/902-24 Bilaga 2, T2 2023, Projektbilaga

e AMF 2022/902-25 Bilaga 3,T2 2023, AmN

e AMF 2022/902-26 Bilaga 4, T2 2023, Balans- och
resultatrdkning



stad Sida 11 (26)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 8/2023
v 2023-10-03

§6

Svar pa skrivelse angaende sommarjobb for ungdomar
inom Stockholm stad

Skrivelse fran Sverigedemokraterna.

AMF 2023/437

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden har frdn Sverigedemokraterna mottagit en
skrivelse med fragor angaende sommarjobb for unga i Stockholms
stad. Sverigedemokraterna lyfter i sin skrivelse fragor angdende
fordelningen av antalet feriejobb mellan stadsdelsforvaltningarna i
staden och vilken effekt denna fordelning kan fa.
Sverigedemokraterna anser att feriejobben i staden borde fordelas
jdmnt mellan stadsdelsforvaltningarna och lyfter fragor géllande hur
nyckeltalen for olika stadsdelsforvaltningar forhéller sig till den
kommunala likabehandlingsprincipen, d4 till exempel vissa
stadsdelsforvaltningar 1 ytterstaden fordelas fler feriejobb &n andra
stadsdelsforvaltningar.

Feriejobb tilldelas ungdomar med utgéngspunkt i en faststélld
lottordning med urvalskriterier och en prioriteringsordning som
syftar till att tilldelningen av feriejobb ska vara transparent och
rattvis. Lottordning och prioriteringsordning &r samma for samtliga
ungdomar, endast stadsdelsforvaltningarnas ekonomiska
forutséttningar att tillhandahalla feriejobb skiljer sig at.
Fordelningen av medel for feriejobb mellan
stadsdelsforvaltningarna 1 Stockholms stad utgar fran tydliga
kriterier och fran en fordelningsnyckel som baseras pd antalet
forsorjningsstodstagare 1 staden. Medel fordelas dels centralt fran
stadens budget utifran denna fordelningsnyckel, och dels lokalt
genom stadsdelsforvaltningarnas egenfinansierade satsningar pa
feriejobb. Fordelningen av medel syftar till att stirka
socioekonomiskt svagare omrdden dér arbetslosheten dr hogre dn
genomsnittet i staden genom att tillhandahalla insatser som bidrar
till en starkare arbetsmarknadsetablering.

Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att det inte gar emot
likstéllighetsprincipen i kommunallagen att 1 de fall dér sarskilda
skil finns prioritera vissa individer. Prioriteringen gors mot
bakgrund av den prioriteringsordning som har faststillts i
anvisningarna for feriejobb 1 Stockholms stad, och ungdomar 1
samtliga stadsdelsforvaltningar har dérfor ritt att bedomas mot
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samma kriterier. Ett liknande fall har hanterats av forvaltningsrétten
i Linkoping. Av domen framgick da att Eskilstuna kommuns
riktlinjer om att lotta ett antal platser for feriepraktik till ungdomar
med sirskilda skil inte bedomdes strida mot likstillighetsprincipen i
kommunallagen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 230921.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/437-2 Svar pa skrivelse angaende sommarjobb
for ungdomar inom Stockholm stad
e AMF 2023/437-1 Skrivelse angdende sommarjobb for
ungdomar inom Stockholm stad
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§7

Yttrande 6ver remiss av Motion om
kompetensforsorjningen inom aldreomsorgen
Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr 2023/686

AMF 2023/443

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat en motion frdn Thomas Wihlman
(C) angéende kompetensforsorjning i dldreomsorgen till
arbetsmarknadsforvaltningen for yttrande. Motionen efterfragar
vilket arbete som gors i staden for att stirka medarbetares
kompetens inom yrke och sprék och avslutas med fem forslag péa
onskade budgetuppdrag inom omradet.

1. Att arbetsmarknadsndmnden ska ta fram studieférberedande
kurser riktade till de som saknar formell utbildning inom
vard- och omsorgsyrken 1 syfte att minska troskeln till
studier.

2. Att arbetsmarknadsndmnden och dldrendmnden upprittar ett
tatt samarbete for att djupare undersoka de hinder for vidare
studier som upplevs av dem som saknar formell utbildning.

3. Att dldrendmnden sékerstiller att samtliga stadsdelsndamnder
och privata aktorer inom dldreomsorg och hemtjinst
erbjuder anstéllda sprakundervisning pé arbetstid, enligt den
modell som har utvecklats mellan arbetsmarknadsndmnden
och vissa stadsdelsndmnder.

4. Att arbetsmarknadsndmnden och dldrendmnden 1 samarbete
med stadsdelsndmnderna tar fram en metod for validering av
kunskaper 1 syfte att korta utbildningstiden fér dem med
lang erfarenhet inom omsorgen.

5. Att dldrendmnden far i uppdrag att ta fram en modell for
enhetschefers medarbetarsamtal som innehéller validering
av yrkeskunskaper, inklusive mindre formella krav sa som
hur medarbetare moter och har kontakter med anhdriga, hur
boende eller hemtjinsttagare stimuleras till social samvaro,
inklusive aktiviteter med kulturinriktning, hur friskvard i
forebyggande syfte genomfors, samt hur man sikerstéller att
de hjidlpmedel som anvinds av brukare, som till exempel
horselhjdlpmedel, fungerar som avsett.
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Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan lang tid ett gott och vl
etablerat samarbete med dldreforvaltningen i fragor om
kompetensutveckling for medarbetare i dldreomsorgen. Samarbetet
har hittills resulterat i bland annat fordndringar i utformningen av
kombinationsutbildningarna samt genomf6rande av en
spraksatsning inom stadens verksamheter. Samarbetet ger viktigt
kunskaps- och erfarenhetsutbyte for verksamheterna inom
vuxenutbildningen och dldreomsorgen.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar motiondrens synpunkter i stort.
I vissa av fragorna pagér redan ett utvecklingsarbete tillsammans
med dldreforvaltningen som syftar till det som motiondren
efterfragar.

Arbetsmarknadsforvaltningen vilkomnar motionérens forslag om
fortsatta budgetuppdrag som syftar till att fortsdtta utveckla och
stotta dldreomsorgens medarbetare till 6kade sprakkunskaper pa
jobbet. Sddana uppdrag finns med &dven i nimndens budget for
innevarande ar.

Under hdsten 2023 startar ett projekt finansierat av Europeiska
Socialfonden, ESF, med fokus pa kompetenshdjning for
medarbetare i stadens dldreomsorg. Via
kompetensutvecklingsfonden har nimnden sokt medel for att bista
stadsdelsforvaltningarna att finansiera vikarieerséttning for de
medarbetare som deltar i1 insatserna. Projektet drivs av
arbetsmarknadsforvaltningen, dldreforvaltningen och tre
stadsdelsforvaltningar och kommer att belysa och arbeta med flera
av de fragor som lyfts i motionen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 230921.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledaméter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/443-2 Yttrande ver remiss av motion om
kompetensforsorjningen inom éldreomsorgen
e AMF 2023/443-1.1 Remiss av Motion om
kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen, KS 2023/686
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§8

Yttrande 6ver remiss av Delbetdankandet - Etablering for
fler — jamstallda mojligheter till integration (SOU 2023:24)
Remiss fran Kommunstyrelsen, KS 2023/798

AMF 2023/462

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat delbetdnkandet Etablering for fler
— jamstdllda mdjligheter till integration (SOU 2023:24) till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Delbetdnkandet dr en del av
utredningen Forbéttrad arbetsmarknadsetablering for utrikes fodda
kvinnor som regeringen tillsatte den 25 maj 2022. Utredningens
forslag syftar till att fler utrikes fodda kvinnor ska ges béttre
forutséttningar att etablera sig 1 arbets- och samhdllslivet och
dérmed bli sjilvforsorjande och i 6kad egenmakt.

Delbetdnkandet avrapporterar den del av uppdraget som géller
anpassningar av etableringsprogrammet. Sammantaget ser
utredningen att etableringsprogrammet behdver bli mer flexibelt
och ge mgjlighet till individuell anpassning.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer 1 utrednings forslag i sin
helhet och delar beddmningen om att forslagen kan frimja utrikes
fodda kvinnors etablering.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 230921.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl ldimnade f6ljande sarskilda
uttalande.
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Delbeténkandet fran den 25 maj 2022 undersoker
arbetsmarknadsetablering for utrikes fodda kvinnor. Syftet &r att
forbattra deras chanser att bli sjalvforsorjande i samhéllet. Den 29
juni 2023 tillkom tilldggsdirektiv fran den borgerliga regeringen.
Utredningen ska nu foresla nya integrationspolitiska mal som
betonar individens ansvar i integrationen och granska incitamenten i
etableringsersittningarna. Oavsett analysens utfall ska forslag om
avskaffande av vissa erséttningar presenteras.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer i utredningsforslag i sin
helhet, vilket dr glddjande.

Forvaltningen vill daremot Idmna synpunkter géllande
etableringserséttningen. Forvaltningen stéller sig fridgande till 4r om
”den lagre ersdttningsnivan om 168 kronor per dag for den
utvidgade malgruppen ér ett tillrdckligt incitament for deltagande i
etableringsprogrammet”.

Moderaterna onskar betona vikten av arbetslinjen.
Etableringserséttningen &r ett villkorat bidrag; om man inte deltar i
programmet bor ersittningen inte ges. Incitamentet bor vara att
genom utbildning och engagemang striva efter sjalvforsorjning.
Dérfor ar det avgorande att arbete alltid ska vara mer 16nsamt &n
bidrag.

Sverige, och Stockholm, star infér utmaningar kring utanforskap
och bristande integration. SOU 2023:24 markerar ett viktigt steg
framdt, men omfattande reformer dr nddvéandiga. Dessa bor
inkludera inférandet av ett bidragstak, ytterligare skatteldttnader pa
arbete samt att forenkla for arbetsgivare att anstilla.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/462-2 Yttrande 6ver remiss av delbetdnkandet
Etablering for fler - jamstillda mdjligheter till integration
(SOU 2023:24
e AMF 2023/462-1.2 Remiss - Delbeténkandet - Etablering for
fler - jamstdllda mojligheter till integration (SOU 2023:24)
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§9
Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2023/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/1-61 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 8§ - 231003
e AMF 2023/1-60 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 8 - 231003
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§10

Anmadlan av protokoll fran foregaende
arbetsmarknadsnamnd

AMF 2023/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 29 augusti 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/1-58 Protokoll AMN 2023-08-29
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§ 11

Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2023/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 27 september 2023 till handlingarna.
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§ 12

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2023/3

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 28 september 2023 till handlingarna.
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§13
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet

Skrivelse
Ledamoten Christina Tufvesson (L) éverlimnade nedan skrivelse
till nimnden for beredning.

Skrivelse med fragor om Tertialrapport 2 jimford med
Tertialrapport 1
AMF 2023/261

Tertialrapport 2 visar att arbetsmarknadsndmnden trots osékra
omvirldsfaktorer péd flera omraden lyckas uppna goda resultat. Det
ar tillfredsstédllande att flera av fullméktiges mél nds d&ven om
Liberalerna hellre hade sett att fullméktige arbetat efter Liberalernas
budgetreservation.

Resultatet av Jobbtorg Stockholms verksamhet

I bade Tertialrapport 1 och Tertialrapport 2 anges, vad géller
resultatet av Jobbtorg Stockholms verksamhet, att det foreligger
oroande skillnader mellan méin och kvinnor.

Totalt registreras béttre resultat for mén #n for kvinnor. Aven om
kvinnorna avslutas till studier i storre utstrickning &n mén sa dr det
betydligt fler min &n kvinnor som kommer ut i jobb. Den forklaring
som ges dr att manga av aspiranterna &r kortutbildade och att
arbetsmarknaden for kortutbildade dr avgransad till yrken med inga
eller laga formella utbildningskrav. Arbetsmarknaden &r
konssegregerad och bland de yrken som kvinnor traditionellt s6ker
finns det farre jobb utan krav pd utbildning.

Direfter anges i T1 att: ”Forvaltningen ser behov av att fordjupa
analysen av skillnader i resultat mellan mén och kvinnor for att
identifiera forslag till tgérder i verksamheterna.” Denna mening
ger ett proaktivt intryck, dvs. om det foreligger skillnader 1 resultat
mellan mén och kvinnor s& dmnar forvaltningen ta fram forslag till
atgirder for att jdmna ut dessa skillnader, ndgot som Liberalerna
anser ar positivt.

Déremot anges foljande 1 T2: ”Forvaltningen ser dock behov av att
fortsatt analysera skillnader 1 resultat for mén respektive kvinnor
och vidta atgédrder om det finns skillnader i det stod som ges till
mén respektive kvinnor.” Hér verkar ansatsen vara en annan, dvs.
det handlar inte om att forsoka jadmna ut skillnader i resultaten
mellan mén och kvinnor utan mer om att det stod som ges till mén
och kvinnor ska vara konsneutralt.
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Mot denna bakgrund har Liberalerna foljande fragor.

- Finns det nagon tanke bakom skillnaden i ordalydelsen i T1
jamfort med ordalydelsen 1 T2?
- I sa fall vilken?

Skrivelse
Ledamoten Christina Tufvesson (L) 6verlimnade nedan skrivelse
till nimnden for beredning.

Skrivelse angdende samverkan med det lokala néringslivet
AMF 2023/620

Aktiviteter som syftar till sjalvforsorjning riskerar att bli
innehallslosa om de inte kopplas till det lokala néringslivet. En stor
del av nimndens malgrupper tillhor kategorier av arbetslosa som
har en utsatt position pd arbetsmarknaden och behovet av att stirka
deras konkurrensformaga ar darfor stort. Det handlar om personer
med kort utbildningsbakgrund, unga, nyanlédnda och utomeuropeiskt
fodda, personer med funktionsnedsittning och personer med
langvarigt behov av forsorjningsstdd. For vuxna arbetslosa arbetar
ndmnden for att fler ska komma in pé den reguljira
arbetsmarknaden.

I tertialrapport 2 &terrapporteras att over 72 procent av Jobbtorg
Stockholms aspiranter har gétt vidare till arbete och studier efter
avslut, vilket dr en hogre andel an under motsvarande period 2022,
da ndarmare 70 procent efter avslut gick vidare till arbete eller
studier. Andelen som kommit ut i jobb har 6kat med ndrmare tva
procentenheter och andelen som paborjat studier med ndrmare en
procentenhet jamfort med foregdende ar.

Samtidigt rapporteras att andelen som tre manader efter avslutat
Stockholmsjobb har en icke-subventionerad anstillning minskat
frén 32,6% till 29,2% (sid 24 T2) — det vill séga att de efter avslutad
aktivitet verkar fatt en simre koppling till den reguljira
arbetsmarknaden. Liberalerna har, tillsammans med Moderaterna
och Centerpartiet, papekat vikten av att involvera naringslivet.
Utformningen av praktik och andra insatser inom ramen for malet
om Okad sjalvforsorjning bor utformas i samrad med lokala
arbetsgivare.

Mot bakgrund av detta vill vi stélla foljande fragor:

- Hur arbetar arbetsndmnden med att involvera de lokala foretagen 1
arbetsinsatser for personer som idag star utan jobb?



stad Sida 24 (26)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 8/2023
v 2023-10-03

- Hur arbetar arbetsndmnden med att involvera de lokala foretagen 1
arbetsinsatser specifikt for ménniskor fran Ukraina som idag stér
utan jobb?

- Vad kan ndmnden gora tillsammans med det lokala néringslivet
for att arets rapportering kring vad som hénder efter avslutat
Stockholmsjobb, dér andelen som tre manader efter avslutat
Stockholmsjobb erhallit en icke-subventionerad anstéllning
minskat, inte ska bli en trend?

Skrivelse
Ledamoten Christina Tufvesson (L) 6verlimnade nedan skrivelse
till nimnden for beredning.

Skrivelse om utvirdering av feriejobb
AMF 2023/622

Varje sommar ansoker ménga av stadens unga om att ta anstillning
under sommarlovet i ndgon av stadens erbjudna feriejobb. I
tertialrapport 2 framfors att arbetsmarknadsndmnden samordnar
stadens arbete for att erbjuda 11 000 feriejobb till stadens
ungdomar. 9 000 unga har haft ett feriejobb hittills 1 &r och
kommunfullméktiges d&rsmél om 11 000 feriejobb under sommar-,
host- och jullovet bedoms uppnas. Hittills har man tillhandahallit
121 ungdomar feriejobb i ndmndens verksamheter under sommaren.
Aven om feriejobben fyller en viktig funktion i att slussa in
ungdomar i sommarjobb, dr det naturligtvis viktigt att dessa
ungdomar senare soker och far varaktiga och ”vanliga” arbeten
antingen som extrajobb under studietiden eller pd andra sétt knyts
nirmare arbetsmarknaden.

Mot bakgrund av detta onskar vi stélla ett par frédgor:

- Kan ndmnden se om nagot feriejobb lett till vidare arbete?

- Hur utvirderar vi nyttan av feriejobben kopplat till framtida
arbetskraftsdeltagande?

- Hur ménga ungdomar aterkommer i statistiken for feriejobb under
sin gymnasietid?

Skrivelse
Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) 6verldimnade nedan
skrivelse till nimnden f6r beredning.

Skrivelse om hot mot medarbetare pa Jobbtorg
AMF 2023/623
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P& grund av det vdld som numera férekommer i samhéllet,
uppkommer fragan om hur skyddet for den personal som arbetar
med individer kopplade till kriminella ndtverk dr anpassat.

Vi vill stdlla foljande fragor:

- Finns det sdkerhetsrutiner utarbetade for den personal som moter
individer kopplade till gdngkriminalitet eller andra individer som
har band till kriminella nétverk.

- Har det forekommit incidenter under det senaste aret kopplade till
individer som dr aktiva inom gangkriminalitet.

- Ar organisationen forberedd pa att ta hand om personal som
riskerar komma i kontakt med valdshandlingar?

Skrivelse
Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) 6verlimnade nedan
skrivelse till ndmnden f6r beredning.

Skrivelse angdende insatser for unga i och efter kriminalitet
AMF 2023/624

Jobbtorg har idag insatser for att stidvja kriminaliteten i samhéllet,
de finns i form av “avhopparverksamhet” och andra specialinriktade
insatser. Mycket har efter pandemin foréndrats i1 det personliga
motet som idag ofta sker digitalt och per telefon. Vi undrar dérfor
om detta paverkar verksamheten samt 6ver kostnaderna och utfallet
av Jobbtorgs 6vriga aktiviteter.

Vi vill darfor stélla foljande fragor:

- Hur méanga jobbcoacher/avhopparpersonal arbetar specifikt med
denna malgrupp?

- Hur lange har man haft dessa insatser?

- Vad ér insatsens kostnad?

- Hur ménga har de facto kommit ur det kriminella livetp g a
Jobbtorgs insatser respektive avhopparverksamheten?

- Kan man se att resultaten ar grundat pé evidensbaserade metoder.
- Hur manga personer besoker de 6ppna Jobbtorgen?

- Kan man reducera antal ”6ppna” timmar” och &nda verka
effektivt ?

- Om Jobbtorgs nuvarande insatser ¢j ar tillrackligt effektiva skulle
man di kunna 6ka insatserna for t ex funktionshindrade personer?
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§14
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen informerade kort om
e Upphandling vuxenutbildning
e Stadsrevisorernas kommande besdk hos ndimnden
e ESF-projekt
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