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Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Tidpunkt
Onsdagen den 19 december 2023, kl 12:30-14:20

Plats
Arbetsmarknadsforvaltningen, Palmfeltsvagen 5 och via Skype

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor

Bengt Lyngback, FUB Stockholm- Fér barn, unga och vuxna med utvecklingsstérning
Doaa Zatara, SRF Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Ann-Cristin Broberg, Neuroférbundet Stockholm

Sven Zachari, SRF Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Narvarande fran arbetsmarknadsforvaltningen

Karina Uddén, férvaltningschef

Christina Wattjersson, Senior radgivare, funktionsnedséttning och psykisk ohélsa
Amina Engman Bel-Haj, Strateg inom ménskiiga réttigheter

Lykke Ask, sekreterare

Ovriga narvarande
Arvid Vikman Rindevall, ordférande arbetsmarknadsnégmnden

Forhinder

Ahmed Cherif, FHDBF — Féreningen fér Hérselskadade och Déva Barn med familjer
Anderas Nyhlén, Autism Stockholms L&n

Anna Palmborg, DHR- Delaktighet, Handlingskraft och Rérelsefrihet

Justering
Justerat den 19 december 2023

Bengt Lyngback Doaa Zatara

Arbetsmarknadsforvaltningen Ordférande Justerare
Administrativa staben

Livdjursgatan 4

Box 10014, 121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500

Start.stockholm
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§1. Ordférande Bengt Lyngback 6ppnade mdétet och dagordningen
faststalldes.

§2. Doaa Zatara valdes till justerare och protokollet ska
justeras den 19 december.

§3. Foregaende mote och foregaende motesprotokoll

Inga synpunkter ldmnades och foregaende protokoll lades till
handlingarna.

§4. Traff med namndens ordférande Arvid Vikman Rindevall

Diskussions och dialogméte kring réddets fokusomriden for 2024.

Rédsordforande presenterade de framtagna fokusomraden, 6
punkter, som de dnskar for 2024.

Néamndsordforande horsammade och berdmde det gedigna arbetet
med framtagandet av fokusomrdden samt foreslog att radet
prioriterar nagra fokusomraden under aret.

Rédet ar ett viktigt beslutsstdd till nimnden och ska vara
behjélpligt med prioritering av insatser och aktiviteter till
verksamhetsplan och flerarsirendet. I verksamhetsplanen ér det ett
sarskilt uppdrag att arbeta med implementeringen av
delaktighetsprogrammets intentioner.

For att fa storst mojlighet till paverkan ar det dnskvért att vara med
1 arbetsprocesserna tidigt. Under éret dr arbetet med Kedjan och
arbetsdifferentiering exempel pé processer dér radets kompetens
och inspel behdvs och som ordférande efterfragar.

Forvaltningen tog i uppdrag att koppla ihop radets fokusomraden
till nimndens verksamhetsplan 2024 (beslutas den 19 december) si
att de foljer samma process och uppfoljning.

Pé nésta ars forsta sammantréde planeras fortsatt arbete med
fokusomradena och pa sammantride nr tva kommer fokus att ligga
pa inspel till flerrsérendet, vilket nimnden ska besluta om 1 april.

§5. Arenden infér arbetsmarknadsndmndens sammantrade

Radet har tagit del av drenden till arbetsmarknadsndmndens

Protokoll fért vid mdte med sammantridde den 19 december 2023 och ldgger dessa till
arbetsmarknadsnamndens rad for .
funktionshinderfragor handhngama'
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§6. Anmalan av radets remissvar - Program fér tillgdnglighet
och delaktighet fér personer med funktionsnedséttning

Rédet presenterade sitt svar pa kommunstyrelsens remiss, samt skickar
det vidare till arbetsmarknadsndmnden for kinnedom.
(Bifogas protokollet)

§7. Ovriga fragor

Feriejobben — svar pé tidigare stélld fraga angéende statistik
Forvaltningen svarar att for sommaren 2023 inkom 881 ansdkningar om
prioritering. Av dessa erbjods 865 ungdomar ett feriejobb. Nagot fler
killar (56%) ansokte om prioritering. Av det totala antalet sokande,
utgor prioriterade ungdomar cirka 6 procent.

P& grund av sekretessbestammelser kan inte skl till prioriteringar
registreras i stadens system. Uppskattningsvis dr dock sociala skl den
vanligaste prioriteringsorsaken och omkring 15 procent av ungdomar
prioriterats pa grund av funktionsnedséttning.

Forvaltningen hinvisade dven till nimndens drende om rapport feriejobb
2023, AMF 2023/698.

Sammantrédestider 2024

Forvaltningen pdminner om de satta sammantrédestiderna for radets
moten 2024 samt det generella arshjulet som finns framtaget for radet
och dess processer.

Vidga vyerna
Radet onskar en forteckning over vilka foretag/arbetsgivare som deltog

vid denna aktivitet.
Forvaltningen sander ut listan.

Synliggdra funktionshinderperspektivet

Forvaltningen informerade att man inom utredning- och
utvecklingsstaben paborjat ett arbete med att tydligare synliggora
funktionshinderperspektivet i utredningar och underlag som
forvaltningen tar fram.

Rédet bjuds in att limna synpunkter till Amina Bel Haj Engman.
Forvaltningen avser dterkomma 1 fragan och rapportera mer hur detta
arbete fortloper nista ar.

Ordforande tackade for deltagandet, 6nskade alla en god jul och
avslutade motet.
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Stockholm den 28 november 2023

Remissvar — fran funktionshinderradet for
arbetsmarknadsfragor gallande:

Stockholms stads Program for tillganglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedsattning 2024-2029

Funktionshinderradet for arbetsmarknadsfrdgor har tagit del av
programmet och ldmnar hér nadgra kommentarer.

Rédet har ldst den uppdaterade och reviderade versionen av Stockholms
stads Program f0r tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2024-2029.

Programmet ir 1 sin helhet riktigt bra. I jimforelse med tidigare
program uppfattar vi revideringar med kompletteringar och fordndringar
som positiva.

Programmet ar véalformulerat och ambitiost. Kompletteringarna och de
reviderade texterna ang. Begreppet funktionsnedséttning, Skillnader i
levnadsvillkor samt Ett funktionshinders- perspektiv 1 arbetet stirker
programmet. P4 samma sétt uppskattar vi viljan att ytterligare stirka
samverkan med funktionsréttsrorelsen, naringsliv och andra aktérer samt
ett 0kat fokus pd overgangar fran bdde sysselsittning och utbildning.

Vi stodjer dven det Gvergripande maélet att staden ska “vara tillganglig
for alla oavsett funktionsforméga, dir alla kan vara fullt delaktiga i
sambhéllslivet, utan diskriminering.” P4 samma sétt stodjer vi
ambitionerna under fokusomradena och da sarskilt omride

1. Riétten till utbildning och att fa det stod som behdvs for att na

kunskapsmélen, och

2. Ritten till arbete och forsorjning

som beror radet for arbetsmarknadsfragor tydligast.

Men vi kdnner viss oro for hur programmet pa ett tydligt sitt ska
genomsyra verksamheten inom stadens olika ndmnder och forvaltningar.
Vi ser beskrivningarna under rubriken Ansvar for genomforande samt
tillampningsanvisningar och hoppas att det denna géng ska bli en del av
stadens integrerade ledning och styrning (ILS). Tidigare program har
behiftats med bade vilutvecklade indikatorer for ndmnderna samt
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vigledning men utan att det paverkat styrningen mot tillgdnglighet for
alla, full delaktighet och utan diskriminering.

Vi saknar mél och indikatorer om hur samverkan ska genomforas och
foljas upp. Vidare, vill vi dterigen lyfta fragan om sysselsittningsgrad.
Vi vet att mianniskor med funktionsnedséttning har lagre
sysselsdttningsgrad dn befolkningen 1 6vrigt (som dven programmet
konstaterar) och ser det darfor som Onskvirt att sétta fokus pé just det,
sysselsdttningsgraden.

AmF jobbar systematiskt mot inriktningsméalen och har en tydlig
ansvarsfordelning och uppfoljning av resultaten. Daremot ser vi inte att
programmet for delaktighet och tillgdnglighet och dess fokusomraden
finns med i styrningen, vilket inte andra forvaltningar heller gor.

Forslaget pa arbetssétt och indikatorer som togs fram till senaste
programmet tycker vi dr utmarkt. Daremot bedomer vi att det finns en
otydlighet om vem som ansvarar for att det gors. Oss veterligt har ingen
forvaltning jobbat med indikatorerna trots att manga erhéllit en
introduktion om hur man kan implementera dem. P4 samma sitt saknas
implementering for flera andra vilformulerade och ambitiosa program
och policys som finns i staden. De olika policyprogrammen “’lever sitt
eget liv”’ och orsakar spretighet i styrningen da de inte tydligt ingér 1
inriktningsmalen.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser dr enligt programmet for tillganglighet
och delaktighet ansvariga for fokusomrade Ratten till arbete” liksom
for tva andra fokusomraden. En tydlig koppling till inriktningsmélen och
en utsedd ansvarig bedomer vi skulle resultera 1 béttre implementering
av programmet.

Vart forslag ér att Funktionshindersombudsmannen far ansvar for att
med hjélp av indikatorerna f6lja utvecklingen och i enlighet med
instruktionens §3 komma med forslag pa atgiarder dér sa kravs “for att
forbattra situationen for personer med funktionsnedsittning”.
Ombudsmannens rapport skulle dd med fordel beskriva mél, resultat och
aven innehélla forslag pd fordndringar som ger béttre maluppfyllelse och
forbéttrar situationen for ménniskor med funktionsnedsittning.

Avslutningsvis, den 1dnga hogkonjunkturen till trots har personer med
funktionsnedséttning haft svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. I
forslaget till budget laser vi att antalet sysselsatta i dldern 15-74 ar
uppgick till 569 000 personer i1 Stockholms stad andra kvartalet 2023.
Det ér en 6kning med 8 000 personer jaimfort med foregadende kvartal.
Sysselsattnings-graden 6kade med 1 procentenhet och uppgick till 75,8
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procent, vilket kan jamforas med snittet 1 riket som ligger pé 68 procent.
Bland kvinnor 6kade sysselsittningsgraden i Stockholms stad med 1,2
procentenheter till 74,5 procent och for mén 6kade den med 0,9
procentenheter till 77,1 procent. Men inget om sysselsittningsgraden for
manniskor med funktionsnedsittning. Medan sysselséttningsgraden for
befolkningen som helhet uppnatt 81 procent har sysselséttningsgraden
for personer med funktionsnedséttning inte forandrats ndmnvért utan
legat still och var vid senaste métningen endast 52 procent. Dirtill har
personer med funktionsnedsdttning en betydligt hdgre arbetsloshet édn
befolkningen som helhet, under 2020 var skillnaden atta procentenheter,
med 17 respektive 9 procent, enligt SCB. Nu prognosisterar dessutom
flera bedomare en stundande lagkonjunktur vilket 4r mycket oroande for
manniskor med funktionsnedsittning som ofta star langt ifrdn
arbetsmarknaden.

I budgeten for 2024 ndmns dven att staden ska oka sysselsdttningsgraden
1 Jarva, vilket dr bra och relevant, men vi vet att manniskor med
funktionsnedsdttning generellt star 14ngt ifrdn arbetsmarknaden har en
konstaterad l14g sysselséttningsgrad. Pa riksniva édr den s 1ag som dryga
40 procent. Vi dnskar dirfor att staden skapar ett sysselsdttningsmal for
manniskor med funktionsnedséttning i hela staden, oavsett geografiskt
omréde.

Vi vill dérfor att staden inom ramen for samordningsansvaret med
Arbetsformedlingen, samarbete med SCB, undersoker mojligheten att
over tid méta sysselséttningsgraden for personer med
funktionsnedséttning och dérefter sétter upp mal och indikatorer.

For att det reviderade programmet ska fa fullt genomslag bedomer vi att
nedan fOrslag pé prioriteringar dr av vésentlig betydelse.

Att  Program for tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning blir stadens viktigaste styrdokument.
Programmet med sina nio (9) fokusomraden och dess indikatorer
ser vi som visentligt for fungerande funktionshinderrad.

Att  Funktionshindersombudsmannen far ansvar att med hjilp av
indikatorerna f6lja utvecklingen och i enlighet med
instruktionens §3 komma med forslag pé atgarder dir sa kravs
”{or att forbattra situationen for personer med
funktionsnedséttning”

Att  staden i samarbete med SCB och Arbetsformedlingen undersoker
mdjligheter att dver tid méta sysselséttningsgraden for personer
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med funktionsnedséttning och dérefter sétter upp mal och
indikatorer.

Att  information och kommunikation i enlighet med punkt 7.6 i
programmet omgaende gors tillgénglig for personer med
funktionsnedsittning och ges “forutsattningar att kunna
kommunicera for att kunna utdva inflytande och vara fullt
delaktiga.” Lis stadens ILS som idag inte dr tillgéngligt for
ménniskor med funktionsnedsittning och/eller samtliga
funktionshindersradens medlemmar.

Att  samverkansformerna med rdden fortsitter att utvecklas och
fordandras samt att staden sitter upp mal som driver fordndringen
mot storre delaktighet, se ”delaktighetstrappan.”

Med vénlig hélsning

Bengt Lyngbéck
Pua Funktionshinderradet for arbetsmarknadsfragor
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