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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 5 december 2023.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden gav Anna Gréslund, Sveriges
Léarare nérvaroritt vid dagens sammantréde.
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§4

Upphandling av kommunal vuxenutbildning till
Stockholms stad

Sekretesshanterat

AMF 2023/341

Beslut

1.

Arbetsmarknadsndmnden beslutade att genomfora
upphandling av ramavtal {for

- svenska for invandrare (sfi) studievdg 2 och 3 samt
grundldggande kurser,

- gymnasiala teoretiska kurser, samt

- yrkesutbildningar inom: El och data, Hér och stylist, Hotell
och turism, VVS och Fastighet, Barn och Fritid och Vard
och omsorg.

Arbetsmarknadsnamnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att vid behov genomfora ytterligare upphandlingar av
kommunal vuxenutbildning som beddéms nddvindiga for
forvaltningens uppdrag.

Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godkdnna forslag till
upphandlingsdokument inklusive bilagor och uppdrar at
forvaltningschefen att vid behov géra mindre foréndringar i
upphandlingsdokumenten, samt besluta om instillning och
yttranden vid eventuell 6verprovning.
Arbetsmarknadsndamnden beslutade att uppdra at
forvaltningschefen att besluta om tilldelning, underteckna
och/eller hdva ramavtal, svara for 16pande avtalshantering
inklusive beslut om eventuella forléngningar, férdndringar,
kompletteringar och/eller tilldgg till avtalen, utifran
affarsmadssiga grunder samt besluta om péfoljder.
Arbetsmarknadsndmnden beslutade att genomfora
upphandling av kommunal vuxenutbildning inom
industriteknik genom att ansluta yrkesutbildningen till det
Oppna avtalssystemet.

Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra at
forvaltningschef att vid behov harmonisera kraven i det
Oppna avtalssystemet utifran affirsméassiga grunder 1
enlighet med det framlagda forslaget till
upphandlingsdokumenten 1 detta drende.
Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen mojlighet
till delegering av samtliga beslut till ekonomichef eller
avdelningschef.

Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
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Sammanfattning av arendet

Utbildning &r en samhéllsviktig tjanst. Kommunal vuxenutbildning
bestar av svenska for invandrare (sfi), utbildning pa grundlaggande
niva och utbildning pa gymnasial niva, samt komvux som anpassad
utbildning. Vuxenutbildningen i Stockholms stad ska syfta till att
fler ska komma in pa arbetsmarknaden, sérskilt kortutbildade, att
fler ska fullfolja sina studier med godkénda betyg, samt att
branschens och stadens verksamheters behov av
kompetensforsorjning tillgodoses. Vuxenutbildning ér ett viktigt
verktyg for att motverka arbetsloshet samt utanforskap 1 samhéllet.

I detta drende aterfinns forslag till ny upphandling av kommunal
vuxenutbildning, komvux, till Stockholms stad. Nuvarande avtal
med upphandlade leverantorer har forldngts till den 30 juni 2024,
respektive 31 december 2024 och kan inte forldngas ytterligare.
Skalet till de olika avtalstiderna berodde pa att vissa delar 1
upphandlingen dverprovades.

Forvaltningens forslag utgar fran att verksamheten inom den egna
regin ska bedriva en vésentligt 6kad andel utbildning i komvux. En
fast erséttning ges per betyg 1 utbildning pa grundldggande och
gymnasial nivd, samt inom sfi for tilldelad timme. Forvaltningen
forbehéller sig rétten att dimensionera och anpassa utbildningen
utifran arbetsmarknadens och stockholmarnas behov.

Forvaltningen foreslar att kommunal vuxenutbildning upphandlas
som ramavtal enligt lagen om offentlig upphandling (LOU). Vad
giller yrkesutbildningen Industriteknik foreslar forvaltningen att
den ansluts till 6ppet avtalssystem.

Forvaltningen foreslér att de bifogade upphandlingsdokumenten
godkénns och att forvaltningschefen far 1 uppdrag att genomfora
upphandlingarna.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 231110.

Forslag till beslut
1. Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordféranden Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz
m.fl (M) och ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att
ndmnden skulle bifalla Centerpartiets, Moderaternas och
Liberalernas gemensamma forslag till beslut enligt nedan:

Att avsld forvaltningens forslag till beslut gillande
upphandling av kommunal vuxenutbildning 1 Stockholm
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Att forslaget bor dteremitteras till forvaltningen

Till att borja med vill vi rikta ett varmt tack till forvaltningen for ett
mycket gediget arbete i ett stort och komplicerat drende. Utover det
vill vi anfora foljande:

I upphandlingsdokumentet anges under rubriken 1,5
Vuxenutbildningens inriktning och méal” bland annat att komvux
ska vara en bas for den nationella och regionala
kompetensforsorjningen. Komvux ska d@ven fungera
kompensatoriskt och ge individer moéjlighet till bade en forsta och
andra chans till studier samt deltagande 1 samhélls- och arbetslivet.
Efterfragan pa utbildad arbetskraft gor komvux till en viktig faktor
for stadens tillvaxt.

Vi delar den bedomningen. Det &r sjalvklart viktigt att underlétta
omstdllningen i arbetslivet, samt att std upp for det livsldnga
larandet och ambitionen att ge alla minniskor, oavsett kon eller
bakgrund, en andra chans.

Diremot dr vi inte dvertygade om den inriktning for stadens
vuxenutbildning som upphandlingen avspeglar och den kritik som
vi framforde mot inriktningsbeslutet ér tyvérr fortfarande relevant.

I upphandlingsdokumentet anges bland annat att leverantorer av
vuxenutbildning aktivt ska bidra till Stockholms stads klimat- och
miljomal, genom att bidra till att Stockholm ska vara en
klimatpositiv stad senast &r 2030. Den hér sortens “krav” kan
ifrdgasittas dels pa grunden att det knappast kan vara
vuxenutbildningens karnuppgift, dels pa den grunden att detta krav
ar vagt formulerat och frdgan &r hur det ska kunna vérderas i en
upphandlingssituation. Vad ar det egentligen som leverantorer ska
gora for att uppfylla detta “krav”? Vi ser gédrna att majoriteten
utvecklar detta resonemang.

V1 har tidigare lyft nddvéandigheten av att en regelbunden, nira och
konstruktiv dialog med foretag och néringsliv dr en nyckelfaktor for
att komma till rdtta med den matchningsproblematik som finns pa
Stockholms arbetsmarknad och 1 forlingningen den kompetensbrist
som manga foretag upplever pd Stockholms arbetsmarknad. Det ar
oklart 1 vilken mén en sddan dialog har féregétt upphandlingens
utformning till exempel nér det géller de yrkesutbildningar som
avses upphandlas.

Vidare anges 1 upphandlingsdokumentet att bestillarens (dvs.
majoritetens) inriktning &r att utfora vuxenutbildning i egen regi 1
storre omfattning 1 kommande avtalsperiod. Andelen egen regi ér
dven hogre 4n vad ndmndens externa forstudie frin KPMG foreslog.
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Arbetsmarknadsndmndens resurser ska anvéndas effektivt med
fokus pa resultaten. Vi ér séledes pragmatiska vad géller driftsform,
det viktiga dr att vuxenutbildningen fungerar vél och levererar bra
resultat. En forutsittning for detta dr samverkan med bade privata
och offentliga aktorer. Darfor anser vi att kommunal
vuxenutbildning bor kunna drivas i1 savél privat som egen regi; det
viktigaste dr att den fungerar vél och ger bra resultat. Det handlar
ocksa om individens frihet att fa utova valfrihet nir det géller val av
vuxenutbildning. Att utifrdn egna preferenser vilja mellan
vuxenutbildningar med olika profil och geografiskt lige.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade, utan omrdstning, enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz m.fl
(M) och ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot
beslutet till forman for Centerpartiets, Moderaternas och
Liberalernas gemensamma forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/341-4 Upphandlingsdokument
e AMF 2023/341-5 Bilaga Avtalsomriden, studieformer och
garanterad undervisningstid
AMF 2023/341-3 Bilaga Prislista
AMF 2023/341-20 Bilaga Intyg krav pé rektor
AMF 2023/341-21 Bilaga Delegerad betygsritt
AMF 2023/341-22 Bilaga Definitioner
AMF 2023/341-6 Bilaga Personuppgiftsbitradesavtal-samt-
instruktion
AMF 2023/341-11 Bilaga Utbudslista Har och stylist
e AMF 2023/341-12 Bilaga Utbudslista Hotell och turism
e AMF 2023/341-13
Bilaga Utbudslista Gy Teori Nérundervisning (1)
e AMF 2023/341-14
Bilaga Utbudslista Gy Teori_Distansundervisning
e AMF 2023/341-15 Bilaga Utbudslista El och Data
e AMEF 2023/341-16 Bilaga Utbudslista Barn och fritid
e AMF 2023/341-17 Bilaga Stadsévergripande policy om
skyddade personuppgifter
e AMF 2023/341-2 Bilaga Forlaga till ramavtal,
Vuxenutbildning
e AMF 2023/341-7 Bilaga Utbudslista Vard och omsorg
e AMF 2023/341-8 Bilaga Utbudslista VVS och Fastighet
e AMF 2023/341-9 Bilaga Utbudslista Sfi stv3 Grund
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e AMF 2023/341-10 Bilaga Utbudslista Sfi_stv2 Grund
e AMF 2023/341-18 Bilaga_Riktlinje informationssikerhet
e AMF 2023/341-19
Bilaga Prislista_ Summering_kondenserad
e AMF 2023/341-24 (Signerad) MBL-potokoll 11, UH
Vuxenutbildning
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§5

Yttrande 6ver remiss av "Program for tillganglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsattning 2024-
2029”

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr: KS 2023/791

AMF 2023/614

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet Remiss av Program for
tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2024—-2029 till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande.

Stadens program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning dr en reviderad version av nu gillande
program och giller for perioden 2024-2029. Programmet syftar
fortsatt till att sdkerstilla att Stockholms stad dr en plats dar
personer med funktionsnedséttning &r fullt delaktiga 1 alla delar av
samhdllet. Programmet tar sin utgangspunkt i olika
rittighetslagstiftningar och ska ses som ett styrdokument for stadens
samtliga nimnder och bolag. Programmet innehéller fyra olika delar
dér en av delarna utgdrs av nio prioriterade fokusomraden. Dessa
omraden fokuserar bland annat pa rétten till utbildning, god hilsa
och ritten till att delta i demokratin. Som stdd i arbetet ansvarar
kommunstyrelsen for att ta fram tillimpningsanvisningar som
innehaller forslag till indikatorer och aktiviteter.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till
kommunstyrelsens forslag till Program for tillgédnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2024-2029.

Forvaltningen bedomer att programmets utgdngspunkter,
prioriterade fokusomridden och metodstdd fortsatt kommer utgora
en viktig grund for stadens arbete med att astadkomma
tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser dock att programmet generellt
skulle kunna hénvisa i storre utstrackning till lagtext, forskning,
riktlinjer med mera. Forvaltningen efterfragar d&ven 6kad konkretion
av programmets foreslagna atgirder for 6kad tillganglighet och
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delaktighet 1 nagra av satserna. Vidare anser forvaltningen att viss
terminologi bor justeras for att 6ka tydligheten.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 231109.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C) yrkade att ndimnden skulle
bifalla Centerpartiets forslag till beslut enligt nedan:

Att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut
Att dérutover anfora

En stor del unga och vuxna med funktionsnedséttning stér ofrivilligt
utanfor arbetslivet, 4ven de som inte har en nedsatt arbetsforméaga.
FNs konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning sldr fast att medlemsstaterna ska framja
mojligheterna till foretagande. I det féreslagna programmet for
Stockholms stad ber6rs inte foretagande som en mojlig vag till
arbete och egen forsorjning. Det ar olyckligt dé just foretagande
ménga génger kan vara ett bra sitt for ménniskor att bryta sitt
utanforskap. Centerpartiet vill att staden ska arbeta aktivt med att
informera och végleda kring mojligheterna med foretagande ocksé
till personer med funktionsnedséttning.

Men dven nar det finns vilja, kunskap och idéer for att starta foretag
riskerar man att motas av hinder. Den kanske storsta oron dr att bli
av med det stod man har behov av utifran sin funktionsnedséttning.
Ett annat problem som vittnas om &r att stddet som ges inte &r
anpassat for eget foretagande. Det resulterar i en radsla att vaga
satsa, misslyckanden och i slutdndan att ménniskors livsdrommar
slacks. Centerpartiet hade dérfor onskat att programmet
kompletterats med information och tydliga ambitioner kring vilket
stod staden kan och skall erbjuda nér en person med
funktionsnedsédttning véljer att starta foretag.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade, utan omrdstning, enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforanden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
formén for Centerpartiets forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Ledamoten Christina Tufvesson (L) ldmnade foljande sérskilda
uttalande.

I Liberalernas Stockholm ska alla stockholmare, oavsett
funktionsforméga, tillforsdkras integritet, sjdlvbestimmande och
mojlighet att kunna delta pa lika villkor 1 samhillets gemenskap. S&
langt som mojligt ska var och en, utifrin sina forutséttningar och
onskemal, kunna leva ett sjdlvstdndigt liv och ha en sysselsittning,
ett arbete att ga till eller studera.

Funktionsnedséttning ska aldrig vara ett hinder for att ndgon ska
kunna utvecklas och leva det liv som den 6nskar. Staden och
vélfarden ska byggas utifran tillgédnglighet och delaktighet fran
borjan. Hinder for en tillgdnglig stad ska avldgsnas.

Sarskilt viktigt ur ett arbetsmarknadsperspektiv dr atgérder som
syftar till att 6ka deltagandet pd arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedséttning sa att d&ven de far den frihet som en egen
forsorjning innebir, t.ex. genom att mojligheten till arbete och
praktik ska stirkas (avsnitt 2.3) samt att staden aktivt erbjuder
personer med funktionsnedséttning anstdllning, praktikplatser och
sommarjobb.

I likhet med Centerpartiet anser Liberalerna att det hade varit
onskvirt att programmet hade berort foretagande som en mdjlig vig
till egen forsoérjning dven for manniskor med funktionsnedsittning.

Programmet for tillgédnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2024-2029 tar upp flertalet bra aspekter. Det
ar viktigt att programmet inte blir en papperstiger, utan nagot som
staden verkligen lever upp till.

Avslutningsvis kan Liberalerna instimma i forvaltningens
synpunkter att programmets tydlighet skulle tjina pa mer
hénvisning till lagtext, forskning, riktlinjer etc.

Handlingar i arendet

e AMF 2023/614-3 Svar pa remiss av Program for
tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning

e AMF 2023/614-1.1 Remiss av Program for tillganglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsittning 2024-
2028, KS 2023/791

e AMF 2023/614-2.1 Stadsledningskontorets tjansteutldtande -
Program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2024-2029
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§6

Arbetsmarknadsnamndens sammantradestider 2024
AMF 2023/605

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden faststéllde sammantriddestiderna
for arbetsmarknadsndmnden 2024. Samtliga sammantriaden
ar pa tisdagar klockan 16:00 i Stadshuset om inget annat
anges 1 kallelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden faststéller f6ljande sammantradestider for
arbetsmarknadsndmnden 2024. Samtliga sammantridden ar pa
tisdagar klockan 16:00 i Stadshuset om inget annat anges i
kallelsen.

20 februari Verksamhetsberattelse med bokslut 2023
26 mars

23 april Flerarsarendet
21 maj
11 juni Tertialrapport 1, 2024

3 september

1 oktober Tertialrapport 2, 2024
12 november

17 december Verksamhetsplan 2025

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 231120.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2023/605-1 Arbetsmarknadsnamndens
sammantriadestider 2024
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§7
Behorighet att foretrada namnden i alla atgarder som ror
dodsboforvaltning och arvskifte

AMF 2022/816

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att forvaltningschefen,
ekonomichefen och enhetschefen for inkdp och juridik var
for sig har behorighet att foretrdda arbetsmarknadsndmnden
sasom dodsbodeldgare i alla fragor och atgirder som ror
forvaltning och arvskifte av det dodsbo som behandlas 1
detta drende, samt att forordna annan 1 sitt stélle.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att tjinsteutlatandet och
beslut 6verldmnas till Familjens jurist for kinnedom.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden har beslutat den 15 november 2022 att, i
det fall staden godtas som testamentarisk arvinge, motta en gava
frdn en privatperson (dnr AMF 2022/816, protokoll nr 9/2022).

Arbetsmarknadsndmnden dr darfor deldgare 1 dodsboet och har ett
ansvar att forvalta och skifta boet for att den testamentariska gavan
ska kunna utbetalas till ndmnden.

I syfte att dodsboforvaltningen ska kunna avslutas och gavan
betalas ut foreslar arbetsmarknadsforvaltningen att
arbetsmarknadsndmnden beslutar att forvaltningschef, ekonomichef
och enhetschef for inkdp och juridik var for sig har behorighet att
vidta alla de dtgédrder som ar ndodvéndiga for att detta ska kunna ske.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 231109.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Handlingar i arendet
e AMF 2022/816-9 Behorighet att foretrdda nimnden i alla
atgdrder som ror dodsboforvaltning och arvskifte
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§8
Svar pa skrivelse om utvardering av feriejobb
Skrivelse fran Liberalerna

AMF 2023/622

Beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hidnvisa till sitt
tjdnsteutlatande som svar pd skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden har frdn Liberalerna mottagit en skrivelse
med fragor om arbetsmarknadsndmnden utvirderar stadens
feriejobb och om dessa leder till vidare arbete eller att ungdomar
knyts ndrmare arbetsmarknaden. Liberalerna vill dven veta hur
manga ungdomar som haft feriejobb flera ganger under sin
gymnasietid.

Av de ungdomar som i ar dr 19 ar har cirka 70 procent sokt
feriejobb mer dn en sommar och cirka 60 procent har haft fler &n en
anstéllning. Anledningen till att inte fler far feriejobb &r att
tillsdttning av feriejobb sker via lottning och ungdomar som har
sokt feriejobb tidigare ar men inte har fatt och unga som soker for
forsta gdngen hamnar hégre upp 1 lottordningen.

Varje ar genomfors en enkdtundersokning som skickas ut till de
ungdomar som haft ett feriejobb. Svarsfrekvensen uppgick i ér till
71 procent. Svaren tyder pa att ungdomarna anser att feriejobb i
Stockholms stad kan 6ka deras chanser att fa framtida jobb och att
de har fatt en 6kad kdnnedom om vad det innebér att arbeta 1 staden.

I redovisningen av budgetuppdraget fran 2022 att utreda
feriejobbens arbetsmarknadspolitiska effekt for att sikerstilla att
insatsen stiarker ungdomarnas stéllning péd arbetsmarknaden” lyfter
arbetsmarknadsndmnden ett antal preliminira slutsatser som bygger
pa en genomgang av rapporter frdn bade Sverige och USA.

Flera rapporter tyder pé att det dr svart att visa pé feriejobbens
langvariga effekter i relation till ungdomars
arbetsmarknadsetablering eftersom det inte gar att sirskilja
effekterna av en kortare, enskild insats for personer i en ung alder.
Andra faktorer kan paverka utfallet, sa som till exempel personliga
egenskaper, nitverk och socioekonomiska forhallanden.
Arbetsmarknadsndamnden medverkar 1 en pagaende forskningsstudie
som bygger pa data fran stadens feriejobb. Forhoppningen ér att
studien ska bidra till mer kunskap i ndmndens fortsatta
utvecklingsarbete.
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Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 231109.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/622-2 Svar pa skrivelse om utvérdering av
feriejobb
e AMF 2023/622-1 Skrivelse om utvirdering av feriejobb
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§9

Svar pa skrivelse med fragor om Tertialrapport 2 jamford
med Tertialrapport 1

Skrivelse fran Liberalerna

AMF 2023/621

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden har mottagit en skrivelse fran Liberalerna,
dar Liberalerna uppmaéarksammar att det 1 bade Tertialrapport 1 och
Tertialrapport 2 foreligger oroande skillnader mellan mén och
kvinnor vad géller resultatet av Jobbtorg Stockholms verksamhet.

I skrivelsen lyfts fram att:

I T1 anges att “Forvaltningen ser behov av att fordjupa analysen av
skillnader 1 resultat mellan mén och kvinnor for att identifiera
forslag till atgdrder i verksamheterna.” Denna mening ger ett
proaktivt intryck, dvs. om det foreligger skillnader 1 resultat mellan
mén och kvinnor sa &mnar forvaltningen ta fram forslag till atgarder
for att jdmna ut dessa skillnader, ndgot som Liberalerna anser &r
positivt. Ddremot anges foljande 1 T2: ”Forvaltningen ser dock
behov av att fortsatt analysera skillnader i resultat for mén
respektive kvinnor och vidta dtgirder om det finns skillnader i det
stod som ges till mén respektive kvinnor.” Hér verkar ansatsen vara
en annan, dvs. det handlar inte om att forsdka jdmna ut skillnader i
resultaten mellan mén och kvinnor utan mer om att det stod som ges
till mén och kvinnor ska vara konsneutralt.

Mot denna bakgrund ber Liberalerna arbetsmarknadsnimnden att
svara pa foljande fragor:

- Finns det ndgon tanke bakom skillnaden i ordalydelsen i T1
jamfort med ordalydelsen 1 T2?

- I sé fall vilken?

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 231109.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/621-2 Svar pa skrivelse med frdgor om
Tertialrapport 2 jamford med Tertialrapport 1
e AMF 2023/621-1 Skrivelse med fragor om Tertialrapport 2
jamford med Tertialrapport 1
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§10

Svar pa skrivelse angaende samverkan med det lokala
naringslivet

Skrivelse fran Liberalerna

AMF 2023/620

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden efterfragar Liberalerna
en redovisning av hur ndimnden arbetar for att involvera lokala
foretag i arbetsmarknadsinsatser for personer som star utanfor jobb.
I skrivelsen lyfts sdrskilt frigan om hur nimnden samverkar med
lokala foretag for att personer som har ett Stockholmsjobb ska fa en
anstéllning pa reguljira arbetsmarknaden efter avslutat
Stockholmsjobb.

I svaret beskrivs hur arbetsmarknadsnimnden samverkar med
lokala foretag inom sina arbetsmarknadsinsatser. Samverkan med
lokala foretag dr mycket omfattande genom arbetet med individuell
matchning samt genom samverkan kring rekryteringstraffar,
partnerskap, jobbspar, rekryteringsutbildningar samt
sysselsdttningsfrimjande krav 1 upphandling.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 231109.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/620-2 Svar pa skrivelse angaende samverkan
med det lokala néringslivet
e AMF 2023/620-1 Skrivelse angdende samverkan med det
lokala naringslivet
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§ 11

Svar pa skrivelse angaende insatser for unga i och efter
kriminalitet

Skrivelse fran Sverigedemokraterna

AMF 2023/624

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har fran Sverigedemokraterna
mottagit en skrivelse med fragor gidllande ndimndens arbete for att
stdvja kriminalitet. Arbetsmarknadsforvaltningen har flera olika
verksamheter som syftar till att hjdlpa personer som vill lamna en
kriminell livsstil att komma ut i arbete eller studier. Forvaltningen
tillimpar de evidensbaserade metoderna Supported Employment
och Motiverande samtal i sitt arbete. Arbetsmarknadsforvaltningen
arbetar kontinuerligt med att utveckla verksamheten for att anpassa
den efter mélgruppens behov. Forvaltningen bedomer att reducerade
Oppettider péd de lokala jobbtorgen skulle riskera att leda till sémre
tillgénglighet och att jobbtorgen nér ut till farre personer.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 231109.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/624-2 Svar pa skrivelse angdende insatser for
unga i1 och efter kriminalitet
e AMF 2023/624-1 Skrivelse angaende insatser for unga i och
efter kriminalitet
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§12

Svar pa skrivelse angaende hot mot medarbetare pa
Jobbtorg

Skrivelse fran Sverigedemokraterna

AMF 2023/623

Beslut
1. Arbetsmarknadsforvaltningen beslutade att hénvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden har frdn Sverigedemokraterna mottagit en
skrivelse med fragor géllande hot mot medarbetare pa Jobbtorg
Stockholm.

Inom Jobbtorg Stockholms verksamheter mdter medarbetarna
individer 1 ménga olika sociala situationer. Detta kan ske inom det
uppsokande arbetet, vid drop-in pa jobbtorgen eller bokade besok.
Vanligtvis finns det forkunskap om sirskilda dtgérder behover
vidtas infor ett mote. Forvaltningen har uppréttade och inarbetade
rutiner for sdkerhet och arbetsmiljé som tillimpas oavsett om
individen har en hotbild, riskfyllt beteende eller andra
omstandigheter som kan paverka sékerheten eller arbetsmiljon for
forvaltningens medarbetare.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 231109.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledaméter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/623-2 Svar pa skrivelse géllande hot mot
medarbetare pa Jobbtorg Stockholm
e AMF 2023/623-1 Skrivelse angdende hot mot medarbetare
pé Jobbtorg
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§13
Anmalan av manadsrapport per oktober
AMF 2022/902

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar en budget i balans for
ndmndens verksamheter.

Néamndens investeringar forvéntas uppga till 4,0 mnkr, vilket &r vad
nidmnden erhallit som investeringsbudget.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 231109.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/902-31 Manadsrapport oktober 2023
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§ 14

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2023/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/1-70 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 10 - 231121
e AMF 2023/1-71 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 10 - 231121
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§ 15

Anmadlan av protokoll fran foregaende
arbetsmarknadsnamnd

AMF 2023/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 24 oktober 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/1-68 Protokoll AMN 231024
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§ 16
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2023/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 15 november 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/2-19 Protokoll FHR 231115



Stockholms Arbetsmarknadsnimnden Protokoll nr 10/2023

stad Sida 29 (34)
2023-11-21

§ 17
Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2023/3

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 16 november 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 1388801 Protokoll FVG 10 231116
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§18
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet

Skrivelse
Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) dverlimnade nedan skrivelse
till nimnden for beredning.

Skrivelse angiende Stockholms stads flyktingmottagande
AMF 2023/718

Flyktingmottagandet till Sverige har minskat kraftigt de senaste
aren enligt Migrationsverkets statistik. Som exempel var antalet
asylsokanden 160 000 rekordaret 2015, jamfort med knappt 17 000
ar 2022. Migrationsverks senaste prognos pekar pa att mottagandet
blir annu lagre 2023 och kommande ar trots 6kningen i vriga
Europa. Detta beror, enligt Migrationsverket och dvriga experters
beddmning, pa de fordndring av svensk migrationspolitisk som
tidigare Socialdemokratisk regering, med stod av den dévarande
borgerliga oppositionen, genomférde under perioden 2014-2022.

Aven i Stockholms stad minskar flyktingmottagandet. Antalet
nyanldnda flyktingar som Stockholms l4ns kommuner, inklusive
Stockholm, har minskat med ndrmare 80 procent de senaste fem
aren. Stockholms stad tog emot knappt 900 personer forra éret,
utover ukrainare inom ramen for EU:s massflyktingsdirketiv,
jdmfort med ndstan 4000 under till exempel 2018.

Framgent kommer sannolikt mottagandet minska ytterligare. Dels
minskar flyktingstrommarna fran Ukraina kraftigt. Dels genomfor
regering med stod av Sverigedemokraterna en omfattande
reformering av svensk migrationspolitisk. Till exempel minskas
antalet kvotflyktingar per ér, frdn 5000 till 900 per ar och
forsorjningskravet for anhoriginvandring skérps.

Sammantaget genomfor Moderaterna och regeringen ett
paradigmskifte vad géller synen pa asylmottagande dér
utgangspunkten ska vara att skydd erbjuds den som flyr en konflikt
eller kris tillfalligt och fo6r den som flyr Sveriges ndromrade.
Regeringens mél &r att Sverige inte ska vara mer generdst i synen pa
asyl @n vad som krévs enligt EU-rétten eller andra juridiskt
bindande internationella traktat. Dartill ska integrationspolitik vara
kravbaserat — den som langvarigt befinner sig i Sverige ska ta
ansvar for att bli en del av det svenska samhillet.
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Socialdemokraterna stéller sig 1 huvudsak bakom denna
omsvangning och har rostat for de forslag som beslutats om i
Riksdagen sedan valet 2022.

Mot denna bakgrund har Moderaterna foljande fragor:

e Hur kommer det minskade flyktingmottagandet paverkat
arbetsmarknadsndmndens arbete, betréffandet till exempel
antalet plaster pa sfi, Welcome House verksamhet med
mera?

¢ Kan det minskade mottagande under mandatperioden leda
till lagre kostnader for nimnden da behovet av till exempel
sfi minskar?

Skrivelse
Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) dverlimnade nedan skrivelse
till nimnden for beredning.

Skrivelse angdende vuxenutbildningen
AMF 2023/719

Enligt de tva senaste tertialrapporterna har en oroande minskning
observerats avseende andelen elever som uppnar godkédnda betyg
inom vuxenutbildningens teoretiska utbildningar.

I den fOrsta tertialrapporten noterades det att en betydande andel
elever upplever svérigheter att uppna godkéinda betyg i matematik.
Matematik ar en visentlig del av gymnasieexamen, hogt varderad
pa arbetsmarknaden och en forutséttning for vidare studier. Det dr
darfor av storsta vikt att eleverna inte bara deltar i matematikkurser,
utan dven erhéller godkidnda betyg.

I den andra tertialrapporten framgick det att andelen elever med
godkéinda betyg minskat 6ver alla omraden inom den
hogskoleforberedande vuxenutbildningen, och den nuvarande nivan
(69%) ligger under det mél som satts av kommunfullmiktige (74%).

Med anledning av ovanstdende information onskas svar pa foljande
fraga:

Vilka konkreta atgérder har vidtagits for att motverka den negativa
trenden gillande andelen vuxenstuderande som erhéller godkénda
betyg i teoretiska utbildningar?
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Skrivelse
Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) 6verlamnade nedan
skrivelse till ndmnden f6r beredning.

Skrivelse angiaende bakgrundskontroll av kommunens anstéillda
AMF 2023/720

Kommuner har inte laglig rdtt att genomfora bakgrundskontroller
pa anstdllda under anstdllning samt vid nyanstdllning. Enligt
Justitieombudsmannen, JO, star kontrollerna i strid med
regeringsformens skydd for den personliga integriteten och
Europakonventionens skydd for privatlivet.

Sodertdlje kommun hade infort en ordning som innebar att
kommunen 16pande kontrollerade om de anstillda gjort sig skyldiga
till brott av visst slag. Kommunen har slutit ett avtal med ett externt
foretag som pa kommunens uppdrag genomfor kontrollerna genom
sokningar i en databas med offentliga handlingar fran domstolar och
myndigheter. Slutkandidaten i anstédllningsforfaranden
kontrollerades pa motsvarande stt.

For att mojliggora kontrollerna ldmnade kommunen ut
personnummer for de personer som ska kontrolleras till foretaget.
JO har granskat om kontrollerna av de anstéllda &r férenliga med
grundlidggande bestdmmelser till skydd for enskildas personliga
integritet och rétten till respekt for privatlivet. JO gor dven vissa
uttalanden om kontrollerna av slutkandidaten i
anstéllningsforfaranden. Kontrollerna av de anstéllda utgor enligt
JO ett betydande ingrepp i1 den personliga integriteten och de
innebdr en dvervakning och kartldggning av enskildas personliga
forhallanden som gors utan samtycke. Nagot lagstdd for detta finns
inte. Kontrollerna strider dérfor mot regeringsformens skydd for
den personliga integriteten. Kontrollerna strider ocksa mot
Europakonventionens ritt till respekt for privatlivet. JO anser att
kommunens agerande dr mycket anmérkningsvart och far intrycket
att kommunen vill begridnsa insynen i forfarandet.
Kommunstyrelsen far allvarlig kritik for kontrollerna, och JO utgar
fran att kommunen omprdvar den aktuella ordningen.
Avslutningsvis konstaterar JO att det hir dr andra gangen pé kort tid
som han kritiserar en kommun for att inte ha respekterat kravet pa
lagstod for tgérder som inkréktar pd skyddet for den personliga
integriteten och privatlivet. JO anser att det finns anledning att
informera lagstiftaren om det som kommit fram och skickar darfor
en kopia av beslutet till regeringen.



stad Sida 33 (34)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 10/2023
v 2023-11-21

Kommunen kallar atgdrderna for utvidgade bakgrundskontroller.
Syftet &r bl.a. att stirka skyddet mot risken att ha en néra koppling
till grov brottslighet i den egna organisationen. Kontrollerna ska
omfatta fyra olika typer av brott: sexualbrott, narkotikabrott,
valdsbrott och ekonomisk brottslighet. Enligt den upphandlade
aktorens svar i upphandlingen kan foretaget ta fram dagliga eller
veckovisa uppdateringar av en stor miangd uppgifter som ror bl.a.
lagforingar av brott, hiktningsframstéllningar,
stimningsansokningar och forekomster i Aklagarmyndighetens
register Over kontaktforbud. Information som kommer fram ska
rapporteras till kommunen. Kommunen hade inte nagra egna
personregister over brottslighet.

Om kontroller av de anstéllda hittills har férekommit hur har
arbetsmarknadsforvaltningen hanterat dessa?

Da det nu har avgjorts att kommuner ej har rétt att gora dessa
kontroller av personal, hur kommer arbetsmarknadsférvaltningen
framledes att hantera detta?
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§19
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen besvarade frdgan angdende Teflontester som
anmaéldes vid foregdende sammantréde.

Forvaltningen har sett dver testernas utformning och lagt till att
testet dr frivilligt.

Forvaltningschefen tipsade om stadens verksamhet
Nytorgsverkstan, som har sin julmarknad den 6-7 december, vid
Nytorget pa Sodermalm.
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