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Rapport feriejobb 2023

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna
forvaltningens rapport.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmndens samlade bedomning ir att arbetet med
feriejobben 1 Stockholms stad under sommar- och hostlovet i stort
har fungerat vél. Stadens volymmal for feriejobben under 2023 &r
11 000 ungdomar. Den hoga malséttningen for antal feriejobb har
statt 1 centrum for arbetet i staden bade pa dvergripande och pa
lokal niva. Flera ndmnder har 6kat antalet anstidllningar under
samtliga lov. Stort fokus har éven lagts pd att {4 fram fler
arbetstillfillen. Antalet ansokningar och anstillningar ser ut enligt
foljande:

Lov Ansokningar | Anstéllningar
Sommar 13510 9 057
Host 2779 1 446

Jamfort med 2022 har soktrycket minskat infor sommarlovet och
okat infor hostlovet. Antalet ans6kningar ligger fortfarande pé en
hog niva. Volymerna nér det giller anstédllningar har 6kat med 600
feriejobb infér sommaren och en dubblering av antalet infor
hostlovet 1 forhallande till forra éret.

Tillgdngen pé arbetstillfdllen skiljer sig 6ver loven. Infér sommaren
finns det gott om platser medan det &r svérare att f& fram tillrackligt
manga platser for de kortare loven.

Arets enkitundersokningar riktade till ungdomar och arbetsplatser
visar verlag pa positiva resultat. Dock ses en minskning av
ndjdheten inom flera omrdden samtidigt som arbetsplatserna
signalerar att de har svért att ridcka till i handledarskapet.

Infoér kommande ér ser arbetsmarknadsndmnden behov av att
fortsatt arbeta med att sdkerstélla en god tillgang pd arbetstillfdllen
och stdrka kvaliteten i feriejobben.
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Bakgrund

Arbetet med feriejobben i staden dr omfattande och spanner dver
flera ansvarsomraden. Alla stadens nimnder och bolag har ett
gemensamt uppdrag att verka for fler arbetstillfdllen for feriejobb.
Arbetsmarknadsndmnden har det 6vergripande ansvaret for
samordning av arbetet med feriejobben och for rapportering av
uppdraget.

I den bifogade rapporten presenteras hur arbetet med feriejobb i
staden har fortlopt under 2023. Bide utfallet av feriejobb under
sommarlovet och hdstlovet redovisas. Det dr dock sérskilt fokus pé
sommarlovet da det &r den tid pa &ret som flest ungdomar &r
anstédllda. En samlad redogorelse av resultat fran samtliga lov
lamnas 1 arbetsmarknadsndmndens verksamhetsberéttelse.

Arendet

Stockholms stad anstéller varje &r ungdomar i feriejobb pa
sommarlov, hostlov och jullov. Stadens volymmal for 2023 ar

11 000 feriejobb vilket dr en utokning med 2 000 feriejobb 1
forhallande till forra aret. Stadens satsning pa feriejobb ska frimja
goda och jamlika uppvéxtvillkor i hela staden. Genom feriejobben
erbjuds ungdomar en forsta kontakt med arbetslivet och ett tillfdlle
att prova pd olika yrken och arbetsuppgifter. Staden vill ocksa
véicka intresse som framtida arbetsgivare hos ungdomarna.

Den hoga mélsittningen nér det géiller antal feriejobb 1 dr har stétt 1
centrum for arbetet i staden bade pé dvergripande och pa lokal niva.
Flera ndmnder har 6kat antalet anstéllningar bade infér sommar-
och hostlovet. Samtliga ungdomar som sokte feriejobb i Jarva och
Soédermalm infér sommarlovet fick erbjudande om anstéllning. Stort
fokus har dven lagts pa att fi fram fler arbetstillfdllen. Antalet
ansOkningar och anstéllningar ser ut enligt foljande:

Lov Ansokningar | Anstéllningar
Sommar 13510 9 057
Host 2779 1 446

Jamfort med 2022 har soktrycket minskat infor sommarlovet och
okat infor hostlovet. Antalet ansokningar ligger fortfarande pé en
hog niva. Volymerna nér det giller anstéllningar har 6kat med 600
feriejobb infér sommaren och en dubblering av antalet infor
hostlovet 1 forhallande till forra éret.

Infor sommaren inkom 6ver 9 000 arbetstillfallen och for hosten
drygt 1 400. Det &r stadsdelsndmnderna som genom platser inom
barn- och dldreomsorgen stér for huvuddelen av 6kningen av
arbetstillfallen i &r. Tillgdngen pa arbetstillfllen skiljer sig dver
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loven. Infér sommaren finns det gott om platser medan det ar
svérare att fa fram tillrickligt manga platser for de kortare loven.
Viss osdkerhet finns ocksa nér det géiller platser inom
dldreomsorgen och omsorg om vuxna funktionsnedsatta i perioder
med hog smittspridning 1 samhéllet.

En kartldggning genomfordes 6ver hur manga/vilka feriejobb som
erbjuds inom integration och klimatomradet. Feriejobb inom klimat
och milj6 dr tdnkta att mota dagens och morgondagens
klimatutmaningar samt bidra till ett fossilfritt och klimatpositivt
Stockholm 2040. Feriejobb inom integration syftar till att skapa ett
mer inkluderande Stockholm. Uppskattningsvis har cirka 2 000
feriejobb erbjudits inom bada dessa omraden sommaren 2023.

Under sommaren tog totalt 70 ungdomar del av sprakstodjande
insatser. Det #r cirka 20 fler én forra ret. Okningen beror pé att
ungdomar frin Ukraina sokte feriejobb i &r och flera av dem fick
sprakstdd pd ukrainska. Insatsen &r fortsatt uppskattad av sévil
ungdomar som arbetsplatser.

Arets enkitundersokningar riktade till ungdomar och arbetsplatser
visar Overlag pa positiva resultat. Dock ses en minskning av
ndjdheten inom flera omrdden samtidigt som arbetsplatserna
signalerar att de har svért att ricka till 1 handledarskapet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsndmndens samlade bedomning &r att arbetet med
feriejobben i staden under sommar- och hostlovet i stort har
fungerat val. Infor kommande ar ser arbetsmarknadsndmnden behov
av att fortsatt arbeta med att sékerstilla en god tillgdng pa
arbetstillfdllen och stirka kvaliteten i feriejobben. Infor det fortsatta
arbetet har foljande utvecklingsomréden identifierats:

Biittre tillgiang till arbetstillfillen for feriejobb
- Sprida goda exempel av arbetssétt med beting for att fa till
fler arbetstillfallen.
- Tydligare styrning kring anmaélan av antal arbetstillfdllen
infor samtliga lov.
- Kommunikationsinsatser i syfte att fa fler arbetsplatser inom
kontor och administration.

Fler kvalitativa feriejobb
- Fortsatt satsning pa handledarutbildning.
- Idébank med exempel pa arbetsuppgifter och uppligg for
feriejobb for ungdomar.
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Biittre forutsittningar for en god handliggningsprocess
- Fortsatt utveckling av e-tjansterna och digitalisering som
leder till tidsbesparingar 1 handldggningsprocessen.
- Strukturerat erfarenhetsutbyte mellan feriejobbshandldggare.

Karina Uddén
Arbetsmarknadsdirektor
Arbetsmarknadsforvaltningen
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Pernilla Unell
Tf. Utvecklingschef
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