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Svar pa skrivelse angaende stopp for insatser
fran jobbtorg till stadens bolag och stiftelser

Skrivelse fran Centerpartiet

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden har mottagit en skrivelse fran Johan Kling
(C) med tre frdgor angdende stopp av insatser fran jobbtorg till
stadens bolag och stiftelser pa grund av implementering av ett EU-
direktiv gillande statsstodsregler. Fragestéllaren vill veta om det
hade varit mgjligt for arbetsmarknadsforvaltningen att fortsétta
insatserna hos bolag och stiftelser till dess att undersokningen ar
klar, om det dr ndgon annan myndighet som har kommit med
rekommendation om att statsstodsregler (EU-direktivet) ska gilla
for denna typ av insatser, samt hur det ar ténkt att de personer som
har fatt insatser och planerade att fa dessa hos bolagen och stiftelser,
ska fingas upp och erbjudas andra insatser.

Den undersokning som fragestéllaren hénvisar till har gjorts av
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsledningskontoret (SLK)
juridiska avdelning. Undersokningen har handlat om ekonomisk
ersdttning for Stockholmsjobbare till bolag och stiftelser samt det
takbelopp statsstodsreglerna tillater nir géiller stod av mindre
betydelse. Individer som har eller har haft ett Stockholmsjobb i
bolag eller stiftelser, har inte paverkats.

Arbetsmarknadsforvaltningen har erfarit att arbetsmarknadspolitiska
insatser kopplat till statsstodsdirektivet generellt inte varit en aktuell
fraga for flera kommuner.

Bakgrund

Arbetsmarknadsnamnden har mottagit en skrivelse fran Johan Kling
(C) med tre fragor angaende stopp av insatser fran Jobbtorg till
stadens bolag och stiftelser.



w Stockholms

Skrivelse angaende stopp for insatser fran
jobbtorg till stadens bolag och stiftelser

Tjansteutlatande
Dnr AMF 2023/666
Sida 2 (3)

Arendet

Centerpartiet genom Johan Kling, stéller i sin skrivelse tre fragor
angdende stopp av insatser frin Jobbtorg till stadens bolag och
stiftelser. Fragestillaren undrar om stoppet var nddvéndigt dé det
slar sonder en jatteviktig verksamhet. Det dr insatser som drabbar
en grupp som stdr langt frdn den reguljdra arbetsmarknaden, inte
sdllan nyanldnda.

Mot bakgrund av om det var nddvédndigt med ett stopp och istéllet
fortsétta som vanligt tills frigorna 4r utredda och dérefter fatta
beslut onskar fragestéllaren svar pé foljande fragor:

1. Har det varit mojligt att fortsétta insatserna fram tills
forvaltningens utredning varit genomford och klar?

2. Har nagon statlig myndighet, kommun eller annan instans
som gjort en utredning och kommit med en rekommendation
kring hur det nya direktivet ska tolkas?

3. Eftersom insatser stoppas i bolag och stiftelser, hur ar det
tankt att de personer som fick dessa insatser och planerade
att fa dessa ska fangas upp samt erbjudas andra insatser?

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utveckling- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Jobbtorg Stockholm har deltagit 1
beredningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar
Arbetsmarknadsforvaltningen och stadsledningskontorets (SLK)
juridiska avdelning har gjort en bedémning av EU:s
statsstodsregler. Den har handlat om ekonomisk erséttning for
Stockholmsjobbare till bolag och stiftelser och det takbelopp
statsstodsreglerna tillater nér géller stod av mindre betydelse (de
minimis-stod) som stoddmottagare behdver forhélla sig till.

Det har uppmérksammats att i ett av stadens bolag har takbeloppet
uppnatts for aktuell tredrsperiod. Det dr bade stddmottagaren och
arbetsmarknadsforvaltningen som har ett ansvar att ha goda rutiner
for hantering av statsstoden. De rdd som forvaltningen har fétt av
stadsledningskontorets juridiska avdelning om erséttning for
lonekostnader vid Stockholmsjobb ér att bolagen kan f& problem
med att f6lja regelverket kring EU:s statsstodsdirektiv. Darfor ser
forvaltningen Gver vissa rutiner for att kunna ge stod till bolagen.

Pa fragan om ndgon annan offentlig organisation eller annan instans
har kommit med rekommendation kring hur nya direktiv ska tolkas
ar det enligt Upphandlingsmyndigheten ett komplext omrade och en
sndrig kunskap om regelverket kring statsstodsreglerna och hur de
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ska tilldimpas. Det finns viss praxis inom nidgra kommunala
omraden men inte inom detta.

Arbetsmarknadsforvaltningen har erfarit att denna
arbetsmarknadspolitiska insats kopplat till statsstodsdirektivet inte
varit en aktuell friga for flera kommuner. Det i sin tur har att géra
med hur respektive kommun tolkar statsstodsdirektivet for detta
omrdde och hur man har organiserat sina arbetsmarknadspolitiska
insatser 1 kommunkoncernen, inklusive ekonomi och styrning i mal
och budget. En annan orsak kan ocksa vara att Arbetsformedlingens
anstillningsstdd rdknas som regel inte som statsstod, eftersom de
kan anvéndas pé lika villkor av alla bolag/organisationer oavsett om
dessa ar offentligt 4gda, privatidgda eller ideella.

Pé frdgan om hur det ar tinkt att de personer som fick dessa insatser
och planerade att fa dessa ska fingas upp samt erbjudas andra
insatser &r svaret att forvaltningen inte har stoppat insatser 1 bolag
eller stiftelser. Undersdkningen om forvaltningens ekonomiska
ersdttning for Stockholmsjobb till bolag och stiftelser beror enbart
volymmal kontra statsstodsregler. Ingen individ har paverkats utan
samtliga fullfoljer eller har fullf6ljt sina insatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen gor beddmningen att hanteringen 1
nuldget endast far begrinsad effekt pa mojligheten till placeringar
av Stockholmsjobbare i stadens bolag. Forvaltningen ser att det
finns potential 1 att fler bolag och stiftelser tar emot personer i
Stockholmsjobb. I en utredning som pagar om volymmal for
feriejobb, stockholmsjobb och skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare (OSA), dr analysen att det finns mojligheter for fler av
stadens forvaltningar och bolag att ta emot stockholmsjobbare.
Utredningens resultat och analys kommer att delges
arbetsmarknadsndmnden i nimndens verksamhetsberittelse for
2023.

Karina Uddén Pernilla Unell
Arbetsmarknadsdirektor Tf. Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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