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Arbetsmarknadsrapport for 2023

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna
arbetsmarknadsrapport for 2023.

Sammanfattning

Syftet med arbetsmarknadsrapporten dr att beskriva tillstdndet inom
arbetsmarknadsomradet 1 Stockholms stad, hur den utvecklas 6ver
tid och till viss del analysera utvecklingen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har samlat in och sammanstallt
statistikuppgifter, undersokt omvirldsférandringar som paverkar
arbetet samt sammanstéllt en nuldgesanalys av arbetet inom
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsndmndernas arbets-
marknadsverksamhet for att ge en heltickande bild av stadens
arbete.

Bakgrund

Enligt Stockholms stads budget 2024 ska arbetsmarknadsnamnden
arligen utarbeta en stadsdvergripande rapport for verksamhets-
omradet inklusive en analys av utvecklingen med sarskilt fokus pa
personer som star 1angt ifran arbetsmarknaden.

Arendet

Arbetsmarknadsrapporten beskriver arbetet inom arbetsmarknads-
omradet i Stockholm stad under 2023. Rapporten visar pa aktuell
statistik och omvérldsforandringar som paverkar arbetsmarknads-
arbetet och beskriver det arbete som pagar inom ramen for
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarnas
ansvarsomraden.

Arendets beredning

Rapporten ér framtagen av utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Rapporten har tagits fram i
samverkan med arbetsmarknadsnimndens verksamheter och
representanter fran stadsdelsndmndernas arbetsmarknads-
verksamheter.
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Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag

I arbetet med arbetsmarknadsrapporten 2023 anvénds kdnsuppdelad
statistik sa langt det ar mojligt, 1 syfte att beskriva skillnader eller
likheter mellan flickor och pojkar, kvinnor och mén. Nedan foljer
ndgra iakttagelser och beskrivningar fran rapporten som géller
konsuppdelad statistik.

Under 2023 skrevs 122 kvinnor och 244 mén in vid stadsdelarnas
arbetsmarknadsinsatser, total 366 personer. Under 2022 var det 510
personer.

Forvaltningen erbjuder stdd till personer i anpassad gymnasieskola
for overgang till fortsatta studier eller anstdllning samt till
socialpsykiatrins malgrupp och personer som omfattas av LSS-
lagstiftningen enligt IPS-metoden, Individual Placement and
Support. Under dret har sammanlagt 490 personer deltagit i dessa
insatser, varav 206 kvinnor och 284 mén.

53 procent avslutades till arbete eller studier inom mélgruppen fran
socialpsykiatrin varav storre delen fick en anstéllning pa den
reguljdra arbetsmarknaden. Inom LSS-malgruppen avslutades 65
procent till arbete och studier. Hélften av dem fick en anstéllning pa
den reguljira arbetsmarknaden och resterande anstilldes inom
ramen for ett Stockholmsjobb.

Krami dr en insats ddr Kriminalvarden, Arbetsférmedlingen och
Stockholms stad samverkar kring stdd till arbete eller studier for
personer med kriminell bakgrund. Insatsen samordnas av
arbetsmarknadsforvaltningen. 115 personer har fram till november
deltagit 1 verksamheten, 97 mén och 18 kvinnor. Verksamheten har
haft som mal att 6ka andelen kvinnor och under éret har den dkat
frén 11 procent 2022 till 15 procent 2023.

Stadsdelsmammorna har under 2023 haft kontakt med ndrmare 2
600 kvinnor och 1 100 méin och informerat om bl.a. socialtjdnsten,
bostadsvigledningen, forskola, dppen forskola, sfi, vald i ndra
relationer och Jobbtorg.

I september avslutades det ESF-finansierade Care-projektet riktat
mot skyddsbehdvande frdn Ukraina, som nétt ca 780 deltagare (74
procent kvinnor) sedan starten i juli 2022.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas godkédnna arbetsmarknadsrapport
2023.
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