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2024-04-18

Protokoll for forvaltningsgruppen
den 2024-04-18, nr 3

Tidpunkt
Torsdagen den 18 april 2024, kl. 09:00-12:00

Plats

Palmfeltsvagen 5, plan 3, Lokal: Festivalen

Narvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef

Amanda Broman, administrativ chef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef

Kristian Kindstedt, HR-chef

Pernilla Unell, tf utvecklingschef

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Kerstin Winblad, SSR, Vice ordférande/Kommunombud

Carl Korch, SACO, fackligt ombud/huvudskyddsombud (tom 10:30)

Anna Charlotta Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud/erséttare huvudskyddsombud
Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Inbjudna:

Anne Ewalds, Winningtemp, del av §5 (Information om pulsmatningsverktyget
Winningtemp)

Niklas Guthreus, HR-konsult, HR- och kommunikationsstaben, del av §5
(Information om pulsmatningsverktyget Winningtemp)

Ej narvarande:

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Magnus Sundin, Kommunal, erséttare fackligt ombud

Ida Storoni, Sveriges Larare, erséttare fackligt ombud

Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Sekreterare:
Amanda Broman, administrativ chef

Arbetsmarknadsforvaltningen

Palmfeltsvagen 5

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se
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Protokoll

1. Ordférande Karina Uddén forklarade métet for 6ppnat och
dagordningen godkandes med tillagg av en 6vrig fraga fran
Sveriges Larare, Sveriges Skolledare, SACO, Vision, SSR och
Kommunal.

2. Val av justerare och datum for justering
Samtliga fackliga ombud som nérvarar under hela motet
justerar protokollet. Justeringsdag for protokollet dr fredagen
den 19 april 2024.

3. Foregaende protokoll

Frdgor om foretridesrdtten fran Sveriges Lirare
HR-chefen svarade pa de fragor géllande foretradesritt som
Sveriges Lérare lamnat in vid foregdende mote.

Hur agerar forvaltningen niir nigons tidsbegrinsade uppdrag
ar pa vig att ta slut, t.ex. vad géller att se dver vilket
tjdnstgoringsunderlag som finns pa enheten - och i
forvaltningen? Svar: I det fall verksamheten har ett fortsatt behov
annonseras tjdnsten om behovet dr dver tre manader. Detta &r
grunden. Det kan dock finnas undantag som att tjdnsten behover tas
1 ansprak och tex erbjudas personer i behov av ny placering eller
som uppnatt foretradesrétt.

Ar det t.ex. i sin ordning att annonsera och anstiilla nigon
utifrin pa en tjéinst som innehas av en visstidsanstilld, innan
den senare fitt besked om foretridesritt och kunnat anmila
intresse for det?

Svar: Foretradesrétt kan forst borja gélla ndr anstillning har 16pt ut.
Individer som har foretrddesrétt ska erbjudas en tjanst innan
arbetsgivaren far rekrytera.

Hur agerar forvaltningen dia nigon kommer att bli konverterad
vid ny visstidsanstillning?

Svar: Nytt anstillningsavtal skrivs om medarbetaren dvergar fran
visstid till tillsvidare.

Undviker forvaltningen da att ge den medarbetaren en ny
visstidsanstillning?

Svar: Nej. Forvaltningen foljer stadens rekryteringsprocess och
visstidare rekryteras utifrdn samma grunder som andra, utifrdn
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kompetenskrav i tjénst. I det fall som en person har uppnatt och
anmalt foretrddesritt (och har tillrdckliga kvalifikationer) erbjuds
den personen tjinst framfor andra externa sdkande.

Hur ser forvaltningen pa skrivningen i LAS om "tillrdckliga
kvalifikationer'?

Svar: Med tillrdckliga kvalifikationer menas att personen ska
uppfylla de allminna kvalifikationskrav som normalt stélls vid
nyanstéllning pa tjinsten. Det handlar alltsd inte om vem som dr
bist lampad for tjansten, utan det ricker att ha tillrackliga
kvalifikationer.

Hur handhar forvaltningen rent praktiskt anmélningar om
foretriadesritt?

Svar: Nir foretradesratt enligt lag uppnatts och en medarbetare
skickat in anmélan om fOretriadesritt registreras detta i systemet
”Winlas”. Systemet registrerar automatiskt in frdn om med vilket
datum fOretradesratten géller samt i tillgdngslistan. HR och chef
bevakar detta for att sékerstilla att vi fangar upp kompetens och
foljer gillande regelverk.

Sveriges Lirares fraga om Overtalighetsprocessen lyfts som en
diskussionspunkt pa motet 1 maj.

4. Narvarande fackliga foretradare vid namndens sammantrade
De fackliga foretrddarna har inte mdjlighet att delta vid
arbetsmarknadsndmndens sammantrédde tisdagen den 23 april 2024.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

Information om pulsmdtningsverktyget Winningtemp
Inbjuden deltagare fran Winningtemp samt HR-konsult visade och
informerade om pulsmétningsverktyget.

Sveriges Lirare skickade 1 det fortsatta arbetet med att, om det blir
aktuellt med implementering, hitta ett arbetssitt for att
tillgingliggora resultatet i verktyget for fackliga foretradare.

Vision uttryckte att de ser positivt pa pulsmitningsverktyget och att
arbetsgivaren ska kunna arbeta tillsammans med de fackliga
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foretradarna i ett proaktivt arbetsmiljoarbete.

Rapport om éversyn av staberna

Forvaltningschef har fattat beslut om genomfora en
organisationsfordandring for forvaltningens staber. Beslutet innebér
att arbetet med att ta fram en ny organisation paborjas. Cheferna for
staberna, 1 samrdd med 6vriga berdrda chefer, har fitt uppdraget att:

e Ta fram forslag pa organisation med tillhérande ansvars-
och rollbeskrivningar

¢ Genomfora relevanta analyser inklusive risk- och
konsekvensbeddmning

e Ta fram underlag for facklig samverkan

Administrativ chef leder och samordnar arbetet. Tidsplanen ar att
beslut om ny organisation kan fattas 1 juni. Nér beslut om ny
organisation &r fattat kan dialog och planering tillsammans med
medarbetarna inledas. Den nya organisationen planeras trada i kraft
den 1 januari 2025.

Motiven till en organisationsfordndring dr i huvudsak:

e En ny chefsstruktur dir varje chef ska ansvara for ekonomi,
verksamhet och arbetsmiljo ska inforas. Befattningen
bitrddande chef kommer inte ldngre att finnas kvar.

e En genomlysning visar att stabernas uppdrag och samverkan
med verksamhetsavdelningarna i huvudsak fungerar vél.
Dock finns utrymme for forbattringar inom niagra omraden,
bade vad géller samarbete och hur vl forvaltningens
samlade resurser anvénds.

Stadens styrning dr komplex och forvaltningens uppdrag
omfattande. Forvaltningschef har bedomt att styrningen behover bli
tydligare och mer transparent for 6kad forstaelse och acceptans och
att organisationen behdver anpassas for detta.

Information om resultatet av medarbetarenkiiten

HR-chef informerade om forvaltningens resultat i Stockholms stads
medarbetarenkét (AMI 81) samt om att arbetet med resultat har
pabdorjats inom respektive verksamhet.

Sveriges Lirare framforde att rapporterna fran alla enheter ska
delges de olika SVG som samlar verksamheterna.

Information om arbetet med chefsstrukturen
HR-chef informerade om forvaltningens arbete med forberedelser
infor implementeringen av stadens chefsstruktur. Arbetsgivaren
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uppmuntrade de fackliga foretrddarna att dela med sig av input infor
det fortsatta arbetet.

Sveriges Lirare framforde att forvaltningen ska ta med sig att om
arbetsmiljouppgifter har delegerats, exempelvis fran enhetschef till
bitradande enhetschef, behover enhetschefen som har det formella
arbetsmiljoansvaret dven involveras i arbetsmiljoarbetet och
arbetsmiljoronderna.

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG

Sveriges Lirare uttryckte vikten av att delge minnesanteckningar
frdn APT fran staberna for att synliggora dialogerna utifran den
planerade omorganisationen.

7. Information fran de fackliga organisationerna
Sveriges Lirare har under onsdagen slutit avtal med SKR.

8. Dialog
Forvaltningsgruppen forde dialog utifran resultatet av utvirderingen
av samverkan 2023.

Arendehantering

9. Namndarenden

Forvaltningsgruppen har tagit del av samtliga drenden till
arbetsmarknadsndmndens sammantrdde den 23 april. De drenden
som inte kommenteras nedan ldggs till handlingarna utan
synpunkter.

Underlag for budget 2025 med inriktning 2026 och 2027 for
arbetsmarknadsnimnden (AMF 2023/655)
Sveriges Lirare 1dmnade ett yrkande samt stéllde frigor géllande

arendet. Yrkandet och fragorna i sin helhet bifogas protokollet
(bilaga 1).

Forvaltningen svarade géllande yrkandet att det i dagsldget inte
finns ett avdelningsdvergripande beslut gillande att egen regi inte
fir erbjuda distanskurser med fjérrinslag.

Sveriges Lirare stillde en fraga om hur forslaget om en yrkesskola
kan péverka forvaltningens verksamhet. Forvaltningen svarar att
det 1 nuldget ar svart att bedoma hur det kommer att paverka
verksamheten.
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Sveriges Lirare stillde dven en fraga géllande planen framét &r
vad giller dvertagande av Campus Asos lokaler, samt hur SISAB:s
plan f6r renoveringen ser ut. Forvaltningen redogjorde for
processen och dialogen med utbildningsforvaltningen och SISAB.

Yttrande over remiss av Viixla yrke som vuxen — en reformerad
vuxenutbildning och en ny yrkesskola for vuxna (SOU 2024:16).
Svar pd remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/339 (AMF
2024/371)

Sveriges Lirare framforde att de stodjer forvaltningens svar.

10. Arende infor beslut
¢ Inga drenden for beslut.

11. Arbetsmiljéfragor
o Inga fragor att ta upp.

12. Ovriga fragor

Hur hanteras interndebitering inom
arbetsmarknadsforvaltningen? (Sveriges Liirare, Sveriges
Skolledare, SACO, Vision, SSR och Kommunal)

Ekonomichef redogjorde for att interndebiteringen sker pé
forvaltningen via bokforingsorder. Det vanligaste r att
interndebiteringen gors sé néra faktiska kostnader som mojligt, men
kan ocksé ske via schablonfordelning. Vid “anlitande” av annan
avdelning sa sker ekonomiska dverenskommelser via dialog.

Vid niistkommande mote fors dialog om neddragningsprocessen,
efter onskemadl frdan Sveriges Liirare.

Ordforande avslutade motet kl. 12:00 med ett medskick om att
nistkommande FVG den 16 maj ér digitalt.
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Bilaga 1

Fran Sveriges Larare gillande Underlag for budget 2025 med
inriktning 2026 och 2027

Sveriges Lérare inskrénker i detta &r sina yrkanden till budget for
2025 med inriktning mot 2026 och 2027 till ett, men ett som é&r
desto mer angeliget:

Pé sid 20 star det:

Efterfragan pd distansundervisning vintas fortsdtta vara pd en hog
nivd. Det finns forvintningar fran elever som viljer
klassrumsundervisning att inte behéva komma till klassrummet
varje gang, utan kunna delta via videoldnk. Det blir mojligt i
komvux nya avtal, dd fjdrrundervisning infors. Det innebdr
samtidigt att skolor behover fordndra undervisningsmetoder och
anpassa digitala verktyg.

Skolorna kommer att behéva stilla om fran ren distans till att fler
kurser ska ges i klassrum med inslag av fjdarr samt distans med
inslag av fjdrr.

Sveriges Lérare har fétt signaler om att inte alla skolor i egen regi
far erbjuda distanskurser med fjarrinslag i alla &mnen/kurser 1 det
nya avtalet fr.o.m. januari 2025. Det innebér i sa fall:

a) borttagna mojligheter till att erbjuda stockholmarna ett
kommunalt alternativ

b) minskade mdjligheter till att ha en verksamhet som bér sina egna
kostnader

c¢) samre forutsittningar for kvalitetsutveckling

d) en mirklig och olycklig inkonsekvens och bristande enhetlighet
om vissa skolor inom egen regi far erbjuda fjarrdistans samtidigt
som andra forhindras att gora det

e) att studerande inte kan vixla mellan klassrum och fjirrdistans
under pagéende kurs nér deras behov dndras, t.ex. pga dndrade
livsforhallanden

f) en missad mdjlighet att bygga upp distanskurserna parallellt med
klassrumskursena nér det nya PingPong-systemet ska inféras under
hdsten/varen

Sveriges Lirare yrkar dérfor att alla skolor inom egen regi tillats
att erbjuda distanskurser med fjarrinslag 1 alla @&mnen/kurser dér
forfragningsunderlaget/upphandlingsdokumentet sa tillater och/eller
dar de privata aktorerna far gora det.

I 6vrigt onskar vi veta mer om hur forslaget om en yrkesskola kan
paverka forvaltningens verksambhet.
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Vi dr ocksa intresserade av att hora vad planen framat &r vad géller
overtagande av Campus Asds lokaler, samt hur SISABs plan for
renoveringen ser ut.
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