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Svar pa skrivelse angaende upphandling av
komvux

Skrivelse fran Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden har mottagit en skrivelse fran Liberalerna,
Moderaterna och Centerpartiet med fragor om den pagaende
upphandlingen av vuxenutbildning. Med anledning av att
avtalsomradena VVS och fastighet respektive Hotell och restaurang
inte fick nagra anbud, undrar fragestéllarna vad som hénder med de
befintliga deltagarna pd VVS- och fastighetsutbildningen efter
halvarsskiftet 2024, da avtalet 16per ut. De undrar &ven om den hér
sortens utbildningar kommer att finnas kvar i kommunen, samt hur
denna situation kunnat uppsta utifran att staden i
upphandlingsprocessen har haft dialog med privata
utbildningsanordnare.

For de elever som inte har fullfoljt sin utbildning vid avtalets slut,
och didrmed behdver vergdngslosningar, har forvaltningen
genomfort en direktupphandling av en tidigare leverantér av VVS.
For att sdkerstilla platser for dessa elever raknades erséttningen per
poang upp fran 75 kr till 95 kr.

I syfte att erbjuda presumtiva elever utbildningsplatser inom VVS
och fastighet fran &r 2025, ir inriktningen att anvidnda sig av ett sa
kallat oppet avtalssystem. Ett sddant system mojliggor att
leverantorer efter en anbudsinfordran fritt kan 1dmna anbud, och om
bada parter dr 6verens, teckna ett 10-arigt ramavtal med
vuxenutbildningen. Idag har férvaltningen ett 6ppet avtalssystem
for Bygg och anldggning som har fallit val ut.

For Hotell och turism! fér vuxenutbildningen en dialog med
Stockholms hotell- och restaurangskola (SHR). Vuxenutbildningen

T forfragningsunderlaget for 2024 bendmns dévarande VVS for VV'S och
fastighet. Davarande Hotell och restaurang bendmns Hotell och turism.
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har stéllt fragan till dem om de kan utdka sitt utbud med
yrkesprogrammet Hotell och turism med start januari 2025.
Parallellt med denna dialog for forvaltningen samtal om
utbildningsplatser med samarbetskommunerna Nacka och Varmdo,
samt andra aktorer pd marknaden.

Inom ramen f6r upphandlingen genomforde forvaltningen en
remissrunda dér befintliga leverantdrer och leverantorer pa
marknaden fick mojlighet att tycka till om befintligt avtal.
Vuxenutbildningen mottog manga virdefulla inspel vilka sedermera
utgjorde en viktig del av underlaget till framtagandet av
forfragningsunderlaget.

Infor upphandlingen genomfordes dven en marknadsanalys av
ersittningsnivéer bland 6vriga kommuner 1 regionen. Analysen,
tillsammans med andra underlag, 1ag till grund for de beslut som
fattades om pris pa olika utbildningar. Den ersittning for VVS och
fastighet respektive Hotell och turism som angavs i
forfragningsunderlaget 14g 1 paritet med snittet for kommunerna 1
regionen.

Inom ramen for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete, for
forvaltningen kontinuerligt dialog med stadens leverantorer, inte
minst genom ett samverkansforum, vilket genomfors fyra ganger
per ar. | detta forum diskuterar férvaltningen och
utbildningsanordnarna avtalsfragor, pagéende fordndringar, ny
lagstiftning och omvirldshdndelser med paverkan pa
vuxenutbildningen.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden har mottagit en skrivelse fran Liberalerna,
Moderaterna och Centerpartiet med fragor om den pagéende
upphandlingen av vuxenutbildning.

Fragestdllarna beskriver att avtalsomrddena VVS

och fastighet respektive Hotell och restaurang inte fick nagra anbud.
De redogor for att det handlar om 200 utbildningsplatser per ar
under en sexarsperiod (totalt 1200 platser). Mot bakgrund av detta
stller fragestéllarna foljande fragor till ndmnden:

1. Vad hénder nu med de 40 deltagarna i VVS- och
fastighetsutbildningen som inte har ndgon utbildningsanordnare
att ga klart hos efter halvérsskiftet 20247

2. Vad gor arbetsmarknadsndmnden 4t situationen?

Kommer den hér sortens utbildningar att finnas kvar i kommunen?

4. Det har varit en dialog mellan staden och privata
utbildningsanordnare for att forbereda upphandlingen inom
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Skrivelse angaende vuxenutbildningen
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VVS och fastighet samt Hotell och restaurang. Hur har det
da kunnat bli s hér?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen Vuxenutbildning Stockholm
vid arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar

Plan for elever inom nuvarande VVS-utbildning
Vuxenutbildning Stockholm for l16pande dialog med samtliga av
forvaltningens anordnare av vuxenutbildning. Den nuvarande
leverantoren inom VVS har beslutat att avveckla sin verksamhet i
samband med att deras avtal med forvaltningen 16per ut 1 juni 1 4r.
Det innebir att elever som inte har fullfoljt sin utbildning vid
avtalets slut behover overgiangslosningar. Forvaltningen har darfor
genomfort en direktupphandling av en tidigare leverantor av VVS,
vilket mojliggor for ett mottagande av dessa elever. Leverantoren
har lang erfarenhet av att bedriva yrkesutbildning inom VVS. 1
denna direktupphandling rdknades ersittningen per poang upp for
att sikra utbildningsplatser for dessa elever. Priset per poéng
justerades upp fran 75 kr till 95 kr.

Arbetsmarknadsnamndens arbete med att skapa
utbildningsplatser inom VVS och fastighet och Hotell och
turism

Forvaltningen har arbetat intensivt med att hitta en 16sning for att
kunna erbjuda presumtiva elever utbildningsplatser inom VVS och
fastighet respektive Hotell och turism.

Vuxenutbildningen arbetar just nu med att sdkerstilla
utbildningsplatser inom VVS och fastighet fran 2025. Inriktningen
ar att anvénda sig av ett s kallat oppet avtalssystem. Ett sddant
system innebdr att leverantorer fritt kan ldmna anbud efter en
anbudsinfordran. De avtal vuxenutbildningen tréffar med respektive
leverantor dr pd 10 dr, dar leverantdren har rétt att frAntrdda ndr som
helst under avtalsperioden. Idag har forvaltningen ett 6ppet
avtalssystem for Bygg och anldggning som har fallit vél ut.

Utbildningsforvaltningen huserar sedan en 14ng tid tillbaka elever
frdn stadens vuxenutbildning pa yrkesprogrammet Restaurang och
livsmedel pd gymnasieskolan Stockholms hotell- och
restaurangskola (SHR). Vuxenutbildningen har en pagiende dialog
med SHR och har stillt fragan till dem om de kan utdka sitt utbud
med yrkesprogrammet Hotell och turism med start januari 2025.
Parallellt med denna dialog for forvaltningen samtal om
utbildningsplatser med samarbetskommunerna Nacka och Virmdo,
samt andra aktorer pa marknaden.
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Dialog mellan férvaltningen och privata utbildningsanordnare
infor upphandling

Inom ramen f6r upphandlingen genomforde férvaltningen en
remissrunda dér befintliga leverantdrer och leverantorer pa
marknaden fick mojlighet att tycka till om befintligt avtal. De
erbjods dven mojligheten att boka enskilda moten med foretrddare
for forvaltningen for att framfGra sina synpunkter, vilket flera
leverantorer gjorde. Totalt holls ett tiotal mdten. Vuxenutbildningen
mottog manga virdefulla inspel vilka sedermera utgjorde en viktig
del av underlaget till framtagandet av forfragningsunderlaget.

Infor upphandlingen genomfordes dven en marknadsanalys av
ersittningsnivéer bland 6vriga kommuner 1 regionen. Analysen,
tillsammans med andra underlag, 1ag till grund for de beslut som
fattades om pris pa olika utbildningar. Det &r viktigt att
ersdttningarna inte avviker for mycket mellan kommunerna utifran
att leverantorerna har avtal med flera kommuner for samma
avtalsomrade. En alltfor olik ersdttning skulle kunna innebéra att en
kommun far vasentligt mycket mindre eller mer kostnader jamfort
med andra kommuner, trots att eleverna alla ldser i samma klass och
med samma utbildningsinnehall. Den ersittning for VVS och
fastighet respektive Hotell och turism som angavs i
forfradgningsunderlaget 14g 1 paritet med snittet for kommunerna 1
regionen.

Forvaltningen for kontinuerligt dialog med stadens
utbildningsanordnare, inte minst genom ett samverkansforum, vilket
genomfors fyra ganger per dr. Vid dessa tillfdllen far forvaltningen
mojlighet att informera om pdgaende fordndringar, ny lagstiftning
och omvirldshéndelser med pdverkan pa vuxenutbildningen. Detta
ar aven ett tillfdlle for anordnarna att lyfta fragor till staden
relaterade till avtal eller annat. Samverkansforumet &r en del av
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Karina Uddén Pernilla Unell
Arbetsmarknadsdirektor t.f Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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