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Arbetsmarknadsforvaltningens ungdomsarbete
och fokusomraden for fortsatt utveckling

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna
forvaltningens redovisning av forvaltningens
ungdomsarbete.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i drendet forvaltningens
arbete riktat till malgruppen unga upp till 29 ar. Syftet &r att ge
arbetsmarknadsndmnden en dvergripande bild av forvaltningens
verksamhet for mélgruppen, samt att ge forslag pa fokusomraden
som bedoms vara prioriterade i det fortsatta arbetet.

Arbetsmarknadsforvaltningens ungdomsarbete riktar sig i huvudsak
till unga som nds genom uppsdkande arbete och unga som
remitteras till Jobbtorg Stockholm genom stadsdelsforvaltningarna i
staden. Ytterligare en mélgrupp ar de unga som é&r i behov av stod
infor och under sina studier vid den kommunala vuxenutbildningen.

Det finns idag ett brett utbud av insatser som riktar sig till
forvaltningens olika malgrupper. Det breda utbudet har bidragit till
mojligheten att erbjuda ett individanpassat stdd som utgér frén
individens behov, och dirmed dven till att forvaltningens resultat ar
mycket goda nér det giller andelen unga som gar vidare till arbete
eller studier efter avslutad insats. Under &r 2023 niddes fler unga dn
tidigare ar genom uppsdkande arbete, och 82 procent av de som
skrevs ut fran Jobbtorg Stockholm avslutades till arbete eller
studier.

Trots de goda resultaten ser forvaltningen att det finns vissa unga
som inte har forutséattningarna att tillgodogora sig det stod som
erbjuds, och dér det finns behov av ytterligare utvecklingsarbete.
Forvaltningen har identifierat foljande fokusomraden for fortsatt
utvecklingsarbete:
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Likvirdig tillgang till insatser i hela staden
- Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att det finns behov
av att dven 1 Villingby och Jérva erbjuda vissa motiverande
och forberedande aktiviteter, likt de som idag erbjuds pé
sodra sidan av staden.

Utvecklad samverkan i staden kring vissa malgrupper
- Arbetsmarknadsforvaltningen ser behov av att fordjupa
samverkan inom staden kring vissa unga. Forvaltningen
beddmer att arbetsmarknadsinsatser och stod for att komma
ut 1 arbete bor ges tidigt och parallellt med andra sociala
stodinsatser for att forebygga utanférskap och bidra till
langsiktigt héllbara 16sningar for individen.

Tillgang till Stockholmsjobb for unga utanfor arbete och
studier
- Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att det dr viktigt att
kunna erbjuda Stockholmsjobb &dven till individer som inte
kvalificerar sig for ett anstdllningsstod eller en
l6nesubvention fran Arbetsformedlingen. Detta innebér dock
en Okad kostnad for Stockholmsjobb.

Arendet

Arendet syftar till att ge en dvergripande bild av
arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet for malgruppen unga upp
till 29 ar, samt att ge forslag pa fokusomraden som forvaltningen
bedomer vara prioriterade i det fortsatta arbetet. I drendet redogdrs
aven for vissa pagaende budgetuppdrag och aktuellt
utvecklingsarbete inom forvaltningen. Bakgrunden till uppdraget ar
bland annat Stadsrevisionens dversyn av forvaltningens arbete i
rapporten Bryta socialt utanférskap bland unga (nr. 10, 2022). 1
rapporten granskades forvaltningens arbete for att na och erbjuda
stod till unga som varken arbetar eller studerar.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen, i samarbete med avdelningarna
Jobbtorg Stockholm och Vuxenutbildning Stockholm.

Arbetsmarknadsforvaltningens redovisning

Malgrupper for arbetsmarknadsforvaltningens
ungdomsarbete

Arbetsmarknadsforvaltningens ungdomsarbete riktar sig i huvudsak
till mélgrupper som dels nas genom uppsokande arbete och dels
genom remittering frn stadsdelsforvaltningar.
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Uppsok 19-29 ar

Av Stockholms stads budget framgér att arbetsmarknadsndmnden
har 1 uppdrag att arbeta uppsdkande for att nd unga som varken
arbetar eller studerar (UVAS). Det uppsdkande arbetet syftar inte
till att nd samtliga unga i malgruppen UVAS, utan endast de som
har behov av stdd. Inom gruppen finns dven unga som har ett
relevant och tillrdckligt stod frdn annan myndighet, eller som har en
oproblematisk frdnvaro fran arbetsmarknaden pa grund av till
exempel utlandsresor'. Det uppsokande arbetet utgér fran de lokala
jobbtorgen, didr ungdomskonsulenter samt studie- och
yrkesvégledare arbetar for att nd unga 1 mélgruppen.

Kommunens aktivitetsansvar (KAA)

I Stockholms stad har arbetsmarknadsforvaltningen det lagstadgade
uppdraget att arbeta for att nd och erbjuda stod till unga som tillhor
kommunens aktivitetsansvar. Till malgruppen hor ungdomar under
20 ar som inte dr inskrivna vid en gymnasieskola och som inte har
slutfort sin gymnasieexamen. Inom ramen for uppdraget med
kommunens aktivitetsansvar arbetar lokala samordnare uppsékande
for att na malgruppen. Verksamheten utgar fran de lokala
jobbtorgen for unga, men for de ungdomar som har behov av ett
mera fordjupat stod finns dven mojlighet att delta andra insatser.

Remitterade frian stadsdelsforvaltning

Personer som uppbar ekonomiskt bistdand kan remitteras till
Jobbtorg Stockholm for att fa stdd 1 att ndrma sig arbetsmarknaden.
Vid inskrivning fér aspiranterna tillgang till samtliga insatser inom
Jobbtorg Stockholm och en individuell planering gors utifrin
individens behov.

Unga som har kontakt med socialpsykiatrin eller LSS kan remitteras
till Jobbtorg Stockholm genom beslut om insats enligt 4 kap 2 §
socialtjanstlagen (2001:453). Dessa personer remitteras till Enheten
for funktionsnedsdttning och psykisk ohdlsa (FoP) inom Jobbtorg
Stockholm.

Unga elever inom den kommunala vuxenutbildningen
Ungdomar och unga vuxna som vill studera inom den kommunala
vuxenutbildningen har moéjlighet att fa stod infér och under
studierna. Stodet syftar bland annat till att underldtta dvergédngen
mellan gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen,
samt till att ge ett individanpassat stdd till de som é&r i behov av
detta for att fullfolja sina studier.

U For ytterligare information om mélgruppen UVAS och dess sammanséttning i
Stockholms stad, se &ven PM om unga som varken arbetar eller studerar. Dnr:
AMF 2023/543.
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Arbetsmarknadsférvaltningens insatser for unga 16-29 ar
Arbetsmarknadsforvaltningens stdd till unga mellan 16 och 29 ar
syftar till att hjdlpa méalgruppen att ndrma sig arbetsmarknaden
genom studier eller arbete. Jobbtorg Stockholm unga finns pa fyra
platser i staden (Globen, Skdrholmen, Villingby, Kista) och
erbjuder stdd i arbetssokande, studie- och yrkesvigledning samt
motiverande arbete enligt Supporten employment/education -
metoden (SE/SEd). Motiverande samtal (MI) anvdnds som
arbetssétt inom alla jobbtorg. De lokala jobbtorgen for unga arbetar
dven uppsokande for att nd unga som varken arbetar eller studerar.

Utover det grundldggande stodet frin de lokala jobbtorgen for unga
finns dven Jobbtorg Insatser som tillhandahéller insatser som riktar
sig sdrskilt till vissa malgrupper som har behov av ett utékat stod
for att ndrma sig arbetsmarknaden, si som till exempel unga
nyanldnda, unga med en kriminell bakgrund, unga med
funktionsnedsdttning som pdverkar arbetsformégan, samt insatser
som fokuserar pa att ge stod 1 atergdngen till studier. Dessa insatser
syftar bland annat till att 6ka motivationen for att delta 1
arbetsmarknadsinsatser, ge fordjupad végledning samt till att ge
stod 1 0vergangen mellan en insats och den reguljéira
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsforvaltningen har dven i uppdrag
att samordna det stadsdvergripande arbetet med feriejobb for unga
mellan 16 och 19 ér.

For att frimja tillgdngen till ett individuellt anpassat stod till
ungdomar samverkar arbetsmarknadsforvaltningen med flera andra
forvaltningar i staden. Forvaltningarnas uppdrag kompletterar ofta
varandra genom att delvis rikta sig till samma malgrupper.
Samverkan ér déarfor av stor vikt for att mojliggora ett brett och
andamalsenligt utbud av insatser som utgar fran individens behov.
Arbetsmarknadsforvaltningen har bland annat en néra samverkan
med utbildningsforvaltningen och socialférvaltningen.

Utdver samverkan med forvaltningar inom Stockholms stad
samverkar arbetsmarknadsforvaltningen dven med andra
myndigheter och organisationer som moter ungdomar och unga
vuxna, sa som till exempel Arbetsformedlingen och aktorer inom
civilsamhéllet. Samverkan med andra aktorer dr av stor vikt for att
frimja individens tillgang till ett anpassat stod, da
arbetsmarknadsforvaltningens malgrupp ofta har kontakt med, eller
behov av kontakt med, flera olika myndigheter.

Resultat

Maluppfyllelsen for arbetsmarknadsforvaltningens insatser for
ungdomar och unga vuxna ér generellt god. En bidragande faktor
till de goda resultaten bedoms vara forvaltningens breda utbud av
insatser som syftar till att méta individuella behov av sévil
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uppsokande och motiverande arbete, som vigledning och
matchning mot arbete.

Under ar 2023 naddes fler ungdomar 4n tidigare ar genom det
uppsokande arbetet. Detta géller bade unga under 20 ar som tillhor
malgruppen for KAA och unga 19-29 dr som varken arbetar eller
studerar. Resultaten tyder pd att det 16pande utvecklingsarbetet for
att na fler unga som befinner sig utanfor arbete och studier ger
resultat, men det finns behov av att arbeta vidare for att till exempel
utveckla metoder for att né fler unga kvinnor samt unga med en
komplex problematik som har behov av parallellt stod fran flera
olika aktorer.

Ar 2023 skrevs 988 personer i aldrarna 19-29 ar som hade nétt
genom uppsokande arbete in vid Jobbtorg Stockholm, vilket
overtraffar malet om 850 personer. Det dr 4ven en 0kning jamfort
med ar 2022 da 806 personer som hade natts genom uppsdkande
arbete skrevs in. Av de individer som ar 2023 skrevs ut fran
Jobbtorg Stockholm avslutades 82 procent till arbete eller studier,
vilket dr en lika stor andel som &r 2022 trots att fler personer totalt
har natts och skrivits in vid Jobbtorg Stockholm. Under 2023 gick
drygt 54 procent av ungdomarna inom KAA ut i studier efter atgérd,
vilket dvertriffar arsmalet om 50 procent. Aven antalet unga som
erbjods ett feriejobb Oversteg uppsatt mal pa 11 000 platser under
aret, da totalt 11 140 ungdomar fick ett feriejobb under ar 2023.

Utvecklingsarbete under 2024

Under ar 2024 kommer arbetsmarknadsforvaltningens
utvecklingsarbete med fokus pd insatser for ungdomar och unga
vuxna sarskilt att rikta in sig pa foljande omraden:

- Utveckling av stdd infor och under studier pad komvux

- Utveckling av projekt Samstart

- Ansokan om projektmedel for projekt Ldr-Kedjan

- Utredning och forberedelser infor pilot med feriejobb for
vissa unga 13-15 ar

- Forebygga skolavhopp (budgetuppdrag tillsammans med
utbildningsndmnden)

Arbetet med dessa utvecklingsomraden kommer att fortsiatta under
kommande ér.

Forslag pa fokusomraden for fortsatt arbete

Utover ovanstdende utvecklingsomrdden dér arbete redan pagar ser
arbetsmarknadsforvaltningen behov av att utveckla nedanstaende
omréden.

Likvirdig tillgang till insatser i hela staden

Néamndens bredd av insatser dr en framgéingsfaktor som gor det
mdjligt att erbjuda individanpassade insatser till ungdomar med
olika behov. Samlokaliseringen av verksamheter 1 huset
Transformator har bidragit till att nd en bred malgrupp av unga 1
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behov av stod, dir nirheten till olika typer av insatser har visat sig
skapa goda synergieffekter. Samarbetet mellan verksamheterna
bidrar till att ungdomar har mdjlighet att bekanta sig med olika
insatser och liara kdnna personalen, vilket ofta skapar trygghet och
motivation. Detta géller sarskilt ungdomar och unga vuxna som stér
langt ifrdn arbetsmarknaden och som har behov av forberedande
insatser eller parallella insatser frén flera olika verksamheter.

I dagslidget saknas en liknande verksamhet 1 de norra och véstra
delarna av staden (Jarva, Villingby), dar ungdomar i behov av
motiverande och forberedande insatser kan fa stod lokalt 1 sitt
nidromrade. For dessa ungdomar och unga vuxna kan avstandet till
verksamheten i Globen-omrddet bli langt, vilket kan bidra till att
steget till att delta 1 insatser blir storre. Mot denna bakgrund ser
arbetsmarknadsforvaltningen behov av att erbjuda vissa
motiverande och forberedande insatser lokalt dven i1 de norra och
véstra delarna av staden, for att sdkerstélla att alla unga 1 staden har
likvardig tillgang till stod, oavsett var de bor.

Utvecklad samverkan i staden kring vissa malgrupper
Samverkan &r en viktig del av arbetsmarknadsforvaltningens arbete,
dé ménga i forvaltningens malgrupp har behov av stod fran flera
olika aktorer. For att kunna erbjuda ett stod till &nnu flera
stockholmare ser arbetsmarknadsférvaltningen behov av att
utveckla verksamheten for att i samverkan med andra aktorer mota
dessa mélgruppers behov.

De mélgrupper som arbetsmarknadsforvaltningen ser ett behov av
att fordjupa samverkan kring &dr bland annat foljande:

- unga som nas genom det uppsokande arbetet som har en
komplex problematik och/eller tillhor malgruppen for LSS
eller anpassad gymnasieskola

- unga i behov av parallella, aktiverande insatser

- unga med en kriminell bakgrund

Utbildningsforvaltningen dr en viktig samverkanspart for
arbetsmarknadsforvaltningen, och arbete pagér for att tillsammans
utveckla arbetssétt som syftar till att forebygga avhopp fran
gymnasieskolan och ddrmed forhindra att unga hamnar utanfor
arbete och studier. Unga som saknar sysselséttning och som nas
genom det uppsokande arbetet saknar ofta myndighetskontakter,
samtidigt som orsaken till deras utanforskap manga ganger innebar
behov av stdd fran flera olika aktdrer. For att kunna erbjuda rétt
stod till dessa individer ser arbetsmarknadsforvaltningen behov av
utokad samverkan med bland annat stadsdelsforvaltningarna kring
malgruppen. Detsamma géller malgruppen unga med en kriminell
bakgrund, dér arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att en utdkad
samverkan med stadsdelsforvaltningar och socialférvaltningen
skulle kunna erbjuda ett mera heltdckande stod till individen utifran
olika forvaltningars uppdrag och specialistkompetens.
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Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att arbetsmarknadsinsatser
och stdd for att komma ut i arbete bor ges tidigt och parallellt med
andra sociala stodinsatser for att forebygga utanforskap och bidra
till Iangsiktigt hallbara 1sningar for individen. Aven
utbildningsforvaltningen dr en viktig samverkanspart, dédr det redan
idag finns ett pagéende arbete for att bland annat motverka avhopp
frdn gymnasieskolan.

Tillgang till Stockholmsjobb for unga utanfor arbete och
studier

Stockholmsjobb ér en insats som f6r ménga unga inom
forvaltningens malgrupper kan erbjuda ett forsta steg in pa
arbetsmarknaden. Det finns flera olika typer av Stockholmsjobb for
unga, s som ungdomsanstallningar, arbetslagsanstéllningar och
introjobbsanstéllningar. Malgruppen for insatsen dr de personer som
beddms sta langst ifrdn arbetsmarknaden och som har behov av en
arbetsplatsnira insats som kan innehélla kompetensutveckling for
att 1angsiktigt stirka sin stillning pa arbetsmarknaden.

For att forvaltningen ska ha forutséttningar att erbjuda forvéntat
antal Stockholmsjobb inom ramen for befintliga budgetmedel krivs
1 regel ett anstéllningsstdd eller en 16nesubvention fran
Arbetsformedlingen for att {4 ta del av insatsen. Unga som nas
genom arbetsmarknadsforvaltningens uppsokande arbete saknar
ofta kontakt med andra myndigheter, vilket gor att manga av dessa
personer inte kvalificerar sig for ett anstéllningsstod eller en
l6nesubvention frin Arbetsformedlingen.
Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att det dr viktigt att kunna
erbjuda Stockholmsjobb for malgruppen dven om de inte
kvalificerar sig for ett anstéllningsstod eller en 16nesubvention.
Detta innebér dock en 6kad kostnad for Stockholmsjobb.

Karina Uddén Pernilla Unell
Arbetsmarknadsdirektor Tf. Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Arbetsmarknadsforvaltningens ungdomsarbete och
fokusomrdden for fortsatt arbete. Mars 2024.
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