Stockholms
stad

Arbetsmarknads
rapport 2023

Mars 2024

start.stockholm



https://start.stockholm/

Arbetsmarknadsrapport 2023

Februari 2024

Publikationsnummer: Klicka hir for att ange publikationsnummer
Dnr: Klicka hér for att ange Dnr

ISBN: Klicka hir for att ange ISBN

Utgivningsdatum: Klicka hir for att ange utgivningsdatum
Utgivare: Klicka hir for att ange utgivare

Kontaktperson: Klicka hir for att ange kontaktperson
Produktion: Klicka hir for att ange produktion
Distributor: Klicka hir {or att ange distributor
Omslagsfoto: Klicka hir for att ange omslagsfoto
Konsult: Klicka hir for att ange konsult



Arbetsmarknadsrapport 2023
3 (53)

Val rustade for tuffare tider

Trots ett antal orosmoln i omvérlden de senaste dren i form av krig,
skenande inflation och allmin oro har Sveriges och Stockholms
arbetsmarknad klarat sig relativt vdl. Under de senaste aren har vi
sett en sjunkande arbetsloshet for framforallt mélgruppen
utrikesfodda - vilket har varit mycket glidjande.

Under 2023 forsdmrades lidget pa arbetsmarknaden och
lagkonjunkturen blev ett allt tydligare faktum. Frdn forsommaren
och framat sag vi en stigande arbetsloshet for samtliga mélgrupper.
Stigningen har dock inte blivit lika snabb och lika omfattande som
befarat nér vi gick in 1 2023. Till stor del handlar detta om att
arbetsmarknaden i grunden é&r relativt stabil och att vi star bra
rustade for att mota tuffare tider.

Arets arbetsmarknadsrapport visar p& mycket av det goda arbete
som lagts ned 1 staden for att erbjuda goda mojligheter till stottning
mot praktik, anstéllningar och feriejobb runt om i stadens
verksamheter savil som hos Stockholms manga arbetsgivare.

Utvecklingen framét har sdllan varit sa svarbedomd och osédker som
just nu. Forutsittningarna i var omvérld fordndras snabbt och
paskyndar den strukturomvandling som arbetsmarknaden ar mitt
uppe i. For stadens arbetsmarknadsinriktade arbete innebér detta
osdkra ldge bade stora utmaningar i form av nya krav och
forvantningar pd verksamheten men dven en mdjlighet att tdnka nytt
och introducera nya arbetssétt. Verksamheterna visar stindigt goda
exempel pa det och lar s fortsdtta gora, oavsett utmaningar.

Karina Uddén

arbetsmarknadsdirektor
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1. INLEDNING

Enligt Stockholms stads budget 2024 ska arbetsmarknadsnamnden
arligen utarbeta en stadsdvergripande rapport for verksamhets-
omradet inklusive en analys av utvecklingen med sarskilt fokus pa
personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Denna rapport avser
arbetet som skett 1 staden under 2023.

Rapporten dr framtagen av utvecklings- och utredningsstaben vid
Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning. Framtagandet har
skett i samverkan med arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter
samt ansvariga for respektive stadsdelsndmnds arbetsmarknads-
verksambheter.

Arbetsmarknadsrapporten beskriver stadens insatser och verksam-
heter inom arbetsmarknadsomradet under 2023. Rapporten belyser
sarskilt kvinnor och mén som stdr langt fran arbetsmarknaden och
prioriterade mélgrupper som unga 16-29 ar som star utanfor arbete
och studier och saknar kind aktivitet, nyanlinda samt personer med
funktionsnedséttning.

Arbetsmarknadsrapporten syftar till att ge en analys av utvecklingen
for det arbetsmarknadsinriktade arbetet i staden under foregaende ar
med sérskilt fokus pa stadens prioriterade grupper som star langt
fran arbetsmarknaden. Rapporten &r en del 1 strukturen for
resultatuppfoljning och analys och foljer upp verksamheternas
arbete och resultat fordelat pa kvinnor respektive man dér det ar
tillgéngligt. Resultatuppfdljning &r en central del av stadens och
arbetsmarknadsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete. De
underlag som forvaltningen samlar in analyseras 1 syfte att forsta, se
sammanhang och tolka information om verksamheternas kvalitet,
resultat och effektivitet. Arbetet skapar en grund for beslut om
relevanta atgdrder och prioriteringar. Baserat pa utvirdering,
resultatuppfoljning och analys planeras nya forbattringsatgérder.

Utifran den l16pande analysen av de resultat som foljs kontinuerligt
identifieras omréden dar det finns behov av fordjupad uppfoljning
eller utvéardering for att fa kunskap om effekten av insatser eller
resultat av specifika uppdrag och arbetssétt. Forvaltningen
genomfor fordjupade studier savél internt som genom samarbete
med utvérderingsinstitut och forskningsinstitut.
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2. STATISTIK OCH
OMVARDLSFORANDRINGAR

21 Arbetsmarknadsstatistik

Arbetsmarknaden i Stockholms 1dn har med undantag for en period
under pandemin utvecklats starkt under manga ar. Efter att antalet
sysselsatta okat kraftigt under 2021 och delar av 2022 har en tydlig
inbromsning skett i Stockholms ldn under det senaste aret. Under de
senaste kvartalen 2023 har antalet sysselsatta varit mer eller mindre
ofordndrat, trots att befolkningen dkat. Sammantaget ar 1,3 miljoner
personer sysselsatta i Stockholms ldn. Det utgér en fjardedel av
samtliga sysselsatta i riket som helhet.

Arbetslosheten har 6kat ndgot for samtliga grupper under 2023.
Arsgenomsnittet for arbetslosheten under 2023 uppgick till 6,4

procent berdknat som andel av den registerbaserade arbetskraften
inskrivna pa Arbetsformedlingen.

Arbetslosheten

I mars 2020 tvirbromsade ekonomin och arbetsmarknaden till f61jd
av pandemin och dess konsekvenser. Under hosten 2020 och under
2021 aterhdmtade sig ekonomin och arbetsmarknaden relativt vél
och arbetsloshetsnivderna stabiliserade sig under 2022 pa de nivéer
som radde innan pandemins start.

Arbetslosheten 16-65 ar
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Fran senvaren 2023 har arbetsloshetsnivaerna ater borjat stiga. |
december 2023 14g arbetslosheten i riket pa 6,7 procent och i staden
och Stockholmsregionen pa 6,5 procent. Som lagst var
arbetsldsheten i staden 5,9 procent i maj 2023. Aven om

arbetslosheten 6kat under aret sd har 6kningen varit mindre
omfattande dn vad som befarats.

Ungdomsarbetsliosheten

Ungdomsarbetslosheten steg mycket kraftigt under véren och
sommaren 2020 dé de branscher som tidigt drabbades hart ofta
anstiller unga. Aven det faktum att minga unga istillet for att
fortsétta pa osédkra anstdllningar valde att studera istéllet och att

antalet sommarjobbstillfiallen minskade tros ha paverkat ungdoms-
arbetsloshetens kraftiga uppgang.

Ungdomsarbetslosheten 18-24 ar

14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
SO OO OO A AN AN A A NN NN NN o
aaaaaaaaaagaaagqagaagaaagaaaqgaqaaad
S E T &P S E R e» S SRS a2 S 5SS e
< < = < < = < S = S < =
SEERTEREERTERIERTERIERTE
e Riket = Regionen e Staden

Sedan hosten 2020 har ungdomsarbetslosheten stadigt sjunkit, med
vissa sdsongsrelaterade upp- och nedgangar och var under 2023
tillbaka pa nivder som radde innan pandemin. Sedan sommaren
2023 har ungdomsarbetslosheten ater stigit. I riket var

ungdomsarbetslosheten i december 2023 8,3 procent och i staden
var den 7,0 procent.

Arbetslosheten bland utrikes fodda

Arbetslosheten bland utrikesfodda har under ett flertal ar sjunkit.
Sedan arbetslosheten i malgruppen var som hdgst under 2020 har
arbetslosheten sjunkit med ndrmare 5 procentenheter (Fran 22 till
15 procent i riket och fran 17 till 12 procent i staden). Precis som
for 6vriga mélgrupper har arbetslosheten stigit under andra halvaret
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2023. I december var arbetslosheten bland utrikes fodda i riket 15,6
procent och 1 staden 12,6 procent.

Arbetslosheten bland utrikes fodda
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Langtidsarbetslosheten

Langtidsarbetslosheten ér ett stort problem pé svensk
arbetsmarknad. En ldngre period utanfor arbetsmarknaden forsvarar
ett terintrade for manga. Under de senaste aren har
langtidsarbetslosheten sjunkit. Fran omkring 190 000
langtidsarbetslosa 2021 till omkring 137 000 i maj 2023. Sedan dess
har langtidsarbetsldsheten stigit nagot till omkring 139 000 i
december 2023. De langtidsarbetslosas andel av den totala gruppen
arbetslosa har fortsatt sjunka under 2023 och ar nu ca 40 procent.
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Arbetslosheten inom Stockholms stad

Arbetslosheten har sjunkit sedan sommaren 2021 1 samtliga stads-
delsomraden. Sedan senvéren 2023 har dock arbetslosheten borjat
oka. I tre omraden haller sig arbetsldsheten kvar pd mycket hoga
nivéer, Jarva, Skdrholmen och Hésselby-Villingby. Skillnaden
mellan stadens olika omraden pekar pé de stora utmaningarna att
hélla ihop staden trotts de vitt skilda forutsédttningar som réder.
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16,00 Arbetslosheten inom Stockholms stad
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2.2 Omvarldsforandringar

Arbetsmarknadens strukturomvandling

Den svenska arbetsmarknaden ér i stindig rorelse. Den
kontinuerligt pdgaende strukturomvandlingen gor att efterfrdgan pa
utbildad och kvalificerad arbetskraft 6kar. Strukturomvandlingen
innebdr att arbetskraft behdver omfordelas och flytta till produktiva
verksamheter. En langsiktig trend pd den svenska arbetsmarknaden
ar att tillverkningsindustrins andel av den totala sysselsittningen
under en ldngre tid minskat samtidigt som motsvarande 6kning har
skett inom tjanstesektorn. Det har lett till en 6kad efterfragan pa
kompetens och har hittills gynnat hgutbildad arbetskraft och
missgynnat personer med 1ag utbildningsniva.

Grupper som framforallt drabbas negativt av strukturomvandlingen
ar lagutbildade och dldre. For individer med en gymnasie- eller
hogskoleutbildning har sysselsdttningsgraden 6kat kontinuerligt de
senaste aren. FOr personer som saknar en gymnasieutbildning ar
trenden den motsatta da sysselséttningsgraden istéllet sjunker dver
tid, sérskilt bland kortutbildade medelalders kvinnor. Prognoser
framét tyder pa att strukturomvandlingen dven fortsatt kommer att
missgynna personer med svaga kvalifikationer. Det finns ddremot
ocksa tecken pa att den framtida tekniska utvecklingen, t ex driven
av artificiell intelligens, kan komma att ha pdverkan pé andra
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grupper pa arbetsmarknaden och péverka tjanstemannajobb och
hogutbildade 1 storre utstrackning én vid tidigare teknikskiften.

En annan pagiende och allt mer pétaglig strukturomvandling av
arbetsmarknaden ar kopplad till den grona omstéllningen och den
omstdllning av produktion, tjénster och transporter som vart
sambhélle stdr infor. For att klara de hogt stillda klimatmalen, den
okade konkurrensen om jobben och den pagaende
strukturomvandlingen kommer manga personer att behdva stilla om
eller vidareutbilda sig under livet for att kunna ta de jobb som finns
pa arbetsmarknaden, till exempel genom komvux och
yrkeshdgskolan. Samtidigt finns en utmaning 1 att fa fler
arbetssokande att faktiskt 6verga till utbildning. Har ér
studiestartsstodet och det nya omstillningsstudiestodet viktiga
komponenter for etablering och omstillning i arbetslivet.

Den framsta forandringen de senaste aren har handlat om nya
tekniker och digitaliseringen som tagit stora steg framét vilket ocksa
bidrar till att 6ka tempot i omvandlingen. Behovet av att moétas
distanseringen till trots under pandemin gav upphov till nya
16sningar och innovationer inom de flesta branscher. Stora delar av
arbetskraften kommer framdver att vara i behov av
kompetensutveckling eller kompetenshdjande insatser for att
tillfredsstilla de nya kraven pa arbetsmarknaden. Det har ldnge
funnits en uppfattning om att det dr avancerad digital kompetens
och spetskompetens som kommer vixa mest i efterfragan framover,
vilket till stor del paverkat utbildningsdimensioneringen i landet.
Men mycket tyder pa att det dven &r den grundliggande digitala
kompetensen som kommer eftertraktas mest hos arbetsgivarna
framover.

Kompetensforsorjning

Det finns idag ett glapp mellan de yrken och branscher som
forvéntas efterfraga kompetens framover och de utbildningar som
lockar studerande. Yrkesutbildningsplatser till flera yrkesomrdden
med goda arbetsmdjligheter star idag tomma. Det handlar t.ex. om
utbildningar som bygg och anldggning”, data/it”, "installation,
drift och underhall”, ”teknik och naturvetenskap” och ”naturbruk”.
Det finns dven utmaningar kring kompetensforsorjning inom
vélfardssektorn, framfor allt inom vard och omsorg. Hér behover
studie- och yrkesvégledare och utbildningsanordnare inom
vuxenutbildningen i ndra samverkan med branscher tinka nytt for
att 6ka kunskapen om yrken och oka attraktiviteten for utbildningar
inom dessa omraden.

Séllan har utvecklingen framat framstatt som sa svarbedomd och
osdker. Forutsittningarna i omvérlden forédndras snabbt och
paskyndar den strukturomvandling som arbetsmarknaden ar mitt
uppe i. For arbetsmarknadsforvaltningen innebér detta osékra lage
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bade stora utmaningar i form av nya krav och forvantningar pd
verksamheten men d@ven en mojlighet att tinka nytt och introducera
nya arbetssitt, ndgot som bade Jobbtorg Stockholm och
Vuxenutbildning Stockholm visat goda exempel péd de senaste aren.
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3. STADENS
ARBETSMARKNADSINSATSER -
OVERGRIPANDE
ANSVARSFORDELNING

Enligt Stockholms stads budget 2024 ska alla stockholmare ges
forutséttningar att forsorja sig sjdlva, kunna forverkliga sina
drommar och inkluderas i samhéllet. Alla som kan arbeta ska ha
mdjligheten att gora det. Ungdomar, nyanlidnda, personer med
funktionsnedséttning, kvinnor med utrikes bakgrund och personer
som star langt fran arbetsmarknaden ska sérskilt prioriteras for att
forebygga langvarigt utanforskap.

Arbetsmarknadspolitiken ar i huvudsak ett statligt ansvar men
kommunen kan under vissa forutsittningar erbjuda insatser som
kompletterar den statliga arbetsmarknadspolitiken. I Stockholms
stad ansvarar arbetsmarknadsndmnden for kommunodvergripande
arbetsmarknadsfragor och for stadens samlade arbetsmarknads-
insatser. Ndmndens ansvar omfattar bland annat:

e verksamheten vid stadens jobbtorg

e samordning och utveckling av feriejobb for ungdomar, samt
anskaffning av handledning

e rekrytering och anstédllning inom Stockholmsjobb

e kommunens aktivitetsansvar for 16-19-dringar

e samordningsansvar for stadsdelsndmndernas stodinsatser i
form av 16nebidrags- och OSA-anstéllningar (offentligt
skyddat arbete)

e samordningsansvar for stadens samverkan med
Arbetsformedlingen

e vuxenutbildning inklusive svenska for invandrare (sf1)

e lagstadgad samhéllsorientering for nyanldnda

e samordning av stadens arbete med mottagande och
etablering av nyanldnda

e darligen utarbeta en stadsovergripande rapport for
verksamhetsomridet inklusive en analys av utvecklingen
med sirskilt fokus pa personer som star ldngt ifrdn
arbetsmarknaden

e stadens forvaltarenhet

Genom Jobbtorg Stockholm erbjuder arbetsmarknadsndmnden
arbetsmarknadsinsatser till personer som ansoker om ekonomiskt
bistand, malgrupper som nas via uppsdkande arbete, unga 20-29 ar
som varken arbetar eller studerar, UVAS, och kvinnor med svag
stéllning pa arbetsmarknaden som bedéms behova sirskilt stéd och
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insatser for etablering pa arbetsmarknaden. Vidare ges stod till
ungdomar 16-19 ar inom ramen for kommunens aktivitetssansvar,
anstéllda 1 offentligt skyddat arbete (OSA) och personer med
funktionsnedséttning och kontakt med socialpsykiatrin eller LSS.

Arbetsmarknadsndmnden har tydligt uppdrag att utveckla
samverkan med enskilda arbetsgivare, branscher och det lokala
ndringslivet 1 syfte att bidra till arbetsgivarnas
kompetensforsorjning i regionen och for att skapa fler
arbetstillfillen for nimndens malgrupper. Verksamheterna ska
sarskilt prioritera unga och unga vuxna som varken arbetar eller
studerar, kortutbildade, nyanlénda, personer med
funktionsnedséttning och personer med langvarigt behov av stod.

Stadsdelsndmnderna har ett ansvar som omfattar:

e att utreda behov av forberedande eller parallellt stod for
personer som tar del av arbetsmarknadsinsats inom Jobbtorg
Stockholm

e arbetsforberedande insatser for arbetsldsa som inte omfattas
av arbetsmarknadsndmndens verksamhet inom Jobbtorg
Stockholm

e stodinsatser 1 form av I6nebidrags- och OSA-anstéllningar
(offentligt skyddat arbete) 1 samverkan med
arbetsmarknadsndmnden

e rekrytering och anstéllning av feriearbetande ungdomar

Stadsdelsndmnderna ska utreda behov av och tillhandahélla
forberedande stod och/ - eller parallellt stod och etablera kontakter
som behdvs inom andra livsomréden for att en individ ska kunna
delta i arbetsmarknadsinsats och planering mot arbete eller studier
inom Jobbtorg Stockholm vid behov tillhandahilla forberedande
stod/forrehabiliterande insatser 1 syfte att hdja aktivitetsnivén, stirka
hilsan, motivera och forbereda infor en arbetsmarknadsinsats.
Forberedande stod/forrehabiliterande insatser kan exempelvis bestd
av deltagande i samordningsforbundets insatser,
stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsverksamheter (om saddana
finns) kontakt med beroendevarden, psykiatrin, virden med flera.

Stadsdelsndmndernas utbud av insatser varierar geografiskt 6ver
staden pa ett sdtt som inte endast motiveras av stadsdelsomradets
lokala forutsittningar. Flertalet stadsdelsndamnder har de senaste
aren valt att avveckla sina egna insatser medan andra behaéllit eller
utvecklat dem. Da stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsinsatser
alltid har varierat 1 storlek och mélgrupp mellan de olika stadsdels-
forvaltningarna har det inte heller tidigare funnits en gemensam
forvantan pa forberedelse fran dem infor jobbtorg. I stadens strategi
for arbetsmarknadsinsatser uttrycks det att deltagande 1 jobbtorgens
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arbetsmarknadsinsatser inte forutsitter tidigare forberedande
insatser. I vissa fall 4r det dock lampligt med forrehabiliterande
insatser som stadsdelsforvaltningarna sjélva initierar i samrad med
den enskilde i syfte att personen ska kunna tillgodogora sig insatser
via Jobbtorget och/eller Arbetsformedling.

Stockholms stads ndmnder och bolag dr som arbetsgivare betydelse-
fulla aktorer for stadens arbetsmarknadsinsatser genom att
tillhandahélla platser f6r Stockholmsjobb, OSA-anstéllningar,
feriejobb samt for praktikmojligheter under utbildningsinsatser. I
syfte att bidra till att minska langtidsarbets-16sheten i utsatta
grupper har stadens samtliga nimnder och bolag i uppdrag att som
arbetsgivare erbjuda Stockholmsjobb och feriejobb. Stadens
ndmnder har ocksd ansvar for att bidra till arbetsplatser &t personer
som har en OSA-anstéllning. Denna typ av tillfélliga jobb ger
viktiga meriter, kontakter och motivation, och vécker samtidigt
intresse for staden som arbetsgivare och bidrar till stadens framtida
kompetensforsorjning. Jobben ska vara meningsfulla och erbjuda ett
relevant steg in pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen fick under 2019 ett utokat
samordningsuppdrag for stadsdelsndmndernas stddinsatser 1 form av
l6nebidrags- och OSA-anstéllningar 1 syfte att forbattra mojligheten
till planering och utveckling ur ett helhetsperspektiv. Uppdraget
innefattade ytterligare stod till kompetens- och
verksamhetsutveckling av mojligheterna for stadsdelsndmnder att
utbyta platser med varandra. Utvecklingsarbete sker dven for att
utoka mdjligheten att ta del av parallella aktiviteter pd jobbtorg
under en arbetstraning i regi av stadsdelsforvaltningarna.

Samverkan med Arbetsformedlingen

Arbetsmarknadsforvaltningens samverkan med Arbetsformedlingen
har under 2023 bland annat handlat om att revidera bilagorna som
tillhér huvudoverenskommelsen som upprittades 2022 och som
omfattar olika samverkansomréden, t.ex. samverkan kring
ungdomar och anstéllning- och 16nestdd. Dessa fick under aret en
ny struktur for att béttre spegla den operativa samverkan mellan
Arbetsformedlingen och Stockholms stad.

En forsta arsrapport for samverkan mellan Arbetsféormedlingen och
Stockholms stad har tagits fram under hosten 2023. Det som gér att
utldsa ar en upplevelse av en fordjupad forstaelse for varandras
uppdrag. Den strukturerade uppfoljningen har ocksé bidragit till
battre forstaelse for vad som faktiskt &r mdjligt att utldsa i de olika
verksamhetssystemen och vad som behover foljas upp for att bittre
beskriva resultaten av samverkan.
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Kommunhubben ér en gemensam satsning mellan
Arbetsformedlingen och Stockholms stad som startade 2023.
Bakgrunden till satsningen dr Arbetsformedlingens reformering som
inneburit att myndigheten i 6kad utstrdckning hanvisar till sina
digitala kanaler. De behov av kommunikation som uppstatt i
Stockholms stads verksamheter i samband med foréndringen har lett
fram till det nya arbetssittet. Kommunhubbens personal arbetar i tit
samverkan med stadens samordnare, bade for att organisera arbetet
med individsamverkan och for att ta fram koncept for
kunskapstréaffar och annan kommunikation som krévs for att
effektivisera verksamheten.

Forvaltningen har genom Vuxenutbildningscentrum fortsatt halla
digitala dialogtréffar med leverantdrer inom Arbetsformedlingens
tjanst Rusta och matcha. Triffarna ér frivilliga att delta pa och
antalet deltagare varierar mellan 25 och 40 personer. Antalet
leverantorer 1 leveransomradet varierar eftersom upphandlingen ar
gjord enligt LOV (Lagen om valfrihetssystem), i november var
antalet ca 100 leverantdrer.
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4. ARBETSMARKNADSSITUATIONEN
FOR STADENS PRIORITERADE
MALGRUPPER

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett sirskilt ansvar for att bidra till
etableringen pé arbetsmarknaden for unga och unga vuxna som
varken arbetar eller studerar, kortutbildade, nyanldnda, personer
med funktionsnedséttning och personer med langvarigt behov av
stod.

4.1 Nyanlanda

Med nyanldnd avses 1 huvudsak personer fodda utanfor EU/EES
som inte befunnit sig i Sverige i mer dn 36 manader efter att ha fatt
uppehéllstillstdnd. Definitionen anvénds bland annat av
Arbetsformedlingen och dr den som staden foljer gidllande insatser
inom vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser. I viss
utstrackning kan andra grupper med liknande behov som de
nyanldnda fa del av insatser.

Den politiska riktningen pé nationell niva strdvar mot en minskning
av flyktingmottagande i Sverige vilket resulterat i ett betydligt lagre
mottagande av nyanlidnda de senaste dren. Det minskade antalet
nyanlidnda syns tydligt i antalet deltagare i etableringsprogrammet’.
Sedan toppen i december 2017 har antalet i etableringsprogrammet i
Stockholms stad minskat stadigt frdn omkring 4 500 deltagande
kvinnor och mén till ungefér 860 i februari 2023 och 740 i januari
2024, en minskning med drygt 12 procent senaste aret.

!'Sedan den 1 januari 2018 har etableringsprogrammet enligt det nya regelverket
for de nyanléndas etablering ersatt den tidigare etableringslagstiftningen
(2010:197).
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Antalet inskrivna i etableringsprogrammet i Stockholms
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Flera av de kartlaggningar som har genomforts visar pa ett glapp
mellan de nyanldndas kompetenser och arbetsgivarnas krav. Det ar
dock viktigt att betona att det framforallt giller for kortutbildade
nyanlidnda. Kort utbildning dr i Stockholmsregionen det enskilt
storsta hindret for att ta sig in p3 arbetsmarknaden. Aven andra
kortutbildade som till exempel unga som inte avslutat sin
gymnasieutbildning har en mycket utsatt situation. Det framgar
tydligt av Arbetsformedlingens analys av ldget pd arbetsmarknaden
dar en del av de utmaningar som finns kring matchningen definieras
som en kompetensbrist snarare dn en arbetskraftsbrist. I detta lage
blir matchning till jobb genom utbildning allt viktigare for att mota
efterfrdgan inom de vidxande yrkeskategorierna. For att sdkra den
framtida kompetensforsorjningen av personal kravs atgiarder som
rustar den tillgéngliga arbetskraften med utbildning och de
kompetenser som idag kréivs for en héllbar etablering pa
arbetsmarknaden. I detta arbete har stadens kommunala vuxen-
utbildning en central roll.

Trots en hog andel kortutbildade inom gruppen nyanldnda ar det fa
som inom ramen for etableringsuppdraget laser yrkesutbildningar
eller fristdende kurser pa gymnasial niva. Att ldsa en gymnasial
yrkesutbildning pé ett nytt sprik dr samtidigt en stor utmaning. For
att fler ska vélja att studera krivs det ett mer omfattande samarbete
mellan Arbetsformedlingen och Stockholms stad kring studie- och
yrkesvégledning, motivationshdjande insatser, rekrytering till
studier samt anpassade utbildningssatsningar som béttre kan fanga
upp de relativt kortutbildade, d.v.s. de som saknar en fullstandig
gymnasial utbildning. Ytterligare ett utvecklingsomrade ar att stirka
samverkan mellan vuxenutbildning och néringslivet for att bidra till
att skapa fler utbildningar dir deltagarna har en nira kontakt med
arbetsgivare under hela utbildningens gang. En viktig forutsittning
for att erbjuda yrkesutbildningar ar ocksé att arbetsgivare erbjuder
APL-platser. Aven ett jimstilldhetsperspektiv bor integreras i
arbetet da resultatet av kartlaggningen av malgruppen tyder pa att
det finns traditionella konsmonster i valet av yrke.
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Mottagande av nyanldnda prognostiserat antal for 2023 ar 548
jamfort med utfallet 899 for 2022 vilket dr en minskning med 39
procent. Detta paverkar fraimst volymerna inom sfi och samhalls-
orientering.

Mottagna per ar Stockholms stad
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Samtidigt som antalet nyanldnda minskade i staden under 2023
befann sig 5 6163 ukrainare i Stockholms stad i slutet av aret.
Merparten av dessa ukrainare har fatt beslut om skydd enligt
massflyktsdirektivet och nagra har ansokt om asyl. Drygt tre
fjardedelar av dem bor i eget boende. Denna grupp har framst
paverkat Etableringscentrum, som arbetat specifikt med att ge stod
till gruppen. Jobbtorg Fokus unga har arbetat med stod till unga
ukrainare. Under 2023 fick ukrainare dven ritt till att studera sfi och
grundldggande och gymnasiala kurser i Svenska som andrasprak.

2 Migrationsverket, Kommunmottagna enligt ersittningsforordningen
(2010:1122), 2024-02-01.

3 Migrationsverket, Inskrivna i Migrationsverkets mottagningssystem per
kommun, 2023-12-30.
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4.2 Unga vuxna utanfor arbetsmarknaden

Unga och unga vuxna som varken arbetar eller studerar har varit
en fortsatt prioriterad grupp av arbetsmarknadsforvaltningen
dven under 2023. Flera insatser har under aret utvecklats och
implementerats. Sedan ungdomsarbetslosheten nddde
toppnivaer under sommaren 2020 har den stabiliserats kring mer
normala nivéer. [ december 2023 var cirka 7 procent av de
mellan 18-24 ar i Stockholms stad inskrivna pa
Arbetsformedlingen. Statistiska centralbyran (SCB) uppskattar
dock att runt 40 procent av de arbetslosa 1 aldern 20-24 &r inte ar
inskrivna pa Arbetsformedlingen. Det forsvarar mdjligheterna
for samhdllet att hjédlpa dessa individer att komma nérmare den
reguljdra arbetsmarknaden och visar pa behovet av ett
omfattande uppsdkande arbete. Unga som inleder vuxenlivet i
arbetsloshet och inte ser nagra jobbmdjligheter 16per stor risk att
sluta soka arbete och hamna 1 ett ldngvarigt utanférskap bade
ekonomiskt och socialt.

Som en f6ljd av ovanstédende beskrivning samt det utdkade
uppsdkande arbetet ser arbetsmarknadsforvaltningen en 6kning
av unga som tillhor en eller flera av de mer utsatta
malgrupperna samt av unga med ndgon typ av psykosocial
problematik bland Jobbtorgs aspiranter. For dessa unga ar det av
stor vikt att erbjuda ett individuellt utarbetat stod mot arbete
eller studier som tar hinsyn till hela deras livssituation och som
innefattar ldngt gdende samverkan med andra aktdrer 1 staden,
samt med Region Stockholm och Arbetsformedlingen.

Forvaltningen samverkar sedan 2023 med Arbetsférmedlingen 1
det delvis EU-finansierade samverkansprojekt Samstart. Syftet
ar att samordna olika insatser fOr att pd bista sitt kunna stotta
elever med funktionsnedsittning vidare efter gymnasiet.

Utifran Stockholms befolkningsprognos 2022 forvintas antalet
ungdomar 1 gymnasiedldern, 16-19 ar, 6ka rejélt under en
tiodrsperiod, fran knappt 36 400 personer 2020 till strax under
44 000 personer 2030. Okningen &r storst fram till omkring
2027 da den forvéntas stanna av nidgot. Antalet ungdomar okar
betydligt mer procentuellt sett &n befolkningen som helhet.
Huruvida 6kningen de kommande dren kommer att avspegla sig
1 antalet ungdomar inom ramen for Kommunens aktivitetsansvar
(KAA) éterstar att se, men redan 2023 sags en rejél 6kning,
bade av de som omfattades, soktes och som skrevs in.
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4.3 Personer med funktionsnedsattning

Enligt SCB:s undersdkning av situationen pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsittning 2022 uppskattas drygt 10
procent av befolkningen i dldern 16—64 ar ha en
funktionsnedséttning.

Bland personer med funktionsnedséttning bedémer 71 procent
att funktionsnedsittningen medfor nedsatt arbetsformaga. Av
personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga och som inte &r sysselsatta uppger 64 procent i
SCBs undersokning att de skulle kunna utfora ett arbete om de
fick stod och olika typer av anpassningar.

Av de personer som har funktionsnedséttning tillhor 63 procent
arbetskraften och av de med funktionsnedséttning som innebar
en nedsatt arbetsformaga dr den siffran 55 procent. I den dvriga
befolkningen mellan 16 och 64 r utan funktionsnedséttning ar
andelen i arbetskraften 88 procent. Ar 2022 var andelen
arbetslosa bland personer med funktionsnedsittning 17 procent
jamfort med 8 procent i den dvriga befolkningen.

Utbildningsnivan bland personer med funktionsnedsdttning ar
lagre &n 1 befolkningen som helhet. En storre andel har endast
forgymnasial utbildning 4n befolkningen i helhet och en mindre
andel har eftergymnasial utbildning.

Arbetsmarknadsforvaltningens erfarenhet ar att minga fler kan
delta i arbetslivet med ritt stod. Forvaltningen ser ett stort behov
av att erbjuda utokat stdd och anpassa sina verksamheter bade
inom vuxenutbildningen och inom Jobbtorg Stockholm for att
fler med funktionsnedséttning utifrén sina forutsittningar ska
kunna delta i utbildning och i arbetslivet.

Bland personer som har daglig verksamhet bedémer
Socialstyrelsen att cirka tio procent skulle kunna klara av ett
arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har arbetat aktivt med stadens
"Program for tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2018-2023". Funktionshinderradet
involveras infor alla beslut som ska fattas av forvaltningen, och
sdrskilt 1 sdidana verksamhetsfragor som radet vill ha extrainsyn
1. Radet har mgjlighet att fa information eller dragningar inom
specifika verksamhetsfragor.

Personer med varaktig funktionsnedséttning pa grund av
psykisk ohélsa dr en annan méalgrupp som
arbetsmarknadsforvaltningen ser behov av att rikta insatser till.
Kommunfullmidktige har beslutat att personer inom
socialpsykiatrins méalgrupp och personer med insats enligt LSS
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ska ha tillgdng till insatser pd Jobbtorg som alternativ till
sysselsdttning eller daglig verksamhet, eller som 6vergang fran
sysselsittning eller daglig verksamhet till 6ppna
arbetsmarknaden.

Samtliga forvaltningar kan dven erbjuda anstéllning med
utvecklande inslag till arbetssokande med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga, inom ramen for skyddat
arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA), ndgot som dr av stor
betydelse for malgruppen. Behovet av samverkan med andra
myndigheter och samordningsforbundet &r stort. Dels utifran att
manga har behov av insatser fran flera myndigheter men ockséa
for att dessa grupper riskerar att falla mellan stolarna och inte fa
det stod de behdver.

44 Kortutbildade

Kort utbildning &r i Stockholmsregionen den enskilt storsta
riskfaktorn pa arbetsmarknaden. Utbildningsnivan bland bade
nyanlénda och personer med funktionsnedsattning ar lagre 4n i
befolkningen totalt. Unga som inte avslutat sin
gymnasieutbildning och som inte heller &r inskrivna pé
Arbetsformedlingen ér i stor risk for langvarig arbetsloshet. Att
bade ha kort utbildning och vara nyanlidnd eller att ha kort
utbildning och vara funktionsnedsatt kan innebéra en dubbel
utsatthet och innebdra stora utmaningar for individen att komma
in péd den reguljira arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsforvaltningen jobbar pa olika sétt med att stiarka
och rusta dessa individer och erbjuda utbildningar som ocksa ska
mota kompetensbehovet hos stadens arbetsgivare.
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5. STADENS
ARBETSMARKNADSINRIKTADE
ARBETE UNDER 2022

5.1 Stadsdelsforvaltningarna

Stadsdelsforvaltningarnas arbetsforberedande insatser

De arbetsforberedande insatserna som stadsdelsforvaltningarna
ansvarar for dr sddana insatser for arbetslosa déir det har bedomts ett
storre forrehabiliterande behov. Insatserna bestir bland annat av
coachning, social traning och arbetstrining. Coachning och
fordjupad social traning erbjuds som ett forsta steg for att bryta
isolering och for att trdna upp den sociala formégan.

Arbetstraning syftar till att aktivera individen och for att tréna upp
och Oka arbetsformagan, for att pa sd satt oka mojligheter att
komma ut pa den reguljira arbetsmarknaden. Planeringen av arbets-
trdningen sker i samarbete med socialsekreterare och malet &r att
individen ska ta de forsta stegen mot sjalvforsorjning. I arbets-
uppgifterna ingér olika praktiska uppdrag inom forvaltningarna som
arbete pa forvaltningarnas verkstider, renovering av tranings-
lagenheter, service hos forskolor med mera. For att delta i
arbetstrdningen maste individerna vara nyktra och drogfria.
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Under 2023 skrevs 122 kvinnor och 244 mén in vid
stadsdelsforvaltningarnas arbetsforberedande insatser, total 366
personer. Under 2022 var det 510 personer.

Antal personer i forberedande insatser per stadsdelsforvaltning

Unika personer Kvinna Man Totalt
Bromma 16 28 44
Enskede-Arsta-Vantor 6 12 18
Farsta 6 12 18
Hagersten-Alvsjé 13 27 40
Hasselby-Vallingby 11 13 24
Jarva 16 30 46
Kungsholmen 5 6 11
Norra innerstaden 9 22 31
Skarpnack 8 1 9
Skarholmen 9 15 24
Sédermalm 23 75 98
Enheten for hemlésa 0 3 3
Totalt 122 244 366

Stodinsatser i form av OSA-anstéllningar

Offentligt skyddad anstéllning (OSA) &r en statlig
arbetsmarknadsinsats som syftar till att ge arbetssékande med
funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsforméaga majlighet
till anstdllning med utvecklande inslag.

Arbetsmarknadsforvaltningen samordnar arbetet med OSA och alla
stadens stadsdelsndmnder avsitter medel for dessa anstédllningar.
Beslut om att enskild ska omfattas av offentligt skyddat arbete fattas
av Arbetsformedlingen. Den stadsdelsndmnd inom vars omrade en
person bor har arbetsgivaransvar samt svarar for kostnader och
uppbiér statsbidrag.

OSA erbjuds till f6ljd av missbruksproblematik, kognitiv funktions-
nedséttning eller 1angvarig och svar psykisk sjukdom vilket lett till
en nedsatt arbetsforméga. Denna typ av anstéllning har
rehabiliterande inslag och vanligtvis sker anstillningarna i ungefér
tva ar. Pa sikt dr tanken att individen ska kunna fa ett arbete pa den
reguljira arbetsmarknaden.
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Sedan 2022 tillater staden endast att den anstéllde har sin arbetsplats
1 ndgon av stadens egna verksamheter. Detta innebar stora
fordndringar d staden i manga &r har haft ett ndra samarbete med
ett fyrtiotal idéburna organisationer om kvalitativa arbetsplatser
med fokus pa den enskildes behov och mojligheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen har under 2023 samverkat med
stadsdelsndmndernas arbetsmarknadsinsatser, inklusive OSA och
Arbetsformedlingen.

Under aret har arbetet fortgatt att synliggéra OSA som en positiv
insats bade for individen och f6r stadens som arbetsplats.
Forvaltningen har genomfort natverkstréaffar, samverkanskonferens
och utbildning for 6kat handledarstdd. Fokusomraden har varit
kommunikation, kunskap och samverkan.

Samordningen innefattar &ven samverkan med
stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsinsatser. Under aret har ett
extra fokus varit att skapa ndtverkande méten och
utbildningsinsatser som kan bidra till kompetenshdjning.

Enligt Arbetsformedlingen fortsatter antalet OSA-anstédllningar att
minska 1 staden. I november 2023 fanns 112 anstillda (2022: 175
personer) med 16nestdd OSA i staden. Stadens stadsdelar har med
Arbetsformedlingen kommit verens om att tillhandahalla 237
arsplatser under 2023. Det finns svarigheter med uppfoljning av
maluppfyllelse da Arbetsformedlingens statistik bygger pa
pagaende placeringar ménadsvis och tar inte hdnsyn till arsplatser
och stadens verksamheter ar hdanvisade till manuell uppf6ljning.
Utmaningen att hitta platser inom stadens egna verksamheter ar ett
av skélen till att antalet tillhandahallna platser har minskat under
aret. Ett annat skil &r att chefer och medarbetar i staden inte kdnner
till OSA som insats och det stod personalen kan fa av stadsdelens
OSA-handldggare.
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Matrisen nedan ger en overblick over stadsdelsnimndernas
samlade arbetsmarknadsinsatser under 2023 (budgeterat).

Stadsdels- Stodinsatser i | Ferie- Stadsdels- | Ovriga arbets-

namnd form av OSA- | jobb mammor forberedande

anst. (antal) (antal) | (ja/nej) insatser (antal)

Jarva 22 2574 Ja Av de 5 som deltog i
utvecklingsinsatsen
Jarvavardar sa gick
samtliga ut i jobb pa
arbetsmarknaden.

1 av 2 Fritids-
bibliotekarier gick ut
pa
arbetsmarknaden.

Hasselby- 20 1125 Ja En serviceassistent

Villingby och tva IT-vardar
anstallda pa
Medb.kontoret. Tva
ungdomsanstallda
pa fss-enheten.

Bromma 15 425 Nej

Norra 36 - Nej Konsultativ roll ang

innerstaden rehab och

och arbetsmarkn.ins. ill

Kungsholm socialsekr.inom ek.

en bistand, missbruk,
socialpsyk.

Sédermalm | 40 1100 Nej -

Enskede- 20,5 1300 Ja -

Arsta-

Vantor

Skarpnack 10 560 ja -

Farsta 10 785 Ja (4) Arbetstraning i egen
regi. Tre + ev. tre
manader, 10 platser.
Arbetsférmageutr.
hos ext. leverantor,
budg. for fyra

Hégersten- - - - -

Alvsjo

Skarholmen | 16 800 Ja

Enheten for | 6 - - -

hemlosa
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5.2 Samordningsforbundet Stockholms stad
(FINSAM)

Samordningsforbundet Stockholms stad (FINSAM) dr en viktig
aktor for att utveckla samverkan mellan staden, Arbetsformed-
lingen, Forsdkringskassan och Region Stockholm i syfte att ge ett
samlat stod till personer som behover stod fran flera huvudmaén.
FINSAM finansierar bland annat olika gemensamma utvecklings-
projekt.

Arbetsmarknadsforvaltningen har varit initiativtagare till och driver
eller deltar i ett flertal projekt i samverkan med andra parter inom
FINSAM-{6rbundet. Prioriterade mélgrupper for FINSAM-
samverkan har bland annat varit sjukskrivna med forsorjningsstod,
personer med funktionsnedsittning, unga som varken arbetar eller
studerar och nyanldnda med sérskilda behov. P4 alla jobbtorg finns
FINSAM-handldggarteam som &r en struktur for samverkan for
arbetslivsinriktad planering och rehabilitering. Samverkan sker dér
mellan Jobbtorg Stockholm, Arbetsformedlingen, Forsékrings-
kassan, stadsdelsforvaltningarna och Region Stockholm.

Insatsen Aktivitetsplatsen &r for personer med ohélsa eller
funktionsnedsdttning som dr bosatta i Stockholms stad och i dldern
16 — 66 ar. Syftet med insatsen dr att deltagarna ska utveckla en
positiv fordndring som stddjer 6kade forutsittningar att arbeta eller
studera. Det langsiktiga malet &r att personerna nér egen forsorjning
genom arbete eller studier. Efter Aktivitetsplatsen ska personerna
kunna ta del av och tillgodogora sig fortsatta insatser hos
Arbetsformedlingen, Jobbtorg Stockholm eller det forstirkta
samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan.

For att stodja personer inom psykosvarden att atergé till arbete eller
studier har forvaltningen fortsatt sitt samarbete med
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, socialforvaltningen och
Region Stockholm i FINSAM-projektet "Integrering av IPS i
psykosvarden”. Projektet har forldangts och ér nu ett delprojekt inom
LUMENA, som ir medfinansierat av ESF.

Successivt har antalet deltagare 1 aktivitet (arbete, studier eller
praktik) okat jamfort med tidigare &r. Under 2023 ar 75 % av
deltagare i projektet i aktivitet, motsvarande siffra for 2022 var 51
%. Andelen deltagare som avslutades till arbete och studier for hela
projektperioden dr 28 % dér trenden dr uppatgdende.
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5.3 Jobbtorg Stockholm

Jobbtorg Stockholm startade 2008 med det huvudsakliga uppdraget
att personer som uppbér forsorjningsstod pa grund av arbetsldshet
ska 2 ett utokat stod att komma ut i arbete eller studier och dirmed
inte lingre vara beroende av forsorjningsstod.

Jobbtorg Stockholm arbetar med Supported Employment (SE) som
grundmetod. SE 4r en metod for att arbeta med personer som har en
utsatt eller missgynnad situation pa arbetsmarknaden, sé att de kan
fa/ dterga till, och behélla en anstédllning pé den 6ppna
arbetsmarknaden. Utvecklingen har skett mot bakgrund av befintlig
forskning som visar att metoden SE dr en form av arbetsinriktad
rehabilitering som tydligare leder till resultat dn arbetstraning som
sker 1 en mer “’skyddad miljo”.

Under de femton ar som jobbtorgen funnits har uppdraget
successivt utdkats och kommit att omfatta fler mélgrupper dn den
ursprungliga. Sammanséttningen av gruppen
forsorjningsstodstagare 1 staden har ocksé fordndrats.

Jobbtorg Stockholms malgrupper bestar av:

e Personer som uppbér forsorjningsstdd pa grund av
arbetsloshet,

e Personer som har forsorjningsstdd av andra skil dn
arbetsloshet och dir det finns skél att prova mojligheten att
arbeta helt eller delvis.

e Malgrupper som nds via uppsdkande arbete. Jobbtorg
Stockholm har 1 uppdrag fran Kommunfullméktige att arbeta
uppsokande for att nd och erbjuda stdd till unga 20-29 ar
som varken arbetar eller studerar, UVAS, och kvinnor med
svag stéllning pd arbetsmarknaden som bedoms behdva
sarskilt stod och insatser for etablering pé arbetsmarknaden,

e Ungdomar 16-19 ar inom ramen for det kommunala
aktivitetssansvaret,

e Anstillda i offentligt skyddat arbete (OSA),

e Personer med funktionsnedséttning, t. ex personer i kontakt
med stadens socialpsykiatri eller personer med insats enligt
LSS med behov insats som alternativ till sysselsdttning och
daglig verksamhet eller som stdd 1 6vergangen frin dessa
insatser till den ordinarie arbetsmarknaden.

En stor andel av aspiranterna har andra hinder &r enbart
arbetsloshet. Bland annat ser jobbtorgen fler aspiranter med
missbruksproblematik, fysiska och psykiska funktionsnedséttningar
och/eller en social problematik. S6kanden kan ha fortsatta parallella
insatser till exempel inom socialtjdnsten eller varden. En stor grupp
uppbiér inte forsdrjningsstdd (t.ex. unga som omfattas av det
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kommunala aktivitetsansvaret och unga 20-29 som varken arbetar
eller studerar och saknar kontakt med andra myndigheter).

Sedan foregaende ér har arbetsldsheten i riket legat stilla pa 6,5
procent medan den dkat i Stockholm till 6,4 procent fran 6,1
procent. Inskrivna unika individer pa Jobbtorg Stockholm har under
2023 okat till 6 412 individer (2022: 6 086 individer). I staden som
helhet dr det farre hushdll som innehar ekonomiskt bistdnd
(minskning med 1,8 % till och med november 2023 jamfort med
2022) med arbetsloshet som grund men nivéerna av inskrivna med
forsorjningsstdd har inte fordndrats. Forvaltningen ser detta som ett
resultat av samarbetet med stadsdelarna om att rétt person ska fa
tillgang till rétt insats.

Under aret har malgruppen for Jobbtorg Stockholm breddats genom
att inskrivning pa jobbtorg mdjliggjorts for personer som deltar 1 ett
arbetsmarknadspolitiskt program och far kompletterande
forsorjningsstod pa grund av otillracklig erséttning fran
Arbetsformedlingen. Antalet inskrivna genom
arbetsmarknadsforvaltningens uppsdkande arbete har 6kat under
2023. I och med byte av verksamhetssystem sa registreras aspiranter
1 storre utstrackning i ratt malgruppskategori, konsekvensen av detta
blir att antalet i kategorin "Ovriga malgrupper" ser ut att minska
enligt tabell nedan dock har socialpsykiatrins mélgrupp och
personer som omfattas av LSS-lagstiftningen mer dn fordubblats
sedan 2022 och de inkluderas i malgruppskategorin "0vriga
malgrupper".

Antal inskrivna individer pa Jobbtorg Stockholm, per
malgrupp

Malgrupp Kvinna Man Totalsumma
Januari-december 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022
Forsorjningsstod 1493 | 1486 | 1744 | 1743 | 3237 | 3229
KAA 554 427 678 556 1232 | 983
Ingéng 20-29 478 357 772 670 1250 | 1027
Ovriga malgrupper 293 454 539 782 832 1236
varav LSS, 206 87 284 133 490 220
Socialpsykiatri,

gymnasiesarskola

Stockholmsjobb 456 361 607 516 1063 | 877
Totalt inskrivna 3480 | 3172 | 4624 | 4400 | 7614 | 7352
Totalt unika individer 2808 | 2611 | 3604 | 3475 | 6412 | 6 086
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Bistandstagare i staden december 2020- november 2023
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Stockholmsjobb

Under 2023 hade forvaltningen i uppdrag att 6ka antalet tillsatta
Stockholmsjobb till 1 000 platser (2022: 850 platser). Totalt har det
pagatt 1 063 Stockholmsjobb mellan januari till december 2023.
640 nya beslut om (2022: 530 nya beslut) Stockholmsjobb fattades
under 2023. Forvaltningen tog infor 2023 6ver budgeten for
basanstéllningar fran stadsdelarna och har systematiskt arbetat
igenom Overtagna Stockholmsjobb och samtidigt haft stort fokus pa
att 6ka nivaerna med bibehallen kvalité. Forvaltningen har arbetat
upp rutiner for att sikerstilla effektiviteten, riattssdkerhet och
likvirdighet gillande beslut om Stockholmsjobb utifran individens
behov och forutséttningar. Forvaltningens verksamheter har dven
arbetat for att skapa en uppfoljningsbar struktur for att effekt och
resultat av insatsen ska vara jaimforbar over tid.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser utmaningar med tillgdngen pé
platser for Stockholmsjobb, feriejobb, offentlig skyddad anstéillning
(OSA), platser for arbetsplatsforlagt ldrande, ldrande pa
arbetsplatsen (LIA) m.fl. da det konkurrerar med varandra och
malnivaerna okat. Forvaltningen har genomf6rt en rad
informationssatsningar for att 6ka intresset bland verksamheter att
ta emot Stockholmsjobbare. Vid sidan av detta &r
ansokningsforfarandena for 16nesubventioner hos
Arbetsformedlingen tidskrdvande, vilket forlangt
matchningsprocessen och kan minska motivationen bland bade
aspiranter och arbetsgivare.

Under aret har forvaltningen vidareutvecklat arbetet med att fler ska
studera parallellt med ett Stockholmsjobb, totalt studerade 17,1
procent i kombination med ett Stockholmsjobb under 2023 (2022:
15%), det dr en 0kning fran 131 personer till 171 personer. Arbetet
for att ytterligare skala upp antalet Stockholmsjobb som kombineras
med studier kommer fortgd under 2024.

En analys av resultatet tre ménader efter avslutat Stockholmsjobb
(underlaget avser avslutade under perioden september 2022 —
augusti 2023) visar att drygt 62,6 procent arbetar eller studerar
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(2022: 57,5%), samtidigt har det skett en liten minskning av antalet
avslut totalt sett under samma period. Resultatet Gvertraffar
rsmélet om 55 procent. Okningen bestér av att en storre andel gétt
till ej subventionerat arbete &n under motsvarande period
foregdende ar samt att en liten 6kning av att fler gétt vidare till
studier. Forvaltningen beddmer att tidig matchning mot nésta steg
bidrar till resultatet.

Andel i arbete eller studier 3 man efter

avslutat Stockholmsjobb
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Insatser sarskilt riktade till personer med
funktionsnedsattning

Forvaltningen erbjuder stdd till personer med l&ngvarig psykisk
funktionsnedsdttning som dr i kontakt med socialpsykiatrin genom
verksamheten Alfa och till personer som omfattas av LSS-
lagstiftningen erbjuder forvaltningen stdd genom verksamheten
IWork. Med dessa insatser far den arbetssdkande stod enligt IPS-
metoden (individanpassat stod till arbete) for att hitta, fa och behalla
ett arbete eller borja studera.

Sedan hosten 2023 fattas bistdindsbedomningsbeslut enligt
socialtjanstlagen for dessa malgrupper. Ett av syftena med den
dndringen var att tillgingliggora stdd till arbete och studier for fler
inom malgruppen. Néar det nya uppdraget nu implementerats kan det
konstateras en visentlig 6kning av anvisningarna till insatserna. I
jamforelse med samma period ett ar tidigare sd har inflodet till de
bada insatserna néstintill dubblerats.

Forvaltningen erbjuder dven stdd till elever som gar sista aret pa
anpassad gymnasieutbildning for att skapa stabila vagar fran
anpassad utbildning till ett inkluderande arbetsliv eller fortsatta
studier genom verksamheten Bron. Verksamheten samarbetar i
dagsldget med fem av stadens anpassade gymnasieskolor. Samtliga
elever pa de deltagande skolorna erbjuds en mdjlighet att fa delta.
Fran och med 1 september 2023 samarbetar forvaltningen med
ESF-projektet Samstart som dr ett nationellt projekt for att forbéttra
overgangen fran skola till arbetsliv for unga med
funktionsnedséittning. Mélet med projektet &r att utveckla strukturer
och arbetssitt for att kunna erbjuda en mer likvirdig service i
Stockholm Stad och pé sé sétt fanga upp fler ungdomar tidigt.
Projektet dgs och drivs av Arbetsformedlingen 1 samarbete med
Stockholm stad.

Under éret har sammanlagt 490 personer deltagit i dessa insatser,
varav 206 kvinnor och 284 min. 53 procent avslutades till arbete
eller studier inom malgruppen frén socialpsykiatrin varav storre
delen fick en anstéllning pa den reguljéra arbetsmarknaden. Inom
LSS-malgruppen avslutades 65 procent till arbete och studier.
Halften av dem fick en anstéllning pa den reguljdra
arbetsmarknaden och resterande anstilldes inom ramen for ett
Stockholmsjobb.
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Stod for personer som har befunnit sig i ett kriminellt
sammanhang

Arbete och studier dr en stark skyddsfaktor for att forhindra att unga
hamnar i kriminalitet, men ocksa avgdrande for att personer ska
klara att 1amna en kriminell livsstil. Forvaltningen moter personer
med tidigare kriminell livsstil och avhoppare pa tva sétt. Dels
genom insatser som specifikt syftar till att ge stod till personer som
vill bryta en kriminell livsstil och dels genom att personer med
kriminell livsstil/ tidigare kriminell belastning soker sig till och
deltar i forvaltningens verksamheter. Utover personer ur
malgruppen som nés via det uppsdkande arbetet remitteras unga till
forvaltningen via stadsdelarnas forsorjningsstodsenheter, de sociala
insatsgrupperna och frén stadens egen avhopparverksamhet eller
avhopparverksamheter upphandlade av staden.

Personer ur mélgruppen far dels stod pé de lokala jobbtorgen, men
aven vid insatser som sarskilt utvecklats for malgruppen.

Arbetslagsanstallningar och introjobb

Inom ramen f0r olika typer av arbetslagsanstdllningar eller introjobb
ges unga mdjlighet att 1 en mer skyddad miljo goéra en
livsstilsforandring och coachas mot arbete och studier. Insatsen
erbjuds dels 1 grupp inom verkstad och enklare catering/konferens,
men ocksd individuellt for personer under 20 ar eller personer som
pga. av hotbild inte kan placeras 1 grupp. I samverkan med
vuxenutbildningen erbjuds deltagarna mojlighet att pabdrja studier
inom ramen for insatsen. Detta har varit framgangsrikt och under
aret har mer @n 40 betyg satts 1 imnen som matte, svenska och
engelska.

Sammantaget har 135 unga deltagit 1 insatserna. 80 har avslutats,
varav 38 personer (47 procent) gatt till arbete eller studier. Det far
ses som ett mycket gott resultat kopplat till att malgruppen har
storre svarigheter dn andra grupper att sldppas in pa
arbetsmarknaden och ocksa 1 hogre grad riskerar att avslutas fran
insatser pga. av aterfall i kriminalitet eller missbruk eller pga. av
psykisk ohélsa. Unga som avbryter sina anstéllningar dr vilkomna
tillbaka nir de &r redo for det.

Avhopparteam

Sedan 2021 arbetar ett sérskilt team med att ge stod till arbete och
studier till personer som ldmnat kriminella nitverk. Behovet av att
stodja avhoppare till egen forsorjning har intensifierats under 2023
utifran den samhéllsutveckling som Sverige befinner sig i med okad
gangkriminalitet och antalet inskrivna i mlgruppen har dkat. Fram
till november i ar hade avhopparteamet arbetat med 66 personer.
Cirka tvé tredjedelar av de inskrivna befann sig i Stockholm och en
tredjedel pa annan ort. Tidigare kopplades Jobbtorg pé ca 6-9
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mdnader efter omplacering, men nu skrivs individerna in pa
Jobbtorg 1 direkt anslutning till omplacering for att snabbare komma
igdng med arbete eller studier och pa sa sitt 6ka mdjligheterna till
etablering pa ny ort. Detta kan komma att innebéra ldngre
inskrivningstider da individerna inte kommit lika langt 1
avhoppsprocessen, manga har psykisk ohélsa, PTSD,
sjukskrivningar till foljd av psykisk ohélsa och paborjar under
processen neuropsykiatriska utredningar.

Till och med november 2023 har 35 personer inom malgruppen
avslutats, varav merparten, 79 procent till arbete eller studier. Andra
avslutsorsaker var atergang till kriminalitet eller okdnd.

Krami

Krami &r en insats dir Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och
Stockholms stad samverkar kring stod till arbete eller studier for
personer med kriminell bakgrund. Insatsen samordnas av
Arbetsmarknadsforvaltningen. Deltagarna gir under tre veckor ett
vagledningsprogram som fokuserar pa att andra livsstil samt ger
stod 1 att soka arbete eller studier. Darefter erbjuds deltagarna
individuellt stod.

Under 2023 har Krami fokuserat pd att erbjuda fler av de insatser
som finns inom staden, sa som Stockholmsjobb, OSA, rekryteringar
till reguljdra arbetsmarknaden, med mera. Krami har dven fétt
tillgang till studie- och yrkesvégledare samt dkat fokus pa studier
vilket véntas leda till fler avslut till studier under senare delen av
aret.

Under 2024 kommer de tre myndigheterna som ingér 1 Krami att
tillsammans undersdka hur samverkan kring kriminella avhoppare
kan se ut.

115 personer har fram till november deltagit i verksamheten, 97
min och 18 kvinnor. Verksamheten har haft som mal att 6ka
andelen kvinnor och under aret har den 6kat fran 11 procent 2022
till 15 procent 2023. Detta dr en hogre andel 4n andelen inom
kriminalvarden totalt (6 procent).

Fram till november hade 64 deltagare avslutat insatsen, varav 38 till
arbete och 2 till studier, vilket innebér att &rsmalet pa 60 procent till
arbete eller studier uppnas. Andra avslutsorsaker var aterfall i
kriminalitet eller missbruk, men ocksa dverforing till andra
Kramikontor.
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Unga som omfattas av KAA

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar
under 20 &r som ar folkbokforda 1 kommunen och som inte
genomfor eller har fullfoljt utbildning pa nationella program i
gymnasieskolan, gymnasiesérskolan eller motsvarande utbildning. I
forvaltningens uppdrag ingar samordning av det operativa arbetet,
systemsamordning, verksamhetsutveckling och rapportering internt
samt till Skolverket.

Under 2023 har en hogre andel av de ungdomar som kommunen
sokt upp tagit del av insatser.*

Ungdomar under 20 ar som inte studerar pa
eller har fullfoljt gymnasiet (KAA)

; ; 980
Antal som tagit del av insatser 1230

Antal som kommunen fatt kontakt med -2832%0
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mAr2022 wAr2023

Cirka 18-19 procent av alla 16-19 aringar i Stockholm omfattas
arligen av KAA. Hogst andel finns pa Jarva (21 %) och lagst andel i
Bromma (10 %). Barn till fordldrar med ldgre utbildningsniva och
med lagre inkomster har storre sannolikhet att omfattas av KAA.

I malgruppen for KAA finns ungdomar med litet stddbehov, t.ex. de
som saknar ett eller ett par godkédnda betyg. Har finns ocksa
ungdomar med stort stddbehov, ex. ungdomar med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, psykisk ohilsa eller
psykosociala utmaningar. Det finns &ven ungdomar som arbetar
eller har annan sysselséttning och inte vill ha stod. Genom
samverkan med skolor och andra aktorer har férvaltningen under de
senaste dren arbetat for att 1 hdgre grad nd ungdomar som har ett

4 Registret 6ver ungdomar i KAA uppdateras automatiskt, vilket innebér att
ungdomar l6pande tillkommer eller férsvinner ur registret vid studieavbrott,
studiestart och skolbyten. Samtliga ungdomar soks inte utan endast de som
funnits i registret ett par veckor.
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stodbehov. Att andelen som tar del av insatser okar, tyder pa att
detta ger effekt.

De ungdomar som vill ha stdd erbjuds individuellt stéd, vdgledning
och coachning pa de lokala jobbtorgen och stdd i att hitta
skolplacering via utbildningsndmnden. Det finns dven sdrskilda
insatser utvecklade for malgruppen som erbjuder fordjupat stod
individuellt och 1 grupp. For att underlitta steget tillbaka till studier
finns ett mobilt studieteam som erbjuder pedagogiskt stdd t.ex. en
till en-studier. Metoden har under 2023 justerats for att passa s.k.
hemmasittare. For att underlitta 6vergéngar till skolan arbetar
teamet aktivt med skolsamverkan.

KAA-insatser som avslutats
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Under aret har KAA haft fokus pé att utveckla dvergangsarbetet till
studier, att kompetensutveckla personalen kring studievigar,
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar samt pa att effektivisera
uppsoksarbetet. Arbetet ser ut att ha givit effekt bade nir det giller
att nd fler ungdomar och att forbéttra resultaten efter insatser. En
hogre andel avslutades till studier i ar jamf{ort med foregéende ar.
Ett fortsatt utvecklingsomrade ar att motivera fler mén att vilja
studier. Under 2023 gick drygt 54 procent av ungdomarna inom
KAA ut i studier efter dtgird vilket overtraffar &rsmélet om 50
procent, strax under 20 procent gick ut i arbete.

For en del ungdomar mellan 16 till 20 ar bedoms Komvux vara ett
battre alternativ &n studier vid ungdomsgymnasiet. Dessa ungdomar
ges dispens till Komvuxstudier och coacher och studie- och
yrkesvégledare erbjuder individuellt stod for att kompensera for det
stod de skulle fatt inom gymnasieskolan. Under 2023 tog drygt 300
ungdomar del av stodet, varav drygt 160 skrevs in under aret.

En insatskarta har tagits fram tillsammans med utbildningsndmnden
och socialndmnden i syfte att identifiera eventuella mélgrupper dér
det saknas relevanta insatser eller tillracklig samverkan. Samverkan
mellan samtliga tre ndmnder sker dven i socialndmndens
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skolsamordnarprojekt som syftar till att sikerstilla en obruten
skolgang for placerade barn och ungdomar.

Unga vuxna 19-29 ar i det uppsokande uppdraget

Malgruppen for forvaltningens uppsokande arbete dr unga som har
ett storre stodbehov och dér Arbetsformedlingens insatser inte
bedoms tillrdckliga. Bland de unga som nas finns bade unga
hemmasittare, unga med psykisk ohélsa och/eller neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar, unga med avbruten skolgang, kriminell
bakgrund och/eller en missbruksproblematik. Men &ven unga med
en mindre uttalad problematik, men med behov av ett individuellt
stod for att etablera sig i arbete eller studier.

Enligt siffror fran SCB (2021) ingick i Stockholm 8 procent (13 300
personer) av unga 16-29 &r i mélgruppen UVAS (Unga som varken
arbetar eller studerar). Av dessa var 12 400 mellan 20-29 éar, varav
43 procent kvinnor. Hogst andel UVAS fanns i Rinkeby-Kista och 1
Skérholmen och ldgst andel i innerstan.

Forvaltningen erbjuder stod med eller utan inskrivning pa Jobbtorg.
Det kan vara enstaka stodinsatser vid ett par tillfillen utan
inskrivning pa Jobbtorg, dir dokumentation endast sker
avidentifierat. Insatserna handlar frimst om stod 1 arbetssokande,
studie- och yrkesvigledning och/eller deltagande vid
rekryteringstriffar. Om unga 6nskar och har behov av mer férdjupat
stod erbjuds inskrivning pé Jobbtorg. Jobbtorgen fattar sedan hdsten
2023 bistdndsbeslut utifran socialtjédnstlagen 4 kap.2§ for dessa
unga och dokumentation och uppf6ljning sker baserat pa krav i
Socialtjanstlagen. Detta skapar storre tydlighet kring forvaltningens
ansvar och ger bittre forutsattningar for ett réttssakert hanterande.

Under éret har det uppsdkande arbetet fortsatt vidareutvecklats och
forstarkts genom att ungdomar inom ramen for
ungdomsanstéllningar arbetar tillsammans med ordinarie personal
och deltar i olika typer av event, samt sprider information om
Jobbtorg. En aktiv samverkan sker med offentliga aktdrer som
stadsdelsndmnder och kommunala bostadsbolag, samt med en
mangd ideella aktorer, till exempel AIK, Hammarby Fotboll,
Fryshuset, Stadsmissionen och lokalféreningar som arbetar med
fokus pa kvinnor och unga. Ett stort antal rekryteringsevent och
utbildningsmaéssor har arrangerats.

Arbetet har under éret dven fokuserats pa att nd unga ur utsatta
grupper. Till exempel genom samverkan med sfi-skolor,
komvuxskolor och SHIS-boenden for att né fler utrikesfédda och
samverkan med psykiatrin for att nda unga med funktionsvariationer.
En arbetsgrupp har dven bildats for att titta pa metoder for att na fler
unga hemmasittare. Funktionsvariationer dokumenteras inte, men
personalen rapporterar att samverkan ovan leder till inskrivningar.
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Sammantaget ser arbetet ut att ge effekt och antalet unga som nas
okar. I verksamhetssystemet dokumenterades 2 720 unga under
2023 jamfort med 2 225 foregéende ér. I samverkan med Jérva SDF
nadde forvaltningen ytterligare drygt 650 unga, dessa registreras
inte 1 forvaltningens verksamhetssystem. Det innebér att antalet
nddda under det senaste aret 6kat med mer dn 1 100 unga. Andelen
kvinnor ligger pd 45 procent, vilket dvertréffar mélet pa 40 procent
och ligger strax over andelen kvinnor 1 UV AS-gruppen. Majoriteten
av de nddda, drygt 60 procent dr 20-25 &r.

I verksamhetssystemet noteras status for de som nés i
uppsoksarbetet. Det visar att en stor andel av kontakterna, 40
procent (1 660 personer) avslutas med noteringen fullfoljt stod,
vilket innebar att de upplever att det stod de fatt utan inskrivning
varit tillrdckligt. 12 procent hdanvisades vidare till annat stod/aktor
och 31 procent ville skrivas in pa Jobbtorg. Resterande hade
avslutats pa egen begiran eller av okénd anledning (9 %) eller har
ett fortsatt padgdende stod (7 %) Det allra vanligaste var att de unga
sjdlv tog kontakt med Jobbtorg. Diremot hade de fatt kinnedom om
mojligheten till stod pa en mangd olika sitt, vilket visar vikten av
att ha en bredd i det uppsdkande arbetet. Det vanligaste var dock
fortfarande att fa information direkt via uppsdkande personal.

Antalet unga som nétts via uppsdkande arbete och skrevs in pa
Jobbtorgen okade till 988 personer fran 806 foregaende ér, vilket
innebdr att malet pa 850 personer uppnas med bred marginal.
Andelen nyinskrivna kvinnor ligger pa 38 procent, vilket trots
sdrskilda aktiviteter for kvinnor, bemanning av 6ppna férskolor och
drop in for fordldralediga ligger kvar pa samma niva som
foregaende ar. Att andelen kvinnor som skrivs in dr ldgre &n andelen
mén stdimmer vél dverens med statistiken 6ver de som nés i en
forsta kontakt. Dér framgar att 36 procent av mannen som nas ville
skrivas in pa Jobbtorg, jamf{ort med 25 procent av kvinnorna.
Vidare analys behovs kring orsaken till denna skillnad.

Av de unga vuxna som omfattats av uppdraget och avslutats under
aret har 82 procent gatt vidare till arbete eller studier, vilket ar
ofordndrat jamfort med foregdende &r. Andelen mén ligger pé 83
procent och kvinnor pa 81 procent. En hogre andel av kvinnorna, 24
procent, avslutas till studier jamfort med 18 procent av ménnen. For
avslut till arbete giller det omvénda, 64 procent av minnen, jamfort
med 57 procent av kvinnorna.

Insatser for unga 16-29 ar

Projektet Utvecklat stod for unga avslutades 1 borjan av 2023 och
bestod av en del som forstarkte och utvecklade arbetet med KAA pa
Jarva och en del som utvecklade motiverande insatser pa sodra
sidan staden. Projektet nddde goda resultat och pé Jarva har
samverkan kring KAA dven efter projektavslut fortsatt med
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forstéarkta resurser fran bade arbetsmarknadsforvaltningen och
utbildningsforvaltningen. P& sddra sidan staden har projektet
implementerats inom ramen for en sammanslagning med en tidigare
verksamhet och erbjuder kreativa, motivationshdjande insatser
individuellt och 1 grupp. Verksamheten innehaller musikstudio,
makerspace och hélsoinsatser och har under aret haft drygt 160
deltagare.

Kvinnor langt ifran arbetsmarknaden

Arbetsmarknadsforvaltningen har under aret utvecklat det
uppsokande arbete gentemot kvinnor med svag stéllning pa
arbetsmarknaden. Under aret har forvaltningen nétt strax under 400
kvinnor vid sidan av den yngre mélgruppen kvinnor upp till 29 ar
som har nétts 1 det uppsdkande arbetet av unga som beskrivits ovan.
Forvaltningen har tillhandahallit stdd och rad for att komma nérmre
arbetsmarknaden eller utbildning. Sedan oktober 2023 kan
forvaltningen skriva in kvinnor pa jobbtorgen efter
bistandsbedomning enligt socialtjanstlagen. 16 kvinnor har skrivits
in genom den mojligheten och fatt ett fordjupat stod. Ett
utvecklingsarbete har pagatt under aret for att skapa rutiner kring
tillimpningen av bistandsbeslut. Det stod som efterfragats av
kvinnorna forvaltningen kommer i kontakt med, men som inte
skrivs in har bland annat handlat om information om olika
jobbsokskanaler, framtagning av ans6kningshandlingar och hjilp
med att skicka dessa till arbetsgivare, rapportering av sokta jobb till
Arbetsformedlingen samt hjélp med att s6ka utbildning.

Forvaltningen har under aret utvecklat det uppsdkande arbetet till
att omfatta hela staden. Det fortsatta utvecklingsarbete med
arbetssitt och utveckling av insatser sker frimst genom projektet
”Kvinnors etablering”, som delvis finansieras av ESF, projektet
syftar till att nd fler utrikesfodda kvinnor med kort
utbildningsbakgrund som saknar etablering pa svenska
arbetsmarknaden. I samverkan med Arbetsformedlingen ska
projektet utveckla och ge stod, vid behov pé individens modersmal.
Inom ramen for projektet kommer det uppsdkande arbetet att
utvidgas. Insatser ska identifieras och utvecklas i samverkan mellan
Arbetsformedlingen, Stockholm stad, civilsamhillet och
ndringslivet. Mélet for ”Kvinnors Etablering” &r att kvinnorna ska
komma ndrmare arbete och studier. Fram till och med februari 2024
har 68 kvinnor deltagit i projektet. 43 av dessa ér fran Jobbtorg och
har forsorjningsstod, 14 kommer fran Arbetsformedlingen och 11 ar
fran uppsokande verksamhet. Fem kvinnor har avslutats for arbete.

Inom ndgra av stadens stadsdelar har ett extra stort fokus legat pé att
né fler kvinnor som uppbér ekonomiskt forsorjningsstod. En
sarskild satsning gjordes under aret for fordldralediga kvinnor som
uppbér ekonomiskt bistand i Jarva, med syftet att finga upp
kvinnorna innan fordldraledigheten tog slut och stotta dem 1 att ta
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fram en plan for intréddet/aterintradet pd arbetsmarknaden.
Forvaltningen har 1 samarbete med Yalla Rinkeby erbjudit
malgruppen en arbetsforberedande insats med yrkesinriktning
(catering, café, skolkok samt konferensverksamhet). Under ret har
en ndra samverkan pa Jarva bedrivits med medborgarkontoren, sfi-
skolor, 6ppna forskolor, foreningar som kvinnocenter i1 Tensta,
Husby folkets hus och Svenska med baby for att nd och erbjuda stéd
till fler kvinnor.

Arbetsmarknadsforvaltningen deltar genom en av sina verksamheter
i ett projekt tillsammans med Enskede Arsta Vantor
stadsdelsforvaltning som riktar sig sérskilt till boende i Ragsved och
Stadsdelsmammorna i Enskede- Arsta-Vantdr och Farsta har besokt
BVC nir det ar lakartider och kommer pa sa sitt i kontakt med fler
kvinnor som dr anhdriginvandrare, som annars ér svérare att na.

Forvaltningen deltar tillsammans med Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsforvaltning och Jéarva stadsdelsforvaltning i ett nétverk pa
Sverige Kommuner och Regioner, SKR i syfte att utveckla en
struktur for samverkan kring utrikes fodda kvinnors etablering med
Oppen forskola som arena.

Stadsdelsmammor

Stadsdelsmammor dr kvinnor med egen erfarenhet av att vara nya 1
Sverige som anstélls av Stockholms stad pa kommunala
visstidsanstéllningar. Stadsdelsmammorna anstills pé ett ar.
Anstdllningen inleds med en skrdddarsydd utbildning som
samordnas av arbetsmarknadsforvaltningen och har som syfte att ge
breda kunskaper om samhillets system och andra viktiga aspekter,
sd som demokrati, jimstilldhet och hélsa.

Uppdraget for stadsdelsmammorna ar att bedriva uppsdkande arbete
bland kvinnor i sitt niromrdde som behover stod eller information.
Syfte &r att kunna guida personer att ta rétt kontakt 1
samhéllssystemet, att fa ett 6kat fortroende for myndigheter och att
motiveras till att ta ndsta steg i riktning mot arbetsmarknaden, samt
att bidra till 6kade kunskaper om utbildningssystemet, och om
hilsa, kost och motion. Ytterligare ett viktigt syfte ar att genom
information bidra till att flera barn inom socioekonomiskt utsatta
omraden borjar pd forskola.

Under 2023 har cirka 30 stadsdelsmammor haft arbete i form av ett
Stockholmsjobb eller praktik vid sex stadsdelsforvaltningar och vid
Welcome house. Ett viktigt uppdrag for stadsdelsmammornas
uppsokande arbete &r oka tilliten till svenska myndigheter, med
anledning av den desinformation som sprids i1 utldindska sociala
medier. Detta tema har dérfor funnits med i utbildningstillfdllen och
natverkstriaffar som arbetsmarknadsforvaltningen hallit under aret.
Stadsdelsmammorna har haft kontakt med nidrmare 2 600 kvinnor
och 1 100 mén och informerat om bl.a. socialtjansten,
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bostadsvégledningen, forskola, 6ppen forskola, sfi, vald i nidra
relationer och Jobbtorg.

Welcome House och Etableringscentrum

Forvaltningens verksamhet Etableringscentrum ér en del av stadens
Welcome House, som dr en vég in for nyanlénda till staden. Den
overgripande mélsittningen for Welcome House ar att forkorta
etableringstiden, genom att samla stadens resurser och kompetenser
inom det initiala mottagandet och stirka samverkan med statliga
myndigheter och civila samhéllet. Stod med myndighetskontakter
och initial samhéllsinformation, arbetsmarknadsinsatser, forenings-
aktiviteter och mentorskap i samverkan med Arbetsformedlingen
erbjuds och Etableringscentrum arbetar dven rekryterande mot
studier inom komvux. Welcome House drivs i samverkan mellan
socialforvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen.

Malgruppen ér nyanldnda med uppehéllstillstand som flykting eller
skyddsbehdvande samt deras anhdriga. Dessutom riktar sig
Etableringscentrum till nyanldnda som bor 1 genomgéngsbostad hos
Stiftelsen Hotellhem i Stockholm (SHIS).

Etableringscentrum har trots det minskade mottagandet under aret
haft ett 6kat antal besok under 2023 (drygt 4 000 jamfort med 850
ar 2022 for hela Welcome House). Arbetssétt har utvecklats for att
nd ut till malgruppen, sirskilt genom uppsokande arbete exempelvis
vid SHIS-boenden dir nyanldanda bor upp till fem ar efter beviljat
uppehallstillstdnd. I det uppsdkande arbetet dr fokus nyanldnda
kvinnor med en svag stdllning pé arbetsmarknaden. Ménga av
Welcome House besokare dr dven ukrainska flyktingar med
uppehéllstillstand utifran massflyktsdirektivet, som nétts via tva
projekt finansierade av Europeiska socialfonden (ESF). I september
avslutades det ESF-finansierade Care-projektet riktat mot
skyddsbehdvande fran Ukraina, som natt ca 780 deltagare (74
procent kvinnor) sedan starten i juli 2022. Dessa har bl.a. erbjudits
foreningsaktiviteter, studie- och yrkesvigledning och stdd i att sdka
jobb. Over en tredjedel har fatt jobb efter att delta i verksamheten.
Ytterligare ett ESF-finansierat Care-projekt startade i1 oktober 2023.
Fokus i nya projektet r hélsa, uppsok och kvillsevent. Aven
Jobbtorg Fokus Unga har under 2023 arbetat med att stirka och
stotta unga ukrainare.

Ett stort arbete under dret har ocksé varit att ge stod till ukrainska
flyktingar som fatt uppehéllstillstind utifrdn massflyktsdirektivet
(ca 5 500 1 Stockholm, varav 3 800 vuxna). Kommuner kan efter ett
tillagg 1 forordning (2011:1108) om vuxenutbildning i mitten av
aret, erbjuda personer som omfattas av massflyktsdirektivet att
studera sfi och svenska som andrasprak. Hittills har drygt 900
ukrainska flyktingar studerat sfi, varav de flesta studievédg 3 (for
personer med fler &n 12 ars studiebakgrund). De flesta hade ocksa
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med sig kunskaper i svenska tidigare, vilket ger ett forsprang i
studierna och en forklaring till att ndrmare 80 personer redan har
redan tagit betyg.

Ukrainare har ocksad mojlighet att delta i Welcome House
aktiviteter. Etableringscentrum erbjudit dem samma stéd som andra
nyanlidnda, d.v.s. foreningsaktiviteter, stod i att soka arbete, kurser i
digital kompetens, CV-verkstdder m.m.
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5.4 Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen har kommit att bli ett centralt instrument inom
arbetsmarknadspolitiken. Arbetsformedlingen har till exempel i
uppdrag att anvisa betydligt fler individer att soka till reguljar
utbildning och individer har fatt 6kade mdjligheter att studera med
aktivitetsstod. For vuxna kortutbildade som star ldngt fran
arbetsmarknaden, ddribland ménga nyanlidnda, utgoér vuxen-
utbildningen en mojlighet till utbildning som méter individens
behov. Det dr &ven manga unga elever som varje ar [amnar
gymnasieskolan utan en fullstindig gymnasieexamen som behdver
komvux for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.

Forvaltningen ska bidra till att eleverna lyckas med sina studier. En
utmaning som identifierats dr elevernas bristande digitala enheter,
nagot som kan péaverka studieresultatet negativt. Darfor har
arbetsmarknadsforvaltningen l&nat ut datorer till elever pa
vuxenutbildningen Jarva. Detta har inte bara dkat elevernas digitala
kompetens i samband med sfi-kurser, utan ocksa starkt deras
sjalvkinsla. Aven elever som studerar kombinationsutbildningar
inom vard och omsorg och barn och fritid pA Campus Aso har fatt
lana digitala enheter. Utlaningen av digitala enheter har
kombinerats med anpassade utbildningsinsatser for ldrarna.

Vuxenutbildningen ar ocksé en viktig aktor for att mota arbets-
marknadens standigt skiftande behov, genom att bland annat
erbjuda mojlighet till yrkesvixling sa att kvinnor och mén kan stélla
om frén en sektors arbetsomréde till ett annat. Inom kommuner och
regioner, savil som inom néringslivet, finns stora behov idag och
kommande ér av att rekrytera individer med en gymnasial
yrkesutbildning. Individers mdjligheter att soka sig till de nya
jobben kommer vara beroende av att de har de kunskaper och
kompetenser ser som efterfragas.

Under 2023 har 42 000 elever studerat inom komvux och
yrkeshdgskolan, en minskning med ca 1000 elever jaimfort med
foregaende ar. Att minskningen inte blev storre beror dels pé ett
okat elevantal inom sfi, vilket i sin tur beror pa att ukrainare med
uppehéllstillstdnd utifrdn massflyktsdirektivet far ldsa sfi sedan ett
halvar tillbaka. I december utgjorde de 15 procent av elevantalet
inom sfi, men de flesta ldser kvillar och helger, d& de arbetar
parallellt. Dels borjade elevantalet 6ka inom gymnasiala kurser,
efter att ha minskat under vdren. Grundlidggande vuxenutbildning
och sfi har lika ménga elever eller fler, medan farre studerar pé
gymnasial niva, sirskilt yrkesutbildningar.
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Antal elever inom komvux och yrkeshdgskola
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Antalet kursdeltagare har minskat mer dn elevantalet, vilket beror
pa att eleverna har lést farre kurser &n forra dret. Det kan bero pa att
tillstromningen av eleverna kom sent pa aret och att ménga inte
hunnit l4sa sa manga kurser én.

Volymerna inom komvux péverkas i stor utstrackning av
konjunkturen. Nir arbetslosheten okar dr det fler som ser utbildning
som en mojlighet att ta sig vidare. Detta paverkar sérskilt komvux i
Stockholm, eftersom det inte finns ndgon begrinsning av platser
hir. Med nigra f4 undantag erbjuds alla med behdrighet en plats.
Det gor att antalet elever och kurser kan dndras relativt snabbt.

Kombinationsutbildningar

Kombinationsutbildning (sfi+ gymnasial yrkesutbildning inom ett
bristyrke) &r ett sétt att ta sig in pa svensk arbetsmarknad for
personer vid studievig 2.

Sedan den 1 juli 2023 &r underskoterska en skyddad yrkestitel med
hogre krav pd svenska. Detta ledde bland annat till att
kombinationsutbildningar pa sfi-niva med inriktningen vérd och
omsorg pausades, da det inte &r mdjligt att hinna studera svenska pa
gymnasial nivd under utbildningstiden. Utbildningarna som startar
pa SVA-niva fortsatte. Parallellt tillsattes en utredning om hur
forvaltningen kan bedriva kombinationsutbildningar inom vérd och
omsorg framover.

Forandringarna paverkade elevantalet inom
kombinationsutbildningar, men elevantalet har &ven minskat inom
andra inriktningar (fran ca 460 elever 2022 till ca 300 elever 2023),
som barn och fritid. Det beror pd minskad migration och dirmed
farre elever pé sfi C- och D-niva som kan ldsa
kombinationsutbildningar i kombination med férre forskolebarn och
minskad efterfragan pa barnskdtare.
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Antal nyinskrivna i kombiantionsutbildningar
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Nya former av kombinationsutbildningar har provats under 2023,
déribland kombinationsutbildning med kontinuerlig APL inom barn
och fritid och handel inom egen regi. Det innebir att eleverna ér pa
en arbetsplats cirka 40-50 procent av tiden, jamfort med 15 procent
pa ordinarie kombinationsutbildningar. Under utvecklingen har
larartraffar héllits i samarbete med projektledare for
Goteborgsregionen, med syfte att utveckla arbetssitt och utbyta
erfarenheter. Samtliga skolor &r positiva till uppldagget och uppger
att sprakutvecklingen okar samt att de praktiska yrkeskunskaperna
gar fortare att tilldgna sig. Utvardering kommer att ske, bland annat
géllande elevernas mojlighet att fa anstéllning efter utbildningen.

5.5 Samverkan med arbetsgivare

Tillging till ratt kompetens dr en nyckelfaktor och betydande
utmaning for tillvéxten i Stockholm. Arbetsmarknadsforvaltningen
bidrar till regional och nationell kompetensforsorjning genom
arbetsmarknadsinsatser och utbildningar, inte minst yrkes-
utbildningar pa gymnasial niva och genom yrkeshdgskola. Genom
samverkan med ndringslivet och staden uppnas en snabbare
matchning mot arbetslivets behov. Inom detta arbete &r det av stor
vikt att utveckla natverk och partnerskap med foretag, bransch-
organisationer och stadens egna bolag.

Arbetsmarknadsforvaltningen samverkar med arbetsgivare och
branschorganisationer 1 att utveckla fler yrkesutbildningar inom
komvux eller till att bidra 1 forvaltningens Y H-utbildningar for att
mota arbetsmarknadens behov, samverka 1 aktiviteter som bidrar till
att fler stockholmare soker till stadens bristyrkesutbildningar inom
komvux, att rekrytera nyanldnda som &r inskrivna pa
Etableringscentrum, att erbjuda APL platser pa yrkesutbildningarna
inom komvux eller LIA platser pa YH-utbildningarna samt att bidra
med branschens analys av efterfragan pd kompetenser men ocksa
arbetsgivarnas forutsdttningar eller fordndringar.
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Arbetsmarknadsforvaltningen driver och genomfor partnerskap med
arbetsgivare 1 privata naringslivet. Mal och syfte ar att skapa en tét
och anpassad samverkan som ger bédring pad mélgrupperna inom
arbetsmarknadsforvaltningen. Det finns dven
rekryteringsutbildningar dér arbetsgivare dr med och tar fram
utbildningar for att matcha dennes behov. Deltagare frén Jobbtorg
Stockholm genomfor utbildningen med mal att bli anstéllda.

Under 2023 har ett flertal utbildningsmaéssor, rekryteringsevent och
samarbetskonferenser har genomforts tillsammans med branscher
och arbetsgivare. Ett flertal jobbspdr mot bristyrken har i samverkan
med Arbetsférmedlingen genomforts och dialog forts med it-foretag
for att identifiera pa vilket sétt forvaltningen kan bidra med
kompetensforsorjning inom branschen. Studie- och yrkesvigledare
har regelbundet besokt bibliotek och medborgarkontor och andra
relevanta motesplatser i1 Jirva och Hésselby-Villingby, for att nd
nya malgrupper som &r i behov av utbildning.

Integrationspakten

Integrationspaktens medlemsnétverk ar en arena dar staden moter
ndringslivet och en plattform genom vilken Stockholms naringslivs
engagemang och arbete med social hallbarhet kan kanaliseras.
Visionen med Integrationspakten &r att mota arbetsgivares behov av
kompetens och samtidigt korta végen till svenska spréaket, arbete
och utbildning for dem som star utanfor arbetsmarknaden.

Under 2023 har Integrationspakten arrangerat en rad aktiviteter,
sasom Uppstartsevent dar politiken, forvaltningen och ett antal
medlemsorganisationer fick presentera sina prioriteringar infor aret
samt bjuda in till samverkan, Frukostmdte om breddad rekrytering
och vigar till arbete och studier for personer med
funktionsnedsdttning samt unga med kriminell bakgrund, Meet and
Greet om Fokus Jarva, Medlemstraff pa tema Al och Jobben samt
en Digital kunskapstraff om klimatomstillningens
kompetensforsorjning. Dessutom har nitverket och dess
medlemmar representerats i ett antal externa sammanhang;
Jobbfestivalen, Impact Day Stockholm samt Kvalitetsméssan 1
Goteborg. Medlemmars egna insatser samt samarbeten med staden,
kring exempelvis sprékutbildningar, jobbspér, rekryteringar till
arbete och studier samt mentorskapsprogram, har uppmarksammats
genom Integrationspaktens kommunikationskanaler via nyhetsbrev,
intranit, externwebb samt social media.

Partnerskap

For arbetsmarknadsforvaltningen &r det ett strategiskt verktyg att
knyta arbetsgivare och branschorganisationer till avdelningarnas
arbetsgivararbete utifrdn mervérde och nytta for slutmalgruppen

elever och aspiranter savil for en néra och tdt dialog kring
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arbetsgivares kompetensforsorjning. Utover det sd kan det ocksa
omfatta verksamheter inom Stockholms stad, dér partnerskapen
synliggor dtagandena fran bada parter samt vilka krav pa
uppfoljning och genomforande som krivs av vardera parten. Ett
partnerskap kan likstdllas med en avsiktsforklaring och &r en
skriftlig verenskommelse mellan parterna.

Samverkan och ataganden skiljer sig it beroende pa vilken typ av
arbetsgivare eller organisation det handlar om. Partnerskap med
branschorganisationer handlar om att de ska fungera som en
”dorroppnare” till branschen och arbetsgivare inom bransch, och att
de ska bidra till information om branschens kompetensforsorjnings-
behov pa kort och 14ng sikt. Partnerskap med en arbetsgivare kan se
olika ut men till stor del handlar det om att de ska bidra till breddad
rekrytering, APL-platser och elevrekrytering till yrkesutbildningar
inom komvux och andra arbetsintegrerande insatser sdsom
mentorskap.

Under 2023 har forvaltningen bland annat tecknat partnerskap med
foretag som erbjuder jobbgaranti for nyexaminerade elever pa
bussforarutbildningen pa Stockholms transport- och
fordonstekniska gymnasium, STFG.

Grona kompetenser

Klimatomstéllningen och de kompetenser som behdvs och kommer
att behdvas for att klara den grona omstéllningen i staden ar en
hogaktuell fraga. Ett nidra samarbete med olika
branschorganisationer pagar kontinuerligt for att bland annat ta del
av de olika branschernas kompetensforsorjningsbehov. Dialog med
branscherna dr en forutséttning for att ta fram och erbjuda
utbildningar till yrken dér det finns sdrskilda kompetensbehov.

For att bidra till arbetet for ett klimatsmart Stockholm har
forvaltningen under 2023 bland annat samarbetat med
transportbranschen. For att Stockholm ska vara en héllbar stad
behdvs en fungerande kollektivtrafik och ddrmed bussforare, som
det rdder stor brist pa. I samarbete med flera bussforetag
genomfordes utbildningsmaéssor/elevrekryteringsevent och
marknadsforing 1 olika kanaler. Satsningarna gav resultat och tre
génger fler sokte till bussforarutbildningen i augusti 2023 jamfort
med januari samma ar. Utover flera olika yrkesutbildningar med
fokus pé klimatomstdllningsbehoven finns ett antal
yrkesutbildningar pad komvux som bidrar till behoven av gymnasialt
yrkesutbildade med anledning av klimatomstéllningen som
exempelvis fastighetstekniker och elektriker.
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5.6 Romsk inkludering

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar utifran de uppsatta malen
kring ritten till arbete och sjalvforsdrjning i stadens strategi for
romsk inkludering. Det gors bland annat genom att utveckla
brobyggarverksamheten, i syfte att nd den romska minoriteten med
information och végledning om arbetsmarknadsforvaltningens
verksamhet. Brobyggarverksamheten sker i samverkan med andra
ndmnder och Arbetsformedlingen. Unga romer 16-29 ar och romska
kvinnor med svag stéllning pa arbetsmarknaden &r prioriterade.

Forvaltningen har under 2023 ansokt om och beviljats projektmedel
for att anstélla tvd brobyggare inom Jobbtorg unga under 12
manader for att jobba uppsokande gentemot unga romer.
Brobyggarna borjade 1 juni 2023 och projektet pagar till juni 2024.

Ett annat utvecklingsomrade under aret har varit att utveckla
stodinsatser infor och under studier. Arbetsgruppen utreder

mdjligheterna att ta fram en studieférberedande/motiverande
orienteringskurs riktad till malgruppen under borjan av 2024.

Sedan 2021 finns en framtagen digital utbildning i
minoritetslagstiftning med inriktning romsk inkludering som togs
fram 1 samarbete med socialndmnden. Syftet ar att 6ka kdnnedomen
om malgruppen hos forvaltningens medarbetare. Under varen 2023
spreds information om den digitala utbildningen pa stadens intranét
i samband med Internationella Romadagen.

Gillande samverkan har forvaltningen fortsatt delta i1 stadens
utvidgade nétverk for romsk inkludering 1 syfte att dela kunskap och
erfarenhet. I ndtverket ingér representanter fran
arbetsmarknadsforvaltningen, stadsledningskontoret,
socialforvaltningen, kulturférvaltningen, utbildningsforvaltningen
och dldreforvaltningen.

Under 2023 genomfordes en utvérdering av forvaltningens arbete
med romsk inkludering. Utvérderingen gjordes av foretaget
Ramboll och innefattade dels brobyggarnas arbete, dels den
overgripande samordningen. Genom utvérderingen blev det tydligt
att brobyggarna arbetar med att ge ett omfattande stdd till den
romska minoriteten i fragor som stracker sig bortom arbete och
studier. Malgruppen romer har behov av mer omfattande stéd av
medarbetare med romsk kultur- och sprakkompetens dn vad som
innefattas 1 forvaltningens uppdrag mot arbete och studier och det
blev tydligt att det saknas operativa funktioner i staden som svarar
mot mélgruppens behov framfor allt inom stadsdelsforvaltningarna.
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5.7 Feriejobb

Huvudsyftet med stadens feriejobb ar att erbjuda ungdomar ett
viktigt forsta mote med arbetsmarknaden och en forsta mdjlighet att
fa erfarenhet och kontakter samt bidra till att ge ungdomar en
meningsfull sysselsittning under loven. Ovriga ambitioner med
feriejobben é&r att vicka intresse hos ungdomar att s& sméningom
arbeta i de kommunala verksamheterna. Sommarjobben avser tre
hela veckors arbete med en arbetstid pa 90 timmar. Lonen varierar
beroende pé alder.

Feriejobb kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, till
exempel inom barnomsorg, omsorg om &dldre och personer med
funktionsnedséttning, administration och park- och tradgards-
skotsel. Forutom att feriejobb kan erbjudas inom de kommunala
verksamheterna kan staden inom ramen for feriejobb placera
ungdomar hos entreprendrer under forutséttning att de endast utfor
kvalitetshdjande insatser som ligger utanfor det som
entreprendrerna atagit sig att gora at staden. Placering kan dven ske
hos ideella féreningar inom kultur, idrott, vard, omsorg och annan
kompetensenlig verksamhet forutsatt att denna verksamhet inte
konkurrerar med néringslivet och forutsatt att arbetsuppgifterna ér
kvalitetshojande.

Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for 6vergripande
samordning av stadens arbete med feriejobb. I samordningen ingér
att ta fram anvisningar och handldggningsrutiner, driva
stadsovergripande verksamhetsutveckling som exempelvis
handledarstdd till arbetsplatserna samt samverka med forvaltningar
och bolag for att skapa fler feriejobb, stirka kvaliteten och utveckla
nya former av feriejobb. I samordningen ingar 4ven marknadsforing
och information om feriejobb.

Drygt 11 100 ungdomar (16-19 ar) har haft feriejobb under 2023,
fordelat 6ver sommarlov, hostlov och jullov. Den hoga
maélsittningen nér det géller antal feriejobb i ar har statt i centrum
for arbetet 1 staden bade pa dvergripande och pa lokal niva. Flera
forvaltningar har 6kat antalet anstdllningar bade infér sommar-
host- och jullovet. Samtliga ungdomar som sokte feriejobb i Jarva
och Sodermalm infér sommarlovet fick erbjudande om anstéllning.

Vanligaste feriejobbet &r att arbeta med barn och darefter skotsel av
utomhusmiljon. Soktrycket minskade infér sommarlovet jamfort
med foregdende ar, men 6kade infor hdst- och jullovet. De flesta
som soker bor i ytterstadsdelarna. Arets enkitundersdkningar
riktade till ungdomar och arbetsplatser visar dverlag pa positiva
resultat. Fler arbetsplatser signalerar dock att de har svérare att
ricka till i handledarskapet.
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Infér sommaren fanns det gott om platser och en stor andel
anmaildes dessutom tidigt, vilket skapade battre forutsittningar for
matchnings- och anstéillningsprocessen. Det har varit svérare att fa
fram tillrackligt med arbetstillfillen till de korta loven. Infor
jullovet drogs platserna inom dldreomsorgen och omsorgen
funktionsnedsatta in p.g.a. hog smittspridning i samhallet. Flera
stadsdelsndmnder bidrog dock med extra arbetstillfdllen, som kunde
fordelas till de nimnder som hade storst behov av platser.

Cirka 2 000 av ungdomarna hade feriejobb inom integration och
klimatomradet. Bland dessa feriejobb fanns kampanjarbete och
medieproduktion pd temat milj6 och integration, klimatsmart
matlagning, idrottsaktiviteter for barn pd SHIS-boenden och
végledning av éldre i digital teknik. Ett 70-tal ungdomar fick
sprakstddjande insatser parallellt med sina feriejobb, varav 30 fick
stod pa ukrainska.

Under 2023 har arbetsmarknadsforvaltningen arbetat med att
utveckla ansokningstjansten CRM-Feriejobb, sa att ungdomar som
sOker feriejobb ska kunna folja sitt d&rende. Syftet ar att oka
servicegraden och minska antalet mailfragor. Ytterligare en fraga
som forvaltningen har arbetat med &r att géra det mdjligt for unga
med skyddade personuppgifter att soka via ans6kningstjénsten. I
dagsldget hdanvisas dessa ungdomar till att kontakta sin
stadsdelsndmnd for att fylla 1 en pappersansokan. De nya tjdnsterna
berdknas vara klara infor ansokningsperioden for ndsta sommar.

Ungdomar som har haft sitt feriejobb pé
arbetsmarknadsforvaltningens huvudkontor har tagit fram filmer om
arbetsomrdden och arbetsuppgifter. Filmerna finns nu pé stadens
webbplats for feriejobb. Syftet ar att tydliggora vad olika typer av
feriejobb innebér och underlitta val av arbetsomraden i samband
med ansdkan om feriejobb.
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Arbetsmarknadsforvaltningen har under éret utrett mdojligheten att
over tid tillskapa fler feriejobb. Slutsatsen &r att det finns en
potential att utdka antalet platser, men att det kan leda till simre
forutséttningar att erbjuda relevanta arbetsuppgifter och tillracklig

handledning.
Feriejobb | Antal Varav Anstillda | Varav fran de
Ly erbjods en prioriterade

2022 ansokningar A ungdomar o
anstallning malgrupperna

Sommarjobb | 13 510 10 617 9 055 767

Hostlovsjobb | 2 779 1698 1446 30

Jullovsjobb 2337 784 638 40

Summa 18 626 13 099 11 139 837

Fordelningen av feriejobbande ungdomar under 2023 har fordelats
enligt tabellen nedan dver stadens forvaltningar.

Forvaltning Total Kille Tjej
Bromma 393 193 200
Enskede-Arsta-Vantér 1302 664 638
Farsta 789 379 410
Hagersten-Alvsjo 1022 490 532
Hasselby-Vallingby 1169 549 620
Jarva 2574 1261 1313
Kungsholmen 240 115 125
Kyrkogardsnamnden 140 71 69
Norra Innerstaden 450 229 221
Skarpnack 561 297 264
Skarholmen 853 401 452
Sdédermalm 1162 581 581
Trafikndmnden 393 224 169
Utbildningsnamnden 91 41 50
Totalt: 11 139 5495 5 644
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5.8 Goda exempel och arbetsmarknadsinriktade
projekt

Bromma stadsdelsforvaltning

Bromma arbetsmarknadscenter har under 2023 tillsammans med
bestillarenheten arbete och forsorjning samt Jobbtorg Villingby
haft en gemensam satsning kring strukturerat flode mellan
forsorjningsstod, Jobbtorg och Bromma arbetsmarknadscenter med
sarskilt fokus pa gruppen SGI 0.

En gemensam process har arbetats fram och utvirderats. Deltagare
som anvisas for arbetstraning pd Bromma arbetsmarknadscenter
placeras i stadsdelens egna praktiska verkstdder. Sedan vidare via
det strukturerade arbetet mellan enheterna for parallella insatser
jobbats fram av arbetskonsulenten pa Bromma
arbetsmarknadscenter och en jobbcoach pé jobbtorget.

Under 2023 har 5 deltagare av total 34 kunnat ga vidare till
jobbtorg, andra deltagare som gétt vidare kan ha egen forsorjning,
insatsers via Finsam alternativt beviljats sysselsdttning.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsforvaltning

Enheten for ekonomiskt bistdnd vid Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning finansierar en arbetsinstruktor péd stadsdelens
sysselsdttningsverksamhet Tur och retur.

Till Tur och retur anvisas personer med forsorjningsstdd som har
behov av en aktiverande och forrehabiliterande insats 1 syfte att
forberedas infor en remittering till Jobbtorg eller annan
arbetsforberedande insats.

Insatsen kan ocksa utformas och anvédndas 1 bedomningssyfte, dér
det dr oklart 1 vilken omfattning en person kan arbeta eller da det
behdvs en beddmning av en persons arbetsformaga som underlag
for planering av vidare insatser eller infor en ansdkan om
sjukersittning.

Insatsen pagar i regel tre till sex ménader och personerna som
anvisas fran Enheten for ekonomiskt bistand deltar i verksamheten
tillsammans med personer som beviljats sysselsdttning via
socialpsykiatrin. P4 Tur och retur erbjuds aktiviteter inom snickeri,
somnad, second hand-butik mm.

Det var planerat for minst 30 deltagare 1 insatsen under 2023, men
endast 17 personer deltog pa grund av en vakans i verksamheten
under del av aret.
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Hallbar sjélvforsorjning (EAV)

Inom ramen for Projekt Héllbar sjdlvforsorjning har Enheten for
ekonomiskt bistaind samverkat med Enheten for forebyggande och
frimjande (BoU) for att anpassa kursserien "Fordldraskap i
Sverige” till projektets malgrupp. 11 brukare har under 2023
deltagit i denna kompetenshdjande kurs, som &r utforskande
gillande hilsa och arbete i relation till att ha barn. Insatsen har gett
gott resultat och samarbetet fortskrider med nya kursserier under
2024.

Inom ramen for projektet har Enheten for ekonomiskt bistdnd ocksé
samverkat med Arbetsmarknadsforvaltningen och via Jobbtorg
Farsta kunnat erbjuda en arbetsmarknadskurs hos MISA. Kursen
som innehallit studiebesok och kompetenshodjande tillfdllen har
genomforts for 12 personer. Deltagare som inom ordinarie
verksamhet inte skulle haft mdjlighet att delta i liknande kurser, d&
manga av dem inte tillhor Jobbtorgs ordinarie malgrupp. Och som
inte heller far tillgang till andra arbetsmarknadsinriktade insatser, d&
hinder sdsom ex sjukskrivning gor att de inte kan bli aktuella for
insatser via Arbetsformedlingen.
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