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Feriejobb for yngre aldrar

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna
forvaltningens utredning.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att ge
arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att genomfora
pilotverksamhet enligt forslag.

Sammanfattning

I Stockholms stads budget for 2024 har arbetsmarknadsndmnden
fatt i uppdrag att tillsammans med stadsdelsndmnderna utreda
mojligheterna att erbjuda feriejobb till yngre aldrar. Feriejobben ska
sarskilt rikta sig till unga med sociala behov. Utifrin utredningen
Overvégs dven en pilotverksamhet.

Arbetsmarknadsndmnden har genomfort foljande aktiviteter inom
ramen for utredningen:

Omvirldsanalys: Kontakt med andra kommuner (Uppsala,
Helsingborg, Goteborg) som erbjuder feriejobb eller skollovspraktik
for unga mellan 13 och 15 ér.

Arbetsrittsliga forutsittningar: Analys av mdjligheten att anstélla
unga i aldrarna 13-15 &r.

Barnperspektiv: Inhimtning av synpunkter och beaktande av
aspekter utifran barnperspektivet.

Maoten och workshops: Med chefer och medarbetare inom
socialtjanst och feriejobb fran olika stadsdelsndmnder.

Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att det finns forutséttningar
och intresse 1 staden for ett pilotprojekt med feriejobb for yngre
aldrar. Pilotprojektet bor genomforas med ett begransat antal
ungdomar 1 aldrarna 14-15 &r frén stadsdelarna Jarva och Enskede-
Arsta-Vantor. Genom att starta i mindre skala kan insatsen
utvecklas kvalitativt, skapa meningsfull sysselséttning samt ge nya
erfarenheter och lardomar frin arbetslivet. Detta kan bidra till att
forebygga social utsatthet och frimja inkludering i samhéllet. For
att sikerstilla en positiv upplevelse for bade ungdomarna och
arbetsgivarna behover flera utvecklingsomraden ingé 1
pilotprojektet:
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- Kompetensutveckling i1 riskbeddmning pa arbetsplatser for
unga i yngre aldrar.

- Sérskild handledarutbildning.

- Socialtjinstens rekrytering till feriejobb och planering av
eventuella stodinsatser.

Genomf6randet av pilotprojektet foreslds inledas under 2024 genom
att arbetsmoment utformas, kompetensutvecklingsinsatser planeras
och arbetsplatser identifieras. Ungdomar beddms kunna anstillas
under sommarlovet 2025, da kollektivavtal med Kommunal
forvéntas vara pa plats. Pilotprojektet planeras utviarderas under
hosten 2025. En arbetsgrupp bestdende av representanter fran
arbetsmarknadsforvaltningen, socialforvaltningen samt for feriejobb
och socialtjanst fran medverkande stadsdelsforvaltningar arbetar
med planering och innehéll av projektets genomférande- och
utvirderingsfas.

Arendet

I Stockholms stads budget for 2024 fér arbetsmarknadsndmnden 1
uppdrag att utreda forutsittningarna for att med forstarkt
handledarskap erbjuda feriejobb till yngre éldrar i samarbete med
stadsdelsndmnderna. Vidare anges att feriejobb for yngre aldrar
sarskilt ska rikta sig till unga med sociala behov, dér feriejobbet
bedoms kunna komplettera eventuella dvriga insatser som
ungdomen tar del av. Med utgéngspunkt fran utredningen ska
nidmnden dven prova om det ska genomforas en pilotverksamhet
under 4ret. Arendet beskriver de aktiviteter som genomforts inom
ramen for utredningen om feriejobb for yngre aldrar samt redovisar
utredningsresultat.

Arendet &terger forutsittningar for och limnar forslag till
genomforande av pilotverksamhet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens utredning och forslag

Utredning
De aktiviteter som genomforts i utredningen ar foljande

- Omvirldsanalys, dir arbetsmarknadsforvaltningen har varit i
kontakt med tre andra kommuner (Uppsala, Helsingborg
och Gdoteborg) som erbjuder feriejobb eller skollovspraktik
for unga mellan 13 och 15 éar.

- Arbetsrittslig analys, arbetsrittsliga forutsittningar for att
anstélla unga i dldern 13-15 ar som har tagits fram av
personalstrategiska avdelningen vid stadsledningskontoret.

- Barnperspektivet, inhdmtning av synpunkter och beaktande
av aspekter utifrin barnperspektivet.
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- Andra forvaltningars synpunkter, méten och workshops med
chefer och medarbetare inom socialtjanst och feriejobb fran
Jarva och Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltningar.
Synpunkter har dven inhdmtats fran socialférvaltningen och
stadsledningskontoret.

Omvirldsanalys

De kommuner som forvaltningen har haft kontakt har liknande
malgrupper men delvis olika tillvigagéngssitt nér det géller
anmadlan till feriejobb, placeringar och stddinsatser. I samtliga fall
ska ungdomarna inte ersitta ordinarie personal utan
arbetsuppgifterna som de unga utfor vara kvalitetshdjande.

- Helsingborg erbjuder skollovspraktik for unga 13-15 &r som
ar folkbokforda i staden. Skollovspraktiken dr begrénsad till
totalt 15 timmar under en veckas tid, uppdelat pa 1,5 timmar
arbete och 1,5 timmar arbetsmarknadskunskap per dag.
Ungdomarna arbetar med utomhusskétsel i arbetslag i
parker. Arbetsmarknadsforvaltningen i Helsingborgs stad
ansvarar for praktiken och anstiller handledare som arbetar
specifikt med handledning och utbildning i
arbetsmarknadskunskap.

- I Goteborg riktar sig feriejobben till unga 1 arskurs 8 som
bor i utsatta omraden. Ungdomarna matchas till arbete inom
de kommunala verksamheterna och arbetstider och upplagg
ar de samma som for unga mellan 16-19 &r. Inga sérskilda
handledare anstélls.

- I Uppsala riktar sig feriejobben till unga i arskurs 7 och 8
som har kontakt med ungdomsjouren, da syftet med insatsen
ar att forebygga social utsatthet. Ungdomarna anstills for
arbete inom de kommunala verksamheterna. Inga sirskilda
handledare anstills for att handleda malgruppen men
insatsen bygger pa en samverkan mellan socialtjdnst och
feriejobbshandldggare. En coach frdn ungdomsjouren
ansvarar for att ha ett formdte med arbetsplatsen och
deltagaren, samt for eventuell vidare kontakt och
uppfoljning vid behov under feriearbetets gang.

Helsingborgs stad dr den kommun som erbjuder flest platser 360
under sommaren 2023, medan Goteborg erbjuder 200 platser under
sommaren och Uppsala 100 platser fordelade under sportlov,
sommarlov och hostlov. I Géteborg och Helsingborg kan unga i
malgrupperna sjdlva anmaéla sitt intresse for att delta i insatsen. I
Uppsala sker ddremot ingen 6ppen ansokan, utan ungdomsjouren
identifierar ungdomar i malgruppen och informerar dem om
mdjligheten till feriejobb.
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En tydlig ansvarsfordelning mellan alla inblandade runt
ungdomarna och en néra kontakt med arbetsplatser och handledare
lyfts som viktiga framgangsfaktorer 1 arbetet med feriejobb for
yngre ungdomar. Uppsala kommun har goda erfarenheter bade fran
ungdomarna och arbetsplatserna. Ytterligare en synpunkt som togs
upp av Uppsala var att inte placera ungdomar i grupper utan hogst
en eller tvd ungdomar per arbetsplats.

Analys av arbetsrittsliga forutsiattningar

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter gillande minderarigas arbetsmiljo
(AFS 2012:3) finns sérskilda regler kring arbetet gidllande
arbetsuppgifter for minderariga. Foreskrifterna omfattar yngre barn
(under 13 &r) dldre barn (13-15 ar) och ungdomar (minst 16 &r). For
utredningen dr det som lagstiftaren bendmner dldre barn det som
reglerar under vilka forutséttningar unga mellan 13-15 ér fér arbeta.
Nir det géller dldre barn har arbetsgivaren ett mer omfattande
ansvar for att undersoka och riskbedoma arbetet som ska utforas
jamfort med om arbetet utférs av ungdomar. For att géra
riskbeddmning krévs specifika kunskaper om lagstiftningen och
kdnnedom om de arbetsuppgifter som individen planeras utfora.
Riskbeddmning ska goras bade pa dvergripande niva, dar
skyddsombuden pa arbetsplatsen deltar och pa individuell nivd med
hinsyn till barnets individuella forutséttningar. Beddmningen ska
dokumenteras skriftligt och bland annat ta hénsyn till
mognadsgraden hos individen. Arbetsgivaren ska innan arbetet
paborjas vidta eventuella dtgirder som kravs enligt
riskbeddmningen, samt informera vardnadshavare om sévél
arbetsuppgifter och eventuella skyddsatgédrder som har tagits.

Aldre barn kan utféra merparten av de arbetsuppgifter som finns
inom ramen for stadens feriejobb 1 de kommunala verksamheterna,
dock behdver det finnas anpassad handledning och sérskilt fokus pa
att eventuella risker i arbetsmiljon ska vara undanrdjda.

Utbildningsinsatser kring riskbedomning av arbetsuppgifter for
dldre barn kommer att behovas da kunskap om denna typ av
riskbedomning saknas i staden.

Staden saknar idag kollektivavtal som omfattar dldre barn. Ett
sadant behover tecknas med fackforbundet Kommunal. D4 det for
nirvarande pagér en avtalsrorelse ddr en huvudoverenskommelse
med Kommunal forhandlas pa riksnivé ar bedomningen att ett
kollektivavtal for dldre barn inte kan finnas pa plats infor denna
sommar.

Barnperspektivet

Barnperspektivet behdver beaktas i utformningen av feriejobb for
aldre barn. For att frimja barns rétt till sjdlvbestimmande och
inflytande behover det sdkerstéllas att unga ges goda forutsittningar
att vara delaktiga i planeringen av insatsen, bland annat genom att



w Stockholms

Feriejobb for yngre aldrar

Tjansteutlatande
Dnr AMF 2024/394
Sida 5 (8)

anpassa kommunikation och information. Handldggare ska forsikra
sig om att det dldre barnet har forstitt informationen utifran sin
mognad och individuella forutsittningar.

Infor rekrytering och anstillning ska det finnas rutiner och riktlinjer
som beskriver arbetssdtt och det dldre barnets mdjligheter till
inflytande, samt deras réttigheter och skyldigheter. Befintliga
rutiner for feriejobbande ungdomar géllande till exempel
orosanmalan och handledning pa arbetsplatsen kommer att
uppdateras for att sérskilt beskriva tillvigagéngssitt som géller
dldre barn.

Andra forvaltningars synpunkter

Synpunkter har inhdmtats genom méten, workshop och
genomlésning av underlag fran stadsdelsforvaltningarna i Jarva och
Enskede-Arsta-Vantor samt stadsledningskontoret och
socialforvaltningen. Fran stadsdelsforvaltningarna lyftes behovet av
tydliga och enhetliga rutiner for ett eventuellt pilotprojekt samt att
sakerstdlla behovet av forstirkt handledning for malgruppen.
Ytterligare en aspekt som togs upp &r att satsningen innebar 6kade
krav pa stadsdelsforvaltningarna att fa fram arbetsplatser som kan
anpassas och erbjuda meningsfulla arbetsuppgifter f6r malgruppen.
Utvecklingsomraden i en pilotsatsning blir dven att sékerstilla
enhetliga bedomningar av deltagarnas individuella behov och
forutséttningar och fa till en fungerande samverkan med flera
aktorer.

Fran socialforvaltningen kom det in synpunkter om att inte enbart
rikta in sig pa unga med social problematik i form av normbrytande
beteende (kriminalitet) och aterfall i brott, utan utvidga malgruppen
till att omfatta unga med andra former av social problematik
exempelvis allvarliga brister i hemmiljon, psykosocial problematik.
Dérutover dven att sidkerstilla att feriejobben inte blir traffpunkt for
unga med liknande problematik utan att ta fram manga arbetsplatser
dar det kan goras individuella placeringar.

Samtliga involverade forvaltningar stéller sig positiva till att
genomfora en pilot och sdg fordelar med att testa insatsen i liten
skala och utvérdera resultatet.

Forutsattningar och férslag gallande pilotprojekt
Arbetsmarknadsforvaltningens beddmning ér att det finns
forutséttningar och intresse 1 staden for ett pilotprojekt med
feriejobb for dldre barn. Pilotprojektet bor genomforas med ett
begréinsat antal ungdomar. Genom ett genomforande i mindre skala
kan insatsen utvecklas mer kvalitativt s att den skapar mojligheter
till en meningsfull sysselséttning och nya erfarenheter och lairdomar
frén arbetslivet. Ett feriejobb kan ge dldre barn nya kontakter och
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forebilder. Insatsen skulle harigenom kunna bidra till att forebygga
social utsatthet och frdmja inkludering i samhallet.

De stadsdelsforvaltningar som har tillfragats om att delta i
pilotprojektet bedomer att det kan finnas behov av denna form av
insats for dldre barn med social problematik och stiller sig positiva
till att medverka. Det finns fler utvecklingsomraden som behdver
ingd 1 ett pilotprojekt, bland annat kompetensutveckling i
riskbeddmning pa arbetsplatser for dldre barn, handledning och
anpassning av arbetsuppgifter, socialtjdnstens rekrytering till
feriejobb och planering av eventuella stédinsatser. Rutiner och
riktlinjer behover tas fram 1 syfte att sikerstélla att ovan beskrivna
omraden tas om hand for att bidra till en positiv upplevelse for bade
de dldre barnen och arbetsgivare. Arbetsmarknadsfoérvaltningen
foreslar foljande uppligg for pilotprojektet:

Malgrupp

Bedomningen dr att dldre barn i &ldersintervallet 14-15 &r,
folkbokfdrda i Jirva eller Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltningar bor omfattas av ett pilotprojekt.
Socialtjinsten 1 respektive stadsdelsforvaltning bedomer lamplighet
och behov av feriejobb som en del av annat stdd for att bryta eller
motverka social utsatthet 1 form av exempelvis normbrytande
beteende, allvarliga brister 1 hemmiljon eller psykosocial
problematik. Socialtjinsten beslutar om rekrytering. De éldre
barnen (14-15 &r) anstills for feriejobb av stadsforvaltningarna.

Antal deltagare
Cirka 10-15 deltagare per stadsdelsforvaltning (totalt 20-30
deltagare).

Insatsens lingd
I normalfallet tre veckor. Arbetstiden kan anpassas efter individens
forutséttningar och behov.

Arbetsplatser

Lampliga arbetsplatser identifieras inom ramen for det ordinarie
utbudet av arbetstillfdllen for feriejobb. De dldre barnen (14-15 ar)
placeras pa arbetsplatser inom stadens verksamheter.
Forutsittningen for placering ar att det inte ar fler ungdomar som
feriearbetar pa arbetsplatsen utan det dldre barnet dr enda
feriejobbare och fér enskild handledning.

Handledning

Varje ungdom har en utsedd handledare pé arbetsplatsen. Samtliga
handledare i piloten ska delta i en handledarutbildning som
anordnas av arbetsmarknadsforvaltningen. Forutom att lara sig att
handleda dldre barn ska handledarna fa kunskap om hur de ska gora
riskbeddmningar och sékerstélla en god arbetsmiljo for



ety Tjansteutlatande
@! g%gckholms Dnr AMF 2024/394
- Sida 7 (8)

ungdomarna. Arbetsmarknadsforvaltningen anstéller en
coach/arbetskonsulent som har till uppgift att stotta handledarna
infor och under ungdomarnas feriejobb. Vid behov dven vara en
lank mellan ungdom, socialtjdnst och feriejobbshandléggare.

Ansvarsfordelning
Piloten forutsétter samverkan mellan flera parter utifrdn foljande
ansvarsfordelning:
Arbetsmarknadsforvaltningen:
- Samordnar och tar fram av stddmaterial i form av rutiner,
riktlinjer och checklista.
- Anordnar sérskild handledarutbildning f6r de som ska
handleda malgruppen
- Ansvar for att tillgdngliggora en kontaktperson med
helhetsansvar for kontakt med involverade aktorer under
anstillningens gang.
- Foljer upp och utvérderar insatsen
Stadsdelsforvaltningarna:
- Rekryterar deltagare
- Genomfor och dokumenterar riskbedomning av
arbetsuppgifter samt bedomer mognadsgrad och individuella
forutséttningar hos deltagaren
- Tar fram arbetsplatser
- Ansvarar for anstdllning och 16n
- Utser tva kontaktpersoner, frén Barn och ungdom samt
feriejobbshandlaggare
- Utformar hur individuellt stod och uppfoljning frén
socialtjansten ska ske under anstéllningstiden
Arbetsplatsen:
- Utser handledare
- Lokalt skyddsombud deltar i riskbeddmning tillsammans
med handldggare pa stadsdelsforvaltningen.
Personalstrategiska avdelningen pd stadsledningskontoret
- Tecknar kollektivavtal med Kommunal

Pilotprojektet foreslas bestd av en genomforandefas och en
utvirderingsfas som pagar under 2024-2025. Genomforandet
foreslés inledas under 2024 genom att de olika arbetsmomenten i
projektet utformas, kompetensutvecklingsinsatser planeras och
arbetsplatser tas fram. Ungdomar bedoms kunna anstills under
sommarlovet 2025 fOrutsatt att det finns ett kollektivavtal pa plats
med Kommunal. Pilotprojektet planeras att utviarderas under hosten
2025. En arbetsgrupp bestadende av representanter for
arbetsmarknadsforvaltningen, socialforvaltningen samt for feriejobb
och socialtjinst frdn medverkande stadsdelsforvaltningar arbetar
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med planering och innehéll av genomforande- och
utvirderingsfasen.

Karina Uddén Pernilla Unell
Arbetsmarknadsdirektor Tf. Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
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