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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 5 april 2024.
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§3
Beslut om narvaroratt for personalforetradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden gav foljande personer nédrvaroritt till
dagens sammantréde:

Anna Charlotta Gréslund, Sveriges Lérare

Ulrika Svedberg, avdelningschef Jobbtorg Stockholm

Daniel Lonn, enhetschef Jobbtorg Insatser, Fokus Unga



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 2/2024
Sida 5 (23)
2024-03-26
§4

Utseende av jury till Nelson Mandela-priset, 2024
AMF 2024/329

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ordférande och vice

ordforande i arbetsmarknadsndmnden tillsammans med
foljande representanter ingar i 2024 érs jury for utndmnande
av vinnare av Nelson Mandela-priset:

- Evelina Pérnerud, CSR manager IBM

- Ann-Charlotte Vidén, Projektledare social héllbarhet

Familjebostidder

- Ebba Brusewitz, Verksamhetschef Foreningen

Midsommargarden

- Ruth Arvidsson, Projektledare Cykelfrdmjandet

- Sonja Dousa, Verksamhetsledare Kista Sports Club KFUM

Sammanfattning av arendet

Nelson Mandela-priset instiftades ar 1998 som Stadens pris for
arets bésta insats fOr integration i Stockholms stad”. Priset syftar till
att belona och uppméarksamma goda initiativ i arbetet for en mer
oppen och inkluderande stad genom att skapa motesplatser mellan
nya och etablerade stockholmare.

Arbetsmarknadsndmnden utser medlemmar till juryn efter forslag
pa representanter fran arbetsmarknadsforvaltningen.
Representanterna ar personer som foretrader organisationer som
inom néringsliv och civilsamhille arbetar aktivt med ett
inkluderingsperspektiv.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att ordférande och vice
ordforande i arbetsmarknadsndmnden tillsammans med f6ljande
representanter frén respektive organisation ingar i juryn for ar 2024
med mojlighet att delta upp till tva &r:

- Evelina Péarnerud, CSR manager IBM

- Ann-Charlotte Vidén, Projektledare social hallbarhet

Familjebostider

- Ebba Brusewitz, Verksamhetschef Foreningen

Midsommargérden

- Ruth Arvidsson, Projektledare Cykelfrdmjandet

- Sonja Dousa, Verksamhetsledare Kista Sports Club KFUM

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 240314.
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Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2024/329-1 Utseende av jury till Nelson Mandela-pris
e AMF 2024/329-2 Bilaga - Riskbedomning vid val av nya
jurymedlemmar och nomineringar kopplat till Nelson
Mandela-priset, 2024-02-19
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§5
Yttrande over remiss av Heltid som norm
Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/1139

AMF 2023/748

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Heltid som norm till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Kommunfullméktige lyfte
fram 1 budget for 2023 att staden ska oka takten i arbetet med att
gora heltid till norm och att kommunstyrelsen har i uppdrag att
strategiskt driva pé for att minst 90 procent av de anstéllda ska ha
en tillsvidareanstillning pa heltid. I november 2023 tog
stadsledningskontoret fram ett initiativirende Heltid som norm.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till forslaget givet och att
en forutsittning till heltid &r mdjligheten att vara en flexibel och
tillmotesgaende arbetsgivare.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 240314.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
namnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C), ledamoten Per
Rosencrantz m.fl (M) och ledamoten Christina Tufvesson
(L) yrkade att nimnden skulle bifalla ett frin Centerpartiet,
Moderaterna och Liberalerna gemensamt forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att delvis godkénna forslaget till beslut.

2. Att avstyrka forslaget om att alla tjanster som utannonseras
ska som norm vara pd heltid.

3. Att didrutéver anfora foljande:

Stadens formdga att attrahera och behélla kompetent och skicklig
personal dr avgorande for kvalitén 1 den vélfdard och service som
erbjuds stockholmarna. Vi instimmer 1 att goda anstallningsvillkor
ar en viktig del i arbetet med att stirka staden som arbetsgivare och
hér kan heltid som norm spela en betydelsefull roll. En norm kring
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heltidsanstédllningar ar i stor utstrackning positiv men det finns
problem att ta hansyn till i implementeringen av forslaget. Vi vill
framforallt lyfta att det finns de som vill soka deltidstjanster och
som med nuvarande forslag riskerar att inte soka utannonserade
tjénster.

Stadsledningskontoret konstaterar att forslagen kommer att innebéra
ekonomiska konsekvenser pa kort sikt och att detta behdver
hanteras inom ram — dven kostnader som kan uppsta pa langre sikt
kommer att behdva hanteras inom ram. Givet att personalkostnader
utgor en stor del av stadens kostnader ar det av stor vikt att
kostnadsutvecklingen och verksamheters dimensionering bevakas
noggrant for att undvika svarigheter att hilla budget.

Vi vill ocksa framhélla att heltid som norm inte far innebéra ett
forbud mot deltid framgent, vilket initiativirendet antyder. En norm
tillater undantag och stadens personalpolitik maste tillata viss
flexibilitet, dels utifran verksamheternas skiftande behov men ocksa
utifran arbetstagares behov. Det dr ocksé viktigt att tjanster som i
praktiken utgor deltid inte blir artificiella heltidstjénster till foljd av
politiska beslut. Vi ser en risk 1 att rekryteringar som hade kunnat
bidra positivt till en verksamhets kvalitet uteblir om inga
deltidsanstéllningar ska kunna goras efter 1 juli 2024. Normen om
heltid ska vara just en norm och vi motsétter oss darfor ska-krav om
att inga deltidsanstillningar ska kunna goras fran och med nimnda
datum.

Redan i dag, for staden som helhet, har cirka 91 procent av
medarbetarna tillsvidareanstdllning pa heltid. Vi anser att forslaget
om att alla tjinster som annonseras ska som norm vara heltid utgor
politisk detaljstyrning. Det dr var mening att annonser for vakanser
och lediga tjanster ska utformas verksamhetsnéra och ge en
rittvisande bild av tjdnstens karaktér och omfattning. Det finns en
risk 1 att missvisande annonser paverkar fortroendet for staden som
arbetsgivare och att soktrycket till lediga tjanster minskar. Vi kan
inte nog understryka vikten av att utvirdera konsekvenserna av
detta beslut for stockholmarna, arbetstagarna, verksamheterna och
huruvida heltid som norm faktiskt leder till battre kommunal service
och ndjdare medarbetare.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade, utan omrostning, enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for det gemensamma forslaget till beslut fran Centerpartiet,
Moderaterna och Liberalerna.
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Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) reserverade sig mot beslutet
till forman for det gemensamma forslaget till beslut fran
Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for det gemensamma forslaget till beslut frdn Centerpartiet,
Moderaterna och Liberalerna.

Handlingar i arendet
e AMEF 2023/748-2 Yttrande Over remiss av Heltid som norm

e AMF 2023/748-1.1 Remiss av Heltid som norm, KS
2023/1139
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§6

Yttrande over remiss av Stockholms stads program for
idrott, motion och friluftsliv 2024-2028

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/2303

AMF 2024/149

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Stockholms stads program
for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028 till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Programmets 6vergripande
mélsittning dr att genom Okad fysisk aktivitet forbéttra folkhélsan
och minska ojdmlikheter i hélsa. Detta ska uppnds genom att fler
stockholmare bdorjar idrotta eller motionera regelbundet. Det
stadsovergripande programmet giller for alla stadens nimnder och
bolag, och syftar till att ge vdgledning i prioriteringar och strategier
for att na mélsittningen.

Av programmet framgar att staden ska arbeta for ett Stockholm dér
alla invénare kan rora pa sig, men fokus ligger sérskilt pa barn och
ungdomar 1 aldern 7-20 som é&r inaktiva. Prioriteringarna syftar till
att utjamna skillnader 1 hélsa utifran ett jimstélldhets- och
jamlikhetsperspektiv. Arbetsmarknadsndmndens ska enligt de
ansvarsomraden som listas 1 programmet arbeta for att bedriva ett
aktivt hdlsoframjande arbetsliv for stadens anstéllda samt inkludera
fysisk aktivitet som en del i relevanta arbetsmarknadsprogram.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pd programmets
utformning och prioriteringsomraden, och bedomer att de
ansvarsomraden som aldggs forvaltningen i programmet &r rimliga.
Hélsoframjande aktiviteter och fysisk aktivitet erbjuds inom flera av
Jobbtorg Stockholms verksamheter samt inom Etableringscentrum
till de aspiranter som har behov av sddana insatser. P4 central niva
bedriver forvaltningen ett hdlsofrimjande arbete som riktar sig till
samtliga anstédllda. Forvaltningen ser dven positivt pa att hela
programmet genomsyras av ett jamstélldhets- och
jamlikhetsperspektiv.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 240314.
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Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C), ledamoten Per
Rosencrantz m.fl (M) och ledamoten Christina Tufvesson
(L) yrkade att nimnden skulle bifalla ett frin Centerpartiet,
Moderaterna och Liberalerna gemensamt forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut.
2. Att dédrutdver anfora:

Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-
2028 kommer med ett antal substantiella savél som
processrelaterade brister. Programmet saknar en tydlig
ansvarsfordelning, ansvar for uppfoljning och
tillaimpningsanvisningar samt tydliga indikatorer, vilket gor att det
inte gér att folja upp. Vi hade dven Onskat att idrottsrorelsen
involverats i ett tidigare skede och beklagar att sd inte blev fallet.

Arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade “Inkludera fysisk
aktivitet som en del 1 relevanta arbetsmarknadsprogram” paverkas i
hog grad av den absolut storsta utmaningen for idrotten och
mojligheten till rorelse och motion for stockholmarna — den radande
bristen pé idrottsanldggningar i vér stad. Véra foreningar har trots
otaliga barn och ungdomar i sina koer svart att lata fler ta steget in 1
sina verksamheter da bristen pé anldggningar leder till att 1dmpliga
tider inte kan erbjudas. Idrottens roll 1 att engagera stockholmare,
sarskilt unga, 1 foreningslivet fér inte forringas, sirskilt da ideella
krafter dr en forutsittning for att erbjuda organiserad idrott och
rorelse som motsvarar efterfragan.

Ett aktivt idrotts- och foreningsliv kan ocksa bli en bra
samarbetspartner for framtiden for att hitta fler kvalitativa och
viktiga feriearbeten under sommarmanaderna i form av
ungdomsledare pa lager. Att jobba som ungdomsledare ar inte bara
ett sommarjobb utan ockséd en mojlighet att bli en positiv forebild
for ménga barn som deltar 1 sommaraktiviteten.

Slutligen anser vi att den prioriterade malgruppen med lag
socioekonomisk status bor inkludera barn frén 7 ars alder istillet for
frén 13 4r. Vi vet av erfarenhet att barn dras in 1 kriminella ging 1 en
allt yngre alder. Vi tror dirfor att 13 ar ar alldeles for sent att borja
prioritera. Ett aktivt idrotts- och foreningsliv kan bidra till att halla
barn borta fran kriminalitet, men da &r tidiga insatser avgorande.
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Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade, utan omrostning, enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for det gemensamma forslaget till beslut frdn Centerpartiet,
Moderaterna och Liberalerna.

Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) reserverade sig mot beslutet
till forman for det gemensamma forslaget till beslut fran
Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for det gemensamma forslaget till beslut frdn Centerpartiet,
Moderaterna och Liberalerna.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) limnade foljande
siarskilda uttalande.

Stockholm stads program for idrott, &r ett stadsovergripande
program for att genom 6kad fysisk aktivitet forbattra folkhdlsan och
minska ojdmlikheter i hélsa. Programmet omfattar frén i ar dven
motion och friluftsliv. Dessa tvd grupper ér till stora delar barande
nér det géller fritidsaktiviteter i allménhet, det dr déarfor viktigt att
hela staden likvérdigt omfattas av de satsningar som gors.

For att programmet ska fa ett brett genomslag och na grupper som
idag har en lag fysisk aktivitetsniva behover det sékerstillas att
information om vilka rittigheter och skyldigheter alla medborgare
omfattas av tydligt kommuniceras ut av staden.

Det finns i1 det ndrmaste odndligt manga mojligheter att idrotta,
motionera eller leva friluftsliv 1 Stockholm med omgivningar. Det
rdder dock betydande underskott pa specialidrottshallar och
traningsytor for ett flertal sporter, vilket dr tidskrdavande att
kompensera for dd processen for nybyggnation dr véldigt lang.
Dérfor behdver nyttjandet av befintliga anldggningar effektiviseras
och tillfalliga 16sningar tas fram nér sd dr mdjligt. Funktionaliteten
for stadens manga utomhusanldggningar kan ocksa hojas genom
uppgraderingar av utrustning och utformning for att passa fler
malgrupper.

Stadens verksamheter for skolor, 6ppna forskolor och parklekar ska
bidra till att stimulera barn till rérelse och lek, utomhusmiljoernas
utformning och storlek dr dd mycket viktiga. Skolplikten medfor
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bade ett ansvar och en mdjlighet for skolorna att genom savil teori
som aktiviteter paverka barnens kunskap om och instéllning till
fysisk aktivitet som grundldggande for en god mental hélsa och
kroppsligt vdlmaende.

Trots stadens manga mojligheter till idrott sa finns dven blinda
flickar. Mojligheten att utdva motorsport dr ndstan obefintlig,
ljudnivaer och avgasutsldpp har tidigare varit legitima skil att hélla
dorren stingd, men nu med den elektrifiering som sporten
genomgar s forsvinner dessa hinder och fér motorsporten som
historiskt sett lockat s& ménga unga och vuxna 6ppnas nya
mdjligheter som staden bor bejaka.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/149-2 Yttrande 6ver remiss av Stockholms stads
program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028
e AMF 2024/149-1.2 Program for idrott motion och friluftsliv
- rotelns dndringsforslag infor remittering
e AMF 2024/149-1.1 Bilaga - Stockholms stads program for
idrott, motion och friluftsliv 2024-2028
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§7

Yttrande 6ver remiss av Motion om samverkan med
Migrationsverket for att framja frivillig atervandring
Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/1387

AMF 2024/162

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat en motion till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Motionen ér fran
Sverigedemokraterna gillande samverkan med Migrationsverket for
att frimja frivillig atervandring.

Motioniren foreslar att:

Kommunfullméktige ger berdrda ndmnder 1 uppdrag att vara en
aktiv part med ambitionen att delta i gemensamma projekt med
Migrationsverket kring frivillig atervandring.

Forvaltningens bedomning r att arbetsmarknadsndmnden inte bor
vara en aktiv part med ambitionen att delta i projekt med
Migrationsverket kring frivillig atervandring. Dels finns det
oklarheter 1 uppdraget som for nidrvarande utreds av regeringen, dels
ser forvaltningen att det inte skulle bidra till att enligt prioriteringar
1 budget forbattra nimndens arbete med att skapa forutséittningar for
nyanldnda att etablera sig pa arbetsmarknaden och 1 samhallet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 240314.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) yrkade att
namnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att arbetsmarknadsndmnden tillstyrker motionen.
2. Att dérutdver anfora foljande:

Sverigedemokraterna har foreslagit att Stockholms stad genom
berdrda ndmnder sd som socialnimnden ska vara en aktiv part
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gentemot Migrationsverket i1 projekt som framjar frivillig
atervandring. Arbetsmarknadsndmnden fyller en viktig funktion
genom sin kontakt med langtidsarbetslosa och bor darfor vara en
aktiv part tillsammans med 6vriga nimnder, bolag och
forvaltningar.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) stédllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade, utan omrostning, enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade sig mot
beslutet till forman for Sverigedemokraternas forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Christina Tufvesson (L) liimnade foljande sirskilda
uttalande.

For alla som lever 1 Sverige och Stockholm finns gemensamma
ramar, sdsom lagar och sociala koder, som sétter grinser. Men inom
de ramarna kan ménga olika liv levas. Integration, till skillnad fran
assimilation, innebdr att var och en sjélv kan forma sitt liv sé linge
det inte inkrdktar pa andras frihet att forma sitt. Som liberaler anser
vi att fokus bor vara just pd individens mojligheter och inte
utpekande och misstankliggorande av folk baserat pa
grupptillhorighet.

Det faktaunderlag motiondren hédnvisar till &r minst sagt bristfalligt.
Generalsekreteraren for den namngivna organisationen erkdnner
sjdlv att undersokningen inte dr gjord pd vetenskaplig grund. Med
tanke pa vikten Sverigedemokraterna tidigare har lagt vid att beslut
och arbetssitt ska grundas i vetenskap och evidens &r detta
anmarkningsvirt. Tvirtom vad som pastas 1 motionen sa har de
satsningar som gjorts hittills vad géller atervandring visat pd ett
mycket begrinsat intresse, formodligen for att folk trivs 1 staden.

Den som vill dtervandra ska givetvis kunna gora det, men det ar av
storre vikt att fokus for kommunens anstrangningar ligger pa
integration, utbildning och delaktighet. Vi kommer att behdva fler
som jobbar i Stockholm framéver, inte férre.

Som tolv nuvarande och tidigare aktdrer inom politik och samhélle
formulerar det i en debattartikel som nyligen publicerades av
Dagens Nyheter: ”Problem ska inte fornekas, men véra besluts-
fattare maste ge en mer nyanserad och réttvisande bild av
invandringen och angripa de verkliga problemen. Den politiska
debatten maste bygga pa fakta och samtidigt virna humanism och
solidaritet 1 en allt oroligare virld."
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Handlingar i arendet
e AMF 2024/162-2 Yttrande dver remiss av Motion om
samverkan med Migrationsverket for att framja frivillig
atervandring
e AMF 2024/162-1.1 Remiss av Motion om samverkan med
Migrationsverket fOr att frdmja frivillig dtervandring, KS
2023/1387
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§8
Anmalan av manadsrapport per februari
AMF 2023/655

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar ett overskott pa 66,0 mnkr.
Intékter fran Skolverket berdknas bli 93,9 mnkr hogre dn budget
medan intékterna frdn Migrationsverket forvéntas bli 27,9 mnkr
lagre &n budgeterat. Nimnden avser att begéra budgetjustering for
intéktskraven i tertialrapport 1.

Néamndens investeringar forvéntas uppga till 4,0 mnkr, vilket dr vad
ndmnden erhallit som investeringsbudget.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 240311.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/655-7 Ménadsrapport februari 2024
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v 2024-03-26

§9
Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2024/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/1-9 Anmaélan av beslut av tjdnsteman enligt
delegation till AMN 2 - 240326
e AMF 2024/1-8 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 2 - 240326
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Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 2/2024
v 2024-03-26

§10

Anmadlan av protokoll fran foregaende
arbetsmarknadsnamnd

AMF 2024/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 20 februari 2024 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMEF 2024/1-3 Protokoll AMN 240220 §4
e AMF 2024/1-6 Protokoll AMN 240220 §1-3,4-18



Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 2/2024

stad Sida 20 (23)
2024-03-26
§ 11
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2024/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 20 mars 2024 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/2-4 Protokoll FHR 240320
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§ 12

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2024/3

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 21 mars 2024 till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2024/3-3 Protokoll for forvaltningsgruppen 240321, nr
2
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v 2024-03-26

§13
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet

Inskickade fragor

Sverigedemokraterna hade skickat in nedan fraga till
forvaltningen:
e Fraga avseende dubbel erséttning till leverantdrer hos
arbetsmarknadsforvaltningen

Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna hade skickat in
nedan fraga till forvaltningen:
e Fréga angdende upphandling av Komvux

Fragorna besvarades muntligen under métet av
forvaltningschefen och ett skriftligt svar skickas via mail till
samtliga 1 nimnden.
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§ 14

Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen informerade kort om
e Upphandling komvux

Néamnden har delegerat till forvaltningschefen att fatta
tilldelningsbeslut och teckna ramavtal. I upphandlingen har
tva tilldelningsbeslut fattats; yrkesutbildningarna El och
data, samt Har och stylist. Efter tilldelningsbeslutet borjar en
avtalssparr 16pa dvs upphandlande myndighet far inte teckna
avtal forrdn efter tio dagar fran det att underrittelse om
tilldelningsbeslut har skickats. Beslutet kan 6verklagas till
Forvaltningsritten 1 Stockholm. Forvaltningschefen tecknar
ramavtal efter det att dom vunnit laga kraft.

e Feriejobb, sommar 2024
Den 7 mars var det sista dagen att soka sommarjobb for
stadens ungdomar. 17.200 sokande, en stort 6kning mot
foregédende ar da andelen sokande var 13.500. Just nu pagar
arbetet med att matcha kandidater mot jobb.
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