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Yttrande over remiss av Riktlinjer i stadens
arbete mot valdsbejakande extremism

Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2024-76

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hidnvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som sitt yttrande dver
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Riktlinjer i stadens arbete
mot valdsbejakande extremism, dnr KS 2024/76 till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att riktlinjerna for stadens
arbete mot vildsbejakande extremism har en sérskilt god struktur
som pa ett foredomligt sétt beskriver de olika omradena dér arbete
sker samt vilka som dr de ansvariga fack- och stadsdelsforvaltningar
inom respektive omrade.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Riktlinjer i stadens arbete
mot valdsbejakande extremism, dnr KS 2024/76 till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Dessa riktlinjer foreslés

ersétta tidigare riktlinjer som varit gédllande sedan 2016 (dnr. 155-
943/2015).

Stockholms stads arbete mot valdsbejakande extremism ar en
forutsittning for att upprétthalla sdkerheten och tryggheten i staden.
Det ér en naturlig del av bade det langsiktiga strategiska arbetet
med att minska involveringen i kriminella livsstilar sa vl som det
kortsiktiga avbrytande arbetet. Riktlinjerna tar faste vid att hantera
rorelser, miljoer eller ideologier som inte accepterar en demokratisk
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samhéllsordning och som frimjar vald for att uppna ett ideologiskt
mél. Dessa omfattas framst inom tre olika miljoer som patalas av
Sakerhetspolisen. Dessa dr den vdldsbejakande islamistiska miljon,
den véldsbejakande hogerextremistiska och den vildsbejakande
vénsterextremistiska miljon.

Utdver de tre miljoerna innefattar riktlinjerna dven det
forebyggande arbetet mot ensamagerande garningspersoner. Dessa
motiveras framst utifrdn den valdsbejakande hogerextrema miljon
och den véldsbejakande islamistiska miljon. Samtidigt s& fordndras
idag hotbilden da en hybridisering har dgt rum. Individer utanfor
extremist miljoerna véljer ut element fran extrema ideologier och
konspirationsteorier och bygger sin egen personliga
vérldsuppfattning.

For att uppnd verkan inom detta omrade foreslar riktlinjerna att
arbetet sker inom tva olika insatsomraden, den forsta av dessa ar
forebyggande insatser. Insatserna &r utformade for att bygga upp
samhdllets motstdndskraft mot hat, extremism och polarisering samt
stiarka den sociala ssmmanhallningen for att std emot dessa hot.
Inom detta omrdde ndmns:

e Frimjande insatser for att forhindra att barn och vuxna

hamnar 1 en negativ utveckling
e Arbete mot extremistisk propaganda
e Samverkan med det civila samhéllet

Det andra insatsomridet dr riktade sociala insatser. Dessa insatser
behover ges till personer som ér sarbara for rekrytering eller
radikalisering till valdsbejakande extremism och syftar till att minska
risker for en sddan utveckling.
Inom detta omrdde ndmns:

e Kunskap om véldsbejakande extremism och hur man ska

agera vid oro

e Samordnade stodinsatser for individer i risk

e Stdd att Idmna valdsbejakande extremistiska miljoer

e Anhorigstod

Riktlinjerna beskriver ansvariga ndmnder for respektive punkt inom
respektive insatsomrade samt ambitionen med dessa. Till sist
foreskriver riktlinjerna stodstrukturen i staden med arbetet dér
stadsdelsndmnderna inkluderar sitt arbete inom ramen med
lagesbilder for det brottsforebyggande arbetet och fackndmnderna
med ett utpekade uppdrag fortsdtter med att upprétta sirskilda
handlingsplaner varje jamnt ar for arbetet mot valdsbejakande
extremism.
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Stadens arbete inom omradet har en tydlig koppling till flera av
stadens styrdokument och kan ses som en del av genomf6randet av
dessa, bland annat till stadens trygghetsprogram samt till
samverkansoverenskommelsen med Polisregion Stockholm. Det
finns dven en koppling mellan de metoder som ndmns 1 riktlinjerna
och Stockholms stads strategi 2023-2026 for att forhindra att barn,
unga och unga vuxna dras in i kriminalitet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa staben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att riktlinjerna mot
valdsbejakande extremism tydligt och vil beskriver bade syftet med
och ansvarsfordelningen for respektive arbetsomrade. Samtidigt
lamnar riktlinjerna utrymme for respektive ndmnd att agera efter sitt
behov och sin formaga inom respektive omrade.

Riktlinjerna har manga berdringspunkter med trygghetsprogrammet
samt indirekt &ven med sdkerhetsprogrammet. Forvaltningen anser
att riktlinjerna bidrar till den strategiska inriktning som staden
beslutat i dessa tva program och att det arbete som sker inom
respektive namnd pd sé sitt blir forankrat och tydligt. Kopplingen
mellan stadens samverkansoverenskommelse med Polisregion
Stockholm tydliggoér ocksd hur samverkan kan ske mot
valdsbejakande extremism inom de omraden som specificeras 1
samverkansoverenskommelsen.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att mojligheten for
stadsdelsndmnderna att implementera arbetet inom ramen for det
overgripande brottsforebyggande arbetet kan underlétta
kontaktviagarna for samverkan. Det skapar en tydlig vidg in for
arbetet mellan de nimnder som ska stodja arbetet och de som
planerar dtgdrder inom sitt geografiska omrédesansvar.

En synpunkt géllande framtagandet av riktlinjerna ar att det r ett
komplicerat arbete med att skriva handlingsplaner samtidigt som
riktlinjerna dr under behandling. Det utgor en viss otydlighet kring
tillvigagéngssittet i samband med att handlingsplanens
framtagande dndras fréan arlig till varje jamt ar. Sarskilt 6vervigande
kravs darfor vid forfattandet av handlingsplanen da den ska verka
pa en langre horisont. Det hade varit fordelaktigt om riktlinjerna var
klara och beslutade infor att handlingsplanen ska fardigstéllas.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjédnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.
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Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Administrativ chef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
1. Riktlinjer 1 stadens arbete mot valdsbejakande extremism,
KS 2024/76.
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