Stockholms Arbetsmarknadsforvaltningen Protokoll
stad Forvaltningsgruppen Dnr AMF 2024/3
Sida 1 (6)

2024-05-16

Protokoll for forvaltningsgruppen
den 2024-05-16, nr 4

Tidpunkt
Torsdagen den 16 maj kl. 09:00-11.30

Plats
https://stockholm.zoom-x.de/j/63146368224

Narvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef, t o m §8, exklusive information om férslag
gallande Ionekriterier

Amanda Broman, administrativ chef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef, t o m §10

Kristian Kindstedt, HR-chef

Pernilla Unell, tf utvecklingschef

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm, , t o m §8, exklusive
information om forslag gallande l6nekriterier

For arbetstagarna

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Carl Korch, SACO, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Kerstin Winblad, SSR, fackligt ombud, t o m §8, exklusive information om
Ionekriterier.

Anna Charlotta Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud/ erséttare huvudskyddsombud
Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud, t o m §8, exklusive
information om I6nekriterier

Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, fackligt ombud, tom §11

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Ej narvarande:

Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Magnus Sundin, Kommunal, erséttare fackligt ombud
Ida Storoni, Sveriges Larare, erséttare fackligt ombud

Sekreterare:
Amanda Broman, administrativ chef

Arbetsmarknadsforvaltningen

Palmfeltsvagen 5

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se
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Protokoll

1. Ordférande Karina Uddén forklarade métet for 6ppnat och
dagordningen godkandes med tillagget av en Ovrig fraga
gallande romsk inkludering. Kristian Kindstedt utgjorde
ordférande for motet fran och med §9.

2. Val av justerare och datum for justering
Samtliga fackliga ombud som nérvarar under hela motet
justerar protokollet. Justeringsdag for protokollet dr fredagen
den 17 maj 2024.

3. Foregaende protokoll:
Balanslista ver kvarvarande fragor
e Inga frdgor fanns att hantera.

4. Narvarande fackliga foretradare vid namndens sammantrade

Carl Korch, SACO, 6nskade narvara vid
arbetsmarknadsndmndens sammantrdde i Stadshuset tisdagen
den 21 maj 2024 kl. 16:00.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

e Information om organisationsforindring av
forvaltningens staber

Forvaltningschef informerade om den organisationsforandring som
foreslés gillande forvaltningens staber och deras uppdrag.
Informationen framgér &ven av det material (bland annat PM och
SWOT-analys) som skickats ut innan moétet. Forvaltningschef har
infor motet besvarat skriftliga frdgor som inkommit fran SACO.

I det utskickade underlaget framgar den risk- och konsekvensanalys
som genom PM och SWOT-analys genomforts ur ett brett och
overgripande perspektiv och med utgédngspunkt fran de da
foreliggande overgripande forutsiattningarna for forandringarna.
Efter att beslutet fattats, den 3 juni, kommer en riskbeddmning
utifran arbetsmiljon genomforas inom respektive verksamhet.
Utifrén den riskbedomningen kommer handlingsplaner att tas fram.
Riskbeddmningarna genomfors innan forandringarna
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implementeras. Om det vid riskbedomningen framkommer nagot
som foranleder behov av forandring i nagon del av beslutet ar det
mdjligt att gora relevanta forédndringar innan implementering.

Vad giller forslaget till forindring limnades inga synpunkter
frén de fackliga foretradarna.

Forvaltningen 6nskade att sa snart som mojligt limna information
till medarbetarna géllande forslaget till forindring och de
fackliga foretrddarna stillde sig bakom detta. I samband med att
informationen 1dmnas péborjas dven planering for respektive
verksamhets riskbedomning utifran arbetsmiljon, dar medarbetare
och skyddsombud involveras.

Forvaltningen 6nskade att i direkt anslutning till métet med
forvaltningsgruppen den 3 juni genomfoéra en MBL-forhandling
gillande direktinplacering av de chefstjéinster som ir aktuella
utifran organisationsforindringen. De fackliga foretradarna
stdllde sig bakom att gora sa.

Vision, SSR och Sveriges Lirare uttryckte att det hade varit
onskvirt att skyddsombud involverats redan i samband med SWOT-
analysen.

Vad giller processen for verksamhetsforindringar framforde
Vision, SSR och Sveriges Liirare att det i framtiden vore 6nskvért
att skyddsombud involveras i SWOT-analysen. SACO delar denna
uppfattning och hénvisade dven till den stindpunkt man l&dmnat i
samband med forhandling om process for verksamhetsforandringar.

Forvaltningen kommer att ta med sig den input som lamnats
géllande processen for verksamhetsfordndringar och se over
rutinerna vad géller hanteringen av SWOT-analys.

Vision, Saco/Akavia och Sveriges Lirare limnade foljande
yttrande: En riskbedomning gors alltid innan beslut fattas 1
samverkan/forhandling och &r ett levande dokument under
pagaende forandring som behover f6ljas upp regelbundet och
utvérderas dven efter att fordndringen dr genomford. Vision,
Saco/Akavia och Sveriges Léarare menar att en riskbedomning maste
inga som ett beslutsunderlag infor beslutet.

Forvaltningens svar: Riskbedomning i enlighet med
Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete och i enlighet med stadens riktlinjer gors efter
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formellt beslut om fordndringen fattats men innan
implementeringen av fordndringen. Riskbedomningen gors pa
enhetsniva tillsammans med chef, medarbetare och skyddsombud.

Forvaltningen uttryckte ett behov av skyddsombud pé
huvudkontoret och vidjade till de fackliga organisationerna att
forsoka intressera medlemmar for detta

e Forvaltningens arbete med chefsstruktur

HR-chef informerade om forvaltningens arbete med ny
chefsstruktur. Information om arbetet hade skickats ut infér motet.

SACO ser positivt pa att forvaltningen inte forhastar sig i
analysdelen utan att den fér ta sin tid. SACO anser ocksa att det &r
bra att forvaltningen noterat att cheferna saknar viss kompetens
inom fordndringsledning och att det skapar mdjlighet att arbeta med
hdja och stirka den kompetensen. Forvaltningen genomfor just nu
ett riktat arbete mot forvaltningens chefer vad géller
fordndringsledning. Bland annat &r just forandringsledning temat for
den chefsdag som genomfors 1 juni.

e Information om nya lonekriterier.
HR-chef lamnade information om forslag gillande nya
l6nekriterier. HR-chef kommer att skicka ut hela underlaget
géllande forslaget till forvaltningsgruppen. Forslaget samverkas
infor beslut vid forvaltningsgruppens méte den 3 juni.

Forvaltningen har tagit del av den input som framkommit vid
workshops, bland annat vad géller antalet bedomningsnivaer. Nar
det giller beddmningsnivderna har férvaltningen dock landat i
forslag om tre beddmningsnivaer, och inte fyra, da férdelarna med
tre nivéer dr manga. De nya lonekriterierna ska, precis som andra
processer, kontinuerligt foljas upp och utvirderas.

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG

SACO onskade ett fortydligande kring minnesanteckningar fran
utvecklings- och utredningsstabens APT avseende hantering av
bestillningar utifrdn den ekonomiska prognosen. Tf utvecklings-
chef fortydligade att det avser arbetssétt for hanteringen av
bokningar och bestéllningar i syfte att ta hdansyn till
budgetforutsittningarna.

7. Information fran de fackliga organisationerna
SACO informerade om att det genomf6rs en arbetsmiljoutbildning
for skyddsombud den 31 maj.
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8. Overtalighetsprocessen, fraga fran Sveriges Léarare.
HR-chef ldmnade information om Overtalighetsprocessen utifran det
material som skickats ut infor métet.

Sveriges Lirare uttryckte onskemal om transparens géllande
information till fackliga foretradare avseende vilka tjanster inom
forvaltningen som erbjudits de aktuella medarbetarna inom den
egna forvaltningen och inom Stockholms stad.

HR-chef svarade att om det blir aktuellt med en dvertalighets-
process kommer forvaltningen att ta i beaktande att erbjuda ett
informationstillfille med fackliga foretriadare for att tydliggora

Rirshtishanibrifgar

9. Namndarenden:

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendena och lidgger dem till
handlingarna utan nagra synpunkter.

10. Arende infor beslut
- Inga drenden infor beslut fanns att hantera.

11. Arbetsmiljéfragor
e Inga arbetsmiljofragor lyftes.

12. Ovriga fragor

e Fragor gillande arbetet med romsk inkludering.
Tf utvecklingschef dterkopplade gillande att de testamenterade
medlen forvantas betalas ut under 2025 och infor det ska
forvaltningen ta fram forslag gillande vad medlen kan anvéndas till.
Tf utvecklingschef dterkopplade dven gillande den utvirdering som
genomforts. En dialog fors mellan berérda funktioner och chefer
inom forvaltningen géllande resultatet av utvéirderingen och de
rekommendationer som ldmnats. Forvaltningen invantar stadens nya
program for ménskliga réttigheter innan ytterligare aktiviteter
planeras, men ett fortydligande géllande de olika uppdragen inom
omradet kommer att goras. Forvaltningen kommer att 16pande
aterkoppla vad giller arbetet utifran utviarderingen.

Vision ser fram emot att ta del av analys och information utifran
vad som framgar av protokollet frén forvaltningsgruppens méte den
16 februari.
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Ordforande avslutade motet kl. 11:30 med ett medskick om att
nistkommande FVG den 3 juni &r pd plats.




Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn
Kristian,Kindstedt-Stjarnstrém
Mussie,Calmerfalk Ephrem

Anna Charlotta,Graslund

Rafal Marek,Szoppe

Carl Oscar Gosta,Korch

Fredrik Lennart,Morin

Karin Elisabet Olofsdotter,Wrannvik
Amanda,Broman

Birgitta Karina,Uddén

Datum

2024-05-17
2024-05-27
2024-05-17
2024-05-24
2024-05-17
2024-05-17
2024-05-24
2024-05-17
2024-05-17
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