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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 3 maj 2024.
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§3
Beslut om narvaroratt for personalforetradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet
Ingen personalforetradare narvarade vid dagens sammantride.

Anders Nordborg, arbetsmarknadsforvaltningen niarvarade och
forde protokoll da ordinarie sekreterare var franvarande.
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§5
Motet med stockholmaren — En strategisk inriktning for
verksamhetslokaler

AMF 2024/382

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna
forvaltningens forslag till "Moétet med stockholmaren — En
strategisk inriktning for verksamhetslokaler”, enligt bilaga.

Sammanfattning av arendet

Moétet med Stockholmaren — En strategisk inriktning for
verksamhetslokaler foreslas utgora ett styrdokument som anger
arbetsmarknadsforvaltningens strategiska inriktning for
verksamhetslokaler. Styrdokumentet vinder sig framst mot
forvaltningens chefer i deras arbete med att planera for
verksamheten och verksamhetslokaler.

Utgangspunkten for forslaget ar nagra av de styrdokument 1
Stockholms stad som beroér motet med stockholmaren och
hanteringen av verksamhetslokaler, till exempel Stockholms stads
budget, Fastighets- och lokalpolicy for kommunkoncernen
Stockholms stad och Stockholms stads kvalitetsprogram. Till detta
har ocksa strategiskt utvecklingsarbete inom forvaltningen och
intern behovskartlaggning legat till grund for forslaget.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 240412.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/382-1 Motet med stockholmaren - En strategisk
inriktning for verksamhetslokaler
e AMF 2024/382-2 Bilaga- Motet med stockholmaren En
strategisk inriktning for verksamhetslokaler
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§6

Arbetsmarknadsrapport for 2023

AMF 2024/293

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
arbetsmarknadsrapport for 2023.

Sammanfattning av arendet

Syftet med arbetsmarknadsrapporten dr att beskriva tillstdndet inom
arbetsmarknadsomradet 1 Stockholms stad, hur den utvecklas over
tid och till viss del analysera utvecklingen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har samlat in och sammanstéllt
statistikuppgifter, undersokt omvarldsférandringar som paverkar
arbetet samt sammanstéllt en nuldgesanalys av arbetet inom
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsndmndernas
arbetsmarknadsverksambhet for att ge en heltdckande bild av stadens
arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjansteutlatande daterat den 240412.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2024/293-1 Arbetsmarknadsrapport 2023 -
Tjansteutlatande
e AMF 2024/293-2 Arbetsmarknadsrapport 2023
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§7

Arbetsmarknadsforvaltningens ungdomsarbete och
fokusomraden for fortsatt utveckling
AMF 2024/341

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna
forvaltningens redovisning av forvaltningens
ungdomsarbete.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i drendet forvaltningens
arbete riktat till malgruppen unga upp till 29 ar. Syftet ar att ge
arbetsmarknadsndmnden en vergripande bild av forvaltningens
verksamhet for malgruppen, samt att ge forslag pa fokusomraden
som bedOms vara prioriterade i det fortsatta arbetet.

Arbetsmarknadsforvaltningens ungdomsarbete riktar sig i huvudsak
till unga som nas genom uppsdkande arbete och unga som
remitteras till Jobbtorg Stockholm genom stadsdelsforvaltningarna i
staden. Ytterligare en malgrupp ar de unga som &r i behov av stod
infor och under sina studier vid den kommunala vuxenutbildningen.

Det finns idag ett brett utbud av insatser som riktar sig till
forvaltningens olika mélgrupper. Det breda utbudet har bidragit till
mojligheten att erbjuda ett individanpassat stod som utgér fran
individens behov, och ddrmed &ven till att forvaltningens resultat &r
mycket goda nér det giller andelen unga som gar vidare till arbete
eller studier efter avslutad insats. Under ar 2023 naddes fler unga dn
tidigare ar genom uppsdkande arbete, och 82 procent av de som
skrevs ut fran Jobbtorg Stockholm avslutades till arbete eller
studier.

Trots de goda resultaten ser forvaltningen att det finns vissa unga
som inte har forutsidttningarna att tillgodogora sig det stod som
erbjuds, och dér det finns behov av ytterligare utvecklingsarbete.

Forvaltningen har identifierat foljande fokusomrdden for fortsatt
utvecklingsarbete:
e Likvérdig tillgédng till insatser i hela staden
e Utvecklad samverkan i staden kring vissa malgrupper
e Tillgang till Stockholmsjobb fér unga utanfor arbete och
studier

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 240412.
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Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/341-1 Arbetsmarknadsforvaltningens
ungdomsarbete och fokusomraden for fortsatt utveckling
o AMF 2024/341-2 Arbetsmarknadsforvaltningens
ungdomsarbete mars 2024
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§8

Feriejobb for yngre aldrar

AMF 2024/394

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens utredning.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge
arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att genomfora
pilotverksamhet enligt forslag.

Sammanfattning av arendet

I Stockholms stads budget for 2024 har arbetsmarknadsndmnden
fatt 1 uppdrag att tillsammans med stadsdelsnimnderna utreda
mojligheterna att erbjuda feriejobb till yngre aldrar. Feriejobben ska
sarskilt rikta sig till unga med sociala behov. Utifrdn utredningen
overvigs dven en pilotverksambhet.

Arbetsmarknadsndmnden har genomfort foljande aktiviteter inom
ramen for utredningen:

Omvdrldsanalys: Kontakt med andra kommuner (Uppsala,
Helsingborg, Goteborg) som erbjuder feriejobb eller skollovspraktik
for unga mellan 13 och 15 ar.

Arbetsrdttsliga forutsdttningar: Analys av mdjligheten att anstélla
unga i aldrarna 13-15 éar.

Barnperspektiv: Inhdmtning av synpunkter och beaktande av
aspekter utifran barnperspektivet.

Moten och workshops: Med chefer och medarbetare inom
socialtjénst och feriejobb fran olika stadsdelsndmnder.

Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att det finns forutséttningar
och intresse 1 staden for ett pilotprojekt med feriejobb for yngre
aldrar. Pilotprojektet bor genomforas med ett begransat antal
ungdomar i dldrarna 14-15 &r fran stadsdelarna Jarva och Enskede
Arsta- Vantdr. Genom att starta i mindre skala kan insatsen
utvecklas kvalitativt, skapa meningsfull sysselséttning samt ge nya
erfarenheter och lardomar frin arbetslivet. Detta kan bidra till att
forebygga social utsatthet och frimja inkludering i samhéllet.

For att sikerstilla en positiv upplevelse for bade ungdomarna och
arbetsgivarna behdver flera utvecklingsomraden ingé 1
pilotprojektet:
e - Kompetensutveckling i riskbedomning pé arbetsplatser for
unga i yngre aldrar.
e - Sarskild handledarutbildning.
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e - Socialtjinstens rekrytering till feriejobb och planering av
eventuella stodinsatser.

Genomforandet av pilotprojektet foreslas inledas under 2024 genom
att arbetsmoment utformas, kompetensutvecklingsinsatser planeras
och arbetsplatser identifieras. Ungdomar beddoms kunna anstillas
under sommarlovet 2025, da kollektivavtal med Kommunal
forvintas vara pa plats. Pilotprojektet planeras utvdrderas under
hosten 2025. En arbetsgrupp bestdende av representanter fran
arbetsmarknadsforvaltningen, socialforvaltningen samt for feriejobb
och socialtjanst frdn medverkande stadsdelsforvaltningar arbetar
med planering och innehéll av projektets genomforande- och
utvirderingsfas.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 240411.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Johan Kling (C) limnade foljande sirskilda
uttalande.

Centerpartiet gldds at att feriejobb nu slutligen kommer erbjudas i
yngre aldrar inom Stockholms stad. Att bredda aldersspannet for
malgruppen som erbjuds feriejobb dr en viktig atgérd for att skapa
meningsfulla forutsittningar till sysselséttning och upplevelsen av
forsta egen och fortjanad inkomst.

Tyviérr ser vi att pilotprojektet fallit mellan stolarna till foljd av
diverse teknikaliteter, och darmed forsenats till sommaren 2025. Vi
har forstaelse for att det rader utmaningar att teckna kollektivavtal
for aldersgruppen under pagaende avtalsrorelse, men menar att
mojligheterna att sjositta projektet tidigare dn nésta sommar bor ha
undersokts ndrmare — exempelvis under host- eller julledighet.
Centerpartiet hade dven gérna sett att feriejobb hade erbjudits i fler
stadsdelsomraden &n Jirva och Enskede-Arsta-Vantdr — exempelvis
1 Skdrholmen, som varit sarskilt utsatt for den senaste tidens
valdsvag och dar projektet skulle kunnat ha stor betydelse.
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Det ér beklagligt att formalia forsinkar en sa pass nodvandig insats
for att forebygga att yngre barn hamnar i hinderna pd de kriminella
ndtverken. Krafttag mot kriminaliteten och géngbrottsligheten,
sarskilt dir den gér ut 6ver barn och unga, kan inte vénta. Vi far nu
hoppas att pilotprojektet visar tydliga tecken pa framgang och att
feriejobb for yngre s& sminingom erbjuds i hela staden.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/394-1 Feriejobb for yngre aldrar
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§9
Svar pa skrivelse angaende upphandling av komvux
Skrivelse fran Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna

AMF 2024/311

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden har mottagit en skrivelse fran Liberalerna,
Moderaterna och Centerpartiet med fragor om den pagaende
upphandlingen av vuxenutbildning. Med anledning av att
avtalsomradena VVS och fastighet respektive Hotell och restaurang
inte fick nagra anbud, undrar fragestillarna vad som hinder med de
befintliga deltagarna pd VVS- och fastighetsutbildningen efter
halvarsskiftet 2024, da avtalet 16per ut. De undrar 4ven om den hér
sortens utbildningar kommer att finnas kvar i kommunen, samt hur
denna situation kunnat uppsta utifran att staden 1
upphandlingsprocessen har haft dialog med privata
utbildningsanordnare.

For de elever som inte har fullf6ljt sin utbildning vid avtalets slut,
och dirmed behdver dvergdngslosningar, har forvaltningen
genomfort en direktupphandling av en tidigare leverantoér av VVS.
For att sdkerstdlla platser for dessa elever riknades ersittningen per
poang upp frén 75 kr till 95 kr.

I syfte att erbjuda presumtiva elever utbildningsplatser inom VVS
och fastighet fran ar 2025, &r inriktningen att anvénda sig av ett sa
kallat 6ppet avtalssystem. Ett sddant system mdjliggor att
leverantorer efter en anbudsinfordran fritt kan 1dmna anbud, och om
bada parter dr 6verens, teckna ett 10-arigt ramavtal med
vuxenutbildningen. Idag har forvaltningen ett Oppet avtalssystem
for Bygg och anldggning som har fallit vél ut. Fér Hotell och
turism!1 for vuxenutbildningen en dialog med Stockholms hotell-
och restaurangskola (SHR). Vuxenutbildningen har stéllt fragan till
dem om de kan utoka sitt utbud med yrkesprogrammet Hotell och
turism med start januari 2025. Parallellt med denna dialog for
forvaltningen samtal om utbildningsplatser med
samarbetskommunerna Nacka och Varmdo, samt andra aktorer pa
marknaden.

Inom ramen f6r upphandlingen genomforde forvaltningen en
remissrunda dir befintliga leverantorer och leverantorer pa
marknaden fick mdjlighet att tycka till om befintligt avtal.
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Vuxenutbildningen mottog ménga vardefulla inspel vilka sedermera
utgjorde en viktig del av underlaget till framtagandet av
forfragningsunderlaget.

Infor upphandlingen genomfordes dven en marknadsanalys av
ersdttningsnivaer bland dvriga kommuner i regionen. Analysen,
tillsammans med andra underlag, l1ag till grund for de beslut som
fattades om pris pa olika utbildningar. Den erséttning for VVS och
fastighet respektive Hotell och turism som angavs 1
forfragningsunderlaget 14g i paritet med snittet for kommunerna i
regionen.

Inom ramen for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete, for
forvaltningen kontinuerligt dialog med stadens leverantorer, inte
minst genom ett samverkansforum, vilket genomfors fyra gdnger
per ar. I detta forum diskuterar forvaltningen och
utbildningsanordnarna avtalsfragor, pigaende fordndringar, ny
lagstiftning och omvérldshidndelser med paverkan pa
vuxenutbildningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 240412.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforande Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz
m.fl (M) och ledamoten Christina Tufvesson (L) limnade
gemensamt foljande sirskilda uttalande.

Vi vill frén Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna borja med
att tacka forvaltningen for ett utforligt svar pé vér skrivelse gillande
Komvux och de utbildningar som riskerade att inte kunna
genomforas.

Vi kan borja med att konstatera att det dr positivt att de elever som
inte har fullf6ljt sin utbildning vid avtalets slut, ser ut att fa en
overgangslosning efter att forvaltningen genomfort en
direktupphandling av en tidigare leverantdr av VVS. For att
sakerstélla platser for dessa elever rdknades erséttningen per poidng
upp fran 75 kr till 95 kr.
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Vi ser ocksa positivt pa att forvaltningen avser att erbjuda
presumtiva elever utbildningsplatser inom VVS och fastighet fran ar
2025 och att inriktningen &r att anvénda sig av ett sa kallat Gppet
avtalssystem som édven forklaras i forvaltningens svar pa var
skrivelse.

Utifran forvaltningens svar ser vi ddremot att det inte verkar finnas
en fardig plan framét for utbildning inom Hotell och turism, utan
man for en dialog med kranskommuner och med Stockholms hotell-
och restaurangskola om detta.

Fran Centerpartiet, Moderaterna och Liberalernas sida dr det av
yttersta vikt att en 16sning kommer pa plats snarast for dessa
utbildningar dd besdksnéringen dr en viktig hornsten 1 Stockholms
utveckling och ndringsliv. Bes6ksnéringen har stor ekonomisk
betydelse for Stockholm och de bidrar till att stirka var attraktions-
och konkurrenskraft. Det dr naturligtvis dven viktigt for individer
som vill utbilda sig inom dessa omréden och planerar for en framtid
inom restaurang- och hotellbranschen.

Med stérkt turism och besoksndring foljer ett storre utbud av kultur,
ndjen och shopping samt battre infrastruktur och samhillsservice.
Besoksnéringen ger ringar pa vattnet. Och genom att sékerstélla att
néringen har tillgéng till kompetent och utbildad arbetskraft
kommer fler arbetstillfallen skapas och fler stockholmare kommer 1
arbete.

Hotell och turistbranschen dr ocksa en bransch som ofta &r ingdngen
till arbetsmarknaden bade for unga och personer som etablerar sig i
Sverige.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/311-2 Svar pa skrivelse angdende upphandling av
komvux
e AMF 2024/311-1 Skrivelse angdende upphandling av
komvux
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§13
Anmalan av manadsrapport per mars
AMF 2023/655

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar ett overskott pa 66,0 mnkr.
Intékter fran Skolverket berdknas bli 93,9 mnkr hogre dn budget
medan intékterna frdn Migrationsverket forvéntas bli 27,9 mnkr
lagre &n budgeterat. Nimnden avser att begéra budgetjustering for
intéktskraven i tertialrapport 1.

Néamndens investeringar forvéntas uppga till 4,0 mnkr, vilket dr vad
ndmnden erhallit som investeringsbudget.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 240311.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/655-12 Manadsrapport mars 2024
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§ 14

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2024/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/1-15 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 3 - 240423
e AMF 2024/1-14 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 3 - 240423
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§ 15

Anmadlan av protokoll fran foregaende
arbetsmarknadsnamnd

AMF 2024/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 26 mars 2024 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/1-12 Protokoll AMN 240326
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Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2024/3

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 18 april 2024 till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMEF 2024/3-7 Protokoll for forvaltningsgruppen den 2024-
04-18,nr3
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§ 17
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet

Inskickade fragor
Centerpartiet hade skickat in fragor gillande starten pa forsta
perioden av feriearbeten till forvaltningen.

Fragorna besvarades muntligen under moétet av forvaltningschefen
och ett skriftligt svar skickas via mail till samtliga i nimnden.
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§18
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet
Forvaltningschef informerade om foljande punkter:

e Nimnden bjuds in till ett digitalt informationsméte med
information om den pagaende upphandlingen av komvux.
Inbjudan skickas separat.

e Den 3 maj kl 13:00 invigs Stocket Byggaterbruk 1 Ulvsuda.
Inbjudan skickas separat.

¢ Informationen om utbildningen som skickats till nimnden
kom via kommunstyrelsen. Namnder har ansvar for att delge
ledamoter information fran kommunstyrelsen. Utskicket ska
enbart ses som en information om att utbildningen finns.

e Information om upphandling komvux.
Upphandlingssekretess rader.

Ordforande Arvid Viklund Rindevall informerade om métet med
stadens revisorer, ddr dven vice ordforande Johan Kling deltog.
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