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Inledning

Stockholm stads riktlinjer 1 arbetet mot valdsbejakande extremism ar utgangspunkt for arbetet
1 denna handlingsplan. Denna handlingsplan omfattar arbetsmarknadsndmndens verksamheter
och ligger till grund for prioriteringar av insatser framét.

Véldsbejakande extremistmiljoer utgdr ett hot mot samhéllets grundlaggande struktur, dess
styrelseskick eller de politiska foretrddarna pa olika nivaer. P4 sé satt kan valdsbejakande
extremistmiljéer utgora ett hot mot hela demokratin och dessutom ett allvarligt hot mot
medborgares mojligheter att utova sina demokratiska réttigheter.

Stadens arbete riktas huvudsakligen mot tre extremistmiljoer; den valdsbejakande
hogerextremistiska, den valdsbejakande vénsterextremistiska, och den valdsbejakande
islamistiska miljon. Att stadens arbete fokuserar pd dessa miljoer beror pa att
Sdkerhetspolisen bedomer att det inom dessa finns individer och grupper som anser det
legitimt att begé brott med maélet att fordndra radande samhillsordning i Sverige. De utgor ett
hot mot demokratin och individers mdjligheter att utova sina demokratiska fri- och
rittigheter. !

Stadens insatser innefattar dven ett forebyggande arbete mot ensamagerande
girningspersoner. Dessa personer ér inte med 1 en grupp/organisation, utan agerar istillet pa
egen hand utifran en extremistmiljds ideologi. Sdkerhetspolisen gor beddmningen att
ensamagerande garningspersoner som motiveras av valdsbejakande islamistisk extremism
eller vdldsbejakande hogerextremism utgdr ett av de framsta attentatshoten. Enligt
Sdkerhetspolisen dr dessa individers syn pa samhéllsutvecklingen inte séllan influerade av
konspirationsteorier. Ménga av dem &r unga och lider ofta av psykisk ohélsa. Digitaliseringen
har inneburit att dessa individer, men dven de organiserade valdsbejakande extremistiska
miljerna, har en tydlig nirvaro pa nitet.>

Lés mer om stadens arbete pd intranétet under ”Valdsbejakande extremism”. Hér finns ocksa
stod och utbildningar {f6r stadens medarbetare samlat.

! Sikerhetspolisen (2023). Vildsbejakande extremism. Véldsbejakande extremism - Sikerhetspolisen
(sakerhetspolisen.se) [2023-08-30]
2 Sikerhetspolisens drsbok 2022/2023, 5.18-19, 30-33, 48-49



https://www.sakerhetspolisen.se/hoten-mot-sverige/terrorism-och-extremism/valdsbejakande-extremism.html
https://www.sakerhetspolisen.se/hoten-mot-sverige/terrorism-och-extremism/valdsbejakande-extremism.html

Arbetsmarknadsnamndens verksamhet i arbetet mot
valdsbejakande extremism

Arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter &r 1 kontakt med ett stort antal stockholmare.
Det sker en stor genomstromning av individer genom béada avdelningarna och dessa individer
traffar och interagerar nira namndes medarbetare. Ndmnden har inget direkt motverkande
arbete mot védldsbejakande extremism likt socialtjdnsten, sa som att sétta in lampliga insatser
for att avradikalisera eller omplacera individer. Daremot har nimnden mojlighet att upptécka
tecken pa radikalisering hos individer som passerar genom verksamheten.

Enligt Sveriges underrittelsemyndigheter**® kan radikalisering ske i flera miljder och vem
som radikaliseras dr svért att forutse. Givet att nimndens verksamheter har en bred mélgrupp
ar det viktigt att medarbetare har kunskap att identifiera tecken pa misstiankt valdsbejakande
extremism, bade bland deltagare och medarbetare.

Manga som tar del av nimndens verksamheter kommer i kontakt med fortroendebyggande
medarbetare som studie- och yrkesvégledare, ldrare och jobbcoacher. Det ar darfor sannolikt
att indikationer om extremism och radikalisering forekommer.

I nimndens verksamheter forekommer malgrupper med sérskilda riskfaktorer att hamna i en
radikaliseringsprocess — malgrupper som andra myndigheter och forvaltningar kan ha svart att
nd. Dessa malgrupper kan vara sirskilt utsatta for att hamna 1 radikalisering om de inte skulle
nas av ndmndens insatser och fa ett sammanhang att delta 1.

Till detta dr det viktigt att betona vikten av arbetet med ménskliga réttigheter och demokrati
som ndmnden bidrar med som en forebyggande faktor mot valdsbejakande extremism.

Lokal lagesbild

Den lokala ldgesbilden for arbetsmarknadsndmnden é&r i stort oforidndrad frén tidigare
handlingsplan. Samma typer av trender kvarstdr med hot frdn samma miljoer som tas upp
bdde i inledningen till denna handlingsplan, men &ven i hotbildsbeskrivningen 1
Sakerhetsprogrammet samt 1 rapporterna fran Sveriges underréttelsemyndigheter.

Antalet avidentifierade blanketter som skickats in under det gangna aret har varit fa, inga av
dessa drenden har varit kopplat till en direkt nirstdende valdshandling. I samtliga fall sa har
indikationer pa direkt sympatiserande med en valdsbejakande extremistisk miljé framkommit
eller sa har det funnits mer indirekta och komplexa forhdllanden, dér en koppling till en miljo
har kunnat antydas. Det &r 6nskvért att rapporteringen 6kar, da tidigare handlingsplan antydde
ett morkertal kring rapporteringen, ett morkertal som kvarstér én idag.

Rutinen for oro eller hindelser av véldsbejakande extremism har nyligen uppdaterats centralt 1
staden, dir ndmnden har varit rddgivande. Det nya utformandet har lett till en forenklad
struktur, vilket kan ha 6kat antalet rapporter. Det &r positivt da det ger en tydlig vigledning

3 Militira underrittelsetjénsten drsdversikt 2023, s. 14, 28-29
4 FRA éarsrapport 2023, s. 4-8, 15, 18.
> SAPO Ligesbild 2023-2024, s. 24-25, 28-29.




for tillvagagingssittet vid en hindelse. Bade for rapporteringsvigar men dven ocksa for
agerande sa att samverkan kan ske mellan flera berorda aktorer.

Bilden beskriven ovan gér 1 linje med den utveckling som vi ser 1 samhéllet idag, dér
ensamagerande véldsverkande dr den nya trenden. En utmaning for
arbetsmarknadsforvaltningen dr hur bilden av skolattacker utmalas. Vuxenutbildningens
sarstillning gentemot grundskolan medfor att nationella riktlinjer och stddmaterial fortsétter
att riktas fraimst mot den skolverksamhet dir barn finns. Enligt forskare fran FOI finns inga
exempel pa skolattacker som riktats mot komvux. Diaremot har en yrkeshdgskola i Finland
2008 drabbats av en skolattack. Aven attacker mot universitet har skett internationellt.
Sammantaget verkar det som att den typ av utbildning som bedrivs inom
arbetsmarknadsforvaltningen inte ar drabbat i samma utstrackning som grundskolan. Att
vuxenutbildningen inte forekommer som ett eget objekt i forskning kan leda till utmaningar i
hur insatser utformas pé nationell och regional niva, ndgot som behdver bevakas och influeras
till att ta hojd for all skolform.

Eftersom extremism é&r i forandring dr det viktigt att ha en nédra kontakt med andra experter 1
staden, landet och internationellt. Formerna av valdsbejakande extremism blir nya och
arenorna dir de framtridder forédndras. Variationen i vad som kan behova upptickas ar stor och
den utmaningen faller 1 slutdndan direkt ned pd nimndes medarbetare. De behover kunskap
for att kunna reagera pa ritt saker i samtal med medarbetare och medborgare.

Den storsta fordelen ér att nimnden kan vara en “aktiv-passiv” part i arbetet. Med det menas
att vi inte behover agera sjilva i storre utstrackning, utan fortsétter att vara detektorer at
staden och formedIlar relevant information till de myndighetsutovare som behdver agera,
antingen genom att ingripa eller stotta individen. Aterigen blir kunskap om omradet viktigt att
fokusera pa och dven folja upp.

Kallor

Killor bakom légesbilden:

- Stockholms stads blankett for avidentifierad information kring vildsbejakande extremism
- Stockholms stads enkit avseende vildsbejakande extremism 2022

- IA incidentrapportering,

- Sékerhetspolisens arsoversikt 2022/2023 och 2023/2024

- Manadsvis moten med SLK och utpekade fackforvaltningar

Stockholms stads avidentifierade blankett visar pa att vi har hdandelser dér vi detekterar tecken
pa valdsbejakande extremism inom arbetsmarknadsforvaltningen.

Medianen och medelvirdet fran enkéten avseende valdsbejakande extremism visar pd
kunskapen kring kinnedom om véldsbejakande extremism faller kring relativt bra kinnedom

om véldsbejakande extremism.

IA incident rapportering &r lag till obefintlig kopplat till valdsbejakande extremism.




Sékerhetspolisens drsoversikt visar pd fordnderligheten och relevansen i frigan om
valdsbejakande extremism som en fortsatt aktuell fraga att arbeta med. Manga av de
indikationerna som de framstéller i rapporterna har ocksa visat sig sanna dver norden dér det
har intriffat fler skolattacker.

De manadsvisa métena med SLK och utpekade fackforvaltningar har 1 diskussion samlat en
overgripande ldgesbild i Stockholm dér hindelser och utveckling har kunnat diskuteras.

Analys

Arbetsmarknadsforvaltningen fortsitter att vara en viktig del 1 att upptédcka incidenter av
véaldsbejakande extremism i sina verksamheter. I enlighet med den omvirldsutveckling som
sker ddr hotet om radikalisering hos ensamagerande fortsétter att véxa, blir
arbetsmarknadsforvaltningen en pusselbit genom sitt uppsdkande arbete for att motarbeta och
upptécka tecken 1 ett tidigt stadie. Kunskapen om radikaliseringsprocesser och véldsbejakande
extremism maste vara en naturlig del av den kunskapsbank som medarbetare har for att kunna
se sin omgivning med den linsen.

Genom att vara en fackndmnd med ett uppdrag som ticker hela staden stottar
arbetsmarknadsndmnden stadsdelarna genom att upptédcka och dela information inom staden.
For att fortsétta vara en relevant del i stadens arbete bor deltagande fortsétta att fordjupas och
knytas till stadens centrala samordnare. Genom detta far nimnden ocksa mojlighet att
fordjupa kopplingen gentemot stadsdelar och andra fackforvaltningar, vilket underlattar
kunskapsspridningen.

De sammanfattande slutsatserna av ldgesbilden och kéillorna som underbygger den &r som
foljande:

- Uppticka och anmila tecken valdsbejakande extremism &r fortsatt relevant i staden.

- Det krivs en l6pande omvirldsbevakning som aktivt samverkar med andra parter i staden,
Sverige och internationellt for att ligga 1 fas med var véldsbejakande extremism visar upp
sig samt sikerstilla att perspektivet av vuxenutbildningen tas med.

- Den genomsnittliga kunskapen hos medarbetare och chefer behover vidhallas och slipas
genom utbildning.

- Samverkan med stadsdelar och fackndmnder blir av sdrskild vikt for att klargéra behov
och utmaningar inom dmnet som behover flera parters insatser for att klara av.




Arbetsmarknadsnamndens aktiviteter kopplat till valdsbejakande
extremism

Med utgédngspunkt i den lokala ldgesbilden kommer foljande insatser och aktiviteter
genomforas. Aktiviteterna som listas dr bade sddana som genomfors internt och externt samt i
samverkan med andra aktorer.

Arbetsmarknadsnamndens aktiviteter

Aktivitet Nir Vem Uppfoljning
Beskriv vad som ska goras och hur det ska | Ange tid for ndr | Ange vilken Ange hur
utforas aktiviteten ska funktion/funkti | aktiviteten ska

vara genomford | oner som foljas upp

(alt linjearbete) | ansvarar for

aktiviteten
Delta regelbundet pa manadsvisa méten for | 2024-2025, Lokal VBE- VB
utpekade fackforvaltningar med SLK. lopande samordnare
Tillsammans med central VBE-samordnare | 2024-2025, Lokal VBE- VB
delta i erfarenhetsutbyten med de nordiska | l6pande samordnare
landernas huvudstéder i syfte att stirka
arbetet mot valdsbejakande extremism.
Planera genomforandet av besok av 2024 Lokal VBE- VB
nordiska huvudstider till Stockholm samordnare 1
tillsammans med central VBE-samordnare. samverkan
med SLK

Tillsammans med utpekade 2024 Lokal VBE- VB
fackforvaltningar ta fram ett samordnare i
utbildningsmaterial som kan spridas i samverkan
staden till chefer och lokala samordnare. med SLK
Personal ska genomfora den webbaserade 2024 samt 2025 | Enhetschefer T2 samt VB
grundutbildningen om VBE. och rektorer.
Ta fram utbildningsmaterial och formedla | 2024 Lokal VBE- VB
MSB:s riktlinjer for pagaende dodligt vald samordnare
inom forvaltningen.
Genomfora tva utbildningstillfdllen inom 2025 Lokal VBE- T2 2025
ménskliga rittigheter och valdsbejakande samordnare,
extremism for upphandlade skolor. MR -strateg
Genomfora enkédtundersdkning enligt 2025 Lokal VBE- T2, VB 2025
riktlinjer for véldsbejakande extremism samordnare
kring kartlaggning av verksamhetens
kidnnedom och kontakt med VBE.




	Inledning
	Arbetsmarknadsnämndens verksamhet i arbetet mot våldsbejakande extremism
	Lokal lägesbild
	Källor
	Analys

	Arbetsmarknadsnämndens aktiviteter kopplat till våldsbejakande extremism
	Arbetsmarknadsnämndens aktiviteter


