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Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1.

Arbetsmarknadsndmnden godkénner Tertialrapport 1, 2024
med prognos for 2024 och 6verlamnar den till
kommunstyrelsen.

Arbetsmarknadsnimnden begér en budgetjustering for en
hojning av intdktskravet for statsbidrag fran Skolverket om
93,9 mnkr.

Arbetsmarknadsnimnden begér en budgetjustering for en
minskning av intdktskravet for statsbidrag gillande
flyktingmottagande om 27,9 mnkr.
Arbetsmarknadsnidmnden begér en budgetjustering for 6kade
kostnader avseende Stockholmsjobb om 5,6 mnkr.
Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.
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Sammanfattande analys

Némnden har under jan-mars bidragit till regionens kompetensforsorjning genom 25 000 elever
inom vuxenutbildningen, varav drygt 7 000 elever inom yrkesvux eller yrkeshdgskolan.
Utbildningsmaéssor har anordnats i samarbete med arbetsgivare for att attrahera fler till
bristyrkesutbildningar och samtidigt skapa mdjligheter for personer 1 behov av arbete. Studie- och
yrkesvégledning har erbjudits pé bibliotek och medborgarkontor i samtliga fokusomréden i staden.
En ny yrkesutbildning med inriktning mot programmering har startat och en utbildning mot
elkraftsmontor har tagits fram. Att fler utbildar sig inom el, vvs, ventilation och kyla 4r en
forutséttning for klimatomstéllningen och ndmnden erbjuder utbildningar inom flertalet omraden.
Personal inom &ldreomsorg och forskola har utbildats i yrkessvenska och en flerstegsutbildning
for kombinationsutbildningar mot vard och omsorg dr under utveckling. Forberedelserna for att
utdka egen regi inom vuxenutbildning pagér.

Andelen aspiranter som har gétt vidare till arbete och studier efter avslut dvertriaffar arsmalet. Fler
har nétts och skrivits in i nimndens verksamheter i de uppsokande uppdragen, liksom antalet
inskrivna frdn malgruppen for personer med funktionsnedséttning som paverkar arbetsformagan.
Némnden nar fler ungdomar i Kommunala aktivitetsansvaret, KAA, och fler har fatt stod. Antalet
ungdomar som avslutades 6kade med ca 40 procent, varav de flesta gick till studier. Ungdomar
med risk for skolavbrott kommer att kunna erbjudas stod fran och med april. Stod till elever som
overgatt i komvux frdn gymnasieskolans introduktionsprogram fortsétter. Soktrycket till feriejobb
har 6kat och malet om 11 000 platser beddms uppnés. Utredning om stadsdelssystrar pagér enligt
plan med malet att de ska anstillas for uppsokande arbete 1 stadsdelarna.

Genom Stocket Aterbruk frimjas iteranviindning, atervinning och delning av resurser inom
stadens ndmnder och bolag, exempelvis aterbruk av mobler for utbildningsforvaltningen samt
aterbruk av byggmaterial i samverkan med Stockholms vatten och avlopp, SVOA.
Digitaliseringsarbetet fortsdtter med bland annat definition av digital kompetens,
kompetensutveckling for elever och arbete med kring AI. Medarbetarenkédten visar pd goda
resultat och ndmndens héilso- och arbetsmiljéindex ligger kvar pa 78. Arbetet med chefsstrukturen
har paborjats.
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Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en stark
och jamlik valfard i hela staden

3 Uppfyils helt

Analys

Nimnden nér fler ungdomar i KAA och fler har fatt stod. Aven bland avslut ir resultaten goda.
Ungdomar som avslutades 6kade med ca 40 procent, varav de flesta avslutades till studier.
Personal ér pa plats och parallella insatser till ungdomar med risk for skolavbrott kommer att
kunna erbjudas frén april. Extra fokus kommer att ldggas pa ungdomar 1 Jarva. Samarbetet med
utbildningsndmnden fortsatter for att elever som riskerar att sluta gymnasiet utan examen ska
studera vid komvux. Under véren har 130 avgangselever vid gymnasieskolans
introduktionsprogram fatt studie- och yrkesvégledning.

Arbetsmarknadsndmnden bidrar @ven till en stark och jamlik vélfdrd genom att utbilda
underskoterskor och vardbitrdaden, utbilda befintlig personal 1 yrkessvenska och utveckla en ny
utbildningsmodell for dldreomsorgen i samarbete med flera stadsdelsnimnder. Under T1 har

ca 5 600 kursdeltagare studerat inom inriktningen vard och omsorg, 130 medarbetare har utbildats
1 yrkessvenska och arbetet med utbildningsmoduler paborjats.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges mojlighet
till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

[ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden har fortsatt utveckla tillgédngligheten till studier genom att studie- och
yrkesvagledning vid bibliotek och medborgarkontor har utokats till fler stadsdelar. Samarbetet
med utbildningsndmnden kring KAA har fortsatt och resultaten 4r mycket goda med fler
ungdomar som efter stod atergér i studier. Parallella insatser for ungdomar med risk for
skolavbrott kommer att erbjudas fran april. Samarbetet med utbildningsndmnden fortsdtter dven
for att elever som riskerar att sluta gymnasiet utan examen ska studera vid komvux. Under varen
har avgangselever vid gymnasieskolans introduktionsprogram fatt studie- och yrkesvigledning.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig maéjlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

[ Uppfylls helt

Analys

Fler ungdomar omfattas av KAA under jan-mars 2024 jamfort med motsvarande period 2023,
vilket beror pa 6kade arskullar. Inskrivna ungdomar har 6kat mer &n arskullarna, vilket indikerar
att forvaltningen har nétt en hdgre andel ungdomar i behov av stdd. Aven bland avslut 4r
resultaten goda. Ungdomar som avslutades 6kade med ca 40 procent, varav de flesta avslutades till
studier.

Under T1 har planering pagétt for att kunna moéta upp skolor och ungdomar med risk for
skolavbrott. Personal finns pé plats fran och med april och identifierade ungdomar kommer att
erbjudas parallella insatser. Extra fokus kommer att 14ggas pd att stotta ungdomar i Jérva, som
riskerar skolavbrott.

Samarbetet med utbildningsndmnden fortsétter for att elever som riskerar att sluta gymnasiet utan
examen ska studera vid komvux. Under véaren har 130 avgangselever vid gymnasieskolans
introduktionsprogram fatt besok av studie- och yrkesvagledare fran vuxenutbildningen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Utbildningsné@mnden ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31
arbetsmarknadsnamnden och socialndmnden utveckla arbetssatt
dar personer som riskerar hoppa av gymnasiet i hégre utstrackning
nas av tidiga insatser fére skolavbrott. | arbetet ska aven
samverkan med fristdende skolor starkas

E U Utbildningsndmnden ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31
arbetsmarknadsnamnden utreda hur elever i introduktionsprogram
kan ges yrkeskompetens for att pa kort sikt bli ekonomiskt
sjalvforsdrjande
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Namndmal: 1.2.1 Namnden bidrar till att unga fullfdljer sin gymnasieutbildning
[ Uppfylls helt

Beskrivning

Fokus 1 arbetet ar att utveckla stodet for unga under 20 ar som omfattas av kommunens
aktivitetsansvar (KAA) och stdd till gymnasieelever med risk for skolavbrott samt arbeta for
smidiga dvergéngar till komvux for avgangselever som inte vintas uppna en gymnasieexamen.
Néamnden ska dven arbeta med dvergangar for elever med funktionsnedséttningar, som gér ut
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola, for vidare studier pd komvux.

Forvantat resultat

* Ndmnden har tillsammans med utbildningsndmnden, skapat en héllbar struktur for att samverka
med gymnasieskolor for att nd unga fore skolavbrott.

* Ndmnden har stdrkt samverkan med gymnasieskolor for att nd unga i 6vergidngen fran
introduktionsprogram till komvux och gett stod som syftar till att dessa ska fullf6lja sin
gymnasieutbildning.

* Namnden har nétt fler unga kvinnor och mén som omfattas av kommunens aktivitetsansvar
(KAA) och erbjudit adekvata insatser for att de ska ateruppta sina studier.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer uppnas.

A. Ungdomar som omfattas av kommunens aktivitetsansvar

Fler ungdomar omfattas av KAA under jan-mars 2024 jamfort med motsvarande period 2023.
Okningen skedde i samtliga stadsdelar, och beror med stdrsta sannolikhet pa fortsatt Skade
arskullar. Ungdomar som varit inskrivna i KAA och tagit del av insatser har 6kat mer dn antal som
kommunen sokt upp och fatt kontakt med, vilket indikerar att forvaltningen lyckats né fler
ungdomar 1 behov av stéd. Det dr frimst antalet inskrivna min som har okat.
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Antalet ungdomar som avslutades fran KAA 6kade med ca 40 procent. Av dessa avslutades 46
procent till studier och 26 procent till arbete, vilket &r hogre 4n motsvarande period foregéende ar.
Prognosen ir att namnden kommer att uppna arsmalet pa 50 procent avslutade till studier.

B. Gymnasieelever med hog skolfranvaro och risk for skolavbrott

For att 6ka andelen ungdomar som fullfoljer sina studier arbetar ndmnden aktivt med
skolsamverkan med bade grund- och gymnasieskolor med kommunala savil som fristdende
huvudmén. Fran och med april finns sérskild personal anstélld med uppdrag att méta upp skolor
och ungdomar vid oro for skolavbrott. Identifierade ungdomar kommer vid behov att erbjudas
parallella insatser och stdd i syfte att 6ka deras forutsdttningar att stanna kvar i skolan och fullfolja
sina studier. I de fall ungdomarna dnda viljer att avbryta gymnasiet kommer KAA att kopplas pa
direkt s att andra stodinsatser snabbt kan erbjudas, samtidigt som ungdomen inte behdver sokas
upp.

Arbetet kommer att f6ljas upp och utvarderas for att sdkerstélla att de ungdomar som behdver
insatsen bast nds av uppdraget. Ett extra fokus kommer att laggas pa att stotta ungdomar boende

pa Jarva som riskerar att hoppa av gymnasiet. Bakgrunden ar att Jirva har en hogre som omfattas
av KAA in andra stadsdelar.

C. Elever som slutar gymnasiet utan examen

Maénga som gar ut gymnasieskolan utan examen har studerat pa ett introduktionsprogram. Cirka
95 procent av eleverna vid introduktionsprogrammet har inte uppnatt en examen efter tre &r. En
stor andel dr unga nyanlidnda som studerar vid sprakintroduktionsprogrammet och inte hinner
uppnd godként betyg i tillrickligt manga dmnen fore gymnasiets slut.
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I gruppen finns éven elever inom yrkesintroduktion och individuellt alternativ.
Arbetsmarknadsforvaltningen och utbildningsforvaltningen arbetar for att stotta dessa elever i
overgangar till studier inom komvux.

Under varen har 130 avgangselever vid gymnasieskolans introduktionsprogram Sprakintroduktion,
Yrkesintroduktion och Individuellt val, fatt besok av studie- och yrkesvigledare fran
vuxenutbildningen. De har informerats om mgjligheten att studera pa komvux. Ytterligare
avgingsklasser kommer att fa information senare i vér.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator O D man/ kvinnor/ iz A helar Arsmal IQ(F'S o Period
utfall ; - 2023 arsmal
pojkar flickor
E g‘ Andel kvinnor och 45,8 % 426 %  50,5% 54,3 % 50 % 50 % Tertial
man (16-19 ar) 12024
inom KAA som
skrivs ut till studier
efter atgard
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
E Namnden ska erbjuda parallella insatser vid sidan av 2024-01-01 2024-12-31
gymnasieskolan for elever med mycket hég skolfranvaro, dar
skolan har gett de anpassningar och stdd som aligger skolan.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att aldras i
- med god omsorg och stor trygghet

[ Uppfylls helt
Analys

A. Aldrevinlig stad

Arbetsmarknadsndmnden bidrar till malet genom att utbilda underskoterskor och vardbitraden.
Under T1 har ca 5 600 kursdeltagare studerat inom inriktningen vard och omsorg.

I samarbete med dldrendmnden genomfor arbetsmarknadsndmndens egen regi kurser 1
yrkessvenska for personal vid dldreboenden. Varje kurs dr anpassad efter behoven pa ett visst
boende. Vanliga behov ir att personal med spraksvarigheter lattare ska kunna samtala med de
boende, kommunicera via telefon och e-post till bl.a. anhoriga samt genomfora dokumentation.
Under jan-mars har ca 130 medarbetare inom dldreomsorgen utbildats i yrkessvenska.

Det delvis externt finansierade projektet "Kompetensutveckling i dldreomsorgen" har startat. Det
genomfors av arbetsmarknadsndmnden och tre stadsdelsndmnder. Syftet ar att utveckla
utbildningsmoduler som integrerar sprak- och yrkeskurser inom vard och omsorg, samtidigt som
personal utbildas. Déarigenom skapas en ny utbildningsmodell f6r dldreomsorgen, dér varje individ
kan gé de moduler som just denne behdver.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett rikt
kultur-, idrotts- och foreningsliv

[ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden har paboérjat arbetet kring Ishockey-VM ar 2025. Representanter fran
Jobbtorg Stockholm finns med och kommer att bidra med sin kompetens for att arrangemanget ska
kunna genomforas pa basta mojliga sétt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Stockholm Business Region ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31
arbetsmarknadsnamnden, idrottsnadmnden, kulturndmnden,
trafiknamnden och utbildningsndmnden samt i samrad med
kommunstyrelsen och stadens styrgrupp for stora evenemang
samordna stadens planering, genomférande och utvardering av
ishockey-VM ar 2025

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en
rattvis klimatomstallning

[ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnds mot bakgrund av att aktiviteterna
genomfors som planerat.

Genom Stocket Aterbruk frimjas ateranvindning, atervinning och delning av resurser inom
stadens ndmnder och bolag. Exempel pé detta ar att erbjuda mojligheter till dterbruk av mobler
och inventarier samt att frimja delning av utrustning och resurser mellan olika verksamheter.
Utbildningsndmndens verksamheter dr ndgra av de som 1 stor utstrickning samarbetar med
namnden kring dterbruk av mobler. Namnden ar ocksé involverad i utvecklingen av aterbruk
gillande byggmaterial i samverkan med SVOA.

Samtidigt rdder en 6kande efterfragan pa kompetenser inom omraden som har effekt pa gron
omstdllning. Komvux erbjuder utbildningar inom flera av dessa omrdden och nya utbildningar
utvecklas tillsammans med bransch. Det pagar ett arbete for att integrera héllbarhetsperspektivet 1
yrkesutbildningar, utifrdn nya behov som kommer av klimatomstéllningen.

Nédmnden har miljokrav 1 upphandlingar, exempelvis krav pa systematiskt miljdarbete och
miljoledningssystem, samt krav pa att leverantoren aktivt ska bidra till stadens mél att Stockholm
ska vara en klimatpositiv stad senast ar 2030.

Genom dessa initiativ och atgérder arbetar Arbetsmarknadsndmnden aktivt for att Stockholm ska
vara fossilfritt ar 2040 och bidrar samtidigt till minskade konsumtionsutsldapp. Genom nimndens

héllbarhetsarbete mdjliggdér ndmnden for andra aktorer att bidrar till att skapa en gronare och mer
héllbar stad.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt — genom
minskade utslapp och dkad koldioxidlagring

[ Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas.

Arbetet med cirkuléritet fortsitter liksom arbetet med bekdmpningen av invasiva véxter i
Bornsjon-omradet. Etablering av ett nytt mellanlager for Stocket Byggaterbruk har genomforts
och insatser med klimatfokus utvecklas. Webbsidan for Stocket Aterbruk, som méjliggor for
stadens alla bolag och forvaltningar att terbruka, fortsétter utvecklas for att vara anvandarvinlig
och méta de behov som finns inom stadens verksamheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder komvuxutbildningar inom bland annat omraden som
automatisering, elektrifiering, energi, kraftelektronik och kyl- och virmepumpsteknik kopplat till
gron omstillning. Namnden planerar nya utbildningar tillsammans med bransch med inriktning
elkraftsmontor och mekaniker av tunga fordon, som ska ha kursmoment om eldrivna fordon.

En plan tas fram for hur hallbarhetsperspektivet, inklusive klimatfragan, ska integreras i
yrkesutbildningarna med hjalp av Hallbarhetsportalen inom egen regi.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Milj6- och halsoskyddsndmnden ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31
kommunstyrelsen, arbetsmarknadsnamnden, servicenamnden,
trafiknamnden, AB Familjebostader, AB Stockholmshem, AB
Svenska Bostader, Stockholm Vatten och Avfall AB och S:t Erik
Markutveckling AB utreda och planera for en aterbrukscentral av
byggmaterial for stadens verksamheter dar kvarteret Gjutmastaren
i Ulvsunda ska utgora pilot

Namndmal: 2.1.1 Namndens verksamheter bidrar till en gréon omstallning och en hallbar
stad

[ Uppfylls helt

Beskrivning

Némnden bidrar till minskad milj6- och klimatpaverkan genom att integrera miljo- och
klimatperspektiv i utbildningar och arbetsmarknadsinsatser. Skolor integrerar
hallbarhetsperspektiv i1 befintliga utbildningar med stod av en hallbarhetsportal for ldrare.
Anstringningar gors for att 6ka kinnedom och attrahera elever genom samverkan med
branschorganisationer, utbildningsmaissor, och véigledning. Den cirkuldra ekonomin frdmjas
genom att mdjliggora for staden att aterbruka inventarier och byggmaterial samt l&na verktyg.
Genom Stockholmsjobb och feriejobb utvecklas och tillhandahélls arbetstillfdllen som fradmjar den
grona omstéllningen.
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Forvantat resultat

* Ndmnden har vidareutvecklat arbetsmarknadsinsatser och utbildningar utifran behov av
kompetens for klimatomstillning.

» Ndmnden har genom Stocket (inom mobler/inventarier) bidragit till minskning av
koldioxidutslédpp i staden

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas.

A. En hallbar stad

Némnden fortsétter implementeringen av ett dterbrukslager for byggmaterial pa Gjutmaéstaren i
samarbete med bland annat S:t Erik Markutveckling AB och Skanska. Lokalerna behover atgardas
vilket forsenar full verksamhet pé plats men utifrn forutsattningarna som finns sa bemannas och
verkstills inforandet. Verksamheten genererar bland annat Stockholmsjobbsanstillningar och
OSA-anstillning. Ndmnden dr genom sin verksamhet engagerade i regionens Klimatarena for
cirkuldr ekonomi inom byggbranschen, nétverket syftar till att utveckla aterbruk av bygg- och
anldggningsmaterial.

Av ndmnden tillhandahéllna arbetsmarknadsinsatser riktats ett flertal mot grona néringar, sisom
mark och parkskdtsel. Vidare har ndmnden utvecklat samarbetet med SVOA vid Bornsjon och har
pa sa sétt breddat kunskapen hos deltagare i insatsen ytterligare inom naturvard. Ett arbete pagar
for att inom insatsen ”Végledning till entreprendrskap” motivera och skapa forutsittningar till att
starta eget inom naturvard med koppling till det arbete som gors vid Bornsjon.

A.b Aterbruk och cirkuliritet

Forvaltningen fortsétter att satsa pa att utveckla Stockets webbsida som syftar till att kunna 6ka det
cirkuldra arbetet med okat antal produkter, inventarier och anvindare. Under perioden januari till
mars har aterbruk via webbsidan, av det som gar att méta, estimerat minskat koldioxidutsléappet
med 44 000 kg. En minskning av koldioxid har en direkt positiv paverkan pd miljon och ndmnden
fortsatter att sprida information om verksamheten for att utdka antalet anvandare. Namnden
estimerar att strax under 3 mnkr sparats genom terbruk istdllet for nyinkdp under perioden. Frén
jan — mars har Stocket haft 2 500 annonser publicerade, 2 000 delningar och 6ver 700 antal
bokningar samt utfort fler &n 100 transporter av dterbrukade inventarier och mdbler inom staden
med elbilar.

B. Kompetensforsorjning for klimatomstallning

Klimatomstéllningen har skapat en 6kad efterfrdgan pa exempelvis installatdrer inom el, vvs,
ventilation och kyla. De arbetar exempelvis med elektrifiering av transport och industri samt
energieffektivisering av fastigheter. Arbetsmarknadsndmnden erbjuder komvuxutbildningar inom
flera av dessa omraden. Nya utbildningar planeras med inriktning elkraftsmontor och av
mekaniker av tunga fordon, dir kursmoment om eldrivna fordon ingar. Att branschen har tillgang
till mekaniker med rétt kompetens &r en forutsittning for fortsatt elektrifiering.

Tillsammans med rektorerna for egen regi utarbetas en plan for hur hallbarhetsperspektivet,
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inklusive klimatfragan, ska integreras i yrkesutbildningarna med hjélp av Héllbarhetsportalen,
dérefter genomfors ett antal workshops tillsammans med yrkeslararna i egen regi. Nér avtalen i
den nya upphandlingen av komvux ér klar, ska detta stdd dven erbjudas de upphandlade skolorna
under 2025. Héllbarhetsarbetet kommer att utgéra en stiende punkt pa yrkesradens dagordning.
Flera utbildningstillfdllen planeras for studerande vid yrkesutbildningar och egen regis
yrkeshdgskola.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E Namnden ska erbjuda stdd till yrkeslarare i att integrera 2024-01-01 2024-12-31
klimatperspektivet inom vissa yrkesutbildningar.

Namnden ska genomféra en analys for hur férvaltningen arbetar 2024-01-01 2024-12-31
med gron omstallning och ta fram en fardplan for hur férvaltningen
arbetar framat.

Namnden ska i samarbete med milj6- och halsoskyddsndmnden 2024-01-01 2024-12-31
utveckla ett koncept for energi- och miljéinspiratdrer inom

feriejobben

Namnden ska i samverkan med branschorganisationer genomféra 2024-01-01 2024-12-31

rekryteringsinsatser for att 6ka soktrycket till yrkesutbildningar som
efterfragas med anledning av klimatomstallningen.

Namnden ska under aret kartlagga arbetsgivares kompetensbehov ~ 2024-01-01 2024-12-31
kopplat till klimatomstallningen med baring pa Jobbtorg Stockholms
malgrupper

Namnden ska under aret sbka samarbeten dar Jobbtorgets 2024-01-01 2024-12-31
malgrupp genom Stockholmsjobb och OSA kan bidrar till
stadsutvecklingen och gron omstallning

N 8 & @ =

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

[ Uppfylls helt

Analys

Majoriteten av indikatorer, aktiviteter och forvéntade resultat bedoms uppnas, varfor malet
beddms uppnas.

Némnden bidrar till regionens kompetensforsorjning genom 25 000 elever inom
vuxenutbildningen, varav drygt 7 000 elever inom yrkesvux eller yrkeshdgskolan.
Utbildningsméssor har anordnats 1 samarbete med arbetsgivare och utbildningsanodrare for att
attrahera fler elever till bristyrkesutbildningar, samtidigt som det skapar mdjligheter for personer i
behov av utbildning. Tva nya utbildningar har startat utifrdn behov pa arbetsmarknaden: en
gymnasial programmeringsutbildning och en kombo-lédrling inom handel. Personal inom
dldreomsorg och forskola har utbildats i yrkessvenska och utveckling av utbildningsmoduler inom
vérd och omsorg ar under utveckling inom ramen for ESF-projektet Kompetensforsorjning inom
dldreomsorgen. En flerstegsutbildning for kombinationsutbildningar mot vard och omsorg med
flera mojliga yrkesvégar ar under utveckling. Forberedelserna for att utoka egen regi inom
vuxenutbildning pagar.

Arbetet med att utveckla tillgangliga larmiljoer fortsétter pa skolorna och betygsresultaten har
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Okat.

Andelen aspiranter som har gétt vidare till arbete och studier efter avslut 6vertriaffar arsmalet. Fler
har nétts och skrivits in i nimndens verksamheter i de uppsékande uppdragen samt inom
malgruppen for personer med funktionsnedsittning som paverkar arbetsformégan.

Soktrycket till feriejobb har 6kat och mélet om 11 000 platser bedoms uppnas. Utredning och
stadsdelssystrar pagar enligt plan med malet att de ska anstillas for uppsdkande arbete i
stadsdelarna.

Digitaliseringsarbetet fortsétter bland annat med definition av digital kompetens,
kompetensutveckling for elever och arbete med kring AI. Medarbetarenkédten visar pd goda
resultat och ndmndens hilso- och arbetsmiljéindex ligger kvar pa 78, vilket dr hogre én stadens
genomsnitt. Arbetet med chefsstrukturen har paborjats.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar och
lagger grunden for en jamlik valfard

[ Uppfyils helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bidrar till malet genom att bidra till regionens kompetensforsorjning.
Under jan-mars har 25 000 elever studerat inom vuxenutbildningen, varav drygt 7 000 elever
studerat yrkesvux eller yrkeshdgskolan. Namnden samverkar nidra med branschorganisationer och
arbetsgivare for att 0ka soktryck till bristyrkesutbildningar utifran behov. Under varvintern har ett
flertal utbildningsmédssor anordnats, dér presumtiva elever kunnat héra om utbildningar och triffa
utbildningsanordnare och arbetsgivare. Nya utbildningar tas fram utifrdn en dokumenterad brist i
samverkan med arbetsgivare. Under vdren har en gymnasial programmeringsutbildning och en
kombo-larlingsutbildning inom handel startat. Personal inom dldreomsorg och forskola har
utbildats 1 yrkessvenska och utveckling av utbildningsmoduler inom vard och omsorg ar under
utveckling inom ramen for ESF-projektet Kompetensforsorjning inom dldreomsorgen. Ndmnden
samarbetar med néringslivet med breddad rekrytering, t.ex. genom arbetsdifferentiering.

Beredskap infor forandrade ekonomiska forutsattningar

Néamndens verksamhet finansieras via budgetmedel fran staden; prestationsbaserad ersdttning
gillande vuxenutbildningen och anslagsfinansiering gillande Jobbtorg Stockholm. Ovriga
budgetmedel kommer fran bland annat Skolverket, Migrationsverket, Myndigheten for
Yrkeshogskolan, Arbetsformedlingen samt Europeiska Socialfonden. Namndens kostnader bestar
till mycket stor del av trogrorliga kostnader sdsom personal, lokaler samt kostnader kopplade till
ingéngna avtal/kontrakt. Kostnaden for kop av utbildning dr direkt kopplade till den
prestationsbaserade intdkten och korrelerar dirmed med varandra.

Det sker ett manatligt prognosarbete for att se om och i sa fall vilka atgdrder som behover vidtas
for att uppna fullméktiges budget. Eventuella atgérder behover i huvudsak vidtas pa
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kostnadssidan. D4 nimndens kostnadsmassa dr trogrorlig kommer eventuella atgérder som ger
effekt pa kort sikt behova goras inom nidmndens insatser; for att pa ndgot langre sikt kunna
atgdrdas dven genom ldgre lokalkostnader och/eller personalkostnader.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator O D man/ kvinnor/ iz A helar Arsmal IQ(F'S o Period
utfall - - 2023 arsmal
pojkar flickor

E U Néamndens 100 % 100,6 % 100 % 100 % Tertial
budgetféljsamhet 12024
efter
resultatéverféringa
r

Analys
Namnden prognostiserar en budget i balans efter begéarda budgetjusteringar.

[ U nNamndens 100 % 100,6 % 100%  100%  Tertial
budgetféljsamhet 12024
fore
resultatéverféringa
r

Analys
Namnden prognostiserar en budget i balans efter begéarda budgetjusteringar.

[ U nNamndens 1% HAY%  H-1% 2024
prognossakerhet
T2
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Utbildningsndmnden ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31
arbetsmarknadsnamnden starka det strategiska arbetet kring
samplanering och lokalférsorjning for vuxenutbildningen i syfte att
astadkomma lokaleffektivitet, samt ta fram en plan kring vilka av
SISAB:s lokaler som ska anvandas for vuxenutbildning

Namndmal: 3.1.1 Namndens verksamheter bidrar till tillvaxt genom att arbetsgivare far
tillgang till efterfragad kompetens

3 Uppfylls helt

Beskrivning

Det finns stor efterfragan pa arbetskraft med gymnasial yrkeskompetens och efterfridgan véntas
oka. Komvux har i uppdrag att utgora en bas for den nationella och regionala
kompetensforsorjningen (Skollag 2010:800). Ndmnden bedriver ett kontinuerligt arbetsgivararbete
for att bidra till arbetsmarknadens efterfridgan och samtidigt skapa héllbara losningar for
stockholmare som stér utanfor arbetsmarknaden. Namnden fortsétter att utveckla de
samverkansstrukturer som finns med branschorganisationer och néringsliv, for att mota behov av
yrkeskompetens och utforma innehallet 1 utbildningar och insatser. Arbetsmarknadsndmndens
kommer fortsétta stdrka samverkan med andra ndmnder for att tillsammans bidra till stadens behov
av kompetensforsorjning och utveckling.
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Forvantat resultat

* Ndmnden har i samverkan med néringslivet, branschorganisationer och stadens arbetsgivare,
utvecklat arbetsmarknadsinsatser for arbetsgivares kompetensbehov.

» Ndmnden har utokat uppdraget “’Fler till studier pa komvux” till fler av stadens geografiska
fokusomréden.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas baserat pé att aktiviteterna gér
enligt plan.

A. Regional kompetensforsorjning

Det finns ett stort underskott pa arbetskraft med gymnasial yrkeskompetens. I Stockholms stad har
komvux en extra viktig roll i att forsorja staden med yrkeskompetens pd gymnasial niva, d& knappt
13 procent av eleverna i gymnasieskolan studerar ett yrkesprogram jamfort med 29 procent
nationellt.

Nédmnden samverkar nidra med branschorganisationer och arbetsgivare for att 6ka ansdkningarna
till bristyrkesutbildningar. Under forsta kvartalet har namnden arrangerat och deltagit pé ett flertal
utbildningsmadssor for att fa fler elever pa bristyrkesutbildningar. Fokus har bl.a. varit en ny
larlingsutbildning inom handel for elever inom sfi och yrkesforarutbildningar. P4 massorna har de
presumtiva eleverna mott bade arbetsgivare, representanter fran skolor och studie- och
yrkesvégledare. Tidigare mdssor har gett resultat i form av fler elever. Exempelvis har antal
kursdeltagare inom Fordon och Transport 6kat med 65 procent under jan-mars, jamfort med
motsvarande period foregaende ar.

Tva nya utbildningar har startat inom komvux: en programmeringsutbildning pa gymnasial niva
och en kombinationsutbildning mot dagligvaruhandel. Vidare har en utbildning mot
elkraftsmontor skapats. Inom yrkeshdgskolan har tva nya utbildningar beviljats tillstand och
startar till hosten: IT- och cybersékerhetsspecialist samt reseradgivare. Samtliga utbildningar har
tagits fram i ndra samverkan med foretag. Det pagér och planeras ett flertal jobbspar tillsammans
med Arbetsformedlingen och foretag, bland annat inom kok samt park och miljo.

For att skapa hallbara arbetstillfdllen for aspiranter arbetar nimnden med arbetsdifferentiering,
vilket mojliggdr nya yrkesroller genom att lyfta ur enklare arbetsuppgifter ur befintliga tjénster.
Under varen har nya platser for Stockholmsjobb skapats inom Familjebostdder genom
arbetsdifferentiering. For att underlétta 6vergangen till ordinarie arbetsmarknad kombineras
stockholmsjobben med kompetenshdjande insatser.

For att frimja klimatomstillningen samarbetar nimnden med foretag kring remake-processer for
att tillhandahélla uniformer for bussforare. I samverkan med serviceforvaltningen arbetar nimnden
for att utveckla nya Stockholmsjobb inom avtalsuppfoljning. Genom att staden stéller hdga
miljokrav finns det en mgjlighet att skapa nya arbetsmdjligheter inom detta omrade.

B. Kompetensutveckling for stadens medarbetare

Bland stadens medarbetare inom dldreomsorg och forskola finns manga utrikesfédda. Vissa
behover 6ka sina kunskaper i att tala och skriva svenska. Underskoterska blivit skyddad yrkestitel
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med hogre krav pd svenska, vilket innebdr att ménga som idag arbetar som underskdterska
behover utbildning for att kunna uppné legitimation.

Genom samarbete med dldrendmnden och stadsdelsndmnder genomfor sfi-larare i
arbetsmarknadsndmndens egen regi kurser i yrkessvenska for personal vid dldreboenden och
forskolor. Varje kurs dr anpassad efter behoven pa enskilda arbetsplatsen. Under jan-mars har
ca 130 medarbetare inom dldreomsorgen och 15 inom forskolan utbildats i yrkessvenska.

Under véren har dven projektet "Kompetensutveckling i dldreomsorgen", som genomfors av
arbetsmarknadsndmnden och tre stadsdelsforvaltningar initierats. Syftet ar att utveckla
utbildningsmoduler som integrerar sprak- och yrkeskurser inom vard och omsorg. Dédrigenom
skapas en ny utbildningsmodell for dldreomsorgen, dér varje individ kan g& de moduler som just
denne behover. Totalt véntas runt 260 individer, chefer och medarbetare, f4 kompetensutveckling
under projekttiden pa tre ar. Hittills har en podnggivande utbildningsmodul genomforts med 12
deltagare och den andra utbildningsmodulen &r igdng sedan bdrjan péd mars med 16 deltagare som
far utbildning 1 gerontologi, geriatrik och hélso- och sjukvard. Parallellt med
utbildningsmodulerna arbetar projektet &ven med deltagande chefer, syftet dr att ge cheferna
mojlighet att fordjupa sina kunskaper 1 att arbeta sprakutvecklande. De erbjuds trepartssamtal,
foreldsningar och handledning utifran individuella 6nskemal frin cheferna.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E Namnden ska anordna yrkesrad med representanter for 2024-01-01 2024-12-31
arbetsgivare samt utbildningsanordnare.

E Namnden ska starka kunskapen hos medarbetare kring 2024-01-01 2024-12-31
arbetsmarknadens kompetensforsérjningsbehov och
omvarldsbevakning

E Namnden ska utreda forutsattningar for stadsdelarna att erbjuda 2024-01-01 2024-12-31
fler APL-platser for stadens yrkesutbildningar

Namndmal: 3.1.2 Namndens verksamheter ar effektiva och haller hdg kvalitet inom
faststalld budget

[ Uppfyls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsndmndens resurser ska anvindas med fokus pé de resultat och effekter som
verksamheten skapar for aspiranter och elever. I planering av verksamhetslokaler ska nimnden ha
stockholmarens fokus samt ta hansyn till mojlighet till samverkan med andra verksamheter, lokal
nérvaro och tillganglighet. Vid behov av nya verksamhetslokaler ska samlokalisering med andra
verksamheter inom forvaltningen och staden tas med 1 bedomningen samt stadens egna
lokalbestand prioriteras.

Uppf6ljning och analys &r ett fortsatt utvecklingsomrade, med syfte att behélla och forstarka
insatser med god effekt och fordndra eller avsluta insatser som inte ger 6nskat utfall. Ndmnden
kommer att fortsdtta arbetet med systemutveckling och digitalisering som effektiviserar arbetet
med aspiranter och arbetsgivare, larare och elever.
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Avtalsuppfoljningen har stirkts under de senaste dren och arbetet kommer att vidareutvecklas
under ndstkommande &r. Det kommer dven att synkroniseras med kommande avtal och egen regis
nya roll.

Forvantat resultat

 Samtliga enheter har en effektiv verksamhet med hog kvalitet.
» Ndmnden har fortsatt att utveckla arbetet utifran fardplanen for digitalisering.

Analys

Arbetsmarknadsnimnden bedomer att malet kommer uppnas.

Digitalisering

Forvaltningens fardplan for digitalisering har reviderats och nya handlingsplaner per
verksamhetsomrade har tagits fram och implementerats. En analys av vilka verksamhetsomraden
som kan och bor digitaliseras de kommande aren har paborjats. En intern Al-grupp ér tillsatt pa
forvaltningen med syfte att konkretisera och tydliggora forvaltningens ambitioner med Al.
Framtagande av en Al-plan dr paborjat. En definition av digital kompetens ar framtagen. Arbete
med att utreda inférande av en skrivarrobot pagér. En analys av den digitala skyddsronden ar
genomford. Vuxenutbildningen har genomfort en Request for information, RFI, infor en
upphandling av nytt ansdkningssystem, som kan underlitta for stockholmare att hitta och soka till
komvux.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Namnden ska delta i stadens omstaliningsarbete infor inforandet 2024-01-01 2024-12-31
av ny socialtjanstlag och sarskilt analysera paverkan pa namndens
verksamheter

Namnden ska genomféra en utredning gallande vilka processer 2024-01-01 2024-12-31
som gar att digitalisera.

Namnden ska implementera en ny Larplattform for komvux. 2024-01-01 2024-12-31

Namnden ska slutféra samt implementera den nya upphandlingen 2024-01-01 2024-12-31
av kommunal vuxenutbildning.

Namnden ska ta fram en strategi som stdd for planering av 2024-01-01 2024-12-31
verksamhetslokaler och lokal narvaro

Namnden ska ta fram riktlinjer for arbetet med Al. 2024-01-01 2024-12-31
Namnden ska undersoka forutsattningarna for ett 2024-01-01 2024-12-31

e B B @ &

forvaltningsgemensamt arbetsgivarregister i VERA
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mdjlighet till ett
eget jobb

[ Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknaden bedomer att malet kommer att uppnaés.

Andelen aspiranter som har gatt vidare till arbete och studier efter avslut dvertraffar arsmalet. Fler
har natts och skrivits in i ndmndens verksamheter 1 de uppsokande uppdragen samt inom
malgruppen for personer med funktionsnedséttning som paverkar arbetsformégan.

Under jan-mars har 25 000 elever studerat inom vuxenutbildningen, en 6kning jamfort med
motsvarande period foregaende ar. Tva nya utbildningar har startat utifran behov pa
arbetsmarknaden: en gymnasial programmeringsutbildning och en kombo-ldrling inom handel.
Antal nyinskrivna elever inom kombinationsutbildningar har 6kat och utbildningsvalen &r mer
differentierade. En flerstegsutbildning fér kombinationsutbildningar mot véard och omsorg med
flera mojliga yrkesvégar ar under utveckling. Forberedelserna for att utoka egen regi inom
vuxenutbildning pagar. Arbetet med att utveckla tillgdngliga larmiljoer fortsétter pa skolorna och
betygsresultaten har okat.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator D man/ kvinnor/ Ll helar Arsmal I§F.s o Period
utfall . . 2023 arsmal
pojkar flickor
[ U Andel 80%  Faststal Halvar
kursdeltagare inom Is 2024 12024
grundlaggande och
gymnasial
vuxenutbildning
med godkant betyg
efter fullfoljd kurs
Analys
Utifran utfall hittills uppnas malvardet pa 80 procent.
E U Andel 89,77 % 89,36 89,96 % 92,05 % 90 % Tas Halvar
g’ kursdeltagare inom % framav 12024
sfi med godkant namnd
betyg efter fullféljd
kurs
C U Andelen ungdomar 100 % 80 % Tas 2024
som erbjuds jobb, fram av
utbildning, praktik namnd
eller férberedande
insatser inom 90
dagar.
C U Antal aspiranter 560 st 312 st 248 st 1063 st 1000st 1000st 1000st Tertial
t_'}:’ som fatt 12024
Stockholmsjobb
C U Antal 111 146 130 130 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 12024
platser for feriejobb namnd/
styrelse
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. Utfall Utfall
Periodens e .
man/ kvinnor/

Indikator
Hiael pojkar flickor AU

Utfall VB

Prognos
helar

Arsmal

KF:s
arsmal

Period

I v Antal 379 440

tillhandahallna
platser for
Stockholmsjobb

280

280 st

Tas

fram av
namnd/
styrelse

Tertial
12024

C U Antal 24 st

tillhandahallna
praktikplatser for
hégskolestuderand
e samt platser for
verksamhetsforlag
d utbildning

15 st

15 st

Tas
fram av
namnd

Tertial
12024

C U Arbetskraftsbrist i 1,1
Stockholm (andel

vakanser av

antalet anstéllda)

1,0

2024

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Avvikelse

E U Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en 6versyn och ta fram
forslag pa hur arbetsmarknadsinsatserna kan férdelas mer
jamstallt

2024-01-01

2024-12-31

E U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med Jarva
stadsdelsnamnd utveckla sitt arbete for att starka sysselsattningen
i Jarva

2024-01-01

2024-12-31

E U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med
stadsdelsndmnderna arbeta aktivt for att ungdomar far feriejobb i
andra stadsdelsomraden an dar de bor

2024-01-01

2024-12-31

E U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med
stadsdelsnamnderna och i samrad med socialndmnden utreda
nuvarande organisation och ansvarsfordelning for den
arbetsmarknadspolitiska insatsen skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare (OSA)

2024-01-01

2024-06-30

E D Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med
stadsdelsndmnderna utreda forutsattningarna att med forstarkt
handledarskap erbjuda feriearbeten till yngre aldrar och utifran
denna utredning préva om det ska genomfdras en pilotverksamhet
under aret

2024-01-01

2024-12-31

E U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med
utbildningsnamnden, aldrenamnden och stadsdelsnamnderna
inféra en jobbgaranti for examinerade pa stadens vard- och
omsorgscollege. Arbetsmarknadsndmnden och
utbildningsnamnden ska vidare utreda inférandet av ytterligare
jobbgarantier

2024-01-01

2024-12-31

E U Arbetsmarknadsnamnden ska sprida arbetssattet fran projektet
"Fler till studier" till fler stadsdelar med hog arbetsléshet och lag
utbildningsniva

2024-01-01

2024-12-31

E U Arbetsmarknadsndmnden ska ta fram en tillsynsstrategi for
vuxenutbildningen i syfte att stérka uppfdljningen och héja
kvaliteten pa utbildningarna

2024-01-01

2024-12-31

E D Arbetsmarknadsndmnden ska utreda forutsattningarna fér, samt
infora pilotprojektet Stadsdelsystrarna

2024-01-01

2024-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

l :I U Arbetsmarknadsndmnden ska utreda méjligheten att flytta delarav. =~ 2024-01-01 2024-12-31
sin verksamhet till ytterstaden och déaribland utreda en lokaleffektiv
etablering av ett vuxenutbildningscentrum i Jarva

E D Arbetsmarknadsndmnden ska, genom Jobbtorg Stockholm, stddja 2024-01-01 2024-12-31
namnder i att identifiera arbetsuppgifter och hitta arbetsplatser for
personer i det arbetsmarknadspolitiska programmet skyddat arbete
hos offentliga arbetsgivare (OSA)

E U Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden,  2024-01-01 2024-12-31
exploateringsnamnden, kulturnamnden, miljé- och
halsoskyddsnamnden, servicenamnden, socialnamnden,
stadsbyggnadsnamnden, trafiknamnden, utbildningsndmnden och
Stockholm Business Region AB se 6ver och revidera stadens
naringslivspolicy samt ta fram en bilaga till naringslivspolicyn med
en etableringsstrategi fér Stockholm

Namndmal: 3.2.1 Stockholmare studerar eller arbetar och deltar i samhallet utifran sina
forutsattningar

(3 Uppfyils helt

Beskrivning

Malet med stadens arbetsmarknadsinsatser ar att stirka stockholmares stillning pa
arbetsmarknaden samtidigt som arbetsgivare att bittre kan rekrytera presumtiva arbetstagare. For
att uppnaé detta behdver ndmndens aspiranter individuellt och sammanhéngande stod, som
forbereder dem for och underléttar deras deltagande 1 utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser.

Komvux riktar sig till vuxna i behov av utbildning som motsvarar grundskola, grundsérskola,
gymnasieskola eller gymnasiesérskola. Dessutom erbjuds utbildning i svenska spriket och
grundlidggande las- och skrivfardigheter for vuxna invandrare. Komvux och yrkeshdgskolan,
spelar en viktig roll i att tillgodose kompetensbehoven i regionen.

En nyckelkomponent till en hallbar etablering pd arbetsmarknaden &r utbildning. Risken for
arbetsloshet dr signifikant hogre bland de som inte har avslutat gymnasieutbildningen och enbart
har grundskoleutbildning. Det ar sérskilt viktigt i Stockholm dér utbildningsnivan varierar kraftigt
beroende pé geografiskt omréde, och detta méste atgirdas for att minska ojamlikheter mellan
stadsdelar och motverka segregation.

Genom aktiv uppsokande verksamhet i stadens fokusomraden kan fler stockholmare med svag
stillning pé arbetsmarknaden nas och fa stod genom insatser frdn jobbtorg och vuxenutbildning.
Da utbildning ofta utgdr en grundforutséttning for att fa arbete, dr samarbetet mellan
arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning nédvéndigt. Det uppsokande arbetet mot malgrupper
med kort utbildningsbakgrund och svag stéllning pa arbetsmarknaden &r en gemensam satsning
dér stddbehoven sammanléinkas.
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Forvantat resultat

* Ndmnden har via uppsdkande arbete nétt fler unga, 19-29 ar, i ytterstadsomradena, som varken
arbetar eller studerar och erbjudit stdd inom ndmndens verksamheter.

» Namnden har utvecklat sitt uppsékande arbete for att na fler kvinnor med svag stillning pa
arbetsmarknaden och erbjudit stod till dessa.

* Fler kvinnor och mén fran socialpsykiatrin och LSS-malgruppen har fatt stod 1 nimndens
verksamheter.

* Fler av ndimndens malgrupper har fitt arbete genom sysselséttningsframjande krav 1
upphandling.

* Namnden har utvecklat och forbéttrat tillgangligheten till fortsatta studier for elever med tidigare
betyg fran anpassad gymnasieskola och/eller komvux som anpassad utbildning (tidigare komvux
som sérskild utbildning).

» Ndmnden har tydliga strukturer och arbetssétt for aspiranters 6vergéngar till komvux.

Analys

Arbetsmarknaden bedomer att malet kommer att uppnés, mot bakgrund av att indikatorer och
forvintade resultat prognostiseras att uppnds samt av att aktiviteter pagar enligt plan

A. Jobbtorg Stockholm

Antalet inskrivna pa jobbtorg har under perioden 6kat till 4 344 unika individer (T1 2023: 3 729
unika individer). Personer med forsorjningsstod har dkat, en anledningarna ér de personer som
deltar 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program och som far kompletterande forsorjningsstod, pa
grund av otillrdcklig erséttning frin Arbetsformedlingen, numera kan vara inskrivna pé
jobbtorgen. Den mélgrupp som enskilt 6kar mest inom arbetsmarknadsinsatsverksamheten &r
personer fran anpassad gymnasieskola, inom malgruppen for socialpsykiatrin och LSS-
malgruppen, dessa har de senaste ret mer dn dubblerats till 400 personer (T1 2023 165 personer).
Fler unga och kvinnor léngt ifrén arbetsmarknaden nas och tillhandahalls stod.

Malgrupper Kvinna Man Totalsumma

2024 T1 2023 T1 2024 T1 2023 T1 2024 T1 2023 T1
Forsorjningsstod 925 839 1127 940 2 052 1779
KAA 287 260 434 325 721 585
Uppsok 19-29 ar 242 191 382 301 624 492
Uppsok 30 ar och 55 0 0 0 55 0
aldre
Ovriga malgrupper 260 231 375 432 635 663
varav LSS, 182 76 218 89 400 165
Socialpsykiatri,
anpassad
gymnasieskola
Stockholmsjobb 248 239 312 314 560 553
Totalt inskrivna 2017 1760 2630 2312 4 647 4072
Totalt unika individer 1891 1626 2453 2103 4 344 3729
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A.a Nyinskrivna

1 409 individer skrevs in pd jobbtorg under perioden jan—mars 2024 (T1 2023: 1 161 personer).
Generellt har samtliga malgrupper 6kat sedan 2023.

Inom de uppsdkande uppdragen riktat mot unga 20-29 ar (UVAS) finns en minskning av personer
som nas, 608 personer (T1 2023: 900 personer) registreringen av nadda personer har fordndrats
fran manuell registrering till registrering i verksamhetssystemet vilket tros ligga till grund till den
stora volymforandringen. Andelen (43 procent) och antalet (263 personer) som dnskas skrivas in
pa Jobbtorgen har dédremot okat i jamforelse med 2023 (andel 31 procent, antal 222 personer),
vilket indikerar att det &r ritt personer som nés i en forsta kontakt.

A.b Vidare till arbete och studier

Nérmare 74,5 procent av aspiranterna har gatt vidare till arbete och studier efter avslut, vilket dr en
hogre andel och antal &n under motsvarande period 2023, da drygt 71,8 procent avslutades till
arbete eller studier. Andelen som kommit ut i arbete ligger kvar pa samma andel som 2023, men
innebadr ett storre antal personer som avslutats ut i arbete. Andelen som pabdorjar studier har 6kat
med ndstan 3 procentenheter, den enskilt stérsta 6kningen aterfinns bland vuxna kvinnor som okat
med 6,8 procentenheter sedan foregaende ar, men dven unga och vuxna mén okar. Endast unga
kvinnor till studier minskar med ca 1,5 procentenheter, vilket &nda motsvarar en 6kning i antal. En
stor andel av de aspiranter som fér stod fran jobbtorgen tillhor de grupper som har en utsatt
position pé arbetsmarknaden, till exempel kort utbildning, funktionsnedséttningar eller ligre
kommunikationsnivd pd svenska, vilket gor att forvaltningen arbetar aktivt med att intrddet pa
arbetsmarknaden ska vara l&ngsiktiga och héllbara over tid.
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Avslut till arbete och studier®
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*andelen ar ett genomsnitt baserat pa de 12 foregdende matmanaderna

Totalt registreras bittre resultat for mén &n for kvinnor (skillnad pa fem procentenheter). Aven om
kvinnorna fortsétter att avslutas till studier 1 storre utstrickning &n mén (drygt tre procentenheter
fler kvinnor &n mén), dr det betydligt fler mén (ndrmare étta procentenheter fler mén &n kvinnor)
som kommer ut i arbete. Arbetsmarknaden &dr konssegregerad och bland de yrken som kvinnor
traditionellt soker finns det farre anstéllningar utan krav pa utbildning. Namnden har inlett ett
arbete med att sékerstélla och systematisera att arbetsmarknadsinsatser fordelas mer jamstéllt och
konsneutral matchning mot arbete och studier. Aktiviteter i form av workshops och
utbildningsinsatser for medarbetare samt breda konsneutrala inbjudningar till event och
rekryteringar till aspiranter genomfors kontinuerligt. Genom att arbeta konsneutralt utmanas
traditionella kdnsroller och inspirerar forhoppningsvis fler att sdker sig till nya typer av yrken.

A.c Insatser for prioriterade malgrupper
A.c.a Stockholmsjobb

Antalet nya Stockholmsjobb under perioden ligger i linje med antal beslut som fattades under
samma period 2023 (2023: 134 st, 2024: 139 st). En forutséttning for att malet om 1000
Stockholmsjobb under 2024 uppnas ir att nimnden beviljas ytterligare medel da de statliga
subventionerna minskat 1 jimforelse med 2023.

Némnden ser under aret 6ver den geografiska spridningen och att det finns en yrkesbredd som
moter upp aspiranternas behov och forutsittning for att skapa mest individ- och samhillsnytta.
Fordelningen av Stockholmsjobben mellan konen dr 44 procent till kvinnor och resterande till
maén. Detta dr samstdmmigt med hur fordelningen av konen ér bland inskrivna generellt sétt.
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Fler ska under &ret kombinera sitt Stockholmsjobb med studier. Planeringen for detta fortskrider
och yrkesomraden och lampliga kurser har identifierats. Under varen genomfors preparandkurser,
kortare teoretiska kurser, som ska motivera till fortsatta studier och till hosten planeras for start
inom mark- och parkskotsel. Syftet med satsningen &r att kombinera praktiskt larande med formell
kompetens som inspirerar deltagaren till studier och stirker deltagarnas konkurrensférmaga pa den
reguljira arbetsmarknaden. Hittills 1 ar har 145 personer av 560 kombinerat sitt Stockholmsjobb
med studier. Det &r 26 procent av pagéende beslut, vilket dr en 6kning med 13 procentenheter
jamfort med samma period foregaende ar och en dubblering 1 antal. Kvinnor (76 personer)
studerade i hogre utstrackning i jamforelse med mannen (69 personer) och det &r en stor 6kning i
jamforelse med perioden 2023 da endast 29 kvinnor studerat i kombination med sitt
Stockholmsjobb. I andelar sa var det 31 procent av kvinnorna som studerade och 22 procent av
ménnen jan-mars 2024. En 6kning av studier i kombination med Stockholmsjobb har skett inom
samtliga typer av anstdllningar.

Andel i arbete eller studier, 3 manader efter
avslutat Stockholmsjobb

50,00% 4%
40,00% 36%
30,90%
30.00% 27,70%
50%
20.00% 18, 20;’0
! 12,60%
9, 20% I
10,00%
0,00%
Arbete, ej Arbete, Studier Ovrigt*
subventionerat subventionerat

WT12023 WT22024

*Qvrigt: okiind, dverford till annan myndighet, dvrigt.

En analys av resultatet tre manader efter avslut (underlaget avser avslutade under perioden jan —
dec 2023) visar att drygt 64 procent befinner sig i arbete eller studier, vilket overstiger arsmalet
om 55 procent. Sammanlagt noteras en 0kad andel som pabdrjar studier jimfort med samma
period foregaende ar (20,5 procent jamfort med 18,2 procent).

A.c.b Uppsokande uppdrag unga vuxna 19-29 (Lis om KAA under mal 1.2.1)

Under januari till mars 2024 registrerades 608 unga nddda i en forsta kontakt. Det dr ldgre 4n for
motsvarande period 2023 och nagot 1agt i forhallande till det interna arsmalet pa 2 700 unga. 43
procent av de nddda ungdomarna uppgav att de ville skrivas in pa Jobbtorg Stockholm, jamfort
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med 31 procent under 2024, vilket dr positivt och kan indikera att det uppsdkande arbetet i hogre
utstrdckning nar unga 1 prioriterade grupper med ett storre stddbehov. Andelen kvinnor 1ag pa 48
procent, vilket ocksé &r en nigot storre andel dn under 2024. Prognosen dr att &rsmalet for nddda
unga uppnas.

Antalet nyinskrivna ungdomar dkade till 263 personer, jamfort med 222 motsvarande period 2023,
vilket framfor allt beror pa att antalet nyinskrivna i Skdrholmen och 1 Villingby har 6kat. Andelen
nyinskrivna kvinnor 1ag pd 48 procent, vilket dr hogre an under 2023 och hogre dn malet pa 40
procent.

Andelen av de avslutades som gick till arbete eller studier lag pa 79 procent, jimfort med 80
procent motsvarande period 2023. Resultaten var bade andelsméssigt och 1 antal bittre for mén dn
for kvinnor. 82 procent av avslutade mén gick till arbete eller studier och 74 procent av kvinnorna.
En hogre andel av minnen avslutades bade till arbete och till studier, vilket &r ett trendbrott.
Andelen kvinnor som avslutas till studier brukar vara hdgre 4n ménnen, men innevarande period
avslutades 25 procent av ménnen till studier, jamfort med 20 procent av kvinnorna.

A.c.c Kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden

I september 2023 startade projektet "Kvinnors etablering” som é&r ett delvis externt finansierat
projekt tillsammans med Arbetsformedlingen som ska na och erbjuda stod till utrikesfodda
kvinnor med kort utbildningsbakgrund pé deras modersmal. Projektet ska ocksa utveckla en
samverkansmodell mellan staden och Arbetsformedlingen med maélet att underlatta ett samlat stod
for individen oavsett myndighet eller insats. Projektet utgar fran fyra jobbtorg Farsta, Kista
Skarholmen och Villingby. Under perioden januari till mars sa har 85 kvinnor natts och tagit del
av insatsen rad och stdd som inte innebdr en inskrivning. Av dem sé var det 14 kvinnor som efter
den initiala insatsen skrevs in och tilldelades en jobbcoach. Under januari till mars s& har 18
personer skrivits in i projektet. Strax dver 60 procent av de kvinnor som hittills deltagit i projektet
har forsorjningsstod, resterande har statt utan ekonomiskt stdd alternativt uppburit stod fran
Arbetsformedlingen/Forsikringskassan. Projektet samarbetar forutom med olika SFI-skolor,
vuxenutbildningen, stadsdelsmammorna, medborgarkontor med olika typer av féreningar som
inom projektets geografiska omraden redan har ett etablerat fortroende inom lokalomrédet, tex
kyrkan och folkets hus.

A.c.d Stod till personer med funktionsnedsittningar som paverkar arbetsformigan

Fler personer inom socialpsykiatrin och LSS har erbjudits och tagit del av nimndens
arbetsmarknadsinsatser. Namnden har under arets inledning fortsatt informationsspridning och
samverkan med stadsdelsndmnderna kring anvisningar till insats pa jobbtorg for malgruppen.
Genom att tillimpa beprévade metoder som Supported Employment (SE) och Individual
Placement Support (IPS — variant av SE, sérskilt utvecklad for personer med psykisk ohélsa),
erbjuds alla aspiranter inom Jobbtorg ett individuellt utformat stod med syftet att de ska finna, fa
och behélla ett arbete. Antalet inskrivna inom LSS och socialpsykiatrin 6kade januari till mars
2024 med drygt 50 procent jimfort med aret tidigare. Okningen ir en effekt av mojligheten med
bistandsbedomning for denna malgrupp samt informationsspridning om insatsens existens inom
staden.
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Period jan-mar 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Malgrupp Kvinna Kvinna Man Man Totalt Totalt
Anpassad 28 19 28 30 56 49
gymnasieskola

LSS 48 72 60 92 108 164
Socialpsykiatri 44 63 34 53 78 116
Ovriga tex projekt 5 53 36 113 41 166
Totalsumma 125 207 158 288 283 495

Andelen avslutade fran insats till arbete och studier for mélgruppen LSS var 83 procent och
motsvarande for malgruppen for socialpsykiatrin till arbete och studier var 73 procent. I och med
att all verksamhetsstatistik numera finns inom VERA och statistik for dessa malgrupper nu kan tas
fram pd samma sitt som for resten av ndmndens arbetsmarknadsverksamhet s ar siffrorna inte
jamforbara med tidigare ar, di dterremitterade fanns med 1 tidigare statistik.

For denna malgrupp ar det viktigt att verka for att 6ka arbetsgivarnas medvetenhet om behoven
hos dem och minska eventuell stigmatisering. Malet &r att erbjuda en trygg och inkluderande mil;j6
dér individerna kan hitta en stabilitet och sjélv{orsorjning. Ett arbete fortgar med att sprida
arbetsdiffrentiering som metod inom hela nimndens arbetsmarknadsverksamhet med tydliga
rutiner och tillvigagingssitt for kommunikation gentemot presumtiva arbetsgivare. Metoden
innebdr att identifiera, tidsétta och kravstélla vissa arbeten och arbetsuppgifter med syfte att
bredda rekryteringsunderlaget.

B. Vuxenutbildning Stockholm

B.a Volymer

Nérmare 25 000 individer har studerat inom vuxenutbildningen under januari-mars 2024. Det &r
en 6kning pa 4 procent jimfort med motsvarande period foregdende ar. Okningen finns inom alla
omraden, men &r storst 1 antal for de som ldser gymnasiala teoretiska kurser. Svenska/SVA och
matematik har kat mest.
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Antal elever inom komvux och yrkeshogskola
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Samtidigt har antal kursdeltagare inom gymnasiala yrkeskurser minskat. Férre kursdeltagare finns
inom vard och omsorg och barn och fritid. Det 4r en konsekvens av hogre sprakkrav for
underskoterskor, vilket gor att vard och omsorg inte erbjuds som kombinationsutbildning pa sfi-
nivé och att ca tio procent av sdkanden till yrkesutbildningar behover gora spraktest.

Néamnden arbetar intensivt med att fler ska studera bristyrkesutbildningar genom uppsodkande
verksamhet, lokal ndrvaro och information.

Under varen har en programmeringsutbildning pa gymnasial niva startat. Den innehaller APL och
har tagits fram i nidra samarbete med IT-foretag. Detta innebér att omradet Teknik har dkat jamfort
med motsvarande period foregaende ar. Detsamma géller for Fordon och transport, dér flera
utbildningar ges i samarbete med Norrtélje kommun. Det ger ett mer differentierat elevunderlag
inom yrkesutbildningarna i Stockholm.

Sfi

Inom sfi dr volymerna nigot hogre, trots minskad migration. Det beror till stor del pa att det &r
mdjligt for kommuner att erbjuda sfi till de ukrainare som omfattas av massflyktsdirektivet.
Knappt 800 av sfi-eleverna dr ukrainare, varav 110 har tagit betyg, vissa av dem inom den sista
sfi-kursen. Alla inom sfi studerar inom sin studievég (1 for elever med 0-6 ars studiebakgrund, 2
for elever med 7-12 ars studiebakgrund och 3 for elever med fler dn 12 ars studiebakgrund).
Majoriteten studerar ordinarie kurser, men det som har 6kat under T1 &r sfx-utbildningar (sfi for
yrkesutbildade) samt intensivsvenska, som riktar sig till elever med mer dn 12 ars studiebakgrund
och héller hogre tempo pa sfi. Majoriteten av dem studerar pa distans, da de ofta arbetar parallellt.
Denna maélgrupp har ofta som mal att etablera sig langsiktigt i Sverige och ser studier i svenska
som en forutséttning for sin etablering.
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Yrkeshdgskola

Frans Schartaus Handelsinstitut har fler studerande dn jan-mars foregaende ar. De har fatt beviljat
tvd nya utbildningar: Reserddgivare och IT- och Cybersdkerhetsspecialist. Vidare fick de fortsatt
fortroende for fem nya utbildningar. Nu pagéar ansokningsperioden till Myndigheten for
yrkeshogskola infor hostens utbildningar.

B.b Kombinationsutbildningar

Antal nyinskrivna inom kombinationsutbildningar har 6kat pa nytt. Vard och omsorg var tidigare
dominerande, men efter att underskoterska blivit skyddad yrkestitel med hogre krav pa svenska
ges den inriktningen inte ldngre i kombination med sfi, utan enbart med svenska som andrasprak,
SVA. Det har gjorde att antal nyinskrivna minskade kraftigt och andra inriktningar har 6kat, sa
som kock/koksbitrdde och hotell och turism, vilket har lett till en mer jaimn fordelning av eleverna
mellan de olika inriktningarna.

Antal nyinskrivna i kombinationsutbildningar, jan-mars
resp. ar
200

180 ® Kombo Parkskotsel

160 B Kombo El och energi

140
120 ®m Kombo Fordon och transport
100 B Kombo Hotell och turism

20 ® Kombo Underskoterska

60 B Kombo Kock/Kokshitrade

40 Kombo Handel

20

Kombo Bygg
0

2020 2021 2022 2023 2024 = Kombo Barnskotare

Behovet av personal inom vérden fortsétter att vara stort. En utredning har genomforts kring hur
kombinationsutbildningar mot vard och omsorg bist bedrivs i och med de nya sprékkraven.
Slutsatsen &r att det behdvs en flerstegsutbildning. Varje steg ska leda till ett arbete, fran
serviceassistent till underskdterska, men utbildningarna ska ocksa kunna ldsas direkt efter
varandra. Sammantaget forléings utbildningstiden for de som véljer att bli underskoterska, dé de
nya sprakkraven kraver att mer tid laggs pa svenska. Under véren sker samverkan med potentiella
arbetsgivare och utbildningsanordnare, med syftet att kunna starta ett av stegen under senare delen
av hosten.
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B.c Uppsokande arbete/Fler till studier

Néamnden fortsétter det uppsdkande arbete mot studier som paborjades forra aret i Jarva och
Hasselby-Villingby i form av studie- och yrkesvigledning till pd bibliotek och medborgarkontor
och information till budbérare vid olika myndigheter/organisationer i omrddena. Under varen har
arbetet utokats till Farsta, Skarholmen och Hagsétra-Ragsved. Syftet ar att né fler i behov av
utbildning fran stadsdelar med hogre arbetsloshet och ldgre utbildningsbakgrund. Utgdngspunkten
ar uppdraget 1 Skollag 2010:800 att aktivt verka for att vuxna som saknar grundldggande eller
gymnasial utbildning, ska delta i sddan. I &r har 221 personer (129 kvinnor och 92 mén) fatt
vagledning pa bibliotek eller medborgarkontor, majoriteten kvinnor 1 dldern 30-49 ar. Vanliga
fragor ror mojligheten att studera svenska som andrasprak, SVA. Flera av dem har kommit till
Sverige som anhoriganknytningar. Vissa har fatt hjilp pa plats med att gora en ansokan.

Parallellt har ett flertal utbildningsmissor héllits och fler planeras. Némnden samverkar vidare
med civila samhéllets representanter for att pa sa sétt sprida informationen om mdjligheten till
lokal vigledning och utbildningsmaéssor.

B.d Nya komvuxavtal

Arbetet med upphandlingen av komvux har under T1 fortsatt med anbudsutvérderingar.
Tilldelningsbeslut meddelades i slutet av april och nya avtal ska vara pé plats nér de nuvarande
slutar gélla 1 juni respektive december 2024. Med nya avtal ska en visentligt 6kad andel av
utbildningen bedrivas i egen regi. Detta innebér farre upphandlade leverantdrer framover. De nya
avtalen blir dessutom lidngre &n nuvarande (max 6 ar jamfort med 4 ar). Betygsbonus tas bort,
d.v.s. alla betyg ger samma erséttning, oavsett om betyget ar godként eller underkédnt. En annan
nyhet dr att fjarrundervisning tilldts som en del av undervisningen inom klassrum och blir
obligatorisk for manga av kurserna pa distans. Syftet ar att 0ka forutsidttningarna for att fler ska
fullfélja utbildningarna med godkinda betyg.

B.e Utokning av egen regi

Vuxenutbildningens egen regi har i uppdrag att véxa kraftigt de kommande aren. Som en del i
detta arbete har forvaltningen genomfort en geografisk analys av var befintliga elever bor och
viljer att studera. Att vara lokaliserad pa ritt plats dr en viktig forutsittning for att attrahera fler
elever och kommer att spela stor roll nir antalet upphandlade leverantdrer blir farre. Parallellt med
detta dr egen regi med och utvecklar nya pedagogiska modeller, exempelvis for utveckling av nya
utbildningsmoduler inom &ldreomsorgen och kombinationsutbildning som lérling.

B.f Overgangar fran anpassad komvux till ordinarie komvux

Arbete pagér for att fordndra strukturer och arbetssétt inom antagning, vigledning och
undervisning for att fler med en intellektuell funktionsnedséttning ska studera inom komvux pa
grundldggande eller gymnasial niva. Fokus ar att elever fran anpassade utbildningsformer som vill
och har forutsittningar ska méta en tillgdnglig vuxenutbildning som ger forutséttningar till studier
pa lika villkor som andra. Arbetet ska ocksa bidra till en 6kad kunskap inom hela organisationen
om vad som krévs for att forverkliga mélen 1 stadens program for tillgdnglighet och delaktighet.
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C. Forvaltningsovergripande uppdrag

C.a Feriejobb

Kommunfullmiktiges &rsmal om 11 000 feriejobb under sommar-, host- och jullovet beddms
uppnas. Antalet planerade anstéllningar stimmer 6verens med mélsittningen for aret.

Cirka 17 000 unga, 16-19 ér, har ansokt om feriejobb. Soktrycket har 6kat jaimfort med foregaende
ar 1 samtliga stadsdelar. Namnden har i ar haft en mer omfattande annonsering genom kampanj 1
kollektivtrafiken samt utskick till stadens grundskolor, vilket kan ha haft en viss paverkan pa
ansokningsgraden. I borjan av april finns cirka 8 700 arbetstillfillen infér sommaren, varav 7 300
kommer frén stadens verksamheter, de flesta inom foérskolor och skolor, parkskotsel samt
dldreomsorg. 850 platser har upphandlats, bland annat inom kollo, eko-odling och utomhusskétsel,
feriejobb med inriktning pa socialt entreprenorskap samt for ungdomar med behov av anpassade
arbetstillfallen. I likhet med foregdende ar ar att majoriteten av arbetstillfdllena infér sommaren
redan &r inrapporterade, vilket underlédttar matchningsarbetet och gor att bade ungdomar och
arbetsplatser kan fa besked om placeringar i god tid infér sommaren.

Drygt 70 ungdomar har anmalts till sprakstddjande insatser som l6per parallellt med feriejobbet.
Aven i r erbjuds sprakstdd pa ukrainska, dari, arabiska, tigrinja och somaliska. Tillféllen for
handledarutbildning ar inplanerade och en webbaserad handledarutbildning finns tillgdnglig for
alla arbetsplatser via stadens externa och interna utbildningsportal.

Arbetsmarknadsndmnden arbetar for att fler ungdomar far feriejobb utanfor sin hemstadsdel,
genom att 1 hogre grad fordela tillgéngliga arbetstillfdllen. Arbetet sker i samarbete med
stadsdelsndmnderna. Tillsammans med miljo- och hdlsoskyddsndmnden har
arbetsmarknadsndmnden tagit fram ett forslag pa koncept for energi- och miljdinspiratdrer inom
feriejobben som testas under sommaren med 10 ungdomar. Mélet dr att konceptet ska kunna
spridas till andra verksamheter inom staden.

Némnden har d&ven genomfort en utredning kring feriejobb for yngre aldrar. Utredningsresultat och
forslag redovisas i ett sérskilt drende till arbetsmarknadsnidmnden.

C.b Stadsdelsmammor och Stadsdelssystrar

Stadsdelsmammor &r en insats for kvinnor med erfarenheter av att vara nya i Sverige. Kvinnorna
som anstélls som stadsdelsmammor jobbar uppsdkande mot framfor allt nyanldnda kvinnor. Syftet
ar att stotta kvinnor som stér langt ifran arbetsmarknaden att etablera sig i Sverige genom att bland
annat Oka tilliten till sig sjédlva och samhallet.

Stadsdelsmammornas arbete innefattar att sprida grundlaggande information om hur samhillet
fungerar, stotta kvinnor i praktiska fragor, hjélpa till att arrangera sociala aktiviteter, ge rad om
kontakter med myndigheter samt ge information om hur kvinnorna kan nirma sig arbete eller
utbildning. Ett annat viktigt syfte med stadsdelsmammornas uppdrag &r att genom information
bidra till att fler barn inom socioekonomiskt utsatta omraden borjar pé forskola.
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For nérvarande finns det 12 anstillda stadsdelsmammor, och ytterligare tvd som har praktik, i sex
stadsdelar samt pa Welcome House. Stadsdelsmammorna har hittills 1 ar haft drygt 2200 antal
mdten, varav 1300 av dessa ér forstagangskontakter.

Arbetsmarknadsinsatsen Stadsdelsmammor ska stirkas och utvecklas och en tvaarig
anstéllningsperiod ska inforas i form av ett pilotprojekt. Mélet &r att underlétta etableringen pa
arbetsmarknaden for deltagande kvinnor. En utredning infor uppstarten av pilotprojektet har pagatt
under arets forsta manader. En lédngre tid som anstélld stadsdelsmamma beddms stirka kvinnorna
och oka deras mojligheter att ndrma sig den reguljara arbetsmarknaden och att pabdrja studier.
Stadsdelsforvaltningarna kommer, i samrad med samordnaren for projektet, att kunna erbjuda de
kvinnor som uppfyller ett visst antal kriterier mojlighet till forlingd anstillning.

Arbetsmarknadsndmnden har dven utrett forutséttningarna for pilotprojektet Stadsdelssystrar.
Projektet ska bygga pa samma metod som Stadsdelsmammor, dér kvinnor med utldndsk bakgrund
och liknande erfarenheter som mélgruppen, ger stdd till andra kvinnor i sitt niromrade.
Stadsdelssystrar ska dock fokusera sitt uppsdkande och informationsspridande arbete till yngre
kvinnor.

Fokus kommer att vara att sprida information om arbete, studier och andra specifika omraden,
sasom psykisk ohilsa. Det sistndmnda &r en faktor som riskerar att fa stor paverkan pd unga
kvinnor och deras mdjligheter att komma in pa arbetsmarknaden eller pdborja studier. Ett av
uppdragets syften &r att minska stigmat kring psykisk ohélsa och uppmuntra unga kvinnor att soka
hjélp.

Anstéllningstiden som stadsdelssyster planeras att vara sex ménader med mdjlighet till forlingning
1 ytterligare sex ménader. Dialog om vilka stadsdelar som kommer att delta i projektet pagar. Efter
dialog med stadsdelsforvaltningarna planeras anstillningarna starta i augusti 2024, rekrytering och
forberedelser har paborjats.

C.c Samordningen av stadsdelsnamndernas arbetsmarknadsinsatser inklusive
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)

Arbetsmarknadsndmnden samordnar stadsdelsndmndernas arbetsmarknadsinsatser och den
arbetsmarknadspolitiska insatsen skyddat arbete hos offentlig arbetsgivaren (OSA). Under forsta
halvaret 2024 utreder nimnden den nuvarande organisationen och ansvarsfordelningen for
Offentlig skyddad anstédllning (OSA) i forhallande till stadsdelsndmnderna. Jobbtorg Stockholm
har ocksa 1 uppdrag att stodja nimnder 1 att identifiera arbetsuppgifter och hitta arbetsplatser for
OSA-anstillningar i syfte att 6ka nyttjandet av insatsen och forbittra en strukturerad samverkan.
Jobbtorgen arbetar dven stodjande till individer med OSA-placeringar for att stétta och matcha
dem till anstdllning mot reguljdra arbetsmarknaden. Under véren har arbetsmarknadsforvaltningen
fortsatt med olika kommunikationsinsatser. Malet dr att fler arbetsplatser i staden ska bidra till att
personer far mojlighet att arbeta utifran sina egna forutsittningar och bli sjélvforsorjande. Det sker
bland annat genom samordnande arbetsinsatser i1 stadsdelarnas niromrade och att uppmuntra till
arbete inom de grona nédringarna som staden kan erbjuda.
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Utfall Utfall Prognos
t ' Utfall VB 9
man/ kvinnor/ helar
. . 2023
pojkar flickor

Periodens

Indikator utfall

KF:s

Arsmal | .
arsmal

Period

[ ¢ Andelkvinnoroch 785 % 80%  759%  789% 75 %
man 18-29 ar som
har avslutats fran
Jobbtorg
Stockholm till
arbete eller studier

75 %

Tertial
12024

[ ¢ Andelkvinnoroch 64 % 629% 655%  62,6% 55 %
man som arbetar

eller studerar, tre

manader efter

avslutat

Stockholmsjobb

55 %

Tertial
12024

C g‘ Andel kvinnor och 96,2 % 90 %
man som har

arbete sex

manader efter

examen fran

yrkeshogskolan

90 %

2024

[ ¢ Andel kvinnor och 87.1 % 70 %
man som har

arbete tre manader

efter avslutad

yrkesutbildning

inom kommunala

vuxenutbildningen

70 %

Halvar
12024

[ ¢ Andelkvinnoroch  745% 766% 715%  738% 65 %
man som har

avslutats fran

Jobbtorg

Stockholm till

arbete eller studier

65 %

Tertial
12024

Aktivitet Startdatum

Slutdatum Avvikelse

(]

Namnden ska arbeta for att fler av namndens verksamheter ska 2024-01-01
tilldmpa arbetsdifferentiering i sin arbetsgivarsamverkan, i syfte att

identifiera nya arbetsuppgifter som kan leda till anstallning inom

och utanfor stadens verksamheter.

2024-12-31

Namnden ska erbjuda kompetenskartlaggning och informera om 2024-01-01
mojligheten att genomféra en prévning eller validera kompetens,
dar det ar aktuellt.

2024-12-31

Namnden ska erbjuda minst tva komvuxutbildningar riktade till 2024-01-01
Stockholmsjobbare.

2024-12-31

Namnden ska genomféra en pilot med "prova pa”-kurser pa 2024-01-01
jobbtorg.

2024-12-31

N EE &

Namnden ska utveckla studie- och yrkesvagledningen i syfte fa fler ~ 2024-01-01
sokande till bristyrkesutbildningar.

2024-12-31
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Namndmal: 3.2.2 Stockholmare fullfdljer sina studier och far godkanda betyg

[ Uppfylls helt

Beskrivning

Under 2024 fokuserar ndimnden pa kvalitetsutveckling, tillgdnglighet och inkludering. Inom
kombinationsutbildningar och sfi utvecklas likvérdigheten och kvaliteten genom
progressionsuppfoljning av studieresultat och fortbildning av larare. Nya former for undervisning
och metoder utvecklas for att uppnd en hog kvalitet anpassad till elevers behov. Genom
specialpedagoger pa skolorna och ett professionsteam som stddjer utvecklas arbetet med
tillgéngliga ldrmiljoer. Arbetet handlar om att anpassa den pedagogiska, fysiska och sociala miljon
sé att skolan 1 sa stor utstrdckning som mojligt ska vara anpassad for att mota alla elevers behov.
Vidare ska ndmnden utveckla mojligheten till 6vergangar fran anpassad gymnasieskola eller
anpassad komvux till ordinarie komvux.

Forvantat resultat

» Utforare av komvux och yrkeshdgskola har starkt det systematiska kvalitetsarbetet pa lokal niva,
1 syfte att uppna 6kad maluppfyllelse.
* Ndmnden har utvecklat arbetssétt och rutiner kring tillgdnglighet och inkludering i utbildning.

Analys

A. Studieresultat

Andelen med godként betyg har 6kat marginellt jamfort med motsvarande period foregéende &r.
Det beror pa 6kad andel med godként betyg inom teoretiska kurser pa gymnasial niva samt i
grundldggande kurser. Bdde méns och kvinnors resultat har forbéttrats, samtidigt som méns andel
av fullfoljda kurser har minskat. Flest far godként betyg inom yrkeskurser, medan det ar svarare
att fa godként betyg inom teoretiska kurser, frimst matematik.
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Andel (%) kursdeltagare med godkanda betyg inom
grundldggande och gymnasial vuxenutbildning
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Andelen med godként betyg inom sfi har minskat nigot jamfort med motsvarande period
foregdende ar, men malvérdet pd 90 procent beddms uppnas under aret. Inom sfi dr utmaningen
for att uppna godként betyg framst avbrott, vilket skolorna arbetar med genom att erbjuda olika
former av sfi-utbildning. For manga utbildningar kan eleverna vilja mellan att studera klassrum
eller distans, vilket littare kan kombineras med arbete.

B. Tillgangliga larmiljoer

Skolorna fortsétter arbetet med att utveckla en tillgénglig 14rmilj6. Flera skolor ndmner att de
arbetar for att utveckla metoder for att hjélpa elever med lds- och skrivsvarigheter. En skola har
fatt medel fran Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM, for att under dret utveckla det
arbetet. Samtliga skolor har specialpedagog och forvaltningen har ett centralt team som ger
skolorna stdd 1 arbetet att utveckla tillgangliga larmiljoer. Under varen kommer ytterligare en
enkét att genomforas géllande elevernas behov av stod.

Utfall Utfall Prognos

Indikator e man/ kvinnor/ Al helar Arsmal IfF:s . Period
utfall . X 2023 arsmal
pojkar flickor
Andel 53,2 % 59,39 % 50 % 2024

kursdeltagare inom
sfi som klarat
kursen inom
angiven tid
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Periodens Utall  Utfall .0 yg  Prognos ,
man/ kvinnor/ helar Arsmal
utfall 2023

pojkar flickor

KF:s

Indikator . .
arsmal

Period

g Andel kvinnor och 87,9 % 85 % 85 % Halvar
man som tar 12024
examen efter
studier pa
yrkeshogskolan

C g‘ Kvinnor och méan 4.4 4.4 2024
inom komvux, exkl

sfi, som kan
rekommendera sin
skola till andra.
Medelvarde skala
1-5

[ ¢ Kvinnor och man 46 44 2024
inom sfi som kan

rekommendera sin
skola till andra.
Medelvarde skala
1-5

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E Namnden deltar i projektet "Starkt vuxenutbildning for nyanlanda” i 2024-01-01 2024-12-31
samarbete med Goéteborgsregionen, Partille kommun,
Stenungssund kommun och Géteborgs stad.

E Namnden ska fortsatta pilotprojektet med utlaning av digitala 2024-01-01 2024-12-31
enheter inom sfi och kombinationsutbildningar, som ett verktyg i
undervisningen.

@ Namnden ska genomféra en upphandling for att utveckla digitala, 2024-01-01 2024-12-31
sjalvrattande och adaptiva prov i matematik.

Analys

Upphandlingen ar pausad i avvaktan pa finansiering. Hittills har undersékningarna att fa extern finansiering inte haft
framgang.

E Namnden ska vidareutveckla preparandkurser infor studier i vard 2024-01-01 2024-12-31
och omsorg, i syfte att 6ka elevernas forutsattningar att na
kunskapskraven.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

3 Uppfylls helt
Analys

Fokus Jarva

En betydande del av arbetsmarknadsnimndens verksamhet dr placerad i Jarva. I Rinkeby finns
Vuxenutbildning Jérva som bedrivs i egen regi och dér eleverna kan lédsa sfi och
kombinationsutbildningar. I Kista finns tva jobbtorg, ett som riktar sig mot unga och ett som riktar
sig mot vuxna. Bakgrunden &r att en hogre andel av befolkningen &r arbetslos samtidigt som en
lagre andel har en gymnasieutbildning, jdmfort med andra stadsdelar.
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Jarva dr samtidigt den stadsdel dér flest ungdomar tillhdr malgruppen for det kommunala
aktivitetsansvaret och dessa ungdomar soks upp och erbjuds stod. Studie- och yrkesvigledning
erbjuds pa medborgarkontoren och biblioteken i Jarva, informationsméten om komvux halls for
olika myndigheter/organisationer i omrddena och utbildningsméssor anordnas i samarbete med
bl.a. foretag. En utredning om etablering av Vuxenutbildningscentrum i Jérva pagér. Arbetet i
Jarva sker 1 stor utstrickning 1 samverkan med stadsdelsndmnden.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

[ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas. Majoriteten av indikatorerna
véntas uppnds och forvintade resultat och aktiviteter pagar enligt plan. Medarbetarenkédten visar
pa goda resultat, sjukfranvaron &r pa en relativt 1dg niva. Namndens hilso- och arbetsmiljoindex
ligger kvar péd 78, vilket 4r samma nivd som 2023.

Arbetet med Overgripande kartldggning och analys av chefsstrukturen har pabdrjats. Alla chefer
och medarbetare dr informerade om den kommande dversynen av chefsstrukturen. Forvaltningen
ser mycket positivt pa arbetet och har identifierat bade styrkor, mdjligheter, svagheter och
utmaningar i den dvergripande analysen. Forvaltningen kommer att ta tillvara styrkorna och
mojligheterna och kompensera och reducera for de utmaningar som é&r identifierade.

Utfall Utfall Prognos

Indikator B man/ kvinnor/ e helar Arsmal IfF:s o Period
utfall . X 2023 arsmal
pojkar flickor
U0 Axiv 81 77 83 82 83 83 2024

t_'}:’ Medskapandeinde
X

Analys

Resultatet for AMI (aktivt medskapandeindex) hamnade pa 81 vilket ar en minskning med en indexpunkt jamfért med
foregaende ar. Resultatet ar dock detsamma som stadens 6vergripande resultat. Férvaltningen kommer att géra en analys
under aret vad nedgangen beror pa. Analysarbetet pabodrjas da resultatrapporterna blir tillgéngliga vilket sker i mitten av april.

[ VU sjukiranvaro 4% 25%  46% 3,6 % 4% 4% Tas Tertial
framav 12024
namnd/
styrelse

[ U siuranvarodag 1.4 % 12%  15% 1,4 % 14% 15%  Tas Tertial

g’ 1-14 framav 12024
namnd/
styrelse
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen,
forskolenamnden och aldrendmnden och i samrad med
stadsdelsndmnderna ta fram en strategi i syfte att utveckla

2024-01-01

2024-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

utbildningar som riktar in sig pa yrkes- och sprakkunskaper fér
befintlig personal

Namndmal: 3.4.1 Medarbetare och chefer har ratt kompetens och en halsoframjande
arbetsmiljo

[ Uppfylls helt

Beskrivning

Att samtliga medarbetare och chefer har ritt kompetens och en hélsofrimjande arbetsplats dr en
forutséttning for att verksamhetens mél ska uppnas. Arbetsmarknadsndmnden arbetar kontinuerligt
med kompetensforsorjning, enligt stadens modell UBARA (utveckla, behalla, attrahera, rekrytera
och avveckla). Varje enhet tar fram en kompetensforsorjningsplan for att sdkerstilla ratt
kompetens pa savil kort som lang sikt for att verksamheten ska nd malen. Stadens personalpolicy
ar vilkénd och anvinds aktivt som stdd i utvecklingen av verksamheten, vilket bidrar till trygg och
siker arbetsmiljo, tydligare styrning och en verksamhet med hog kvalitet.
Arbetsmarknadsndgmnden har en strukturerad och genomténkt introduktion av nya chefer och nya
medarbetare, som gor att medarbetare pa snabbaste sdtt kommer in i arbetet. Medarbetarna &r
delaktiga i verksamhetens planering vilket skapar engagemang och motivation i det dagliga
arbetet. Genom att integrera friskfaktorer 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet uppmiarksammas
kontinuerligt det som fungerar bra och arbetsmiljorisker atgardas pé ett tidigt stadium.

Forvantat resultat

* Nu har vi den arbetsplats vi vill ha

Analys

Némnden bedomer att mélet kommer att uppnds, baserat pé att arbetet med forvéntade resultat och
aktiviteter pagar enligt plan, samt att majoriteten av indikatorerna véntas uppnas.

Resultat fran medarbetarenkéten visar pa goda resultat for forvaltningen, i a&r hamnade index for
AMI pa 81 och ligger vilket ar i linje med savél stadens som fackforvaltningarnas snitt.
Medarbetarenkédten innehaller ocksé ledarskapsrapporter dir resultaten ligger Gver stadens snitt.

Frisktal &r en indikator som mater andelen medarbetare som haft fem eller farre sjukdagar under
aret. Frisktalet ska ses som ett komplement till sjuktal och ir ett led i arbetet med att flytta fokus
till att arbeta mer hélsoframjande.

Nimndens hilso- och arbetsmiljdindex ligger kvar pa 78 vilket &r samma nivd som 2023. Aven
detta index dr en del i ndmndens hilsofrimjande arbetsmiljostrategi. Sjukfranvaron ér fortfarande
pa en bra niva.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator Periodens ./ kvinnorr  JHAlVB e Arsmal KPS Pperiod
utfall . X 2023 arsmal
pojkar flickor
Andel medarbetare 90,64 % 80 % 2024
som genomfort
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. Utfall Utfall Prognos .
Indikator R T man/ kvinnor/ LGl helar Arsmal IfF.s o Period
utfall . . 2023 arsmal
pojkar flickor
den webbaserade
grundutbildningen
om
valdsbejakande
extremism
[ Friskal 66,1 % 68,1 % 0%  70% Tertial
12024
[ Haiso-och 78 78 78 2024
arbetsmiljdindex
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
E Alla enheter ska satta mal for den organisatoriska och sociala 2024-01-01 2024-12-31
arbetsmiljon
[B]  Arbeta med éversyn av chefsstruktur 2024-01-01  2024-12-31
. N&mnden ska definiera samt ta fram mal och riktlinjer for digital 2024-01-01 2024-12-31
kompetens.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rada i
alla verksamhetsomraden

[ Uppfyls helt

Analys
Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer uppnas.

Néamndens arbete med inrdttande av civil beredskap och krigsorganisation genom ett aktivt
deltagande i de utpekade beredskapssektorerna fortgar enligt plan. Utifrdn Stockholm stads
sakerhetsprogram fortskrider arbetet med att sikerstilla en stabil och réitt dimensionerad
krisorganisation och krigsorganisation.

Samverkan kring trygghets- och sékerhetsarbetet fortsétter liksom arbetet med att se 6ver och
utveckla styrdokument och rutiner. Arbetet med risk- och sarbarhetsanalys ska utvecklas liksom
arbetet med informationshantering.

Hantering av information, informationssdkerhet och dataskydd sker pa ett effektivt och
dndamalsenligt sitt genom uppdatering av processer, rutiner och riktlinjer, 6kad kunskap hos
medarbetarna samt stirkt samverkan, bade internt och externt.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator B man/ kvinnor/ e helar Arsmal IfF.s . Period
utfall . . 2023 arsmal
pojkar flickor
U Andel elektroniska 75 % Tas 2024
inkép fram av
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. Utfall Utfall Prognos .
Indikator R T man/ kvinnor/ LGl helar Arsmal IfF.s o Period
utfall . . 2023 arsmal
pojkar flickor
namnd/
styrelse
C U Andel 81 % 81 % 2024
upphandlade avtal
dar kontinuerlig
uppféljning
genomforts
[ 9 Gcenomforda 100%  100% 2024
atgarder inom risk-
och
sarbarhetsanalys

Namndmal: 3.5.1 Namnden bidrar till minskade risker och 6kad beredskap genom
forebyggande arbete

[ Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsndmnden arbetar utifrdn Stockholms stads sékerhets- och trygghetsprogram och
2024 kommer de olika omradena som ingar i trygghets- och sékerhetsarbetet att stiarkas och
fortydligas gentemot dvriga delar av staden. Namnden ska implementera en stabil och
vildimensionerad krisorganisation for behovet inom omradesansvaret, utveckla den civila
beredskapen genom deltagande inom utpekade beredskapssektorer samt kartldgga riskminskande
atgirder avseende konsekvens och sannolikhet inom forvaltningens risk- och sarbarhetsanalys.

Arbetsmarknadsndmnden samarbetar med foretag och civilsamhélle bland annat genom
upphandling, praktikplatser och arbetsplatser. I all samverkan med externa aktorer ska ndmnden
arbeta aktivt for att kunna sékerstélla en god kvalitet och for att minska riskerna for
valfardsbrottslighet.

Forvantat resultat

* Ndmnden har tydliga rutiner och arbetssétt for att minska riskerna for vélfardsbrott inom
upphandlingar och inom samverkan med foretag och civilsamhille.

* Ndmnden har sammanstallt en atgérdsplan for hantering av relevanta sarbarheter kopplat till
verksamhetens risker.

* Ndmnden har en vildimensionerad och anpassad krisorganisation som dr resurssatt och ovad.
* Namnden har utbildat utpekade verksamheter i hantering av "Pagéende dodligt vald”.

* Medarbetares kunskap om informationssakerhet har 6kat.

Analys

Arbetsmarknadsnimnden beddmer att malet kommer uppnas.
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Radighet och uppfoljning av leverantorer

Varje enhet har utsett personer som ansvarar for kontroll av att fakturor dverensstimmer med avtal
och levererad tjdnst eller vara. De ansvarar vidare for att underlag till inkopet finns och ar
diariefort. Varje tertial gors stickprovskontroller av ett par fakturor for att sékerstélla att
information om inkOpet dr uppréttat enligt forvaltningens rutin. Nya leverantorersavtal ansluts till
inkdpsportalen och fordjupad granskning av deras fakturor gors under de forsta manaderna av
avtalet.

Infor avtalsforlingning kontrolleras att leverantren uppfyller samtliga stdllda krav pa
leverantoren i upphandlingen samt att det inte finns avvikelser 1 gjorda leveranser. Kontrollen
omfattar registerfrdga hos Kronofogdemyndigheten och Skatteverket. Forvaltningens kontroll har,
dar sé ar mojligt, breddats till att omfatta person med betydande inflytande direkt eller indirekt 1
foretaget eller i foretagets verksamhet.

Stockholms stads upphandlingar ar ett strategiskt verktyg for 6kad ekonomisk, ekologisk och
social hallbarhet. Sarskilda kontraktsvillkor anvéinds som innebér att leverantdren ska ha en
pagaende dialog med stadens enhet om arbetsgivare och samverkan om leverantérens mojlighet att
erbjuda arbete eller praktik under hela avtalstiden i syfte att ge fler individer chansen till ett arbete.
Sysselsittningsframjande villkor f6ljs upp kvalitativt och kvantitativt genom fragor till stadens
forvaltningar och bolag om vilka villkor de anvinder i sina upphandlingar och resultatet av de
stéllda villkoren.

Periodens Utfall Utfall

i e . Utfall VB
Indikator utfall ma_nl k\_/lnnorl 2023
pojkar flickor

Prognos

helar Arsmal e

A A Period
arsmal

C Andel medarbetare 65,86 % 80 % 2024
som genomfort
forvaltningens e-
utbildning i
informationshanteri
ng

C Andel medarbetare 78,07 % 80 % 2024
som genomfort

stadens e-

utbildning i

dataskydd

[: Andel medarbetare 77,01 % 80 % 2024
som genomfort

stadens e-

utbildning i

informationssakerh

et

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E Namnden ska genomlysa och uppdatera rutiner och arbetssatt for 2024-01-01 2024-12-31
att minska riskerna for valfardsbrott.

E Namnden ska inom risk- och sarbarhetsanalysen genomféra 2024-01-01 2024-12-31
stegen "ldentifiera, vardera, analysera” och uppratta atgardsplaner
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E Namnden ska stérka sin formaga att mota odnskade handelser 2024-01-01 2024-12-31
som kan drabba samhallet

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom férebyggande
insatser

[ Uppfyils helt

Analys

Arbetsmarknaden bedomer att mélet kommer att uppnds, mot bakgrund av att forvéntade resultat
prognostiseras att uppnds och att aktiviteter pagar enligt plan.

Fler personer har tagit del av insatserna arbetslagsanstillningar och introjobb i jimforelse med
foregdende ar och ndmndens arbete med att stotta de som ingér 1 det gemensamma uppdraget
Krami med Arbetsformedlingen fortsétter. Namnden har ett upparbetat arbetssitt gillande
kompetensutveckling inom valdsbejakande extremism och arbetar for att upptidcka och utveckla
arbete med vélfardsbrott inom verksamheterna.

Namndmal: 3.6.1 Namnden bidrar till en trygg stad genom férebyggande insatser
[ Uppfyils helt

Beskrivning

Utbildning och arbete dr nycklar till samhéllelig delaktighet och fungerar som en skyddsfaktor mot
olika former av social otrygghet. For att 6ka tillgangen till studier och jobb kommer
arbetsmarknadsndmnden att forstirka sin ndrvaro i omraden dér utbildningsnivan ar 1&g och
arbetslosheten dr hog. Genom samverkan med de sociala insatsgrupperna och
avhopparverksamheter samt genom Stockholmsvérdarnas insats bidrar ndmnden till en tryggare
stad. Namnden har ocksa en beredskap for att upptacka och forebygga forekomsten av
véldsbejakande extremism samt vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

Forvantat resultat

* Fler unga med behov av forstirkta insatser har erbjudits detta genom exempelvis
arbetslagsanstéllning och introjobbsanstillning.

» Namnden har utvecklat samverkan med andra aktorer i staden och externa aktérer som polisen
kring unga personer som vill [dimna en kriminell livsstil eller 1 risk for att utveckla en kriminell
livsstil.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer uppnas.
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A. Stod till personer som lamnat kriminaliteten eller med risk att utveckla en
kriminell livsstil

Néamnden deltar i samverkan kring sociala insatsgrupper (SIG), bade lokalt och i centrala
styrgrupper, samt tar emot personer fran avhopparverksamheten vid Enheten for hemlosa.

Personer som har lamnat kriminella ndtverk och deltar i stadens avhopparverksamheter ges stod
till arbete och studier av ett sirskilt team vid Jobbtorg Stockholm. Under forsta tertialen har 50
personer deltagit i insatsen. 31 personer har anmalts till insatsen under januari till mars vilken &r
okning frdn motsvarande period foregiende ar med drygt 80 procent. Okningen beddms dels bero
pa att fler personer deltar i stadens avhopparverksamheter och dels att némnden utvecklat ett nytt
arbetssétt dar verksamheten dr med 1 planeringen och triaffar personen innan omlokalisering. Detta
gOr att i princip alla som skyddsplaceras fran Stockholm stad, blir aktuella for teamet inom
Jobbtorg Stockholm for stod till arbete eller studier. Av de som deltagit i insatsen har 14 avslutats
under perioden, varav 7 till arbete och 5 till studier.

51 ungdomar har haft en arbetslagsanstéllning och 24 ungdomar en introjobbanstéllning under
januari — mars 2024. 69 procent av ungdomarna som haft en arbetslagsanstillning eller
introjobbsanstéllning har arbete eller studerar tre manader efter avslutad insats, vilket 6verskrider
malet om 55 procent.

B. Krami

Krami dr en insats ddr Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och Stockholms stad samverkar for att
malgruppen med kriminell bakgrund ska fa stdd att gora en livsstilsfordndring samt hitta arbete
eller studier. Deltagarna gér ett vigledningsprogram under tre veckor som fokuserar pa att dndra
livsstil samt stdd att soka och hitta arbete eller studier. Dérefter erbjuds deltagarna individuellt
stod.

Totalt har 9 deltagare avslutats fran insatsen under perioden, varav 7 till arbete eller studier Krami
hade 1 mars 86 inskrivna deltagare, varav 31 har skrivits in sedan januari 2024. Antalet inskrivna
har 6kat sedan 2023 da 73 personer var aktuella for Krami.

C. Arbete mot valdsbejakande extremism, VBE

Under 2024 kommer arbetsmarknadsndmnden att arbeta med att all personal den obligatoriska
utbildningen inom valdsbejakande extremism. For att fortsatt sékerstélla att
utbildningsmojligheterna forblir aktuella tas ett utbildningsstod fram for lokala VBE-samordnare
och chefer. Vidare tar forvaltningen fram ett stod till verksamheterna kring pagaende dodligt vald.
Samarbete med VBE-samordnare inom andra ndmnder och andra nordiska ldnder pagér.
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D. Arbete mot valfardsbrottslighet

Inom ramen for internkontrollplanen genomfors flera kontroller som syftar till att minska risken
for vélfardsbrottslighet. Samtliga fakturor konterade pa konton for fortroendekénsliga poster
kontrolleras. Inom komvux kontrolleras att elever fir rétt undervisningstid, for att staden inte ska
betala for undervisning som inte levereras. Vidare padgar en genomlysning av rutiner och arbetssétt
for att minska risker for vilfardsbrott.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E Namnden ska ta fram en beskrivning av hur ndmndens 2024-01-01 2024-12-31
verksambheter bidrar till det trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet och kommunicera det till stadsdelar
m.fl fér att 6ka den stadsovergripande samverkan for att méta
radande samhallsutmaningar.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld och
demokratisk stad som samarbetar internationellt

[ Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknaden bedomer att malet kommer att uppnaés.

Néamnden arbetar aktivt med jimstélldhetsfrdgan och verkar for att fler ska komma ut i arbete samt
1 studier och pé sa sitt frimja delaktighet 1 samhéllet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

[_P] U Kommunstyrelsen ska i samarbete med malansvariga namnder 2024-01-01 2024-12-31
och bolagsstyrelser for de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030
ta fram forslag pa sa kallade flaggade indikatorer i syfte att folja
upp stadens arbete med att sakerstalla de manskliga rattigheterna

E D Kommunstyrelsen ska i samarbete med malansvariga ndmnder 2024-01-01 2024-12-31
och bolagsstyrelser for de globala hallbarhetsmalen i Agenda
2030, revidera och uppdatera Hallbarhetsrapport 2021

Namndmal: 3.7.1 Namndens verksamheter bidrar till en 6ppen, jamstalld och
demokratisk stad

[ Uppfyils helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsndmnden &r malansvarig for tre mal i arbetet med Agenda 2030: mal 1 Ingen
fattigdom, mél 4 God utbildning for alla och mal 8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvixt. Namndens huvuduppdrag att stdtta méanniskor till arbete och studier bidrar till dessa mal
och till en mer jamlik och jamstilld stad. I linje med Agenda 2030 kommer ndmnden att stiarka det
uppsokande arbetet och utveckla samverkan kring personer med funktionsnedséttning.

Arbetet med jamstéilldhetsintegrering kommer tydligare att kopplas till stadens kvalitetsprogram.
Némnden arbetar med romsk inkludering med fokus pé unga romers rétt till arbete och studier.
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Forvantat resultat

« Jamstélldhetsperspektivet har fortsatt integrerats i verksamhetens resultatredovisning och analys.

Analys

Arbetsmarknaden bedomer att mélet kommer att uppnas.

A. Jamstalldhet

Inom ndmndens arbetsmarknadsverksamhet har ett arbete for att sdkra att tillgangen och
information om arbetsmarknadsinsatser i hogre grad fordelas jimstéllt. Det ar framforallt inom
yrkesforberedande insatser som ndmndens tidigare undersokningar visat pa att mén 1 storre
utstrdckning dn kvinnor anvisas till dem. Det finns skillnader pa aspiranters deltagande i insatser
beroende pé aspirantens kon och pa coachens kon. Mén beviljades fler insatser dn kvinnor.
Procentuellt skickar coacher som dr mén fler mén till kvinnodominerade branscher &n coacher som
ar kvinnor.

For att motverka konssegregering pé arbetsmarknaden och en icke jamstdlld tillgdng till insatser s&
har ndimnden péborjat ett arbete med konsneutrala inbjudningar och matchningar. Verksamheterna
har ett fokus pa att i storre utstrdckning motivera och inspirera kvinnor att prova traditionellt
manliga yrken, detta for att nimnden kan se att tidigare arbete i frdgan redan lett till att fler mén
beviljats insats i normbrytande yrken. Ndmnden behdver dven ta hdnsyn till att det kan finnas en
risk for en undantrangningseffekt genom att i storre utstrickning matcha mén till
kvinnodominerande yrken. Mén ér ofta efterfrdgade for att skapa en jamstilld arbetsgrupp inom
kvinnodominerande yrken detta kan innebdra att de premieras framfor kvinnliga sdkande till
tjénster.

Genom projektet Kvinnors Etablering s& kommer insatser och metoder tas fram for att na
kvinnorna och stirka deras konkurrensforméga brett inom olika branscher. Samtidigt arbetar
namndens verksamheter for att medarbetare ska agera systematiskt och strukturerat knsneutralt i
sitt arbete men med fortsatt fokus pé individens behov och forutséttningar.

B. Delaktighet och inflytande

Némnden arbeta med att utveckla arbetssétt for att genom metoder s& som fokusgrupper och
tjdnstedesign for att utforma verksamheter, ta reda pa vad som har betydelse for de som
verksamheterna riktar sig till och mdjliggora delaktighet och inflytande. Elever och aspiranter
fortsitter erbjuds mdjligheten att delta i elev- och brukarrdd genom exempelvis fokusgrupper och
arbetet med den arliga brukarundersokningen pagar.

Utformningen av den digitala deltagarportalen som syftar till att stirka deltagarinflytande och
deltagarperspektivet héller pa att implementeras inom Jobbtorg Stockholm.

Néamnden bedriver ett omfattande uppsokande arbete i syfte att na fler stockholmare och
dirigenom &ka deltagandet i studier och arbetsmarknadsinsatser. Okad tillit och fortroende for
stadens verksamheter dr en avgorande faktor 1 det arbetet. Genom att vara niarvarande lokalt,
sprida information till andra som dr narvarande i lokalsamhallet, exempelvis andra forvaltningar,
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Arbetsformedlingen, naringslivet och representanter for det civila samhaéllet, samt att bygga
fortroendefulla relationer 1 allménhet kan tilliten till staden som helhet vixa.

C. Manskliga rattigheter

Arbetet med méanskliga réttigheter bygger dels pa kunskapshdjande insatser 1 form av utbildningar
och nétverk. Under &ret har tva utbildningar om demokrati och jdmstalldhet samt hedersrelaterat
vald och fortryck genomforts for uppdraget stadsdelsmammor. En webbforeldsning om otrygga
anstéllningars pdverkan pé hélsa har anordnats. Arbetet handlar &ven om systematisering som ett
led 1 ett utvecklat kvalitetsarbete, vilket bland annat innebér en dversyn av rutiner och arbetssitt.
Utifrén detta har en 6versyn av nuvarande rutin géllande barnkonventionen paborjats samt ser
forvaltningen 6ver hur ett réittighetsbaserat arbetssétt skulle kunna implementeras.

Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Utfalve  Prognos KF:s

Periodens . .
2023 helar Arsmal Aremal

Indikator utfall

Period

[ ¢ Andel kvinnor och 83,97 % 85%  85% 2024
man som upplever

att de varit

delaktiga i sin

planering pa

Jobbtorg

Stockholm
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Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Sammanfattning
Sammantaget prognostiserar nimnden en budget i balans efter begirda budgetjusteringar.

Statsbidragen fran Migrationsverket for stadens flyktingmottagning bedoms 1 dagsléget avvika
fran intdktskravet med totalt 27,9 mnkr. Statsbidragen frén Skolverket bedoms dverstiga
intdktskravet med 93,9 mnkr. Namnden begir budgetjustering av intéktskravet med motsvarande
belopp. Utover det begidr ndimnden en budgetjustering om 5,6 mnkr avseende Stockholmsjobb for
att na arsmaélet pa 1 000 personer. Detta som en konsekvens av att Arbetsformedlingens
subventionering av anstéllningarna har minskat.

Avldsning av prestationer inom vuxenutbildningen och begéran om justering av nimndens budget
for prestationsforandringar gors som tidigare ar i tertialrapport 2.

Begiran om budgetjustering avseende Forvaltarenheten gors ocksé 1 tertialrapport 2.

Tabellen nedan visar budget och prognos per verksamhetsomrade.

el i Netto-resultat
Verksamhet budget 2024 férvantade Prognos Avvikelse
. . 2023
(NB) justeringar

Jobbtorg Kostnader 531,2 536,8 536,8 0,0
Stockholm

Intékter -88,8 -88,8 -88,8 0,0

Netto 4424 448,0 448,0 0,0 -5,0
Regiongemensam Kostnader 10,2 10,2 10,2 0,0
samhallsorientering

Intékter -10,2 -10,2 -10,2 0,0

Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vuxenutbildning Kostnader 813,8 813,8 813,8 0,0
Stockholm

Intékter -163,7 -163,7 -163,7 0,0

Netto 650,1 650,1 650,1 0,0 3,0
Namnd och Kostnader 93,3 93,3 93,3 0,0
gemensam
administration

Intékter -1,6 -1,6 -1,6 0,0

Netto 91,7 91,7 91,7 0,0 1,6
Stadsovergripande | Kostnader 35,9 35,9 35,9 0,0
verksamheter

Intékter -0,6 -0,6 -0,6 0,0

Netto 35,3 35,3 35,3 0,0 0,3
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Ramnds pEOL| Netto-resultat
Verksamhet budget 2024 forvantade Prognos Avvikelse
; . 2023
(NB) justeringar

Summa exkl. Kostnader 1484,3 1489,9 1489,9 0,0
namndens
intaktskrav

Intékter -264,9 -264,9 -264,9 0,0

Netto 1219,4 1225,0 1225,0 0,0 -0,1
Ndamndens intdktskrav
Statsbidrag -82,6 -176,5 -176,5 0,0 -3,8
Skolverket
Statsbidrag -73,5 -45,6 -45,6 0,0 -2,4
flyktingmottagandet
Statsbidrag for -12,2 -12,2 -12,2 0,0 -0,2
etableringscentrum

Netto -168,3 -234,3 -234,3 0,0 -6,4
SUMMA Kostnader 1484,3 1489,9 1489,9 0,0
NAMNDEN
TOTALT

Intékter -433,2 -499,2 -499,2 0,0

Netto 1051,1 990,7 990,7 0,0 -6,5
Investeringar ‘ Utgifter ‘ 4,0 ‘ 4,0 ‘ 4,0 ‘ 0,0 ‘ 1,6

Jobbtorg Stockholm

Avdelningen prognostiserar en budget i balans. Prognosen bygger pa att begdrd budgetjustering
for merkostnader for Stockholmsjobb beviljas.

En stor del av finansieringen av Stockholmsjobben kommer frén intdkter fran Arbetsformedlingen,
1 form av anstéllningsstod som exempelvis nystartsjobb. I och med att ersédttningsnivaerna for
nystarsjobb minskat frdn 1 januari 2024 samtidigt som ménga Stockholmsjobbare &r beréttigade
till denna I6nesubvention (ca 15 procent 2023), beddms nettokostnaden 6ka med 5,6 mnkr, om
volymmélet pd 1 000 Stockholmsjobb ska uppritthéllas. I berdkningen utgar ndmnden ifran
kortare anstéllningstider (ca 6 manader), i samma syfte — att bibehalla volymmalet.

Regiongemensam samhallsorientering
Ingen avvikelse mot budget prognostiseras.
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Vuxenutbildning Stockholm
Avdelningen prognostiserar en budget i balans.

Antalet kursdeltagare inom sfi samt grundlaggande vuxenutbildning var hdgre under jan-mars
2024 jamfort med foregdende ar, medan antalet kursdeltagare inom gymnasial vuxenutbildning
var nagot lagre.

Néamnden avser, som tidigare ar, att soka budgetjustering utifran prestationsfordndringar i
samband med tertialrapport 2.

Vuxenutbildningens prestationsbaserade budget bestar av fyra delar: sfi, anpassad sfi,
grundldggande vuxenutbildning samt gymnasial vuxenutbildning.

Sfi

Antalet studerande inom sfi har 6kat nagot jamfort med foregéende ar. Cirka 8 690 elever
studerade vid sfi under januari-mars 2024, vilket dr cirka 90 fler &n motsvarande period 2023.

Grundliggande vuxenutbildning

Inom grundldggande vuxenutbildning studerade cirka 230 kursdeltagare fler under januari-mars
2024, jamfort med motsvarande period foregaende ar. Det motsvarar en 6kning med 4,0 procent.

Gymnasial vuxenutbildning

Antalet kursdeltagare minskade med cirka 1 100 under januari-mars jamfort med motsvarande
period foregaende ar, vilket motsvarar en minskning med cirka 3,5 procent. Antagningarna under
varen 2024 indikerar en aterhdmtning i antalet s6kande.

Namnd och gemensam administration
Prognosen visar ingen avvikelse mot budget.

Stadsovergripande

Prognosen visar ingen avvikelse mot budget. Begdran om budgetjustering avseende
Forvaltarenheten sker i samband med tertialrapport 2.

Namndens intaktskrav
Statsbidrag for flyktingmottagande

Stockholms stad har anvisats att under 2024 ta emot 216 nyanlidnda personer enligt
bosédttningslagen. Dessa personer kommer fran Migrationsverkets anldggningsboenden (ABO)
samt som kvotflyktingar. Darutover uppskattar Lansstyrelsen att 411 nyanlidnda far
uppehallstillstaind och sjdlva ombesorjer ett boende 1 staden (EBO).

Néamndens totala intéktskrav for statsbidrag fran Migrationsverket for flyktingmottagande uppgar
till 85,7 mnkr 1 budgeten for 2024. Utfallet for 2023 blev sammanlagt 78,1 mnkr. Tidigare ar har
schablonen for flyktingmottagande riknats upp med prisbasbeloppet, vilket inte sker for 2024 da
schablonen fran 2023 &r oforandrad.

Arbetsmarknadsnamnden, Tertialrapport 49(52)



Utifrén detta kommer ndmnden att begéra en justering av intdktskravet till sammanlagt 57,8 mnkr
1 samband med tertialrapport 1. Intdkterna for Etableringscentrum prognostiseras uppga till 12,2
mnkr, dvs. ligga i linje med budgeten. For flyktingmottagande, exklusive Etableringscentrum,
bedoms intéktskravet minska med 27,9 mnkr och uppga till 45,6 mnkr.

Prognosen baseras pa antal ABO och EBO som kommunicerats av Lénsstyrelsen. Det finns dock
indikationer pa att antalet nyanldnda med uppehéllstillstdnd kan bli ldgre, vilket innebér att
intikterna frdn Migrationsverket kan minska d&nnu mer. D4 det statistiska underlaget endast utgors
av tvd manader, véljer ndmnden att i dagsliget inte revidera antalet individer med
uppehallstillstdnd. Eventuell revidering av underlaget och ddrmed prognosen sker i samband med
tertialrapport 2.

Statsbidrag frin Skolverket

Néamndens intéktskrav uppgér till 82,6 mnkr for 2024. Utnyttjade statsbidrag for aret forvéntas
uppga till 176,5 mnkr, vilket dr 93,9 mnkr mer &n budget. For differensen begér ndmnden en
budgetjustering.

Resultatenheter

Némnden har inga resultatenheter.

Investeringar

Néamndens investeringsbudget ar 4,0 mnkr och kommer att anvénds enligt faststilld
investeringspolicy. Prognosen fOr dret &r att investeringsbudgeten kommer att utnyttjas.

Budgetjusteringar

Arbetsmarknadsndmnden begir en budgetjustering for en hdjning av intdktskravet for statsbidrag
fran Skolverket om 93,9 mnkr.

Arbetsmarknadsndmnden begir en budgetjustering for en minskning av intdktskravet for
statsbidrag géllande flyktingmottagande om 27,9 mnkr.

Arbetsmarknadsndmnden begir en budgetjustering for 6kade kostnader avseende Stockholmsjobb
om 5,6 mnkr.
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Ovrigt

A. Jobbtorg Stockholm

Totalt har atta klagoméal inkommit under perioden. Det har bland annat varit synpunkter fran
aspirant pa bemdtande fran coach och 6nskemal om att {2 byta, gillande torgens Gppettid,

onskemal om kurstillagg i form av HLR-utbildning. Samtliga klagomal har hanterats av berérda
verksamheter under rapporteringsperioden.

Synpunkter 2024 | Bemoétande Tillganglighet Innehall Ovrigt Totalt

Januari 1 1 1 3

Februari 2 1 3

Mars 2 2
Lex Sarah

En Lex Sarah-rapport inkom i april angéende utskrifter som skrivits ut pé fel skrivare. Rapporten
uppmaéarksammade att det var mojligt for aspiranter att vélja olika skrivare for utskrift av
handlingar, bland annat skrivare i personalutrymmet. Det &r nu atgérdat genom att det inte ldngre
ar mojligt att vdlja skrivare vid aspirantdatorer. Verksamheten har dven infort en rutin med utsedd
ansvarig som ocksd kommer gora stickkontroller for att sikerstilla att atgdrden dven framover
kvarstdr.

B. Vuxenutbildning Stockholm

Ett fatal formella klagomal har inkommit fran skolorna, framst gillande att de inte fitt géra
nationella prov. Utdver detta finns fragor och synpunkter som inkommer till ldrare i klassrummet
och som ldrare hanterar direkt.

Diskriminering/
2024 Bemotande Innehall Tillganglighet Krankande
behandling
Januari 2 3
Februari 2 2
Mars 3 3 1
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Karina Uddén

forvaltningsdirektor

Fredrik Bister

ekonomichef

Kristian Kindstedt

hr- och
kommunikationschef

Ulrika Svedberg
avdelningschef

Jobbtorg Stockholm

Amanda Broman

administrativ chef

Pernilla Unell

utvecklingschef

Anna Saldeen Jonsson
avdelningschef

Vuxenutbildning Stockholm
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