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Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/682

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som sitt yttrande dver
remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Remiss av Miljoprogram
2030 for Stockholms stad till arbetsmarknadsforvaltningen for
yttrande. Stockholm stads miljoprogram 2030 formulerar stadens
strategiska inriktning inom miljo- och klimatomradet. Sju mal
faststills inom omraden dér utmaningarna for Stockholm och
paverkan pad omvérlden bedoms som storst.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa foreslaget program och
anser att den strategiska inriktningen ar tydlig i programmet men att
det skulle vara en fordel om det i programmet anges vilka
handlingsplaner som kopplas till genomforandet av de olika malen.

Arbetsmarknadsforvaltningen lyfter dven att
kompetensdimensionen kan betonas ytterligare i programmet
sarskilt 1 forhallande till mal 1 da det ar en forutsittning for att driva
en inkluderande och réttvis fordndring.

Bakgrund

Stadens nu géllande miljoprogram Miljoprogram 2020-2023 16pte ut
under 2023. I kommunfullméktiges budget for 2023 gavs darfor ett
uppdrag om att revidera nuvarande program:
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Kommunstyrelsen ska i samarbete med milj6- och
hélsoskyddsndmnden revidera stadens miljoprogram,
klimathandlingsplan och klimatbudget for att ta héinsyn till nya
vetenskapliga ron om vad som krdvs for att nd 1,5-gradersmdlet samt
till vad som anses rdttvist utifran vdara historiska utslipp

Arendet

Stockholms stads miljoprogram 2030 formulerar stadens strategiska
inriktning inom milj6- och klimatomradet och slar fast mal inom de
sju omraden dir utmaningarna for Stockholm och péverkan pa
omvérlden bedoms som storst. Programmet innehaller dven 18
delmal som preciserar den strategiska inriktningen. Programmet
faststiller vilka ndamnder och bolagsstyrelser som dr ansvariga for
att genomfora atgirder samt folja upp arbetet for respektive delmal
och ér utgdngspunkt for handlingsplaner som konkretiserar
genomforandet for att nd malen. Programmet fokuserar pd vad
staden som organisation sjdlv kan gbra men innehéller ocksa
malséttningar som uppnas tillsammans med andra, exempelvis
néringslivet och stockholmarna.

De sju 6vergripande malen och dess inriktning &r:

En rdttvis och inkluderande omstdllning handlar om hur milj6- och
klimatarbetet ska bidra till ett mer jamlikt samhélle. Stadens
verksamheter ska utformas sa att de starker en réttvis omstéllning
och grupper som drabbas hardast av miljoproblemen ska skyddas.
Stockholmarna ska vara delaktiga och ha inflytande 1
omstdllningen.

Ett Stockholm utan globalt klimatavtryck tar avstamp 1 Parisavtalet
och det ansvar som en stad som Stockholm forvintas ta. Stockholm
ska bli klimatpositivt 2030 och fossilfritt 2040 genom kraftigt
minskade utslédpp och koldioxidlagring. I synnerhet behovs en
kraftigt minskad klimatpaverkan fran transportsektorn. Fragan om
att minska klimatpaverkan frn stadens maltider och livsmedel
adresseras ocksa sarskilt. Stadens organisation ska vara fossilfri till
2030. Utsléppen till f6ljd av stadens, boende och verksammas
konsumtion ska minska kraftigt, bade de utsldpp som sker
Stockholm och i omvérlden.

Ett Stockholm med livskraftiga ekosystem innebér att stadens vixter
och djur ska leva i livskraftiga populationer och den biologiska
méngfalden och den blagrona infrastrukturen ska stérkas.
Vattenkvaliteten ska forbattras och pa sikt ska god vattenstatus
uppnas. Staden ska bidra till en stérkt biologisk méngfald, bade
lokalt och 1 omviérlden.
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Utdver arbetet med att minska klimatpaverkan behdver Stockholm
anpassas till effekterna av ett fordndrat klimat. E#t klimatanpassat
Stockholm handlar om att stirka stadsmiljons motstandskraft med
hénsyn till ett varmare och mer nederbordsrikt klimat. Staden
behover arbeta vidare med verksamhetsanpassning och ha rutiner
och étgérder pé plats for att bedriva samhéllsviktig verksamhet dven
under extrema vaderhdndelser. Sirskild hdansyn ska tas till sdrbara

grupper.

Ett resurseffektivt och cirkuldrt Stockholm bidrar till flera andra mal
men dr ocksa ett viktigt mal 1 sig. Anvéndningen av materiella
resurser och energi behdver bli mer effektiv. Konsumtionen
behdver vara inom hallbara nivéer och staden behdver fordndra
materialval, beteenden och konsumtionsmonster samt frimja och
mojligliggdra cirkulédra floden. Resurser behover cirkulera 1 stéllet
for att g till energiutvinning.

Ett gififritt Stockholm handlar om att forekomsten av skadliga
amnen behover minska for att inte vélla hédlso- och miljomaissiga
problem. Staden ska minska anvindningen av skadliga amnen och
verka for 6kad medvetenhet om detta bland stockholmare och
néringsliv. Staden behdver dessutom skaffa sig forbattrad kunskap
om de fororenade omraden som finns och arbeta for att atgarda
omrdden som beddms utgdra en prioriterad miljo- och hilsorisk.

Stockholmarna ska inte utséttas for skadliga nivaer av buller eller
luftféroreningar. Ett Stockholm med frisk luft och god ljudmiljo
innebadr att utsldppen fran framforallt trafiken minskar sé att
luftkvaliteten forbéttras och bullret frén trafiken minskar.

Miljoprogrammet inkluderar dven ett avsnitt om genomforandet.
For att lyckas med klimat- och miljdarbetet behdvs en bredd av
verktyg och utvecklade arbetssitt. Inkop ar betydelsefullt for att
uppnd majoriteten av miljoprogrammets mal. Staden &r en stor
kopare och det finns stor potential att géra en miljonytta via stadens
inkOp. Samverkan behover utvecklas sdvil internt inom stadens
organisation som externt med bland annat néringsliv, civilsamhillet
och akademin. Stadens interna och externa kommunikation ér en
viktig strategisk process som ger stod for att nd malen i programmet
och som dessutom paverkar hur vart arbete och staden uppfattas.
Innovation, digitalisering och ldrande behovs for att tillvarata
digitaliseringens mojligheter, inkludera nya arbetssétt, utveckla
tjanster for invinare och néringsliv och for att sprida kunskap om
det arbete som utvecklats.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen ér positiv till foreslaget nytt
miljoprogram.

Programmet syftar till att ange stadens strategiska inriktning inom
milj6- och klimatomradet. Programmet ska vara utgangspunkt for
handlingsplaner som ska konkretisera genomforandet for att na
malen. Arbetsmarknadsférvaltningen anser att den strategiska
inriktningen dr tydlig i programmet men att det skulle vara en fordel
om det 1 programmet dven anges vilka handlingsplaner som kopplas
till genomforandet av de olika malen.

Forvaltningen ser sérskilt positivt pd att mélet om en rdttvis och
inkluderade omstdllning har lyfts in 1 programmet. Det stirker
forutséttningarna for att skapa synergier mellan social och
miljomassig hallbarhet. Det 6kar dven dtaganden och ansvar for
atgdrder bland stadens samtliga ndmnder och bolag samt helhetssyn.

Arbetsmarknadsndmnden foreslar en mindre justering i skrivningen
pa s.13 Sdrskilt inom arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning,
inkop och upphandling samt stadsplanering kan
hdllbarhetsperspektivet stdrkas for att bidra till en hallbar
omstdllning, starkare ekonomi och rdttvis omstdllning bade lokalt
och globalt. Forvaltningen foreslar att ”vuxenutbildning” dndras till
“utbildning” for att synliggdra att stadens samtliga
utbildningsformer och inte bara vuxenutbildningen ar viktig for att
stirka en rittvis omstéllning.

Att investera i kompetens &r en central faktor for att mdojliggora
omstdllning men dven for att minska sarbarheten for miljomaéssiga
fordndringar. Forvaltningen anser att kompetensdimensionen kan
betonas ytterligare 1 programmet sdrskilt 1 forhallande till mal 1 da
det dr en forutséttning for att driva en inkluderande och réttvis
forandring. Omstéllningen stiller krav pd en bredd av nya
kompetenser och fardigheter. Fran generella kompetenser och
kunskap om miljo- och klimat till teknisk expertis och yrkesspecifik
kompetens. Att erbjuda kompetenshdjande insatser for stadens
medarbetare dr en dtgdrd som bidrar till mélet liksom att stadens
utbildningsutbud svarar mot de kompetensbehov som omstéllningen
kraver.
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