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Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2024/643

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt svar pa remissen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen dr dverlag positiv till de fordndringar i
informationsutbytet mellan Arbetsférmedlingen och den kommunala
vuxenutbildningen som foreslds i promemorian. De nuvarande formerna
for informationsutbyte mellan parterna ér inte tillfredstillande for
varken staden eller Arbetsformedlingen och dr bade kostnads- och
tidskrdvande. De foreslagna fordndringarna ligger i linje med det som
staden lange forordat och drivit pa for. Ett forbattrat informationsutbyte
forvéntas innebéra en stirkt rétts- och informationssékerhet samt ett
bittre underlag for att arbeta med dimensioneringen och planeringen
Vuxenutbildning Stockholms utbud.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser en potentiell problematik i den
relativt snabba processen fram till ikrafttraddande den 1 december
2025. Da staden inte har ett pdgaende utvecklingsarbete inom
omrédet riskerar en anpassning och utveckling av befintliga system
att kunna ta tid och bli mer omfattande én férmodat.

Arbetsmarknadsforvaltningen onskar gora ett medskick om att det
finns ett motsvarande behov av forbittrade forutsittningar for
informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och kommunen
aven ndr det géller arbetssokande som deltar i kommunens
arbetsmarknadsinsatser och/eller har forsorjningsstod frén staden.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
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Bakgrund

De senaste aren har flera dtgirder vidtagits for att underlatta for
arbetssokande som &r inskrivna hos Arbetsformedlingen att ta del av
utbildning inom den kommunala vuxenutbildningen (komvux). Det
finns dock flera utmaningar hos bide Arbetsférmedlingen och
kommunerna nir det géller att fa arbetssokande 1 behov av sddan
utbildning att ta del av den. Arbetsformedlingen har ocksa begriansade
mdjligheter att f6lja upp och kontrollera arbetssokande som deltar i
utbildning inom komvux inom ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt
program. Ett viktigt skél for detta ar att det saknas vissa rittsliga
forutsittningar for att Arbetsformedlingen och kommuner ska kunna
utbyta uppgifter om enskilda pa ett effektivt satt.

Arendet

Promemorian forbéttrat informationsutbyte mellan
Arbetstormedlingen och kommuner (Ds 2024:8) innehaller forslag
som syftar till att {4 till stand ett forbéattrat informationsutbyte mellan
Arbetstormedlingen och kommunerna i frdga om arbetssokande 1
behov av utbildning inom komvux. Det ldmnas forslag om
uppgiftsskyldigheter for Arbetsformedlingen gentemot en kommun
och for en kommun gentemot Arbetsformedlingen som innebér att
nodvindiga uppgifter ska utbytas och att uppgifter ska kunna limnas
utan hinder av sekretess. Det 1dmnas ocksa forslag for att mojliggora
den personuppgiftsbehandling som behdver ske hos
Arbetsformedlingen. Forslagen foreslas tridda i kraft 1 december 2025.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarkandsforvaltningen dr 6verlag positiv till de férdndringar 1
informationsutbytet mellan Arbetsformedlingen och den kommunala
vuxenutbildningen som foreslas 1 promemorian. De nuvarande formerna
for informationsutbyte mellan parterna ar inte tillfredstéllande for
varken staden eller Arbetsformedlingen och dr bade kostnads- och
tidskrdvande. De foreslagna fordndringarna ligger i linje med det som
staden ldnge forordat och drivit pé for. Ett forbattrat informationsutbyte
forvéntas innebéra en stirkt ratts- och informationssdkerhet samt ett
bittre underlag for att arbeta med dimensioneringen och planeringen
Vuxenutbildning Stockholms utbud.

Forslaget forvintas innebdra effektiviseringar nér det giller
samarbetet och hanteringen av rutindrenden. For samplanering i mer
komplexa drenden krdvs en 6kad mojlighet till dialog och
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Arbetsmarknadsforvaltningen ser en potentiell problematik i den
relativt snabba processen fram till ikrafttrddande den 1 december
2025. I promemorian stér att: de uppgiftsskyldigheter som foreslds
for Arbetsformedlingen och kommunerna kommer dock att kréiva
anpassningar av handldggning av drenden liksom utveckling av it-
system for att informationsutbytet ska fungera dndamalsenligt.
Uppgifterna behéver kunna utbytas pa ett sdkert sdtt och
handldggningen behover vara rdttssdker.

Enligt promemorian forvéntas forslagen kunna medfora en viss
okning av arbetsbelastningen hos kommunerna genom
administration, anpassning av [T-system och IT-st6d. Exakt hur
omfattande utvecklingen och anpassningen av stadens IT-system
kommer bli dr svart att bedoma 1 nuldget. Ledtiderna kopplat till IT-
utveckling kan dock vara langa.

Staden och Arbetsformedlingen har ett samarbete idag genom sé
kallade samarbetsytor for personer som av Arbetsformedlingen
hénvisas till reguljira studier eller studieplikt. I vilken utstrickning
detta arbete gar att bygga vidare pa eller om helt nya losningar
behovs aterstér dn att se. Promemorian pekar dven pa att det
kommer att finnas behov av kontinuerlig utveckling och anpassning
av IT-system dven efter ikrafttradandet.

Arbetsmarknadsforvaltningen 6nskar gora ett medskick om att det vid
sidan av ett forbéttrat informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen
och kommuner i relation till vuxenutbildningen finns ett motsvarande
behov av forbittrade forutsittningar for informationsutbyte mellan
Arbetsformedlingen och kommunen dven nér det géller arbetssokande
som deltar 1 kommunens arbetsmarknadsinsatser och/eller har
forsorjningsstod fran staden. Dér behovs en mer effektiv
informationsdverforing mellan Arbetsformedlingen och kommunerna
for att mojliggéra samordnade insatser och effektiv individsamverkan
och mgjligheter till rittssdker handldggning.

Karina Uddén Pernilla Unell
arbetsmarknadsdirektor tf. utvecklingschef
arbetsmarknadsforvaltningen arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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