Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 4/2024

stad Sida 1 (16)
2024-05-21

Protokoll 4/2024

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
den 21 maj 2024 kl. 16:00-16:45, Stora kollegiesalen, plan 1,
Stadshuset

Ledamoéter Arvid Vikman Rindevall (S) Ordférande
Frida Bengtsson (S)
Ulla Sjéberg (S)
Oscar Karlsson (S)
Maria Ljuslin (V)
Kristina Mattsson (MP)
Per Rosencrantz (M)
Annika Friberg (M)
Edward Hamilton (M)
Christina Tufvesson (L)
Gustav Mannerstrém (S) ersatter Nassir Abdullahi Ali (S)
Rune Thyselius (C) ersatter Johan Kling (C)
Ann-Christine Carlberg (SD)

Erséattare Stefan Engstrém (S)
Aura Baila (M)
Olof Peterson (M)
Alicja Lindell (M)
Leif Soderstréom (SD)
Lovisa Lanryd (L)

Ovriga nirvarande Lara Badinson Borgarradssekreterare
Karina Uddén Férvaltningschef
Lykke Ask Namndsekreterare
Carl Korch Facklig
Semret Meskel Tjansteman
Eva Darell Tjansteman
Kristina Hultgren Tjansteman
Maria Tesarz Tjansteman

Justerare Arvid Vikman Rindevall, Per Rosencrantz
Datum for justering 2024-05-21
Paragraf §§1-12

Sekreterare Lykke Ask
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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) och ledamoten Per
Rosencrantz (M) utsdgs att justera dagens protokoll.
Protokollet ska justeras senast den 5 juni 2024.
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§3
Beslut om narvaroratt for personalforetradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndamnden gav foljande personer nédrvaroritt till
dagens sammantréde:

e (Carl Korch, personalforetridare SACO

e Semret Meskel, enhetschef Arbetsgivare och Samverkan,
Jobbtorg Stockholm

e Kristina Hultgren, bitr. chef, gruppen for Innovation och
Kvalitet, utvecklings- och utredningsstaben

e Eva Darell, internationell strateg, utvecklings- och
utredningsstaben

e Maria Tesarz, bitr. chef Kompetensférsorjning och
Utveckling, Vuxenutbildningen
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§4
Nelson Mandela priset 2024
For ett inkluderande Stockholm

AMF 2024/455

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att Kvinnors Nétverk
tilldelas 2024 ars Nelson Mandela-pris.
2. Arbetsmarknadsndmnden justerade paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Nelson Mandela-priset instiftades av Stockholms stad 1998 och
syftar till att belona och uppmirksamma goda initiativ i arbetet for
en mer dppen och integrerad stad genom att skapa motesplatser
mellan nya och etablerade stockholmare.
Arbetsmarknadsndmndens ordférande foreslar att
arbetsmarknadsndmnden beslutar att tilldela 2024 ars Nelson
Mandela-pris till Kvinnors nétverk.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 240521.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/455-1 Nelson Mandela-priset 2024
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§5

Yttrande 6ver Stadsrevisionens arsrapport 2023 for
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2024/392

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
arsrapporten.

Sammanfattning av arendet
Revisorerna har avslutat revisionen av arbetsmarknadsndmnden och
overlaimnat Arsrapport 2023 for yttrande.

Sammantaget bedoms att arbetsmarknadsnamnden frén ett
ekonomisk och verksamhetsmassigt resultat ha bedrivit
verksamheten pa ett i allt visentligt tillfredsstéllande sétt. Vidare
beddms ndmndens intern kontroll i huvudsak ha varit tillracklig.
Rikenskaperna bedoms 1 allt vdsentligt vara uppréttade i enlighet
med stadens anvisningar.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat 240506.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/392-2 Yttrande 6ver Stadsrevisionens arsrapport
2023 for arbetsmarknadsndmnden
e 1578068 Arbetsmarknadsnamnden Arsrapport 2023
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§6

Ny inriktning for Integrationspakten

AMF 2023/546

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade om ny inriktning for
Integrationspakten i1 enlighet med tjansteutlatandet.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden har sedan 2019 haft uppdraget att
samordna stadens Integrationspakt. Integrationspakten har som
framsta syfte att samla aktorer som vill bidra till en inkluderande
arbetsmarknad. Nétverket fyller en funktion som
kommunikationskanal mellan arbetsgivare, branscher, politiken och
stadens verksamheter. Det bedrivs inte ndgon operativ samverkan
med arbetsgivare och andra organisationer inom nétverket.

Omvirldsfordndringar har inneburit att Integrationspaktens
aktiviteter har breddats fran fokus pa nyanlidndas etablering till fler
omraden som berdr kompetensforsdrjning och inkludering.

For att komplettera det breda anslaget bedomer forvaltningen att det
ocksa finns behov att utveckla lokala, mer handlingsinriktade forum
som utgdr fran lokala forutsittningar och aktorer.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar dérfor en ny inriktning for
Integrationspakten som innebir; framtagande av tagline, Oppnare
former for deltagande, nytt koncept for lokalt forum och uppdaterad
maélstruktur.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat 240506.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/546-1 Ny inriktning for Integrationspakten
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§7

Yttrande over remiss av Motion om yrkesutbildning for
ukrainska medborgare

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/261

AMF 2024/361

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat en motion fran Liberalerna till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Motionen handlar om
yrkesutbildning for ukrainska medborgare.

Motionérerna foreslar att kommunfullmiktige besluta att
yrkesutbildning for ukrainska medborgare genomfors som
pilotprojekt 1 Stockholms stad.

For asylsokande och personer med tillfalligt skydd fran Ukraina ar
ritten till utbildning begrénsad enligt skollagen. Ukrainare har inte
ratt till utbildning inom komvux med undantag fran utbildning 1
svenska fOr invandrare (sfi) och svenska som andrasprak.

Utifrdn motiondrernas forslag dr forvaltningens beddmning att
staden bor invinta ukrainares mgjlighet till folkbokfoéring som kan
bli mgjlig fran och med den 1 november 2024, framfor att starta ett
pilotprojekt med yrkesutbildning for ukrainska medborgare. Da kan
malgruppen soka utbildning utifran hela vuxenutbildningens utbud
och inom forvaltningens ordinarie antagningsprocesser som géller
for alla personer som har rétt att studera inom komvux.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat 240506.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
namnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

Att avsla forvaltningens forslag till beslut
Att darutover anfora foljande
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Av forvaltningens svar framgar att man anser att staden bor invinta
ukrainares mojlighet till folkbokforing, som kan bli mojligt fran och
med den 1 november 2024, innan ukrainare ges mojlighet att soka
till yrkesutbildningar.

Miljontals ukrainare lever pa flykt i Europa och i Sverige finns det
ca 55 000 ukrainska flyktingar.

Det ér naturligtvis ytterst angeldget att ukrainska flyktingar far
utveckla och forbéttra sin kompetens. Detta 4r mycket angeléget
dels ur individsynpunkt, for att de ska kunna komma in pa
arbetsmarknaden, forsorja sig sjdlva och sina familjer och kunna
leva som sjdlvstandiga och produktiva individer. Men det ar ocksé
viktigt ur samhaéllssynpunkt, samhéllet har ett stort intresse av att de
ukrainska flyktingarna klarar sig sjdlva och kan bidra till det
samhdlle de lever i.

Mot den bakgrunden anser vi Liberaler att det 4r bdde angeliget
och mojligt att starta ett pilotprojekt med yrkesutbildning for
ukrainare sé fort som mdjligt, i stéllet for att invénta den 1
november, som forvaltningen foreslar.

Ledamoten Rune Thyselius (C) stillde sig bakom Liberalernas
forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Ledamoten Rune Thyselius (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Rune Thyselius (C) liimnade foljande sérskilda
uttalande.

Centerpartiet stéller sig helhjdrtat bakom insatser som underléttar
for de omkring 50 000 ukrainska medborgare som sokt sig till
Sverige for tillfalligt skydd enligt massflyktdirektivet. Det dr dock
bekldammande att familjer till de som modigt kimpar mot Rysslands
brutala invasionskrig vittnar om tuffa levnadsforhdllanden i Sverige,
och lever 1 stor risk for utsatthet. Frivilligorganisationer larmar om
att ukrainska barn och kvinnor gér hungriga. Sverige sticker &nnu ut
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med en avsevirt ldgre erséttning till ukrainska flyktingar &n i véra
grannlinder. Detta dr skamligt for vart land.

Motiondrernas forslag om att ukrainska medborgare ska ges tillgang
till stadens utbud av yrkeshogskoleutbildningar och att medel
avsitts for detta ar nagot vi stodjer till fullo. Massflyktdirektivet var
aldrig tdnkt som en langsiktig 16sning, men tyvérr dr kriget nu inne
pa sitt tredje ar. Att snabbt undanr6ja alla de hinder som stér i vigen
for ukrainare att finna forsérjning och i nagon méan uppritta ett
normalt liv bor vara en sjdlvklarhet — men vi ser tyvirr att sdvil
Sverige som Stockholm gor for lite, och for sent.

Det ér beklagligt att det breda engagemanget for Ukrainas sak och
for att forbattra ukrainares levnadssituation som aterfinns hos
civilsamhdllet, inte aterspeglas 1 varken regeringens eller
majoritetens arbete. Forst 1 november — drygt ett halvér bort, trider
de nya reglerna 1 kraft, som ger rétt till folkbokforing och
etableringserséttning. Vi stéller oss fragande till varfor staden véljer
att dr6ja med att implementera denna nédvéndiga fordndring och
beklagar att en 10sning inte eftersoks for att erbjuda ukrainare
yrkesutbildning mer omgaende. Ukrainas sak &r var och Stockholms
stad ska ta sitt ansvar i det gemensamma stodet.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/361-2 Yttrande 6ver remiss av Motion om
yrkesutbildning for ukrainska medborgare
e AMF 2024/361-1.1 Remiss av Motion om yrkesutbildning
for ukrainska medborgare, KS 2024/261
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§8
Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2024/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/1-23 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 4 - 240521
e AMF 2024/1-22 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 4 - 240521
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§9

Anmadlan av protokoll fran foregaende

arbetsmarknadsnamnd

AMF 2024/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 23 april 2024 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/1-20 Protokoll AMN 240423 §§ 1-3,5-9,13-18
e AMF 2024/1-16 Protokoll AMN 240423 §4,10-12
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§ 10

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2024/3

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 16 maj 2024 till handlingarna.
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§ 11

Namndens fragor och skrivelser
Sammanfattning av arendet

Skrivelse
Ledamoten Christina Tufvesson (L) éverlimnade nedan
skrivelse till nAmnden for beredning.

Skrivelse angiende stadens samarbete med civilsamhillet
AMF 2024/522

En vanlig uppfattning &r att civilsamhéllet dr ett komplement till
den offentliga sektorn. Liberalerna har en annan syn. Grunden for
vilfardssamhéllet dr civilsamhéllet. Det dr de av individer skapade
gemenskaperna som ldgger grunden for savél privat som offentlig
sektor. Civilsamhéllet spelar séledes en avgorande roll for samhéllet
och ger dven stora mojligheter till utveckling ocksa for det
offentliga.

Vi har varit 1 kontakt med civilsamhéllesorganisationer som tyvirr
berdttar om hur svart det blivit att {2 till fungerande samarbeten med
staden fran civilsamhéllets sida, sedan den nya majoriteten tog dver.
Instéllningen fran staden forefaller vara att man gérna tar hjélp fran
civilsamhillet for att kunna komma in 1 vissa svarnddda grupper,
men sedan forvéntas organisationerna underordna sig med befintlig
kommunal verksamhet. Det verkar fran stadens sida saknas en
Oppenhet for att prova nya arbetssitt.

Vidare verkar det rodgrona majoritetsstyret ha instéllningen att IOP-
avtal ska riktas in mot breda insatser, framfor allt métesplatser,
snarare dn mer specifika insatser som kan ge béttre effekt: Till
exempel insatser for mélgruppen 16-29 ér, som inte ar i1 kriminalitet,
som har formégor, men likvil stir en bra bit fran arbetsmarknaden.

Hur ser forvaltningen pa stadens samarbete med civilsamhaéllet nér
det géller arbetsmarknadsinsatser for att uppna sjalviorsorjning och
sjdlvstidndighet?

Hur bedomer forvaltningen efterfrdgan for och behovet av insatser
frén civilsamhéllet for malgruppen 16-29-aringar som star ldngt fran
arbetsmarknaden, men inte har problematik med kriminalitet,
drogmissbruk och liknande?



stad Sida 15 (16)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 4/2024
v 2024-05-21

Inskickade fragor
e Liberalerna hade skickat in tva fragor gdllande
Integrationspakten till forvaltningen.

Fragorna besvarades muntligen av forvaltningschefen under motet
och ett skriftligt svar skickas via mail till samtliga i nimnden.
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§12
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen informerade att tilldelningsbesluten avseende
upphandling av kommunal vuxenutbildning inte Gverprovats i
nagon del varfor avtal nu har ingatts med de leverantorer som avgett
vinnande anbud. Planering infor implementering av nya avtal och
avslutning av innevarande ar inledd.
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