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Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Tidpunkt
Onsdagen den 28 augusti, kl 15:30-17:30

Plats
Arbetsmarknadsforvaltningen, Palmfeltsvagen 5

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor

Bengt Lyngback, FUB Stockholm- Fér barn, unga och vuxna med utvecklingsstérning
Ann-Cristin Broberg, Neuroférbundet Stockholm

Doaa Zatara, SRF Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Anderas Nyhlén, Autism Stockholms L&n

Narvarande fran arbetsmarknadsforvaltningen
Amina Engman Bel-Haj, Strateg inom ménskliga réttigheter
Payam Abdulkarim, enhetschef FoP

Sandra Degsell, enhetschef, Kompetensférsérining och Utveckling
Karina Uddén, férvaltningschef

Lykke Ask, sekreterare

Lars Ahlenius, bitr. enhetschef FoP

Kristina Videla, projektiedare

Forhinder

Anna Palmborg, DHR- Delaktighet, Handlingskraft och Rérelsefrihet

Ahmed Cherif, FHDBF — Féreningen fér Hérselskadade och Déva Barn med familjer
Sven Zachari, SRF Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Justering
Justerat den 2024-08-30

Bengt Lyngback Andreas Nyhlén

Arbetsmarknadsforvaltningen Ordférande Justerare
Administrativa staben

Livdjursgatan 4

Box 10014, 121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500

Start.stockholm
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§1. Motets dppnande och faststallande av dagordning

Ordforande Bengt Lyngbéck 6ppnade moétet och dagordningen
faststélldes.

§2. Val av justerare samt justeringsdag

Andreas Nyhlén valdes till justerare. Protokollet justeras den 30 augusti.

§3. Foregaende motesprotokoll

Inga synpunkter ldmnades och foregaende protokoll lades till
handlingarna.

§4. Larkedjan — Anstallning med validering

Kristina Videla, Lars Ahlenius samt Payam Abdulkarim, samtliga fran
FoP, presenterade projektet for radet.

Syftet ar att skapa en modell for kompetensforsérjning inom olika
branscher/yrken for att personer med IF (intellektuell
funktionsnedséttning) ska fa en anstillning och ett hallbart arbetsliv.
Detta genom att skapa forutséttningar for och mdjlighet till larande pa
en arbetsplats istéllet for i ett klassrum.

Deltagarna kommer att fa en kombinerad arbetsinsats med ett team kring
sig, bland annat en handledare pa arbetsplatsen, en jobbcoach pé enheten
och en ldrare under anstdllningen. Deltagarna anstélls som
serviceassistent/stockholmsjobbare och deras tillignade kunskaper pa
arbetsplatsen ska valideras mot kunskapskrav 1 kursplaner inom
yrkestiteln véardbitrdde. Efter projekttiden dr malet att deltagarna ska
erbjudas en ordinarie anstillning som véardbitrdde, med eller utan
l6nesubvention.

Projektet ar beviljat av Sociala investeringsfonden och ska paga under 4
ar, fran och med september 2024.
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§5. Aspiranters 6vergangar till komvuxstudier

Forvaltningen hade infor motet sént ut underlag till projektet
Aspiranters 6vergdngar till komvuxstudier for att fa in rddets synpunkter
och inspel. Aterkoppling fran radet gavs:

- Sékerstéll hdllbar implementering
- Lopande utvérdering och anpassning

Fragor till projektgruppen
e Hur planerar ni att sékerstilla att de insatser som identifieras
verkligen implementeras och f6ljs upp pa ett effektivt satt?
e Vilka metoder anvénder ni for att kartlagga hinder pa ett séitt som
sakerstdller att ni inte missar nagra viktiga faktorer?
o Hur sékerstiller ni att aspiranternas egna rdster far en central roll
1 utformningen och implementeringen av insatserna?

§6. Rapportering kring T1:an

Forvaltningen informerade kort om tertialrapporten kopplat till radets
fokusomraden. Informationen sénds ut radet.

§7. Implementering av reviderade programmet for
tillganglighet och delaktighet samt tillampningsanvisningarna

Forvaltningen informerade om de planer som finns for implementeringen
av programmet. Under hosten 2024 kommer forvaltningen att lyfta
programmet via chefsforum for att 6ka kunskaperna.

§8. Arenden fran namndens sammantride den 3 september
-Handlingar fanns tillgdngliga pa Meetings Plus infér motet.

Rédet har tagit del av drenden och fick kort genomgang av
forvaltningschefen.

Rédet framforde en synpunkt kopplat till remissvaret gillande
Motes- och resepolicyn for Stockholms stad: De 6nskas fortsatt
arbete kring tillgdngligheten géllande lasbarhet av underlag och
dokument samt digitala verktyg.

§9. Ovriga fragor

Forvaltningen planerar att trdffa Jarva stadsdelsforvaltnings
funktionshinderrdd for utbyte av erfarenhet kring arbetssitt for radet.



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Jan Andreas,Nyhlén 2024-08-31
Bengt Olof,Lyngbéack 2024-08-30
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