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Yttrande over remiss av Forskola i Stockholm
2023

Remiss fran kommunstyrelsen KS 2024/657

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat rapport Forskola i Stockholm Stad
2023, till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Forskolendmnden
har 1 uppdrag att arligen ta fram en forskolerapport. Rapporten
syftar till att ge en stadsdvergripande bild av kvaliteten for bade
fristdende och kommunal forskola i Stockholms stad 2023.

Arbetsmarknadsndmnden delar rapportens analyser. Kvalitetsarbetet
lyfts fortjanstfullt med ett perspektiv pa ekonomisk och social
hallbarhet i syfte att skapa jimlika forutsdttningar med god kvalitet
for barnen i forskolan. Det ér glddjande att de ldngsiktiga
satsningarna pa sprakutveckling i forskolan har gett synliga resultat.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har bett arbetsmarknadsndmnden yttra sig om
rapporten Férskola i Stockholms stad 2023. Remissvaret ska vara
tillhanda senast 17 september 2024. Arbetsmarknadsndmnden
ombeds yttra sig over de delar av rapporten som har nagon
berdringspunkt med det egna ansvarsomradet.

Arendet

Forskolendmnden har i uppdrag att arligen arbeta fram en
forskolerapport. Rapporten syftar till att ge en stadsdvergripande
bild av kvaliteten i bade fristdende och kommunal forskola i
Stockholms stad 2023. Fran halvarsskiftet 2023 tog den nya
forskoleforvaltningen over arbetet med uppfoljning, samordning
och éterrapportering.

2023 &rs rapport har sérskilt fokus pd huvudménnens systematiska
kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse i forskolan. Fokus har
dven varit pd att hitta battre samsyn 1 kvalitetsuppfoljningen nir det
géller kommunal och enskild verksambhet.
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Rapporten beskriver och analyserar det systematiska kvalitetsarbetet
som beror 11 stadsdelsndmnder med sammanlagt 1 008 forskolor 1
kommunal och fristdende regi samt enskild pedagogisk omsorg
(familjedaghem). P& samtliga nivaer behdver verksamheten forhélla
sig till skollagen, dess forordning, nationella mal och stadens egna
kvalitetsmél. Rapporten belyser flera av dessa utmaningar. Till
exempel beskriver rapporten hur skolchefen befinner sig i en
komplex balansakt med en mellanposition dir relationer mellan
nationell och kommunal nivd samt kommundvergripande och
stadsdelsomrade, ska hanteras.

I rapporten framgér det att genom en konsekvent uppfoljning av
forskolans verksamhet over langre tid syns en positiv utveckling dar
samtliga stadsdelsndmnder bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete
inom de kvalitetsomrdden som tas upp. Stadsdelsforvaltningarna
beskriver en hogre grad av medvetenhet i fragan och de arbetar
generellt mer strategiskt.

Rapporten tar upp tre dvergripande omraden med analys och
slutsatser. Dessa omraden inklusive forslag pé kvalitetshjande
atgdrder beskrivs kortfattat enligt nedan.

Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse
Forskolan behover fortsétta utveckla och stirka det systematiska
kvalitetsarbetet pa samtliga nivéer i styrkedjan.

Tillganag till férskola och férberedelse for fortsatt utbildning

Inom detta omrade behdver forskolan fortsitta arbeta for att stirka
samverkan mellan forskola, socialtjinst och andra myndigheter.
Forskolan behdver dven arbeta for fler barn i1 forskolan och stirka
en sprakutvecklande undervisning.

Personalens utbildningsniva och férutséttningar fér uppdraget.
Inom detta omrade behover staden se till helheten genom att fordela
forskoleldrare for undervisningen inom stadsdelsnamndomradena
och utifran socioekonomiskt behov. Arbetslagens kompetens och
kunskaper i svenska behdver fortsdtta att 6ka och stérkas.

Analysens slutsats inom omradet &r att fortsitta utveckla
stadsovergripande strukturer for strategisk kompetensforsorjning for
forskolan och stirka forutsattningarna for personalens
arbetssituation.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben i
samverkan med avdelningen Vuxenutbildning Stockholm vid
arbetsmarknadsforvaltningen.
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Arbetsmarknadsorvaltningens synpunkter och forslag
Forskolendmndens rapport 2023 ger en bra och relevant
framétblickande analys av det ldngsiktiga systematiska
kvalitetsarbetet i en komplex organisation. Kvalitetsarbetet lyfts
fortjanstfullt med ett perspektiv pad ekonomisk och social hallbarhet
1 syfte att skapa jimlika forutsittningar med god kvalitet for barnen
1 forskolan. Det dr gladjande att de langsiktiga satsningarna med
sprakutveckling i1 forskolan har gett synliga resultat.

Forvaltningen delar rapportens analys av insatser som behdvs for att
starka barns sprakutveckling i svenska och for flersprakighet. Det
sker bland annat genom att 6ka medvetenheten hos stadens
forskolepersonal. Analysen tar ocksa pé ett bra sétt upp utmaningen
1 forskolans arbete och betydelse for att revitalisera de nationella
minoritetsspraken.

Forvaltningen delar ocksa rapportens analys och slutsatser kring
personalens kompetensforsorjning. Till exempel dr det troligt som
rapporten visar att de verksamhetsnéra sprakutvecklande insatserna
ger bést resultat. Det finns dven fortsatt uttalat behov av
sprakutvecklande undervisning samt behov av att starka personalens
svenska.

En strategisk kompetensforsorjning bor ha ett langsiktigt perspektiv
och vara framatsyftande vilket nu sker med en
kompetensforsorjningsstrategi for forskolan med tillhdrande
aktivitetsplaner.

Det behovs varierande utbildningsinsatser nar det géller
grundutbildning och fortbildning som riktar sig till olika yrkesroller
for blivande och befintlig personal inom forskolan. Hér kan
arbetsmarknadsforvaltningen genom Vuxenutbildning Stockholm
bidra till att na de langsiktiga hallbarhetsmalen.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser fram emot fortsatt samarbete
mellan arbetsmarknadsforvaltningen och forskoleférvaltningen nér
det géller kompetensforsorjning.

Karina Uddén Pernilla Unell
Arbetsmarknadsdirektor Tf. Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Forskola i Stockholm 2023, april 2024
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