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Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1.

Arbetsmarknadsndmnden begér en budgetjustering om
43,5 mnkr for en 6kning av intéktskravet for statsbidrag
for flyktingmottagande om 31,8 mnkr och en 6kning av
statsbidraget for flyktingmottagandet avsatta for
Etableringscentrum om 11,7 mnkr.
Arbetsmarknadsnamnden begédr en budgetjustering for en
okning av intéktskravet for statsbidrag frdn Skolverket om
13,5 mnkr.

Arbetsmarknadsnamnden begir en budgetjustering for
okade prestationer inom vuxenutbildning om 112,8 mnkr.
Arbetsmarknadsnamnden begir en budgetjustering for
merkostnader avseende gymnasieelever som av sérskilda
skél skrivs in 1 vuxenutbildning om 3,4 mnkr.
Arbetsmarknadsnamnden begir en budgetjustering for
merkostnader avseende stadsdvergripande uppdrag
géllande Forvaltarenheten om 9,4 mnkr.
Arbetsmarknadsnamnden begir en budgetjustering for
okade investeringar om 1,0 mnkr.
Arbetsmarknadsndmnden godkénner Tertialrapport 2 med
delarsbokslut och 6verldmnar den till kommunstyrelsen.
Arbetsmarknadsnamnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.
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Sammanfattande analys

Némnden har under jan-juli bidragit till regionens kompetensforsorjning genom 31 000 elever
inom vuxenutbildningen, varav cirka 9 000 elever inom yrkesvux och yrkeshdgskolan.
Utbildningsmaéssor har anordnats i samarbete med arbetsgivare for att attrahera fler till
bristyrkesutbildningar och samtidigt skapa mdjligheter for personer 1 behov av arbete. Studie-
och yrkesvigledning har erbjudits pa bibliotek och medborgarkontor i samtliga fokusomraden
1 staden. I ar har en programmeringsutbildning pa gymnasial niva, en kombinationsutbildning
mot dagligvaruhandel samt en larlingsutbildning mot kock startat. Nya utbildningar planeras
med inriktning elkraftsmontor och av mekaniker av tunga fordon, dédr kursmoment om
eldrivna fordon ingar. Till hosten startar en kurs i elektrifiering inom gron omstéllning inom
stadens yrkeshogskola. Personal inom dldreomsorg och forskola har utbildats i yrkessvenska
och en flerstegsutbildning for kombinationsutbildningar mot vérd och omsorg &r under
utveckling. Forberedelserna for att utdka egen regi inom vuxenutbildning pagar. Arbetet med
tillgéngliga larmiljoer gér framat pa skolorna och tekniska hjalpmedel anvinds frekvent.
Samtidigt 4r det utmanande med elever som saknar tillrdckliga svensk- eller &mneskunskaper.

Andelen aspiranter som har gétt vidare till arbete och studier efter avslut overtraffar &rsmélet.
Fler har nétts och skrivits in i nimndens verksamheter i de uppsdkande uppdragen, liksom
antalet inskrivna fran mélgruppen for personer med funktionsnedséttning som paverkar
arbetsformagan. Ndmnden nar fler ungdomar i Kommunala aktivitetsansvaret, KAA, och fler
har fatt stod. Andelen ungdomar som skrivs ut till studier 6kade till 47 procent. Stdd till
ungdomar med risk for skolavbrott har paborjats och stdd till elever som dvergatt i komvux
fran gymnasieskolans introduktionsprogram fortsitter. Under sommaren har 9 600 ungdomar
haft feriejobb och arsmélet om 11 000 platser bedoms uppnds. Arbetet med piloten {for
stadsdelssystrar pagar. Till hosten anstills fyra stadsdelssystrar i Tensta bibliotek och
projektet Ung kraft i Jdrva. Tva utbildningar i park- och markskdtsel for stockholmsjobbare
startar till hosten. Arsmalet for antal Stockholmsjobb vintas nis men forindringar for de
statliga subventionerna paverkar arbetet framdver. Arbetsformedlingen har dven foréndrat
riktlinjer for mojligheten att studera med subventionen nystartsjobb vilket &ven kommer
paverka utformningen av Stockholmsjobb framéover.

Genom Stocket Aterbruk frimjas &teranviindning, atervinning och delning av resurser inom
stadens ndmnder och bolag, exempelvis dterbruk av mébler for utbildningsforvaltningen samt
aterbruk av byggmaterial i samverkan med Stockholms vatten och avlopp, SVOA.
Digitaliseringsarbetet fortsétter med bland annat kompetensutveckling for elever, inforande av
Larportalen inom pedagogiska verksamheter, genomférande av ndmndens Al-plan samt en
utredning om séker digital kommunikation. Medarbetarenkiten visar pa goda resultat och
ndmndens hélso- och arbetsmiljoindex ligger kvar pa 78. Arbetet med chefsstrukturen har

pagar.
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Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

B3 Uppfyils helt

Analys

Fler ungdomar nas och ges stod inom ramen for Kommunens aktivitetsansvar (KAA). Fler
ungdomar inom KAA avslutas till studier jimfort med foregaende ar 1 bade andel och antal.
Samverkan med utbildningsforvaltningen och skolor for att forebygga skolavbrott fortgar.
Avgéngselever 1 introduktionsprogrammet far stod 1 att dvergd i komvux.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

O Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden har fortsatt att utveckla tillgédngligheten till studier genom att studie-
och yrkesvégledning vid bibliotek och medborgarkontor har utokats till fler stadsdelar.
Samarbetet med utbildningsndmnden kring KAA har fortsatt och resultaten dr mycket goda
med fler ungdomar som efter stod atergér i studier. Arbetet med parallella insatser for
ungdomar med risk for skolavbrott har startat och f6ljs upp i dialog med referensgrupper dér
bade personal fran egen regi och fristdende skolor finns representerade. Samarbetet med
utbildningsndmnden fortsitter dven for att elever som riskerar att sluta gymnasiet utan
examen ska studera vid komvux.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig mojlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

3 uppfylis helt

Analys

Trenden med ett 6kande antal ungdomar som omfattas av KAA, som nés och som tar del av
insatser fortsétter. Andelen som avslutas till studier 6kade till drygt 47 procent for tertial 2,
jamfort med 21 motsvarande period foregdende ar. Malet att 50 procent avslutas till studier
véntas uppnds. Parallella insatser till ungdomar med risk for skolavbrott har padbdrjats och
stod till elever fran introduktionsprogram fortsatt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. U Utbildningsnamnden ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31
arbetsmarknadsnamnden och socialnamnden utveckla arbetssatt
dar personer som riskerar hoppa av gymnasiet i hogre utstrackning
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

nas av tidiga insatser fore skolavbrott. | arbetet ska aven
samverkan med fristdende skolor stérkas

. U Utbildningsnamnden ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31
arbetsmarknadsnamnden utreda hur elever i introduktionsprogram
kan ges yrkeskompetens for att pa kort sikt bli ekonomiskt
sjalvférsérjande

Analys

Utbildningsférvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen har genomfért gemensamma analyser av
yrkesintroduktionsutbildningarna Fordon och transport, Restaurang och livsmedel samt Vard och omsorg med syfte att
mojliggora for fler elever att 6verga i egen forsorjning efter ett introduktionsprogram. Att just dessa utbildningar valts ut beror
pa att de tillhor sektorer med stort behov av arbetskraft.

Namndmal: 1.2.1 Namnden bidrar till att unga fullféljer sin gymnasieutbildning

O Uppfylls helt

Beskrivning

Fokus i arbetet dr att utveckla stodet for unga under 20 ar som omfattas av kommunens
aktivitetsansvar (KAA) och stdd till gymnasieelever med risk for skolavbrott samt arbeta for
smidiga dvergangar till komvux for avgangselever som inte vintas uppné en
gymnasieexamen. Ndmnden ska dven arbeta med Gvergangar for elever med
funktionsnedséattningar, som gar ut gymnasieskola och anpassad gymnasieskola, for vidare
studier pa komvux.

Forvantat resultat

* Ndmnden har tillsammans med utbildningsndmnden, skapat en héllbar struktur {or att
samverka med gymnasieskolor for att nd unga fore skolavbrott.

* Namnden har starkt samverkan med gymnasieskolor for att nd unga i 6vergéngen fran
introduktionsprogram till komvux och gett stdd som syftar till att dessa ska fullfolja sin
gymnasieutbildning.

» Namnden har natt fler unga kvinnor och min som omfattas av kommunens aktivitetsansvar
(KAA) och erbjudit adekvata insatser for att de ska dteruppta sina studier.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer uppnas.

A. Ungdomar som omfattas av kommunens aktivitetsansvar (KAA)

Antalet ungdomar som omfattas av KAA har 6kat med 20 procent jamfort med motsvarande
period foregaende ar. Det beror till viss del pa att antalet unga 1 gymnasiealder 6kar, men &r
troligen framst en kvardrdjande effekt av pandemin. Det &r framfor allt de dldre ungdomarna
som Okar 1 antal, alltsd ungdomar som ofta fullfoljt gymnasiet, men som saknar betyg 1 ett
eller flera &mnen. Att andelen sokta och nddda ungdomar inte 6kat i samma omfattning beror
pa att det ar farre 1 denna grupp som har ett stodbehov och att nimnden har kortare tid pa sig
att soka dem eftersom de inte ldngre omfattas av KAA nér de fyllt 20 &r. Ungdomar som varit
inskrivna 1 KAA och tagit del av insatser har 6kat med 20 procent, vilket indikerar att
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ndmnden i hogre utstrackning nar ritt ungdomar. Samverkan med bl.a. skolor och socialtjénst
ar en bidragande faktor till att s ménga skrivits in och det blir vanligare att dessa aktorer
kontaktar KAA om ungdomar med behov av stod.

Bade antal och andel av ungdomarna som avslutas fortsitter att ka. Andelen som avslutas till
studier dkade till drygt 47 procent och ytterligare 25 procent har avslutats till arbete.
Prognosen ir att mélet om 50 procent som avslutas till studier uppfylls.

Ungdomar under 20 ar som inte studerar
eller har fullféljt gymnasiet

8000 25%
5000
20% 20% 20%
-‘-
4000 18%
15%
3000
10% 10%
2000 Y e 8, ’
0 Bl ==
Omfattas Sokta Nadda Inskrivha Avslutade

memm Jan-juli 2023  wesm Jan-juli 2024 == Okning (%) 2023-2024

KAA erbjuder en mingd olika insatser, ddribland ungdomsanstéllning, arbetslagsanstéllning
eller motiverande aktiviteter parallellt med det individuella stodet mot studier eller arbete.
Under véren fick personalen kompetenshdjning kring forskning kopplat till pojkars
motivation till studier. Syftet dr att 6ka andelen pojkar som avslutas till studier, da de hittills
har studerat 1 ldgre utstrdckning &dn kvinnor. Drygt 470 pojkar och flickor har fétt insatser med
sarskilt studiefokus. Merparten av dessa har fatt sarskilt stod for att 14sa vid
vuxenutbildningen pa dispens. Dessa ungdomar har ofta en mycket ldng vég kvar till
fullfoljda studier och har i snitt med sig 535 poédng av 2 400 mojliga fran gymnasiet.
Funktionsnedséttningar dr vanligt. For att forbéttra forutsittningarna att klara studierna har en
s.k. studieprepp i form av gruppméten utvecklats. Den dr 6ppen bade for ungdomar och
foréldrar och hittills har 51 ungdomar och 89 forildrar deltagit. Ungdomar som star mycket
langt fran studier erbjuds dven stdd av larare, specialpedagog och kuratorer i elevteamet for
KAA i syfte att de ska kunna 6verga i studier. Ett 40-tal av dessa ungdomar har borjat studera
eller véntar pa studiestart.

B. Gymnasieelever med hog skolfranvaro och risk for skolavbrott
For att 6ka andelen ungdomar som fullfoljer sina studier arbetar arbetsmarknadsnimnden och
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utbildningsndmnden med skolsamverkan med grund- och gymnasieskolor (kommunala sévél
som fristdende skolor). Inom ramen for budgetuppdraget kring att forebygga skolavbrott
formades under véren tva referensgrupper, en med kommunala gymnasieskolor och en med
fristdende gymnasieskolor. Fran och med april har ndmnden sérskild personal anstdlld med
uppdrag att mota upp skolor och ungdomar vid oro for skolavbrott. Identifierade ungdomar
erbjuds parallella insatser, tex studiebesok, samtal med kurator och specialpedagog, i syfte att
oka forutsittningarna att stanna kvar i skolan och fullfolja sina studier. I de fall ungdomarna
anda viljer att avbryta gymnasiet kopplas KAA pa direkt sa att andra stodinsatser snabbt kan
erbjudas, samtidigt som ungdomen inte behdver sdkas upp.

Trots att arbetet &nnu ar 1 ett inledande stadie har personalen frén april till juni redan hunnit
mdta upp 24 ungdomar frén bade kommunala och fristdende skolor. Av dessa har 3 ungdomar
lankats till stod inom KAA, 7 har fatt parallella insatser och kunnat stanna kvar i skolan och 6
har fatt stod 1 att byta skola/skolform.

C. Elever som slutar gymnasiet utan examen

Manga som gér ut gymnasieskolan utan examen har studerat pa ett introduktionsprogram. En
stor andel 4r unga nyanldnda som studerar vid sprékintroduktionsprogrammet. I gruppen finns
dven elever inom yrkesintroduktion och individuellt alternativ.

Arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden arbetar for att dessa elever ska fortsétta
studera inom komvux. Under varen har drygt 400 avgingselever vid gymnasieskolans
introduktionsprogram Sprakintroduktion, Yrkesintroduktion och Individuellt val, fatt besok av
studie- och yrkesvigledare fran vuxenutbildningen. De har informerats om mojligheten att
studera pa komvux. En sdrskild informationstraff har erbjudits ukrainska ungdomar. Ett
hundratal ungdomar totalt har fatt stod infor studier med individuell studieplanering och har
ansokt om att studera pa komvux till host.

Under véren har 280 komvuxelever (tidigare introduktionselever i gymnasieskolan) fatt stod
under studierna. SVA, svenska pa grundldggande niva dr vanligt att studera, liksom att
komplettera sina gymnasiestudier. Darutdver har enstaka individer som fdngats upp av
Jobbtorg, Stadsmissionen m.fl. paborjat komvuxstudier och fatt stod.

. Utfall Utfall .
Indikator Etef:Icl, cens man/ kvinnor/ ;J;fzaall L ::I)ég:'nos Arsmal éKrFs:-. al Period
pojkar flickor
=
[] 7 Andelkvinnoroch 47,3 % 424% 545%  543%  50% 50 % Tertial
man (16-19 ar) 22024
inom KAA som
skrivs ut till studier
efter atgard
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
. Némnden ska erbjuda parallella insatser vid sidan av 2024-01-01 2024-12-31
gymnasieskolan for elever med mycket hég skolfranvaro, dar
skolan har gett de anpassningar och stéd som aligger skolan.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

B3 Uppfyils helt
Analys

A. Tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsattning

Néamnden arbetar med tillgdnglighet utifran Program for delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2024-2029, sarskilt med fokusomradena / Rdtten till utbildning och att
fa det stod som behovs for att na kunskapsmdalen och 2 Rdtten till arbete och forsorjning.
Arbetet sker i samverkan med Funktionshinderrddet, som fér regelbunden information om
styrdokumenten och ndmndens arbete utifran ett beslutat arshjul. Samverkan innebér ocksa att
radet kommer med nya perspektiv och forslag.

Inom Jobbtorg Stockholm har inflddet av mélgruppen fran LSS, socialpsykiatrin och
anpassade gymnasium dubblerats sedan samma period foregaende ar. Genom beprovade
metoder som Supported Employment (SE) och Individual Placement Support (IPS — variant
av SE, sidrskilt utvecklad for personer med psykisk ohilsa), erbjuds alla aspiranter ett
individuellt utformat stéd med syftet att de ska finna, fa och behélla ett arbete. Andelen
avslutade fran insats till arbete och studier for mélgruppen LSS var 95 procent och
motsvarande for malgruppen for socialpsykiatrin till arbete och studier var 60 procent.

Némnden arbetar for att 6ka arbetsgivarnas medvetenhet om behoven hos malgrupperna och
minska eventuell stigmatisering. Arbetsdiffrentiering, som innebar att identifiera, tidsétta och
kravstilla vissa arbeten och arbetsuppgifter med syfte att bredda rekryteringsunderlaget,
sprids som metod inom hela nimnden och kommuniceras gentemot presumtiva arbetsgivare.

62 procent av de som avslutas fran Serviceassistentsanstéllning (en
Stockholmsjobbsanstéllning riktad till personer med funktionsnedsittning som péaverkar
arbetsformagan) har tre méanader efter avslut en anstillning pé reguljéra arbetsmarknaden,
varav hilften dr osubventionerade anstéllningar.

For att starka mojligheten till arbete for aspiranter med intellektuell funktionsnedsattning har
ndmnden ansokt och beviljats medel for att driva projektet Larkedjan under fyra dr fran
september 2024. Deltagare inom projektet ska kombinera en anstéllning inom varden med
komvuxstudier och, dir mdjligt, valideras under anstdllningen gentemot kurser inom
yrkespaketet vardbitréide.

Inom komvux utvecklas arbetet med tillgéingliga larmiljder, det vill sdga anpassningar som
kan goras inom ramen fOr lararens arbete, med stdd av specialpedagog. Lararnas bedomning
ar att stddbehoven inom komvux &r stora dd manga elever saknar nodvéndiga dmnes- eller
sprakkunskaper for att klara studierna. Extra handledning, hjilp med studieteknik/att komma
igdng med uppgifter eller anpassade examinationer dr vanligt, liksom anvdndandet av olika
tekniska verktyg som inldsningstjanster. Flera skolor arbetar for att utveckla metoder for att
hjélpa elever med lds- och skrivsvarigheter, i nagot fall med stdd fran Specialpedagogiska
skolmyndigheten, SPSM. Samtliga skolor har specialpedagog och férvaltningen har ett
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centralt stodteam som erbjuder nétverk for specialpedagoger, foreldsningar, workshops och
handledning till skolpersonal i egen och extern regi.

Elever med tidigare betyg fran anpassad gymnasieskola och/eller komvux som anpassad
utbildning ska, utifran sina forutsittningar, ges mdjlighet att studera pa grundlédggande eller
gymnasial nivd. En uppf6ljning av tidigare elevers dvergéngar visar att fa helt klarat av sina
studier pa gymnasial komvux. For att forenkla 6vergangar har en ny rutin for antagning tagits
fram och ytterligare arbete pagar for att utveckla arbetssitt vid antagning, végledning och
undervisning.

B. Stdd till nyanlanda

Nyanldnda pa SHIS-boenden har fatt boendeinformation och erbjudits aktiviteter. Exempelvis
anordnades en hdlsoméssa med aktorer fran sjukvdrden under varen samt dagkollon for
nyanlidnda vuxna och barn under sommaren. Nyanlidnda erbjuds dven kurser bl.a. i att anvidnda
dator pa grundldggande niva samt att anvianda digitala tjanster i mobilen. Sedan juni har
ukrainare rétt att folkbokfora sig, om de varit i landet 1 tva &r och manga har frdgat om hjélp
med det under sommarmanaderna. Antal folkbokforda kan leda till ett 6kat behov av
samhaéllsorientering till hosten.

C. Forvaltarenheten

Forvaltarenheten, som hanterar komplexa drenden som dverformyndarndmnden har
svérigheter att rekrytera ideella stdllforetrddare till, har haft 76 drenden under varen. Mélet ar
att drenden ska kunna éterlamnas till 6verformyndarndmnden for hantering av en ideell
stallforetradare alternativt att huvudmannen ska klara sig sjélv. Under varen har 19 drenden
avslutats.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

3 uppfylis helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden har paborjat arbetet kring Ishockey-VM ér 2025. Representanter
frdn ndmndens arbetsmarknadsverksamhet finns med och kommer att bidra med sin
kompetens for att arrangemanget ska kunna genomforas pé basta mojliga sitt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
. U Stockholm Business Region ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31

arbetsmarknadsnamnden, idrottsndmnden, kulturnamnden,

trafiknamnden och utbildningsnamnden samt i samrad med

kommunstyrelsen och stadens styrgrupp for stora evenemang

samordna stadens planering, genomférande och utvardering av

ishockey-VM é&r 2025
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KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

B3 Uppfyils helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas mot bakgrund av att
aktiviteterna genomfors som planerat.

Genom Stocket Aterbruk frimjas ateranvindning, itervinning och delning av resurser inom
stadens ndmnder och bolag. Exempel pa detta ér att erbjuda mojligheter till aterbruk av
mobler och inventarier samt att frimja delning av utrustning och resurser mellan olika
verksamheter. Utbildningsndmndens verksamheter dr nigra av de som i stor utstrackning
samarbetar med ndmnden kring dterbruk av moébler och inventarier.

Det rdder en 6kande efterfragan pa kompetenser inom omraden som har effekt pa gron
omstéllning. Komvux erbjuder utbildningar inom flera av dessa omraden och nya utbildningar
utvecklas 16pande tillsammans med bransch.

Genom dessa atgérder arbetar Arbetsmarknadsndmnden for att Stockholm ska vara fossilfritt
ar 2040 och mojliggdr for andra aktorer att bidrar till att skapa en gronare och mer héllbar
stad.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

B3 uppfylis helt

Analys
Arbetsmarknadsndmnden bedomer att méalet kommer att uppnas.

Arbetet med cirkuldritet fortsétter liksom arbetet med bekdmpningen av invasiva vixter i
Bornsjon-omréadet. Etablering av ett nytt mellanlager for Stocket Byggéterbruk har
genomforts och insatser med klimatfokus utvecklas. Webbsidan for Stocket Aterbruk, som
mdjliggor for stadens alla bolag och ndmnder att aterbruka, fortsétter utvecklas for att vara
anvindarvénlig och mdta de behov som finns inom stadens verksamheter.

Arbetsmarknadsndmnden erbjuder komvuxutbildningar inom bland annat omraden som
automatisering, elektrifiering, energi, kraftelektronik och kyl- och virmepumpsteknik kopplat
till gron omstéllning. En plan tas fram for hur hallbarhetsperspektivet, inklusive klimatfragan,
ska integreras i yrkesutbildningarna med hjélp av Hallbarhetsportalen inom egen regi.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. U Miljé- och halsoskyddsnamnden ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31
kommunstyrelsen, arbetsmarknadsndmnden, servicendmnden,
trafiknamnden, AB Familjebostader, AB Stockholmshem, AB
Svenska Bostader, Stockholm Vatten och Avfall AB och S:t Erik
Markutveckling AB utreda och planera for en aterbrukscentral av
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

byggmaterial for stadens verksamheter dar kvarteret Gjutmastaren
i Ulvsunda ska utgora pilot

Namndmal: 2.1.1 Namndens verksamheter bidrar till en grén omstalining och en
héllbar stad

B3 Uppfyils helt

Beskrivning

Néamnden bidrar till minskad miljo- och klimatpaverkan genom att integrera milj6- och
klimatperspektiv i utbildningar och arbetsmarknadsinsatser. Skolor integrerar
hallbarhetsperspektiv i befintliga utbildningar med stéd av en hallbarhetsportal {or l4rare.
Anstrangningar gors for att 6ka kdnnedom och attrahera elever genom samverkan med
branschorganisationer, utbildningsméssor, och végledning. Den cirkuldra ekonomin frimjas
genom att mojliggora for staden att aterbruka inventarier och byggmaterial samt l&na verktyg.
Genom Stockholmsjobb och feriejobb utvecklas och tillhandahills arbetstillfdllen som framjar
den grona omstdllningen.

Forvantat resultat

» Namnden har vidareutvecklat arbetsmarknadsinsatser och utbildningar utifrdn behov av
kompetens for klimatomstéllning.

* Namnden har genom Stocket (inom mobler/inventarier) bidragit till minskning av
koldioxidutslapp i staden

Analys

A. En hallbar stad

Néamnden fortsétter etableringen av ett dterbrukslager for byggmaterial pd Gjutmastaren 1
samarbete med S:t Erik Markutveckling AB och Skanska. Atgirderna som var nddvéndiga for
att starta upp verksamheten i lokalerna &r nu genomforda. Arbetet med att restaurera 3 000
stolar frdn Globen som ska nyttjas i en kommande arena i Ulvsunda har startat upp.
Verksamheten har dven borjar magasinera byggmaterial som ska nyttjas i kommande projekt.

Av ndmndens tillhandahéllna arbetsmarknadsinsatser riktas ett flertal mot grona néringar,
sasom mark och parkskotsel.

I samarbete med miljo- och hdlsoskyddsndmnden har nimnden tagit fram ett forslag pa
koncept for energi- och miljéinspiratdrer inom feriejobben. Tio ungdomar har utbildats inom
miljoomrédet och direfter besokt olika verksamheter inom staden for att 1imna forslag pa hur
de kan bli mer miljo- och klimateffektiva. Konceptet kommer att utvédrderas infor spridning
inom staden.

A.b Aterbruk och cirkuliritet
Forvaltningen fortsitter att utveckla och forbittra Stockets webbsida som syftar till att kunna
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oka det cirkulédra arbetet med okat antal produkter, inventarier och anvidndare. Under perioden
januari till juli har aterbruk via webbsidan, av det som gar att méta, estimerat minskat
koldioxidutsldppet med 80 000 kg. En minskning av koldioxid har en direkt positiv paverkan
pa miljon och ndmnden fortsétter att sprida information om verksamheten for att utoka antalet
anvindare. Ndmnden estimerar att over 6 mnkr sparats genom aterbruk istdllet for nyinkdp
under perioden. Fréan jan — juli har Stocket haft 2 500 annonser publicerade, 2 000 delningar
och over 3 500 aktiva anvindare samt utfort fler &n 250 transporter av dterbrukade inventarier
och mobler inom staden med elbilar.

B. Kompetensforsorjning for klimatomstallning

Klimatomstéllningen har skapat en 6kad efterfragan pa exempelvis installatdrer inom el, vvs,
ventilation och kyla. De arbetar exempelvis med elektrifiering av transport och industri samt
energieffektivisering av fastigheter. Arbetsmarknadsndmnden erbjuder komvuxutbildningar
inom flera av dessa omraden. Nya utbildningar planeras med inriktning elkraftsmontdr och
mekaniker av tunga fordon, ddr kursmoment om eldrivna fordon ingér. Till hosten startar
stadens yrkeshogskola kursen "Samordning och strategiarbete inom elektrifiering inom gron
omstéllning".

En héllbarhetsportal dr framtagen och en plan finns for att integrera hallbar utveckling i
utbildningarna. Under varen holls en utbildningsdag for studerande i réttvis och etisk handel.
Till hosten planeras en hallbarhetsforeldsning for samtliga nya utbildningar pé stadens
yrkeshdgskola. Hallbarhetsarbetet kommer att utgora en stdende punkt pd yrkesradens
dagordning.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. Namnden ska erbjuda stdd till yrkeslarare i att integrera 2024-01-01 2024-12-31
klimatperspektivet inom vissa yrkesutbildningar.

Namnden ska genomfdra en analys for hur férvaltningen arbetar 2024-01-01 2024-12-31
med grén omstallning och ta fram en fardplan for hur férvaltningen
arbetar framat.

Namnden ska i samarbete med miljé- och halsoskyddsnamnden 2024-01-01 2024-12-31
utveckla ett koncept for energi- och miljéinspiratdrer inom
feriejobben

Namnden ska i samverkan med branschorganisationer genomféra 2024-01-01 2024-12-31
rekryteringsinsatser for att 6ka soktrycket till yrkesutbildningar som
efterfragas med anledning av klimatomstallningen.

Namnden ska under aret kartlagga arbetsgivares kompetensbehov ~ 2024-01-01 2024-12-31
kopplat till klimatomstallningen med baring pa Jobbtorg Stockholms
malgrupper

Namnden ska under aret séka samarbeten dar Jobbtorgets 2024-01-01 2024-12-31
malgrupp genom Stockholmsjobb och OSA kan bidrar till
stadsutvecklingen och grén omstalining

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

3 uppfylis helt
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Analys

Majoriteten av indikatorer, aktiviteter och forvantade resultat bedoms uppnas, varfor mélet
beddms uppnas.

Néamnden bidrar till regionens kompetensforsorjning genom 31 000 elever inom
vuxenutbildningen under januari-juli 2024, varav cirka 9 000 elever inom yrkesvux eller
yrkeshogskolan. Utbildningsmissor har anordnats 1 samarbete med arbetsgivare och
utbildningsanordnare for att attrahera fler elever till bristyrkesutbildningar, samtidigt som det
skapar mojligheter for personer i behov av utbildning. Forberedelserna infor att utdka egen
regi inom kommunal vuxenutbildning pagar. Arbetet med att utveckla tillgingliga larmiljoer
fortsatter pa skolorna och betygsresultaten har dkat.

Andelen aspiranter som har gétt vidare till arbete och studier efter avslut vertréffar arsmalet.
Fler har nétts och skrivits in i namndens verksambheter i de uppsdkande uppdragen samt inom
malgruppen for personer med funktionsnedséttning som paverkar arbetsformégan. 9 600
ungdomar har haft ett feriejobb och drsmalet bedoms uppnas.

Arbetsmarknadsndmnden deltar i den stadsovergripande och sammanhingande satsningen
Fokus Jirva, som syftar till en samlad plan for utvecklingen av Jarva med utgdngspunkt i
oversiktsplanen. Namnden bedriver flera olika verksamheter pa Jirva, och utvecklar I6pande
arbetssétt, metoder och samverkansformer for att mota invanare 1 behov av ndmndens
insatser. Inom ramen for Fokus Jérva arbetar arbetsmarknadsndmnden for férdjupad och
forstarkt samverkan med ndmnder och verksamheter inom Stockholms stad och med externa
aktorer.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

3 uppfylis helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bidrar till mélet genom att bidra till regionens
kompetensforsorjning. Namnden samverkar nira med branschorganisationer och arbetsgivare
for att 0ka soktryck till bristyrkesutbildningar utifrdn behov. Nya utbildningar tas fram utifran
en dokumenterad brist i samverkan med arbetsgivare. Personal inom dldreomsorg och
forskola har utbildats 1 yrkessvenska. Genom ESF-projektet Kompetensforsorjning inom
dldreomsorgen utvecklas en modulbaserad utbildningsmodell som integrerar sprik- och
yrkeskurser for att mota utbildningsbehov inom stadsdelarnas dldreomsorg. Aven chefer far
kompetensutveckling och engageras for att bidra till sina medarbetares kompetensutveckling.
Néamnden samarbetar med néringslivet med breddad rekrytering, t.ex. genom
arbetsdifferentiering.

. Utfall Utfall .
Indikator SEAERED man/ kvinnor/ st Prognos Arsmal I§F.s o Period
utfall - . 2023 helar arsmal
pojkar flickor
(]9 Namndens 99,7 % 100,6 % 100%  100%  Tertial
budgetféljsamhet
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. Utfall Utfall .
Indikator :ff:ﬁ s man/ kvinnor/ ;l;fzazall b :::I)ég:'nos Arsmal }a"(rFs.:\él Period
pojkar flickor
efter 22024
resultatéverféringa
r
Analys
Namnden prognostiserar ett dverskott pa 3,5 mnkr efter begarda budgetjusteringar.

[

(]9 Namndens 99,7 % 100,6 % 100%  100%  Tertial
budgetfoljsamhet 22024
fore
resultatéverféringa
r

—

(] U Namndens 1% HA%  H-1% 2024
prognossakerhet
T2
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

B 7 utbildningsnamnden ska i samarbete med 2024-01-01  2024-12-31
arbetsmarknadsnamnden starka det strategiska arbetet kring
samplanering och lokalférsorjning for vuxenutbildningen i syfte att
astadkomma lokaleffektivitet, samt ta fram en plan kring vilka av
SISAB:s lokaler som ska anvandas for vuxenutbildning

Namndmal: 3.1.1 Namndens verksamheter bidrar till tillvaxt genom att arbetsgivare
far tillgang till efterfragad kompetens

B3 Uppfyils helt

Beskrivning

Det finns stor efterfrdgan pa arbetskraft med gymnasial yrkeskompetens och efterfragan
vintas 0ka. Komvux har 1 uppdrag att utgora en bas for den nationella och regionala
kompetensforsorjningen (Skollag 2010:800). Ndmnden bedriver ett kontinuerligt
arbetsgivararbete for att bidra till arbetsmarknadens efterfragan och samtidigt skapa hallbara
16sningar for stockholmare som star utanfor arbetsmarknaden. Ndmnden fortsitter att utveckla
de samverkansstrukturer som finns med branschorganisationer och néiringsliv, for att méta
behov av yrkeskompetens och utforma innehallet i utbildningar och insatser.
Arbetsmarknadsndmndens kommer fortsitta stirka samverkan med andra nimnder for att
tillsammans bidra till stadens behov av kompetensforsorjning och utveckling.

Forvantat resultat

* Namnden har i samverkan med néringslivet, branschorganisationer och stadens arbetsgivare,
utvecklat arbetsmarknadsinsatser for arbetsgivares kompetensbehov.

* Namnden har utokat uppdraget Fler till studier pa komvux” till fler av stadens geografiska
fokusomréiden.
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Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnds baserat pa att aktiviteterna
och arbetet med de forvéntade resultaten gar enligt plan.

A. Regional kompetensforsorjning

Det finns ett stort underskott pa arbetskraft med gymnasial yrkeskompetens. I Stockholms
stad har komvux en extra viktig roll i att forsorja regionen med yrkeskompetens pad gymnasial
nivé, d& knappt 13 procent av eleverna i gymnasieskolan studerar ett yrkesprogram jamfort
med 29 procent nationellt.

Némnden samverkar med branschorganisationer och arbetsgivare for att fler ska vilja att
studera yrkesutbildningar. Under forsta halvaret har nimnden arrangerat ett flertal
utbildningsmissor. Fokus har bl.a. varit en ny larlingsutbildning inom handel for elever inom
sfi samt yrkesforarutbildningar. P4 méssorna har de presumtiva eleverna mott bade
arbetsgivare, representanter fran skolor och studie- och yrkesvigledare, diribland kvinnliga
bussforare i en annars mansdominerad bransch. Uppemot 800 personer har besokt
utbildningsmissorna under varen 2024, varav flera har sokt utbildningar pé plats. Darutdver
har nimnden deltagit i ett flertal andra méssor. Nimnden har dven spridit information till
civila samhéllets representanter, diribland Stadsmissionen, Friluftsfrimjandet och Fryshuset.
Studie- och yrkesvégledare har fatt kompetensokning om bristyrken och branschers behov av
yrkesutbildade.

Samverkan med branscher bidrar dven till att nya utbildningar tas fram, utifrdn behoven pé
arbetsmarknaden. I ar har en programmeringsutbildning pa gymnasial niva, en
kombinationsutbildning mot dagligvaruhandel samt en larlingsutbildning mot kock startat.
Inom yrkeshogskolan har tva nya utbildningar beviljats tillstdnd och startar till hosten: IT- och
cybersdkerhetsspecialist samt reseradgivare. Samtliga utbildningar har tagits fram i1 nédra
samverkan med foretag. Det pagar och planeras ett flertal jobbspar tillsammans med
Arbetsformedlingen och foretag, bland annat inom kok samt park och milj6.

Genom Kompetensarena Stockholm (KAS), som drivs av Region Stockholm, samverkar
ndmnden med branscher och myndigheter om regionens kompetensforsorjning. Det sker inte
minst genom de regionala kompetensrad som bidragit till att nya utbildningar utvecklats inom
komvux. Integrationspakten drivs av arbetsmarknadsndmnden och &r sedan i1 véras ett Oppet
nitverk for en inkluderande arbetsmarknad och stad och riktar sig till ndringsliv,
civilsamhallet och offentlig sektor. En modell for lokal nérvaro med fokus pé jobb, studier
och inkludering har utarbetats och testats pa Jirva med panelsamtal, mingel-méssa och
rundabordssamtal. Ytterligare ett redskap for forbéttrad kompetensforsorjning dr partnerskap
med foretag, vilket genererar APL-platser och jobbgarantier, hittills finns en jobbgaranti for
examinerade bussforarelever. Tio av tolv examinerade har hittills anstillts, bland annat hos de
foretag som utlovade garantin.

Centrala yrkesrdd har utarbetats tillsammans med samverkanskommunerna Nacka och
Viarmdo for att starta 1 januari 2025, da samtliga delar 1 det nya komvuxavtalet trader i kraft.
Réden ska lyfta gemensamma utmaningar inom kompetensforsorjning och yrkesutbildning,
medan lokala yrkesrad tar specifika fragor vidare och arbetar med APL-platser. I ar har lokala
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yrkesrad startat for programmeringsutbildningen, barn- och fritid samt bussforarutbildningen.

B. Sprak- och yrkesutbildningar for personal i dldreomsorg och forskola
Manga som arbetar inom dldreomsorg och forskola ar utrikesfodda. Vissa behdver oka sina
kunskaper 1 att tala och skriva svenska. Underskoterska dr en skyddad yrkestitel med hogre
krav pa svenska, vilket innebér att manga som idag arbetar som underskoterska behdver
utbildning f6r att kunna uppna legitimation.

I samarbete med dldrendmnden har arbetsmarknadsndmndens egen regi genomfort kurser i
yrkessvenska for 160 medarbetare vid dldreboenden och hemtjinst i1 sex stadsdelar. Varje kurs
ar anpassad efter behoven pa ett visst boende eller hemtjinst. Vanliga behov ér att forbéttra
kommunikationen med de dldre och genomfora dokumentation. Till hosten fortsétter alla sex
stadsdelar med spréklyftet for sina medarbetare.

Forskolepersonal fran Skiarholmens stadsdel har utbildats i yrkessvenska pé forskolan. Genom
att dven Oka chefernas medvetenhet om det medarbetarna lér sig i skolan, dr ambitionen att
forskolan ska bli en sprakutvecklande arbetsplats, som forstarker medarbetarnas kunskaper.
Infor 2025 har forskolendmnden efterfragat ett koncept som kan appliceras i flera stadsdelar.
Arbetsmarknadsndmnden har tagit fram konceptet ”Spréklyft i forskolan” infér en mgjlig start
i januari 2025 i flera stadsdelar.

Under véren har dven projektet "Kompetensutveckling 1 dldreomsorgen", som genomfors av
arbetsmarknadsndmnden och tre stadsdelsnimnder fortsatt. Syftet ar att utveckla
utbildningsmoduler som integrerar sprak- och yrkeskurser inom vird och omsorg. Dédrigenom
skapas en ny utbildningsmodell {for dldreomsorgen, dér varje individ kan g& de moduler som
just denne behover. En kartldggning av 1 100 véardpersonal i de medverkande stadsdelarna
visar att 63 procent av personalen &dr behoriga att ansoka om den skyddade yrkestiteln
underskoterska. Ovriga saknar vardutbildning, eller behdver komplettera med fler kurser
och/eller svenska. Det visar att behovet av projektet dr stort. Hittills har 60 medarbetare och
fatt utbildning och under hdsten ses méjligheten till validering ver. Aven chefer i de
medverkande stadsdelarna far kompetensutveckling och engageras for att bidra till sina
medarbetares fortsatta kompetensutveckling bl.a. genom att skapa forutséttningar for fortsatt
sprakutveckling pa arbetsplatsen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Namnden ska anordna yrkesrad med representanter for 2024-01-01 2024-12-31
arbetsgivare samt utbildningsanordnare.

Namnden ska starka kunskapen hos medarbetare kring 2024-01-01 2024-12-31
arbetsmarknadens kompetensforsérjningsbehov och
omvarldsbevakning

Namnden ska utreda forutsattningar for stadsdelarna att erbjuda 2024-01-01 2024-12-31
fler APL-platser for stadens yrkesutbildningar

Namndmal: 3.1.2 Namndens verksamheter ar effektiva och haller hég kvalitet inom
faststalld budget

B3 Uppfyils helt
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Beskrivning

Arbetsmarknadsndmndens resurser ska anvindas med fokus pé de resultat och effekter som
verksamheten skapar for aspiranter och elever. I planering av verksamhetslokaler ska
ndmnden ha stockholmarens fokus samt ta hénsyn till mojlighet till samverkan med andra
verksamheter, lokal ndrvaro och tillgénglighet. Vid behov av nya verksamhetslokaler ska
samlokalisering med andra verksamheter inom forvaltningen och staden tas med i
beddmningen samt stadens egna lokalbestand prioriteras.

Uppfdljning och analys ar ett fortsatt utvecklingsomrade, med syfte att behalla och forstarka
insatser med god effekt och fordndra eller avsluta insatser som inte ger 6nskat utfall.
Néamnden kommer att fortsétta arbetet med systemutveckling och digitalisering som
effektiviserar arbetet med aspiranter och arbetsgivare, larare och elever.

Avtalsuppfoljningen har stirkts under de senaste aren och arbetet kommer att vidareutvecklas
under ndstkommande &r. Det kommer dven att synkroniseras med kommande avtal och egen
regis nya roll.

Forvantat resultat

 Samtliga enheter har en effektiv verksamhet med hog kvalitet.
* Namnden har fortsatt att utveckla arbetet utifran féardplanen for digitalisering.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer uppnas.

A. Digitalisering

Arbetet med aktiviteter i ndmndens fardplan for digitalisering pdgar. Analysen 6ver vilka
processer som kan och bor digitaliseras de kommande aren fortsétter enligt plan. En analys av
feriejobbshandléggningen i syfte att 6ka effektiviteten 1 handlaggningen &r paborjad. En
utredning att infora séker digital kommunikation inom nimnden ar paborjad. En
inspirationsdag om digitalisering dr genomford. Ett forslag for att finga innovationsbehov
inom digitalisering 1 ett tidigt skede dr framtaget och beslutat. Arbetet med genomforande av
Al-planen dr pdborjad och ett samarbete med Stockholms universitet om Al &r uppstartat. Ett
projekt om digital kompetensforsorjning for chefer och medarbetare har beviljats medel fran
Europeiska Socialfonden och startar 1 september. Digital kompetens dr implementerat i det
digitala verktyget KOLL. Larportalen Ping Pong, med pedagogiska verktyg, betygssattning
m.m. ska driftséttas inom vuxenutbildningen 1 hdst. Inférandet innebér ett omfattande arbete
for personal pé skolorna inom egen regi. I forlangningen innebér det dock béttre digitala
verktyg for att arbeta med kvalitet, systematik och likvirdighet inom vuxenutbildning.

B. Strategisk inriktning for verksamhetslokaler

Néamnden har tagit beslut om en strategisk inriktning for verksamhetslokaler. Styrdokumentet
vander sig framst till forvaltningens chefer i deras arbete med att planera for verksamheten
och verksamhetslokaler. Syftet dr att med stockholmarens fokus, och utifran
samordningsfordelar mellan verksamheter inom forvaltningen och staden, sdkerstélla en
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tillgénglighet utifrdn behov och forbéttrad resurshushallning avseende verksamhetslokaler.

Underlaget tjdnar som utgangspunkt for sdvél hur forvaltningen moéter stockholmaren som for
framtida lokalforsorjningsplaner och for enskilda lokalprojekt.

C. Utdkning av egen regi

Néamnden har i uppdrag att 6ka andelen kommunal vuxenutbildning som tillhandahalls i egen
regi de kommande aren. Under varen genomfordes en geografisk analys av var elever bor och
véljer att studera. Med den som utgangspunkt kommer en ny skolenhet att starta i Liljeholmen
1 november 2024. Beslut om ytterligare en skolenhet 1 Kista véntas fattas av
arbetsmarknadsndmnden i september. Initialt planeras ett utbud av sfi pa studievig 2 och 3
samt grundldggande kurser.

Frin 1 oktober vintas fler sfi-elever till Campus Asd, d4 en skola i extern regi som har avtal
fram till rsskiftet viljer att avsluta sina uppdrag i fortid. Campus Asd kommer #ven att utdka
mdjligheten att studera pa kvéllar och helger.

Parallellt med detta dr egen regi med och utvecklar nya pedagogiska modeller for medarbetare
och verksamheter inom Stockholm stad, exempelvis for utveckling av nya utbildningsmoduler
inom dldreomsorgen och kombinationsutbildning som lirling. Utifrdn egen regis sarskilda
uppdrag att arbeta med prioriterade malgrupper arbetar egen regin med att stirka sina andelar
av utbildningen i &mnen som riktar sig till dessa malgrupper och utveckla nya insatser som
moter behoven hos malgruppen med stora stodbehov och bristande forkunskaper.

D. Forberedelser infor ny socialtjanstlag

Merparten av verksamheten inom nimndens arbetsmarknadsverksamheter styrs av
socialtjanstlagen. En lokal analys har paborjats av vad foreslagen ny socialtjanstlag innebar
for nimndens verksamheter och vilka forberedelser som behdvs goras infor inforandet.
Némnden har initierat samverkan med stadens dvergripande projektorganisering av
omstdllningsarbetet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Namnden ska delta i stadens omstallningsarbete infor inférandet 2024-01-01 2024-12-31
av ny socialtjanstlag och sarskilt analysera paverkan pa namndens
verksamheter

Namnden ska genomféra en utredning géllande vilka processer 2024-01-01 2024-12-31
som gar att digitalisera.

Namnden ska implementera en ny Larplattform for komvux. 2024-01-01 2024-12-31

Namnden ska slutféra samt implementera den nya upphandlingen 2024-01-01 2024-12-31
av kommunal vuxenutbildning.

ge © g 8 9|

Namnden ska ta fram en strategi som stod for planering av 2024-01-01 2024-12-31
verksamhetslokaler och lokal narvaro

Namnden ska ta fram riktlinjer for arbetet med Al. 2024-01-01 2024-12-31
Namnden ska understka forutsattningarna for ett 2024-01-01 2024-12-31

forvaltningsgemensamt arbetsgivarregister i VERA
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett

eget jobb
B3 Uppfyils helt

Analys

Arbetsmarknaden bedomer att malet kommer att uppnas.

Andelen aspiranter som har gétt vidare till arbete och studier efter avslut overtraffar rsmélet.
Fler har natts och skrivits in i nimndens verksamheter i de uppsokande uppdragen samt inom
malgruppen for personer med funktionsnedséttning som péverkar arbetsformagan.

Under jan-juni har 31 000 elever studerat inom vuxenutbildningen, en 6kning jamfoért med

motsvarande period foregdende ar. De flesta studerar gymnasiala teoretiska kurser. En

flerstegsutbildning for kombinationsutbildningar mot vard och omsorg med flera mdjliga
yrkesviagar ar under utveckling. Studie- och yrkesvigledare arbetar med att visa pa den bredd
av yrkesmojligheter som finns och motverka kdnsstereotypa val. Studie- och yrkesvigledning
vid bibliotek och medborgarkontor har utokats till fler stadsdelar. Forvaltningen avser att
foresld ndmnden att fatta beslut om att etablera ett permanent Vuxenutbildningscentrum 1
Jarva. Skolorna utvecklar tillgdngliga larmiljoer for att stotta elever i behov av stod.

. Utfall Utfall
Indikator HEIEE (BT man/ kvinnor/ e Prognos Arsmal I§F.s o Period
utfall . . 2023 helar arsmal
pojkar flickor
[:] U Andel 80,26 % 78,01 81,57 % 80 % 80 % Halvar
kursdeltagare inom % 12024
g' grundlaggande och
gymnasial
vuxenutbildning
med godkant betyg
efter fullfoljd kurs
0 U Ance 9043% 9043  9044%  92,05% 0%  Tas Halvar
kursdeltagare inom % framav 12024
g‘ sfi med godkéant namnd
betyg efter fullféljd
kurs
'ﬁ U Andelen ungdomar 100 % 80 % Tas 2024
som erbjuds jobb, fram av
utbildning, praktik namnd
eller férberedande
insatser inom 90
dagar.
'ﬁ U Antal aspiranter 725 st 394 st 334 st 1063 st 1000 st 1000st 1000st Tertial
som fatt 22024
g‘ Stockholmsjobb
OU A 125 146 130 130st  Tas Tertial
tillhandahallna framav 22024
platser for feriejobb namnd/
styrelse
'E U Antal 379 440 280 280 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 22024
platser for namnd/
Stockholmsjobb styrelse
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. Utfall Utfall .
Indikator :ff:ﬁ 2 man/ kvinnor/ ;J(:fzazsll = :::I)ég:'nos Arsmal }a"(rFs.:\él Period
pojkar flickor
(]9 Anta 24 st 15 st 15st  Tas Tertial
tillhandahallna framav 22024
praktikplatser for namnd
hégskolestuderand
e samt platser for
verksamhetsforlag
d utbildning
—
[] U Anetskrattsbrist i 1,1 1 1,0 2024
Stockholm (andel
vakanser av
antalet anstallda)
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
B 7 Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en éversyn och tafram  2024-01-01  2024-12-31
forslag pa hur arbetsmarknadsinsatserna kan foérdelas mer
jamstallt
. {, Arbetsmarknadsnamnden ska i samarbete med Jarva 2024-01-01 2024-12-31
stadsdelsnamnd utveckla sitt arbete for att starka sysselsattningen
i Jarva
. U Arbetsmarknadsnamnden ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31
stadsdelsnamnderna arbeta aktivt for att ungdomar far feriejobb i
andra stadsdelsomraden an dar de bor
@ U Arbetsmarknadsnamnden ska i samarbete med 2024-01-01 2024-06-30
stadsdelsndmnderna och i samrad med socialndmnden utreda
nuvarande organisation och ansvarsférdelning for den
arbetsmarknadspolitiska insatsen skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare (OSA)
B 7 Arbetsmarknadsnamnden ska i samarbete med 2024-01-01  2024-12-31
stadsdelsnamnderna utreda forutsattningarna att med forstarkt
handledarskap erbjuda feriearbeten till yngre aldrar och utifran
denna utredning préva om det ska genomfdras en pilotverksamhet
under aret
B 7 Arbetsmarknadsnamnden ska i samarbete med 2024-01-01  2024-12-31  Awvikelse
utbildningsnamnden, aldrendmnden och stadsdelsnamnderna
infora en jobbgaranti for examinerade pa stadens vard- och
omsorgscollege. Arbetsmarknadsndmnden och
utbildningsnamnden ska vidare utreda inférandet av ytterligare
jobbgarantier
Analys
Arbetsmarknadsforvaltningen arbetade initialt utifran méjligheten att genomféra en pilot med jobbgaranti i nagra
stadsdelsforvaltningar. Det kortsiktiga rekryteringsbehovet av underskéterskor var dock relativt litet, vilket inte gor det mojligt
for ett fatal stadsdelsforvaltningar att inom befintlig budget anstéalla de som omfattas av en jobbgaranti. Ska en jobbgaranti
inféras behover det ske inom samtliga stadsdelsférvaltningar samtidigt. Arbetsmarknadsnamnden har inte mandat och
kompetens for att inféra en sadan garanti eller for att utreda ytterligare jobbgarantier, da uppdraget kraver utredning av
personal- och arbetsgivarfragor, exempelvis hur en jobbgaranti foérhaller sig majligheten att tillampa provanstallning, heltid
som norm, kompetensbaserad rekrytering och gallande kollektivavtal.
. U Arbetsmarknadsndmnden ska sprida arbetsséttet fran projektet 2024-01-01 2024-12-31
"Fler till studier" till fler stadsdelar med hog arbetsldshet och lag
utbildningsniva
B 7 Arbetsmarknadsnamnden ska ta fram en tillsynsstrategi fér 2024-01-01  2024-12-31
vuxenutbildningen i syfte att starka uppfdljningen och héja
kvaliteten pa utbildningarna
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. U Arbetsmarknadsnamnden ska utreda férutsattningarna for, samt 2024-01-01 2024-12-31
infora pilotprojektet Stadsdelsystrarna

. {, Arbetsmarknadsndmnden ska utreda méjligheten att flytta delarav =~ 2024-01-01 2024-12-31
sin verksamhet till ytterstaden och déaribland utreda en lokaleffektiv
etablering av ett vuxenutbildningscentrum i Jarva

. {, Arbetsmarknadsnamnden ska, genom Jobbtorg Stockholm, stddja 2024-01-01 2024-12-31
namnder i att identifiera arbetsuppgifter och hitta arbetsplatser for
personer i det arbetsmarknadspolitiska programmet skyddat arbete
hos offentliga arbetsgivare (OSA)

. U Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden, 2024-01-01 2024-12-31
exploateringsnamnden, kulturndmnden, milj6- och
halsoskyddsnamnden, servicenamnden, socialnamnden,
stadsbyggnadsnamnden, trafiknamnden, utbildningsndmnden och
Stockholm Business Region AB se 6ver och revidera stadens
naringslivspolicy samt ta fram en bilaga till naringslivspolicyn med
en etableringsstrategi for Stockholm

Namndmal: 3.2.1 Stockholmare studerar eller arbetar och deltar i samhallet utifran
sina forutsattningar

O Uppfylls helt

Beskrivning

Malet med stadens arbetsmarknadsinsatser &r att stirka stockholmares stédllning pa
arbetsmarknaden samtidigt som arbetsgivare att béttre kan rekrytera presumtiva arbetstagare.
For att uppna detta behdver ndimndens aspiranter individuellt och sammanhéngande stéd, som
forbereder dem for och underlittar deras deltagande 1 utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser.

Komvux riktar sig till vuxna 1 behov av utbildning som motsvarar grundskola, grundsérskola,
gymnasieskola eller gymnasiesirskola. Dessutom erbjuds utbildning i svenska spraket och
grundldggande lds- och skrivfardigheter for vuxna invandrare. Komvux och yrkeshdgskolan,
spelar en viktig roll i att tillgodose kompetensbehoven i regionen.

En nyckelkomponent till en hallbar etablering pa arbetsmarknaden 4r utbildning. Risken for
arbetsloshet ér signifikant hogre bland de som inte har avslutat gymnasieutbildningen och
enbart har grundskoleutbildning. Det &r sdrskilt viktigt i Stockholm dér utbildningsnivin
varierar kraftigt beroende pa geografiskt omrade, och detta maste atgérdas for att minska
ojamlikheter mellan stadsdelar och motverka segregation.

Genom aktiv uppsokande verksamhet i stadens fokusomraden kan fler stockholmare med svag
stéllning pa arbetsmarknaden nés och fa stod genom insatser fran jobbtorg och
vuxenutbildning. D4 utbildning ofta utgdr en grundforutsittning for att fa arbete, ér
samarbetet mellan arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning nddvéndigt. Det uppsdkande
arbetet mot malgrupper med kort utbildningsbakgrund och svag stillning pé arbetsmarknaden
ar en gemensam satsning dir stodbehoven sammanlédnkas.
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Forvantat resultat

* Namnden har via uppsdkande arbete natt fler unga, 19-29 ar, 1 ytterstadsomradena, som
varken arbetar eller studerar och erbjudit stdd inom ndmndens verksamheter.

» Namnden har utvecklat sitt uppsokande arbete for att na fler kvinnor med svag stéllning pa
arbetsmarknaden och erbjudit stod till dessa.

* Fler kvinnor och mén fran socialpsykiatrin och LSS-malgruppen har fatt stod i nimndens
verksambheter.

* Fler av nimndens malgrupper har fétt arbete genom sysselsittningsfrimjande krav i
upphandling.

* Namnden har utvecklat och forbattrat tillgidngligheten till fortsatta studier for elever med
tidigare betyg fran anpassad gymnasieskola och/eller komvux som anpassad utbildning
(tidigare komvux som sdrskild utbildning).

» Namnden har tydliga strukturer och arbetssétt for aspiranters dvergangar till komvux.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnas, mot bakgrund av att
indikatorer och forvintade resultat prognostiseras att uppnas samt av att aktiviteter pagar
enligt plan

A. Jobbtorg Stockholm

Under perioden januari till juli 2024 har fler personer tagit del av stod och insatser pa
Jobbtorg Stockholm, i jimforelse med samma period ar 2023. Antalet inskrivna inom
Jobbtorg Stockholms verksamhet har under perioden okat till 5 560 unika individer (T2
2023: 4 814 unika individer). Personer med forsorjningsstdd har okat 1 storst utstrackning i
antal. En anledning &r att de personer som deltar 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program och
som far kompletterande forsorjningsstdd, pd grund av otillricklig erséttning fran
Arbetsformedlingen, numera kan fortsitta vara inskrivna pa jobbtorgen. Okningen av
inskrivna med ekonomiskt bistind ser némnden som ett resultat av samarbete med
stadsdelarna om att fler langtidsarbetslosa far tillgdng till nimndens insatser dé antalet
arbetslosa personer med ekonomiskt bistdnd i staden i antal minskar.

Malgruppen for personer fran anpassad gymnasieskola, méalgruppen for socialpsykiatrin och
maélgruppen for Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS-malgruppen) har
sedan samma period 2023 dkat frin 265 personer till 522 personer. Okningen beror pa
fordndrade arbetssitt i och med dvergang till bistdindsbeslut. Det har medfort en storre
likstallighet 1 staden och tydlighet kring vem som kan ta del av insats inom Jobbtorg
Stockholm varvid arbetsmarknadsinsatsen tillgdngliggjorts for fler.

Genom projektet kvinnors etablering dkar antalet uppsokta kvinnor bade unga och vuxna,
dérav dr mélgruppen i tabellen nedan ”Uppsok 30 &r och dldre” ny for 2024. Ndmndens
verksamheter nar dven ett storre antal unga mén 1 sitt uppsdkande arbete denna period 1
jamforelse med tidigare ar.

Period T2 Kvinna Man Totalsumma

Malgrupper: 2024 2023 2024 2023 2024 2023
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Period T2 Kvinna Man Totalsumma
Forsorjningsstod 1217 1110 1544 1253 2761 2 363
Kommunens 368 326 514 410 882 736
aktivitetsansvar

Uppsok 18-29 ar 361 267 572 469 933 736
Uppsok 30 ar och aldre 102 0 102

Ovriga malgrupper 336 410 508 596 844 1006
varav LSS, 229 127 293 138 522 265
Socialpsykiatri,

anpassad

gymnasieskola

Stockholmsjobb 333 345 392 454 725 799
Totalt inskrivna 2717 2458 3530 3182 6 247 5640
Totalt unika individer 2431 2127 3129 2 687 5 560 4814

A.a Nyinskrivna

Antalet nyinskrivna har fortsatt 6ka i1 jaimforelse med 2023, 2 877 individer skrevs in inom
Jobbtorg Stockholm under perioden jan—juli 2024 (T2 2023: 2 156 personer).

Nyinskrivna jan-juli 2024
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Den storsta 6kningen av nya inskrivningar i antal sker i gruppen fér kommunens
aktivitetsansvar (personer mellan 16-19 ar, 6kning med 220 personer jamfort med 2023)
medan den storst procentuella 6kningen sker inom uppsdk 30 &r och dldre (kategori var ej
sokbar under 2023) och 6vriga mélgrupper, dédribland personer med funktionsnedséttning
aterfinns.
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A.b Vidare till arbete och studier
Jobbtorg Stockholm har avslutat 344 fler aspiranter under perioden augusti 2023 till juli 2024
(totalt 2 567 personer) d4n motsvarande period aret innan (totalt 2 223 personer). En 6kning av

avslut till arbete och studier till 75,5 procent har skett 1 jimforelse med 72 procent samma
period 2023.

Avslut till studier och arbete*®

70% 62% 61%
60% 55% 3% 56% 56%
48% 21%
50%
40%
25%

30% 23%

) 19%8% 18%

20% 12% 14%

10% 10%

0%
Unga Unga Ungaman Ungaman Vuxna Vuxna Vuxna Vuxna
kvinnori kvinnori istudier iarbete kvinnori kvinnori man i man i
studier arbete studier arbete studier arbete

m2024 m2023

*andelen &r ett genomsnitt baserat pd de 12 foregdende mdtméanaderna

Andelen som kommit ut i arbete ligger kvar pa4 samma nivd som 2023, men innebdr ett storre
antal. Andelen som pabérjar studier har 6kat med 2,5 procentenheter. Okningen har skett
bland samtliga grupper férutom hos unga kvinnor som procentuellt avslutas i mindre
utstrackning till studier an 2023. Dock dr det en 6kning 1 antal. Andelen avslut till arbete 6kar
bland unga kvinnor i storre utstrackning dn unga mén, vilket kan vara en av forklaringarna till
att andelen som gér till studier bland unga kvinnor minskar. Okningen bland unga min &r
framfOrallt resultatet av ett stirkt fokus och ihdllande arbete for att fler unga personer med
kriminell livsstil (majoriteten mén) ska borja studera inom vuxenutbildningen. Andelen vuxna
kvinnor som borjar studera 6kade mellan 2023 och 2024 med 6 procentenheter.

A.c Insatser for prioriterade malgrupper
A.c.a Stockholmsjobb

Antalet nya Stockholmsjobb under perioden ligger aningen ldgre &n samma aret innan men i
linje med den planering ndmnden arbetar utifran, 725 Stockholmsjobb hittills under 2024
jamfort med 799 samma period 2023. Da de statliga subventionerna minskade i jaimforelse
med 2023 har ndmnden beviljats ytterligare medel for att upprétta hilla mélnivdn om 1000
beslut under 2024.
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Generellt bland inskrivna inom Jobbtorg Stockholm é&r férdelningen 44 procent kvinnor och
resterande mén. Tidigare ar har fordelningen av anstillningarna pa Stockholmsjobben foljt
samma fordelning. Hittills 2024 &r fordelningen av Stockholmsjobben mellan konen dr 46
procent till kvinnor och 54 procent innehas av mén, vilket da procentuellt dr en 6kning av
kvinnor jaimfort med tidigare ar.

A.c.a.a Stockholmsjobb i kombination med studier

Némnden har under aret satsat pa att fler ska kombinera Stockholmsjobb med studier. Syftet
ar att kombinera praktiskt ldirande med formell kompetens som inspirerar deltagaren till
studier och stirker deltagarnas konkurrensforméga pa den reguljdra arbetsmarknaden.

Hittills 1 &r har 171 personer kombinerat sitt Stockholmsjobb med studier, det &r 24 procent av
pagéende beslut. Det dr en storre andel kvinnor som studerar i kombination med sitt
Stockholmsjobb (kvinnor 26 procent jaimfort med mén 21 procent). En 6kning av studier 1
kombination med Stockholmsjobb har skett inom samtliga typer av anstéllningar.

Némnden har tagit fram tva komvuxutbildningar pa halvtid som kan kombineras med
Stockholmsjobb. Utbildningarna och Stockholmsjobben sker parallellt under sex ménader
med syftet att forbattra mojligheten till arbete eller fortsatta studier efter ett Stockholmsjobb.
Den ena utbildningen startar i host och har inriktningen park- och markskotsel. Den andra
utbildningen startar till varen 2025 och har inriktning méltidsbitrdde. En kortare variant pa
komvuxutbildningen i park- och markskétsel startar ocksa 1 host for bland annat Jarvavérdar.

For att 6ka antalet aspiranter som gar vidare till komvux bedriver ndimnden prova-pé-kurser
inom egen regi. En preparandkurs, med studiemotivation och studieteknik mot
programmering, har genomforts for ungdomar som har en arbetslagsanstéllning. Flera av
ungdomarna sokte till den ordinarie programmeringsutbildningen inom komvux efter kursen.
Tva grupper unga erbjods en halvdag med korta komvuxlektioner i matematik och svenska
samt yrkeskurser ur Vard- och omsorg respektive Barn och fritid.

Fordndringar géllande riktlinjer f6r mojligheten att studera med subventionen nystartsjobb
kan komma att paverka ndmndens arbete med att kombinera Stockholmsjobb med studier
framover. Namnden for dialog med Arbetsformedlingen for att fa information om férédndrade
forutsattningar.

A.c.a.b Utfall tre manader efter Stockholmsjobb
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Andelar i arbete eller studier, 3 manader efter
avslutat Stockholmsjobb*
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*Matperiod: anstéllningar som avslutades perioden maj 2023 till april 2024
**0Ovrigt: okédnd, dverford till annan myndighet, dvrigt.

Fler personer &r tre ménader efter sitt Stockholmsjobb i arbete eller studier jan-juli 2024 i
jamforelse med samma period 2023. Den storsta skillnaden 1 resultatet tre ménader efter
avslutat Stockholmsjobb dr 6kningen av subventionerade anstidllningar. Utifran typ av
anstéllning dr det Stockholmsvérdarna som okat resultatet for arbete 3 ménader efter
anstillning, varav flertalet varit subventionerade.

62 procent av de som avslutas frin Serviceassistentsanstillning (en
Stockholmsjobbsanstillning riktad till personer med funktionsnedséttning som paverkar
arbetsformagan) har tre ménader efter avslut en anstéllning pa reguljira arbetsmarknaden. Det
har genom dndrade arbetsmetoder skett en fordndring av fordelningen av typ av anstéllning tre
ménader efter avslut. Fran att samtliga anstillningar tre manader efter avslut foregadende &r var
subventionerade dr hélften av anstillningarna tre méanader efter avslut fér samma period 2024
osubventionerade.

A.c.b Uppsokande uppdrag unga vuxna 19-29 4r UVAS (Lis om KAA under mal 1.2.1)

Under januari-juli 2024 registrerades drygt 1 270 unga i en forsta kontakt. Det &r betydligt
lagre 4n under motsvarande period 2023 dé drygt 1 660 registrerades. Minskningen bestar
dock helt av unga under 20 ar och beror pa dndrade anvisningar kring registrering av
ungdomar som hor till KAA. Antalet nadda i aldersgrupperna dver 20 ar ligger pa samma niva
som under 2023.

Andelen naddda kvinnor 6kade fran 47 procent T2 2023 till 49 procent 2024. Enligt statistiken
over UVAS 1 Stockholms stad tillhor fler unga mén malgruppen dn unga kvinnor.
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38 procent av de som naddes ville skrivas in pa Jobbtorg Stockholm, jamfort med 19 procent
motsvarande period 2023. Det tyder pa att ndmnden i1 hogre utstrackning far kontakt med rétt
malgrupp unga, vilket ocksa bekréftas av att antalet inskrivna 6kar. De unga som inte har
behov av eller 6nskar inskrivning inom Jobbtorg Stockholm far stdd och vigledning vid ett
eller ett par tillfdllen och hinvisas vid behov till annan aktor.

Totalt var 935 unga inskrivna i méalgruppen 19-29 ar under perioden, varav 565 nyinskrivna.
Det innebér en dkning frdn motsvarande period 2023 d& 715 var inskrivna, varav 453
nyinskrivna. Prognosen ir att mélet pa 900 nyinskrivna unga nés.

Okningen av inskrivna kvinnor i malgruppen var bade i antal och i andel stdrre in ménnens
okning. Troligen ett resultat av att nimnden under flera ar aktivt utvecklat det uppsdkande
arbetet for att na fler kvinnor.

Antalet avslutade unga inom malgruppen dkade under perioden till 632 personer, jamf{ort med
407 personer motsvarande period 2023. Aven andelen av de avslutade som gick till arbete
eller studier 6kade fran 78 procent till 82 procent. Man och kvinnor avslutades 1 ungefir lika
hog grad till studier, men andelen som avslutades till arbete var ndgot hogre for ménnen.

A.c.c Kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden

For att 1 storre utrdckning nd och ge stod till kvinnor med kort utbildningsbakgrund som star
utanfor arbetsmarknaden driver nimnden projektet “Kvinnors etablering” tillsammans med
Arbetsformedlingen. Projektet utgar fran verksamheter i fyra omraden Farsta, Kista,
Skérholmen och Villingby. Under perioden oktober 2023 till juli 2024 har 98 kvinnor skrivits
in 1 projektet, varav 45 sedan januari 2024.

13 kvinnor har avslutats till arbete och tre kvinnor till studier. Anstéllningarna har varit bade
subventionerade och osubventionerade och har framst varit inom vard och omsorg,
barnomsorg och lokalvard.

Manga av kvinnorna i projektet har ett geografiskt levnadsomrade som &r snivt och
studiebesOk bade hos arbetsgivare och pa skolor &r ett sitt att borja utforska resten av
Stockholm och att ldra sig hur staden dr uppbyggd och hur kollektivtrafiken fungerar. Det har
varit uppskattat och projektet ser det som en framgéangsrik aktivitet i resan mot
sjalvforsorjning.

Projektet syftar till att bade finna nya platser dir kvinnor med svag stillning pa
arbetsmarknaden finns men ocksa skapa en 6verblick 6ver de olika insatser som finns
tillgdngliga. Detta fOr att frimja kvinnornas vig till sjalvforsorjning, for att utveckla arbetssétt
med att vigleda kvinnor samt for att utbyta erfarenheter.

Projektet har ett brett samarbete med Stockholms stads egna verksamheter sésom
Medborgarkontoren, 6ppna forskolor och andra 6ppna verksamheter samt de olika SFI-
skolorna 1 staden. Projektet har ocksd samarbetat med flertalet ideella féreningar sdsom
Sprakbruket i Rinkeby, Bl& Huset i Tensta, Hand in hand fér women, Stadsmissionen,
Mamma United, Ragsveds Folkets hus, m.fl. Féreningarna moter samma malgrupp men
tillfredsstéller olika behov hos dem.

A.c.d Stdd till personer med funktionsnedséttningar som paverkar arbetsformagan
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Inflodet av malgruppen frén LSS, socialpsykiatrin och anpassade gymnasium till Jobbtorg
Stockholm fortsétter att 6ka och har dubblerats sedan samma period féregdende ar. Namnden
har under aret fortsatt informationsspridning och samverkan med stadsdelsndmnderna kring
anvisningar for att skapa en jamlik tillgang till insatsen 6ver staden. Genom att tillimpa
beproévade metoder som Supported Employment (SE) och Individual Placement Support (IPS
— variant av SE, sirskilt utvecklad for personer med psykisk ohélsa), erbjuds alla aspiranter
inom arbetsmarknadsverksamheten ett individuellt utformat stod med syftet att de ska finna,
fa och behalla ett arbete.

Kvinna Man Totalt
Tertialperiod 2 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Anpassad 20 29 30 29 50 58
gymnasieskola
LSS 98 56 138 78 236 134
Socialpsykiatrin 111 43 125 53 236 96
varliga, t.ex. projektet | 31 8 88 35 119 43
m.fl.

Andelen avslutade frén insats till arbete och studier for malgruppen LSS var 95 procent och
motsvarande for malgruppen for socialpsykiatrin till arbete och studier var 60 procent. I och
med bytet av verksamhetssystem till VERA under 2023 finns inte jamforbar statistik med
tertialperiod 2 foregéende ér.

Néamndens verksamheter arbetar aktivt for att 6ka arbetsgivarnas medvetenhet om behoven
hos malgrupperna och minska eventuell stigmatisering. Malet ar att erbjuda en trygg och
inkluderande milj6 dér individerna kan hitta en stabilitet och sjdlvforsorjning. Arbetet fortgar
med att sprida arbetsdiffrentiering som metod inom hela ndmnden, med tydliga rutiner och
tillvigagangssitt for kommunikation gentemot presumtiva arbetsgivare. Metoden innebér att
identifiera, tidsétta och kravstélla vissa arbeten och arbetsuppgifter med syfte att bredda
rekryteringsunderlaget.

For att starka mgjligheten for personer, inskrivna inom Jobbtorg Stockholm, med intellektuell
funktionsnedséttning ut 1 arbete och sjdlvforsorjning har nimnden ansokt och beviljats medel
for att driva projektet Larkedjan under fyra ar frén september 2024. Deltagare inom projektet
ska kombinera en anstéillning inom vérden med parallella studier pd Komvux och, dir mdjligt,
valideras under anstillningen gentemot kurser inom yrkespaketet vardbitrade.

B. Vuxenutbildning Stockholm

Antalet elever inom vuxenutbildningen har 6kat jamfort med T2 foregdende &r. Det beror
framst pa att fler studerar teoretiska gymnasiekurser, framfor allt svenska/svenska som
andrasprik, matematik, naturvetenskap och engelska. Aven elevantalet pi grundliggande
utbildning okar. Framfor allt orienteringskurser, men dven engelska.

Ungefir hélften av kursdeltagarna ldser via distans, pa teoretiska utbildningar handlar det om
ca tva tredjedelar av kursdeltagarna. Den storsta gruppen inom distans ér lite dldre, mellan 30-
50 &r, medan de unga oftare véljer klassrum. Nér det nya avtalet borjar gélla fran januari
2025, minskar distansutbudet. Istillet infors fjarrundervisning som nytt inslag i bade
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klassrums- och distanskurser, vilket innebér att elever deltar i lararledda lektioner hemifran
via videolank. Pa sa sitt breddas elevers mdjlighet att delta 1 undervisningen hemifran till fler
elever dn de som véljer distans, samtidigt som kvaliteten 6kar genom att det &r lérarledda
lektioner. De ldgre kurserna i matematik och studievdg 1 kommer enbart finnas som klassrum,
for att forbattra maojligheterna till att dessa elever klarar studierna. Pa samtliga mattekurser
finns inslag av fjarrundervisning.

Marginellt farre elever studerar yrkeskurser. Véard och omsorg och Barn och fritid ar
fortfarande inriktningarna med flest elever, men de minskar kraftigt samtidigt som Teknik,
Industriteknik, El och Energi och VVS och fastighet 6kar. Minskningen i Barn och fritid kan
bero pa minskad efterfragan pé arbetsmarknaden. Inom Vard och omsorg beror minskningen
till stor del pd hogre antagningskrav. Kombinationsutbildning mot Vard och omsorg erbjuds
enbart pd SVA-niva och personer med gamla betyg behover gora test i svenska for att komma
in pd ordinarie Vard och omsorg. Detta dr anpassningar till kraven for att uppné skyddad titel
som underskoterska. Arbete pagar for att ta fram en flerstegsutbildning inom vérd och
omsorg, vilket ger personer med lidgre sprikkunskaper en vig in 1 vardyrken. Efter tva
moduler gér det att fa arbete som vardbitrdde. Det gar att ldsa samtliga tre moduler i en f6ljd
och bli fardig underskoterska. Sammantaget forlédngs utbildningstiden for de som véljer att bli
underskoterska, da de nya sprakkraven kraver att mer tid ldggs pa svenska.

Studie- och yrkesvégledare har infort ett nytt arbetssitt med s.k. framtidskort, som ska hjilpa
vigledarna att visa pé fler studiemdjligheter som leder till arbete for kvinnor och mén.
Forhoppningen ér att det dven ska bidra till att motverka konsstereotypa val, ndgot som &r
mycket vanligt nédr det giller yrkesutbildningar. APL ingéar i samtliga yrkesutbildningar och
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under perioden har det funnits mycket gott om platser. Ndmnden har utvecklat ett gott
samarbete med arbetsgivare och erbjuder stod vid behov nér eleverna ar ute pa APL.

Under de senaste dren har elevantalet inom sfi minskat. Den nedétgdende trenden har
tillfalligt brutits, sedan ukrainare fick mojlighet att studera sfi. Det innebér att volymerna
inom sfi dr konstanta jamfort med motsvarande period foregdende ar. En stor del av
ukrainarna tillhor studievig 3 (elever med fler dn 12 ars studiebakgrund), vilket har paverkat
fordelningen inom sfi. Studievdg 3 dr numera den stdrsta gruppen och utbildningarna sfi for
yrkesverksamma (sfx) och intensiva studier har 6kat i volym, samtidigt som
kombinationsutbildningar har minskat. Framdver vintas volymerna minska, dd manga
ukrainare véntas bli klara med sin sfi.

B.a Fler till studier

Det uppsokande arbetet “’Fler till studier” som pabdrjades foregdende ér i Jirva och Hésselby-
Villingby har 1 ar utokats till Farsta, Skirholmen och Hagsatra-Ragsved. Hittills i dr har.
Cirka 470 personer fatt studie- och yrkesvigledning pa bibliotek eller medborgarkontor, varav
18 procent gér en ansdkan pa plats. De flesta som far vigledning &r kvinnor och fragorna ror
allt ifran studier som leder till jobb eller att slutfora gymnasiestudier till studier i svenska. I
stadsdelarna Jérva och Hésselby-Villingby, dér arbetet pdborjades foregaende ar, ar
efterfragan storre 1 &r dn tidigare. Det kan forklaras med att vigledningen har blivit mer kidnd
bland de boende samtidigt som samverkan med stadsdelarna utvecklats. De flesta som fér
vagledning uppger att de hort talas om mojligheten genom bibliotek eller medborgarkontor.

Parallellt har ndmnden fortsatt informationsinsatserna till bl.a. bistdndshandldggare,
samhillsvigledare, bibliotekarier, arbetsformedlare och civilsamhillet, for att de ska sprida
information om mdjligheten till lokal védgledning och utbildning. Studie- och yrkesvégledare
har ocksa varit pé plats pa utbildningsméssor och event, diribland en utbildningsméssa pé
medborgarkontor 1 Rdgsved och méssor inom transportbranschen i Jirva och Skirholmen,
med representanter fran bade arbetsgivare och utbildningsanordnare.

Ett Vuxenutbildningscentrum i Jdrva planeras starta vid arsskiftet, efter vintat namndbeslut 1
oktober. En stor del av ndimndens malgrupper ar bosatta i Jirva och det finns jobbtorg och
skolenheter i stadsdelen. Sedan foregdende ar finns studie- och yrkesvégledare pa bibliotek
och medborgarkontor 1 Jarva och ett Vuxenutbildningscentrum okar tillgéngligheten till
végledning och studier ytterligare.

B.b Yrkeshogskolan

Till hosten fortsétter 15 eftergymnasiala yrkesutbildningar vid ndmndens yrkeshogskola.
Vidare finns kortkurser som riktar sig till redan yrkesverksamma. Antal kurser till
yrkesverksamma Okar, vilket gar i linje med behovet av att fler vidareutbildar sig.
Yrkeshogskolan har en nira samverkan med foretag, bade gillande utformning och
genomforandet av utbildningar, samt att de allra flesta examinerade far arbete. Under varen
anordnade skolan ett event Stadshuset dér studerande kunde triffa foretag och organisationer
for att diskutera kompetens och anstéllningsbehov.
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C. Stadsovergripande uppdrag

C.a Stadsdelsmammor och stadsdelssystrar

Stadsdelsmammor stottar utrikesfodda kvinnor att ndrma sig arbetsmarknaden genom att ge
information om samhéllsstdd. De har sjédlva erfarenhet av att vara nya i Sverige och arbetar pa
flera sprak. For ndrvarande arbetar 12 anstéllda i fem stadsdelar och p4 Welcome House, och
tre dr 1 praktik. Stadsdelsmammorna har hittills 1 &r natt 6 700, varav majoriteten kvinnor.
Informationen som tillhandahélls giller bland annat 6ppna forskolan, studier, framforallt sfi,
socialtjansten och jobbtorg.

En gemensam processkarta har tagits fram for att forbittra stadsdelsmammornas mojligheter
till etablering pa den ordinarie arbetsmarknaden. Pilotprojektet med 2 ars anstéllningstid
pagér, och sex stadsdelsmammor frén olika stadsdelar deltar i det.

En ny insats" Stadsdelssystrar" ska fokusera pa att stddja unga kvinnor med utldndsk
bakgrund genom information och hjilp inom omraden som studier, arbete, aktiviteter och
psykisk hélsa. En utredning har nyligen avslutats, och tva verksamheter — Tensta bibliotek och
projektet ‘Ung kraft i Jarva’ — kommer att anstélla tva stadsdelssystrar vardera.
Stadsdelssystrarna kommer att paborja sin praktik och utbildning i september, foljt av en sex
manaders anstéllning fran oktober, med mojlighet till forldngning i ytterligare sex manader.

C.b Feriejobb

Under sommaren har cirka 9 600 ungdomar haft ett feriejobb, varav hilften flickor. Det dr en
ar en 0kning med cirka 500 ungdomar i forhdllande till féregdende &r. Cirka 1 500
anstillningar planeras infor hostlovet och 500 infor jullovet. Arsméalet om 11 000 feriejobb
bedoms diarmed uppnas.

I feriejobben ingar ndimndens cirka 800 upphandlade platser, diribland anpassade
arbetstillfdllen samt feriejobb med inriktning pd entreprendrskap. Dértill har stadsdelar gjort
lokala upphandlingar inom exempelvis parkskotsel. Drygt 30 ungdomar har deltagit 1
sprakstddjande insatser parallellt med sommarjobbet, en halvering jamf{ort med tidigare &r,
vilket beror pa farre sokanden.

Feriejobbsplatserna har under sommaren i hogre grad fordelats for att fler ungdomar ska fa
feriejobb utanfor sin hemstadsdel. Arbetet har skett 1 samarbete stadsdelsndamnderna. 1
samarbete med milj6- och hélsoskyddsndmnden har ndmnden tagit fram ett forslag pa koncept
for energi- och miljdinspiratorer inom feriejobben. Tio ungdomar har utbildats inom
miljoomradet och dérefter besokt olika verksamheter inom staden for att limna forslag pd hur
de kan bli mer milj6- och klimateffektiva. Konceptet kommer att utvirderas infor spridning
inom staden.

Néamnden har vidare genomfort en utredning kring feriejobb for yngre aldrar, dir det
konstateras att ett pilotprojekt i mindre skala for 14-15 aringar kan genomforas. Detta
planeras infor sommarlovet 2025, di det inte blev mojligt att f fram ett kollektivavtal for
anstéllningar i 4r.
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C.c Samverkan med Arbetsformedlingen

Arbetsmarknadsforvaltningen fortsétter folja utvecklingen med antal arbetsskande som
tilldelas en leverantor inom Arbetsformedlingens upphandlade insatser Rusta och matcha och
Steg till arbete. Antalet anvisade till tjdnsterna har sjunkit. Det beror pa att
Arbetsformedlingen justerat bedomningsstddet for Rusta och matcha, vilket innebér att farre
personer nu omfattas samt att arbetsformedlare endast far anvisa i tva perioder. Tjénsten Steg
till arbete har, enligt Arbetsformedlingen, inte fungerat tillfredsstéllande utifran
kvalitetskraven och anvénds darfor inte 1 sdrskilt hog utstrackning. Infér inférandet av tjdnsten
Steg till arbete bedomde ndmnden att insatsen var ldmpad for manga ur jobbtorgets
malgrupper men da det &dr sa fa personer som tagit del av tjdnsten &r nuvarande bedémning att
det inte fitt ndgon paverkan pa behov av insatser fran staden.

Arbetsformedlingen har under sommaren signalerat om kommande begransningar géllande
mojligheter att studera parallellt med ett nystartsjobb. Motsvarande begransning finns redan
gillande lonebidrag. En sadan fordndring skulle fa stora konsekvenser for mojligheter att
kombinera stockholmsjobb med studier och dirmed delar av intentionen med
Stockholmsjobbsanstéllningar. Arbetsmarknadsndmnden invéntar tydligare information och
riktlinjer fran Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingen har gjort ett réttsligt stdllningstagande om vidareplacering vid
subventionerade anstillningar. Det innebér att det inte 14nge ar tillatet att 1ata arbetstagare
utfora arbete 4t ndgon annan &n den arbetsgivare som fér stddet, &ven om det dr inom samma
koncern eller en arbetsplats med samma 4gare men med ett annat organisationsnummer.
Arbetsformedlingen kan tillata vidareplacering vid offentligt skyddat arbete (OSA) men
endast till ideella foreningar. Regeldndringarna medfor ett behov att analysera
konsekvenserna. En utdkad dialog med Arbetsformedlingen har samtidigt initierats for att,
enligt prioriteringar for 2024, 6ka antalet anstéllnings- och l6nestdod inom staden.

Néamnden har tillsammans med Arbetsformedlingen ansokt om och fétt beviljat medel frén
Europeiska socialfonden for ett projekt kring ldngtidsarbetslosa med forsorjningsstdd,
Stockholmskraften. Projektet syftar till att prova och utveckla modell f6r samverkan mellan
Arbetsformedlingen och Stockholms stad kring langtidsarbetslosa med behov av samordnat
stod.

Némnden samarbetar 4ven med Arbetsformedlingens utbildningsteam for att fler
arbetssokande ska paborja komvuxstudier och regelbundna informationsinsatser halls for
handlaggare.

C.d Samordningen av stadsdelsnamndernas arbetsmarknadsinsatser inklusive
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)

Arbetsmarknadsforvaltningen samordnar stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsinsatser
och den arbetsmarknadspolitiska insatsen skyddat arbete hos offentlig arbetsgivaren (OSA).
Samordning dr en stadsévergripande verksamhetsutveckling som bidrar till att stirka
arbetsforutsattningarna for berérda malgrupper. Malet &r att staden ska bidra till att personer
far mojlighet att arbeta utifrdn sina egna forutséttningar och bli sjdlvforsorjande.

Under perioden har olika insatser gjorts for att stirka samarbetet mellan handldggare pa
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stadsdelsforvaltningar och coacherna inom Jobbtorg Stockholm. Seminarium har anordnats
for att arbeta fram gemensamma processer med fokus pa att fler personer kan ga vidare till
annan anstdllning efter en OSA-anstillning. I nétverket for 6vriga arbetsforberedande insatser
utover OSA har fokus legat pé erfarenhetsutbyte och gemensamma arbetssitt.

Arbetet med att bidra till 6kad jamstdlldhet for malgruppen samt skapa fler arbetstillfdllen
inom gréna ndringar dr exempel pa gemensamma langsiktiga héllbarhetsmal.

En utredning har gjorts under viren om organisatorisk tillhorighet. Utredningen
rekommenderar att stadsdelsndmnderna har fortsatt huvudansvar for OSA. Det dr fortsatt

viktigt att utveckla samarbetet mellan stadsdelsndmnder och stadens

arbetsmarknadsverksamhet sa att malgruppen far tillgng till parallella

arbetsmarknadsinriktade insatser.

Utfall
man/
pojkar

Periodens

Indikator utfall

Utfall
kvinnor/
flickor

Utfall VB
2023

Prognos
helar

KF:s

Arsmal | . Period
arsmal

E 9' Andel kvinnor och

man 18-29 ar som
har avslutats fran
Jobbtorg
Stockholm till
arbete eller studier

81,5 % 82,3 %

80,1 %

78,9 %

75 %

75 % Tertial

22024

Andel kvinnor och
man som arbetar
eller studerar, tre
manader efter
avslutat
Stockholmsjobb

63,6 % 60,9 %

oK)

67,2 %

62,6 %

55 %

55 % Tertial

22024

.CJ' Andel kvinnor och
man som har
arbete sex
manader efter
examen fran
yrkeshdgskolan

a

96,2 %

90 %

90 % 2024

Andel kvinnor och 67 %
man som har

arbete tre manader

efter avslutad

yrkesutbildning

inom kommunala

vuxenutbildningen

0
40,

70,3 %

71,7 %

87,1 %

70 %

Halvar
12024

70 %

Analys
Svarsfrekvensen ar 47 procent.

-
[:] .CJ' Andel kvinnor och
méan som har

avslutats fran
Jobbtorg
Stockholm till
arbete eller studier

75,5 % 76,3 %

74,4 %

73,8 %

65 %

65 % Tertial

22024

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum Avvikelse

Namnden ska arbeta for att fler av namndens verksamheter ska
tilldampa arbetsdifferentiering i sin arbetsgivarsamverkan, i syfte att

2024-01-01

2024-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

identifiera nya arbetsuppgifter som kan leda till anstalining inom
och utanfér stadens verksamheter.

Namnden ska erbjuda kompetenskartlaggning och informera om 2024-01-01 2024-12-31
mojligheten att genomféra en prévning eller validera kompetens,
dar det ar aktuellt.

N@mnden ska erbjuda minst tva komvuxutbildningar riktade till 2024-01-01 2024-12-31
Stockholmsjobbare.

Namnden ska genomféra en pilot med "prova pa”-kurser pa 2024-01-01 2024-12-31
jobbtorg.

Namnden ska utveckla studie- och yrkesvagledningen i syfte fa fler ~ 2024-01-01 2024-12-31
sokande till bristyrkesutbildningar.

Namndmal: 3.2.2 Stockholmare fullfoljer sina studier och far godkanda betyg

O Uppfylls helt

Beskrivning

Under 2024 fokuserar ndmnden pa kvalitetsutveckling, tillgdnglighet och inkludering. Inom
kombinationsutbildningar och sfi utvecklas likvardigheten och kvaliteten genom
progressionsuppfoljning av studieresultat och fortbildning av larare. Nya former for
undervisning och metoder utvecklas for att uppnd en hog kvalitet anpassad till elevers behov.
Genom specialpedagoger péd skolorna och ett professionsteam som stddjer utvecklas arbetet
med tillgidngliga larmiljoer. Arbetet handlar om att anpassa den pedagogiska, fysiska och
sociala miljon sé att skolan i s stor utstrdckning som mgjligt ska vara anpassad for att mota
alla elevers behov. Vidare ska nimnden utveckla mgjligheten till 6vergéngar frin anpassad
gymnasieskola eller anpassad komvux till ordinarie komvux.

Forvantat resultat

» Utforare av komvux och yrkeshogskola har starkt det systematiska kvalitetsarbetet pa lokal
niva, i syfte att uppna ckad maluppfyllelse.

* Namnden har utvecklat arbetssitt och rutiner kring tillgdnglighet och inkludering i
utbildning.

Analys

Arbetsmarknaden beddmer att malet kommer att uppnds, mot bakgrund av att indikatorer och
forvintade resultat prognostiseras att uppnas samt av att majoriteten av aktiviteterna pagar
enligt plan

A. Betygsresultat

Andel med godkinda betyg ligger relativt konstant pa drygt 80 procent inom grundldggande
och gymnasial vuxenutbildning. Kvinnor har en hogre andel godként betyg dn man. I vissa
dmnen, diribland matematik, har mén en hogre andel godként betyg.
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Andel kursdeltagare med godkanda betyg
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Andelen avbrott har under samma tid 6kat med en procentenhet till drygt 20 procent.
Avbrotten dr hogre bland mén an kvinnor och den har ocksa dkat mest bland mén som
studerar gymnasiala kurser. De kurser som elever tycker dr svérast ligger inom dmnet
matematik, dir bade avbrott och icke godként betyg dr vanligt. Detta beror delvis pa att
ménga elever har varierande kunskaper inom olika delomraden, vilket gor det svart for dem
att klara av nésta kurs. Matematik &r ett fortsatt utvecklingsomride, dd det ofta 4r en
forutsittning for att klara en yrkesutbildning eller vidare studier. Ndmnden har under flera ar
arbetat med att utveckla digitala, sjdlvrattande och adaptiva prov i matematik, ndgot som
skulle 6ka mojligheterna att fler elever studerar matematik pa en niva de har forutséttningar
att klara. Arbetet har pausats pa grund av inforandet av nya larportalen Ping Pong samt
overgangen till &mnesbetyg, som behover genomforas i vuxenutbildningen under 2025, i
kombination med att projektfinansieringen inte dr 19st. Nar mojligheter finns kommer arbetet
med digitala matematikprov att fortsitta utvecklas.

B. Stodbehov inom komvux

Under véren har forvaltningen gjort en kartlaggning av elevers stodbehov, genom att l4rarna
har bedomt stédnivan hos eleverna i sina klasser under véren. Bakgrunden ér att skolorna
under flera &r rapporterat om betydande behov av stod inom komvux. I kartlaggningen
redovisar ldrarna att 30 procent av eleverna har ett stodbehov. Svarsfrekvensen ér 32 procent,
vilket gor att resultatet ska tolkas forsiktigt.

De utmaningar som flest ldrare har uppgett ar elevers bristande amneskunskaper, bristande
kunskaper 1 svenska samt bristande nédrvaro/att eleverna ldgger ned for lite tid pa studierna.
Bristande kunskaper i1 svenska handlar ofta om utrikesfodda elever som inte kan ldsa 1
tillracklig utstrackning eller behdrskar de begrepp som de forvintas kunna for att klara kursen.
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Naér det finns brister i svenskkunskaper uppfattar lararna det som att eleverna har ett stort
stodbehov. Trots det &r modersmalsstod ingen vanlig insats utifran svaren. Istéllet erbjuder
lararna extra handledning dér de forsoker forklara det som eleven inte har forstatt. Andra
vanliga insatser dr hjdlp med studieteknik/att komma igdng med uppgifter samt anpassade
examinationer, exempelvis examinationer i mindre grupp eller muntligt istéllet for skriftligt.
Horlurar, larverktyg, inldsningstjanster och andra tekniska I6sningar uppges finnas i
klassrummen och &r inget som ldrarna betraktar som utmanande. Intervjuer visar ocksé att de
anvander dem frekvent, ndgot som visar pa en positiv forflyttning.

Samtliga skolor har i uppdrag att utveckla arbetet med tillgdngliga ldrmiljoer, det vill sdga
anpassningar som kan goras inom ramen for ldrarens arbete, med stod av specialpedagog.
Flera skolor nimner att de arbetar for att utveckla metoder for att hjdlpa elever med lds- och
skrivsvarigheter. En skola har fatt medel frén Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM,
for att utveckla det arbetet. Samtliga skolor har specialpedagog och forvaltningen har ett
centralt stodteam som erbjuder nétverk for specialpedagoger, foreldsningar, workshops och
handledning till skolpersonal i egen och extern regi. Det finns dven nétverk for kollegialt
larande och/eller handledning for ldrare inom sfi och kombinationsutbildningar. Exempel pa
teman under varen har varit att undervisa grupper med olika forutséttningar och att kombinera
matematik och sfi.

C. Underlatta 6vergangar till studier

Elever med tidigare betyg frén anpassad gymnasieskola och/eller komvux som anpassad
utbildning ska, utifran sina forutsittningar, ges mojlighet att studera pa grundlaggande eller
gymnasial nivd. En uppfdljning av tidigare elevers Gvergangar visar pa att det ar fa som helt
klarat av sina studier pa gymnasial komvux och att dessa lidser under lédngre tid. For att
forenkla dvergdngar har en ny rutin for antagning tagits fram. Det pdgar ett arbete for att
ytterligare utveckla arbetssétt vid antagning, vigledning och undervisning for att fler med en
lindrig intellektuell funktionsnedséttning ska kunna studera pa ordinarie komvux. Fokus ér att
elever fran anpassade utbildningsformer ska mota en tillginglig vuxenutbildning som ger
forutsattningar till studier pé lika villkor.

For att fler aspiranter ska pabdrja studier i komvux arbetar nimnden med att undanréja hinder
for studier. Under varen har en kartliggning genomforts kring bl.a. kartldggningar infor
studier, studieinformation och mottagandet pa skolan. Till hosten fortsitter arbetet med
insatser for att forenkla dvergingar. Under varen har ndmnden dven utvecklat anpassade
utbildningsinsatser, exempelvis for stockholmsjobbare. Tva utbildningar i park- och
markskotsel for stockholmsjobbare startar till hosten och ytterligare en med inriktning
maéltidsbitréade till varen.

Utfall Utfall

Indikator e man/ kvinnor/ LaEll Prognos Arsmal t(F:s . Period
utfall . X 2023 helar arsmal
pojkar flickor
0] Andel 53,2 % 59,39 % 50 % 2024

kursdeltagare inom
sfi som klarat
kursen inom
angiven tid
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Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

. Periodens
Indikator utfall

Utfall VB Prognos o KF:s -
2023 helar Arsmal oy Period

[] ¥ Andelkvinnor och 87,9 % 85 % 85 % Halvar
man som tar 12024

examen efter
studier pa
yrkeshogskolan

0
40,

Kvinnor och man 4,4 44 44 2024
inom komvux, exkl

sfi, som kan

rekommendera sin

skola till andra.

Medelvarde skala

1-5

a
+Q,

Kvinnor och man 4,6 4,6 44 2024
inom sfi som kan

rekommendera sin

skola till andra.

Medelvarde skala

1-5

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Namnden deltar i projektet "Starkt vuxenutbildning fér nyanlanda” i 2024-01-01 2024-12-31
samarbete med Goéteborgsregionen, Partille kommun,
Stenungssund kommun och Géteborgs stad.

Namnden ska fortséatta pilotprojektet med utlaning av digitala 2024-01-01 2024-12-31
enheter inom sfi och kombinationsutbildningar, som ett verktyg i
undervisningen.

Namnden ska genomféra en upphandling for att utveckla digitala, 2024-01-01 2024-12-31
sjalvrattande och adaptiva prov i matematik.

Analys

For att fa en battre forstaelse for marknadens mojlighet att mota stadens behov och tankt inriktning i kravstallning, har beslut
tagits om att genomféra en ny RFI (request for information). Arbetet har pausats pa grund av inférandet av nya larportalen
Ping Pong i kombination med att projektfinansieringen inte ar I0st.

@ Namnden ska vidareutveckla preparandkurser infér studier i vard 2024-01-01 2024-12-31
och omsorg, i syfte att 6ka elevernas forutsattningar att na
kunskapskraven.

Analys

Under arets forsta manader har ett arbete pagatt med att fortydliga elevprocessen samt att 6ka elevantalet pa
preparandkursen. | bérjan av maj beslutade avdelningens ledningsgrupp att preparandkursen inom VO ska upphora fran och
med augusti. Bakgrunden ar fortsatta sméa elevvolymer samt hoga kostnader. Deltagare i preparandkursen har i manga fall
inte kunnat ga vidare till den reguljara vardutbildningen, som tanken var fran bérjan, da de sprakliga férutsattningarna
saknas.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

3 uppfylis helt
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Analys

A. Fokus Jarva

Flera av arbetsmarknadsndmndens verksambheter dr placerad i Jarva. I Rinkeby finns
Vuxenutbildning Jarva, som bedrivs 1 egen regi och dér eleverna kan lédsa sfi och
kombinationsutbildningar. I Kista finns tva jobbtorg, ett som riktar sig mot unga och ett som
riktar sig mot vuxna. Bakgrunden é&r att en hogre andel av befolkningen &r arbetslos samtidigt
som en ldgre andel har en gymnasieutbildning, jamfort med andra stadsdelar.

Jarva dr samtidigt den stadsdel dér flest ungdomar tillhér mélgruppen for det kommunala
aktivitetsansvaret och dessa ungdomar soks upp och erbjuds stéd. Jarva ér ett av de omraden
dar extra fokus lagts for att forhindra skolavhopp. Studie- och yrkesvigledning erbjuds pa
medborgarkontoren och biblioteken i Jarva och vid &rsskiftet oppnar
Vuxenutbildningscentrum ett kontor for antagning och végledning i Kista. Informationsméten
om komvux hélls for olika myndigheter/organisationer i omrddena och utbildningsméssor
anordnas, diribland en utbildningsmaéssa for yrkesforare hos arbetsgivare pa Jérva.
Nattvandring med en ambulerande Jobbfestival har genomforts pa Rinkeby torg, dér
grundaren av Jobbfestivalen tillsammans med arbetsgivare sprider information om jobb i och
studier till bristyrken. Forvaltningen har ocksé deltagit pa Jobbfestivalen och Jarvaveckan.
Forvaltningen har for ett 20-tal organisationer fran civila samhallet. Arbetet i Jarva sker 1 stor
utstrackning 1 samverkan med stadsdelsndamnden.

Genom arbetet 1 Fokus Jérva ges arbetsmarknadsndmnden mdjlighet att, utifran ett
helhetsperspektiv, utveckla samarbeten genom att anvénda stadsutveckling och omrédets
utveckling som en havstang bidrar till 6kad sysselséttning och kompetensforsorjning.

Utvecklingen av arbetsldsheten och framforallt ungdomsarbetslosheten i staden visar pa en
okande arbetsloshet bland unga 1 Skidrholmen och Hésselby-Villingby. Namnden ser behov
av att med erfarenhet fran samverkan inom Fokus Jarva fortsétta forstirka arbetet i stadens
ovriga fokusomraden. Under perioden har ndmnden till exempel deltagit i
stadsdelsforvaltningarnas platssamverkan i Skarholmen och Hagsétra-Ragsved. Det
uppsokande arbetet Fler till studier” har utokats till Farsta, Skarholmen och Hagsétra-
Régsved. En kartldggning av kompetensforsorjningsbehov i1 fokusomradena har genomforts.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

O Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas. Majoriteten av indikatorerna
véantas uppnas och forvintade resultat och aktiviteter pagar enligt plan. Medarbetarenkéten
visar pd goda resultat, sjukfranvaron &r pé en relativt 14g nivad. Ndmndens hélso- och
arbetsmiljoindex ligger kvar péd 78, vilket 4r samma niva som 2023.

Arbetet med den forvaltningsovergripande kartldggningen och analysen av chefsstrukturen ar
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genomford. Alla chefer och medarbetare ér informerade om den kommande versynen av
chefsstrukturen. Forvaltningen ser positivt pa arbetet och har identifierat bade styrkor,
mdjligheter, svagheter och utmaningar i den 6vergripande analysen. En utmaning ar att det
pagar flera planerade organisationsforandringar dir arbetet med chefsstrukturen behover
integreras.

. Utfall Utfall .
Indikator Sl man/ kvinnor/ LUEll Prognos Arsmal I§F.s o Period
utfall . X 2023 helar arsmal
pojkar flickor
E U Aktivt 81 77 83 82 83 83 2024
Medskapandeinde

X

Analys

Resultatet for AMI (aktivt medskapandeindex) hamnade pa 81 vilket &r en minskning med en indexpunkt jamfért med
foregaende ar. Resultatet ar dock detsamma som stadens 6vergripande resultat.

E ¥ sjukfranvaro 43% 25% 5% 3,6 % 45% 4% Tas Tertial
framav 22024
g‘ namnd/
styrelse
Analys

Sjukfranvaron har 6kat nagot jamfort med Tertial 1 och ligger efter forsta halvaret pa 4,3 %. Det ar kvinnors sjukfranvaro som
star for okningen. Sjukfranvaron ar nu dubbelt s& hdg for kvinnor jamfért med mannen, vilket ar en genomgaende trend for
sjukfranvaron i samhallet. Den totala sjukfranvaron &r trots 6kningen pa en bra niva.

M-
[] U siukfranvarodag 1.4 % 12%  14% 1,4 % 1,5% 15%  Tas Tertial
1-14 framav 22024
namnd/
styrelse
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. ¥7 Aretsmarknadsnamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen,  2024-01-01 2024-12-31
forskolenamnden och aldrenamnden och i samrad med
stadsdelsndmnderna ta fram en strategi i syfte att utveckla
utbildningar som riktar in sig pa yrkes- och sprakkunskaper for
befintlig personal

Namndmal: 3.4.1 Medarbetare och chefer har ratt kompetens och en halsoframjande
arbetsmiljo

B3 uppfylis helt

Beskrivning

Att samtliga medarbetare och chefer har ritt kompetens och en hélsofrdmjande arbetsplats ar
en forutsattning for att verksamhetens mél ska uppnds. Arbetsmarknadsndmnden arbetar
kontinuerligt med kompetensforsorjning, enligt stadens modell UBARA (utveckla, behalla,
attrahera, rekrytera och avveckla). Varje enhet tar fram en kompetensforsorjningsplan for att
sdkerstdlla ratt kompetens pa savél kort som ldng sikt for att verksamheten ska nd malen.
Stadens personalpolicy dr vilkédnd och anvénds aktivt som stod i utvecklingen av
verksamheten, vilket bidrar till trygg och séker arbetsmiljo, tydligare styrning och en
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verksamhet med hog kvalitet. Arbetsmarknadsndmnden har en strukturerad och genomténkt
introduktion av nya chefer och nya medarbetare, som gor att medarbetare pa snabbaste sétt
kommer in i arbetet. Medarbetarna ar delaktiga i verksamhetens planering vilket skapar
engagemang och motivation i det dagliga arbetet. Genom att integrera friskfaktorer i det
systematiska arbetsmiljoarbetet uppméarksammas kontinuerligt det som fungerar bra och
arbetsmiljorisker atgdrdas pa ett tidigt stadium.

Forvantat resultat

* Nu har vi den arbetsplats vi vill ha

Analys

Néamnden bedomer att méalet kommer att uppnas, baserat pa att arbetet med forvéntade resultat
och aktiviteter pagér enligt plan, samt att majoriteten av indikatorerna véntas uppnas.

Resultat frin medarbetarenkiten visar pa goda resultat for forvaltningen, i &r hamnade index
for AMI pé 81, vilket dr i linje med savél stadens som fackf6rvaltningarnas snitt.
Medarbetarenkéten innehéller ocksa ledarskapsrapporter dér resultaten ligger dver stadens
snitt.

Frisktal dr en indikator som maéter andelen medarbetare som haft fem eller farre sjukdagar
under dret. Frisktalet ska ses som ett komplement till sjuktal och ir ett led 1 arbetet med att
flytta fokus till att arbeta mer hilsofrdmjande. Frisktalet har 6kat under aret, men ar en bit fran
arsmaélet.

Némndens hilso- och arbetsmiljéindex ligger kvar pd 78 vilket &r samma niva som 2023.
Aven detta index dr en del i nimndens hélsofrimjande arbetsmiljostrategi. Sjukfranvaron okar
ndgot men &r fortfarande pa en bra niva.

. Utfall Utfall .
Indikator Szt man/ kvinnor/ LaEll Prognos Arsmal IL(F'S " Period
utfall . . 2023 helar arsmal
pojkar flickor
[]  Andel medarbetare 90,64 % 80 % 2024
som genomfort
den webbaserade
grundutbildningen
om
valdsbejakande
extremism
0] Frisktal 67,2 % 68,1 % 70 % 70 % Tertial
22024
0] Halso- och 78 78 78 2024
arbetsmiljéindex
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
. Alla enheter ska satta mal for den organisatoriska och sociala 2024-01-01 2024-12-31
arbetsmiljon
. Arbeta med 6versyn av chefsstruktur 2024-01-01 2024-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Namnden ska definiera samt ta fram mél och riktlinjer for digital 2024-01-01 2024-12-31
kompetens.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

B3 Uppfyils helt

Analys
Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer uppnas.

Néamndens arbete med inréttande av civil beredskap och krigsorganisation genom ett aktivt
deltagande i de utpekade beredskapssektorerna fortgar enligt plan. Utifran Stockholm stads
sakerhetsprogram fortskrider arbetet med att sdkerstélla en stabil och ritt dimensionerad
krisorganisation och krigsorganisation.

Samverkan kring trygghets- och sikerhetsarbetet fortsétter liksom arbetet med att se ver och
utveckla styrdokument och rutiner. Arbetet med risk- och sarbarhetsanalys ska utvecklas
liksom arbetet med informationshantering.

Hantering av information, informationssikerhet och dataskydd sker pé ett effektivt och
dndamaélsenligt sdtt genom uppdatering av processer, rutiner och riktlinjer, 6kad kunskap hos
medarbetarna samt stirkt samverkan, bade internt och externt.

. Utfall Utfall
Indikator Etefrallc;dens méi_n/ k\_/innorl ;J;fza:;ll L ::I)éginos Arsmal éKrFs:-. al Period
pojkar flickor
E U Andel elektroniska 75 % Tas 2024
inkdp fram av
namnd/
styrelse
U Ance 81%  81% 2024
upphandlade avtal
dar kontinuerlig
uppféljning
genomforts
E ¥ Genomférda 100%  100% 2024
atgarder inom risk-
och
sarbarhetsanalys

Namndmal: 3.5.1 Namnden bidrar till minskade risker och 6kad beredskap genom
forebyggande arbete

B3 uppfylis helt
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Beskrivning

Arbetsmarknadsndmnden arbetar utifran Stockholms stads sékerhets- och trygghetsprogram
och 2024 kommer de olika omrddena som ingér i trygghets- och sikerhetsarbetet att stirkas
och fortydligas gentemot dvriga delar av staden. Namnden ska implementera en stabil och
valdimensionerad krisorganisation for behovet inom omradesansvaret, utveckla den civila
beredskapen genom deltagande inom utpekade beredskapssektorer samt kartlagga
riskminskande atgirder avseende konsekvens och sannolikhet inom forvaltningens risk- och
sarbarhetsanalys.

Arbetsmarknadsndmnden samarbetar med foretag och civilsamhille bland annat genom
upphandling, praktikplatser och arbetsplatser. I all samverkan med externa aktorer ska
nidmnden arbeta aktivt for att kunna sékerstilla en god kvalitet och for att minska riskerna for
vélfardsbrottslighet.

Forvantat resultat

» Ndmnden har tydliga rutiner och arbetssitt for att minska riskerna for vilfardsbrott inom
upphandlingar och inom samverkan med foretag och civilsamhélle.

* Ndmnden har sammanstillt en atgdrdsplan for hantering av relevanta sarbarheter kopplat till
verksamhetens risker.

» Ndmnden har en vildimensionerad och anpassad krisorganisation som &r resurssatt och
ovad.

* Ndmnden har utbildat utpekade verksamheter i hantering av "Pagdende dodligt vald”.

* Medarbetares kunskap om informationssidkerhet har dkat.

Analys

A. Systematiskt arbete med informationssakerhet

Under 2024 har nya stdddokument kopplat till personuppgiftshantering och skyddade
personuppgifter tagits fram. Processen och underlag for informationsklassning har forenklats.

Det pégar ett arbete med att forvaltningens information ska kartlaggas utifran vilken
information som dr verksamhetskritisk och hur den skyddas. Underlaget kommer vara ett
viktigt verktyg 1 att skydda ndmndens information proportionerligt mot hur kritisk och
skyddsvérd den ér. Al och molntjénster utreds ur ett informationssdkerhetsperspektiv.

Samtliga personuppgiftsbehandlingar i forvaltningens processer har under aret anmalts till
forvaltningens registerforteckning och foljer strukturen fran hanteringsanvisningarna.

Manga utbildningsinsatser har genomforts inom nidmndens enheter av
informationssikerhetssamordnaren inom olika omréden kopplat till informationsséikerhet.
Néamndens ledningsgrupper far arligen genomgang av status och nuldge for det systematiska
informationssikerhetsarbetet.

Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Utfall VB Prognos

2023 helar Period

Indikator Arsmal
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Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Periodens

Utfall VB Prognos A Al KF:s
utfall rsma

Indikator 2023 helar arsmal

Period

[:] Andel medarbetare 65,86 % 80 % 2024
som genomfort
forvaltningens e-
utbildning i
informationshanteri
ng

Andel medarbetare 78,07 % 80 % 2024
som genomfort

stadens e-
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. Namnden ska genomlysa och uppdatera rutiner och arbetssétt for 2024-01-01 2024-12-31
att minska riskerna for véalfardsbrott.

B  Namnden ska inom risk- och sarbarhetsanalysen genomfora 2024-01-01  2024-12-31
stegen "Identifiera, vardera, analysera” och uppratta atgardsplaner

. Namnden ska stérka sin férméga att mota oénskade héndelser 2024-01-01 2024-12-31
som kan drabba samhallet

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

O Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknaden bedomer att mélet kommer att uppnés, mot bakgrund av att forvantade
resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteter pagér enligt plan.

Riktlinjer kring otillaten paverkan fortydligas for att 6ka stodet till chefer och medarbetare.
Arbete sker dven inom upphandlingar och uppfoljningar av upphandlade aktorer. Rutiner
kring samverkan med externa aktorer ska uppdateras 1 host.

Fler personer har tagit del av insatser utformade for personer som ldmnat en kriminell livsstil
sdsom arbetslagsanstéllningar och introjobb i jamforelse med foregdende. Namndens arbete
med att stotta de som ingér 1 det gemensamma uppdraget Krami med Arbetsformedlingen
fortsitter och dven dar sker det en 6kning i antal personer som fér stod.

Namndmal: 3.6.1 Namnden bidrar till en trygg stad genom férebyggande insatser

O Uppfylls helt
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Beskrivning

Utbildning och arbete dr nycklar till samhéllelig delaktighet och fungerar som en skyddsfaktor
mot olika former av social otrygghet. For att 6ka tillgdngen till studier och jobb kommer
arbetsmarknadsndmnden att forstarka sin ndrvaro i omraden dar utbildningsnivan ér lag och
arbetslosheten dr hog. Genom samverkan med de sociala insatsgrupperna och
avhopparverksamheter samt genom Stockholmsvérdarnas insats bidrar nimnden till en
tryggare stad. Namnden har ocksé en beredskap for att uppticka och forebygga forekomsten
av véldsbejakande extremism samt vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

Forvantat resultat

* Fler unga med behov av forstirkta insatser har erbjudits detta genom exempelvis
arbetslagsanstillning och introjobbsanstéllning.

* Namnden har utvecklat samverkan med andra aktorer i staden och externa aktorer som
polisen kring unga personer som vill 1dmna en kriminell livsstil eller i risk for att utveckla en
kriminell livsstil.

Analys

Arbetsmarknaden beddmer att malet kommer att uppnds, mot bakgrund av att forvéntade
resultat prognostiseras att uppnds och att aktiviteter pdgar enligt plan.

A. Forebyggande arbete for att forhindra valfardsbrott

Forvaltningen har paborjat ett arbete med att inom omradet valfardsbrott gora
riskbedomningar och dérefter genomlysa, uppdatera och komplettera rutiner for att motverka
de identifierade riskerna. Detta arbete genomfors sévél inom de bada verksamhetsavdelningar
som inom de verksamheter och omréden som forvaltningens staber ansvarar for. Bland annat
genomfors ett forvaltningsovergripande arbete inom omradet otillaten paverkan, dér syftet ar
att bade fortydliga riktlinjer och rutiner och att 6ka stodet till chefer och medarbetare. Inom
Vuxenutbildning Stockholm sker arbetet bland annat utifran att de upphandlade aktorerna
foljs upp pé ett saddant sétt att det Aven motverkar vilfardsbrott. For Jobbtorg Stockholms del
kommer rutiner och arbetssitt att uppdateras s att de bidrar till att minska risken for
vélfardsbrott inom upphandlingar och samarbeten som avdelningen har. Forvaltningens
riktlinjer for samverkan med externa aktdrer kommer att uppdateras under hosten.

B. Stod till personer som lamnat kriminaliteten eller med risk att utveckla en
kriminell livsstil

B.a Stod till avhoppare fran kriminella verksamheter

Personer som har lamnat kriminella nitverk tas emot av ett sirskilt team vid ndmndens
arbetsmarknadsverksamhet och kommer framst frin stadens avhopparverksamhet vid Enheten
for hemlosa, samt fran stadsdelsforvaltningar, inklusive SIG. Under perioden deltog 67
personer 1 insatsen, varav 56 skrevs in under dret. Av de nyinskrivna var 5 kvinnor. Antalet
inskrivna i mélgruppen 6kar och motsvarande siffror for 2023 var 51 deltagare, varav 40
nyinskrivna. Okningen beddms dels bero p att fler personer deltar i stadens
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avhopparverksamheter och dels att nimnden utvecklat ett nytt arbetssétt dar verksamheten ar
med i planeringen och traffar personen innan omlokalisering. Detta gor att i princip alla som
skyddsplaceras fran Stockholm stad, blir aktuella for teamet inom
arbetsmarknadsverksamheten for stod till arbete eller studier.

Hittills har 21 personer avslutats, varav 7 till arbete och 8 till studier (71 procent). Ovriga
avslutsorsaker dr hiktning, avbrutet deltagande 1 avhopparverksamheten och atergang till
kriminalitet.

B.b Arbetslagsanstallning och introjobb

Néamnden har olika typer av Stockholmsjobb sérskilt anpassade for unga i risk for att utveckla
eller med en kriminell bakgrund. Ndmnden arbetar bdde med anstédllningar dér arbetet sker i
grupp/arbetslag och dels anstéllningar dér individerna individuellt placeras pa annan
arbetsplats i staden. I bada fallen ges ett utokat stod for att 6ka forutsédttningarna att
framgéngsrikt paborja arbete eller studier och ldmna en kriminell livsstil.

Sammantaget har 89 unga deltagit i insatsen, varav 45 paborjade insatsen under 2024.
Resultatet mits tre ménader efter avslutat Stockholmsjobb. Under perioden maj 2023 till april
2024 avslutade 81 personer insatsen och 16 aterremitterades. Av de avslutade var 51 procent
till arbete eller studier 3 ménader efter avslutet. Den absoluta majoriteten av deltagare dr mén,
men andelen av de avslutade kvinnorna som gér till arbete eller studier dr betydligt hogre dn
for médnnen.

B.c Krami

Krami &r en insats didr Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och Stockholms stad samverkar
for att malgruppen med kriminell bakgrund ska fa stdd att gora en livsstilsforandring samt
hitta arbete eller studier. Deltagarna gér ett vigledningsprogram under tre veckor som
fokuserar pa att dndra livsstil samt ge stod i att soka och hitta arbete eller studier. Darefter
erbjuds deltagarna individuellt stod.

Under perioden deltog 100 personer 1 verksamheten, varav 65 skrivits in under 2024. Av
dessa var 11 kvinnor. Antalet inskrivna ligger ungefar i nivd med antalet inskrivna
motsvarande period 2023. 41 personer avslutades, varav 18 till arbete och 6 till studier (59
procent).

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. Namnden ska ta fram en beskrivning av hur ndmndens 2024-01-01 2024-12-31
verksamheter bidrar till det trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet och kommunicera det till stadsdelar
m.fl for att 6ka den stadsovergripande samverkan for att méta
radande samhallsutmaningar.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

3 uppfylis helt
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Analys

Néamnden arbetar aktivt med jamstilldhetsfrdgan och verkar for att fler ska komma ut i arbete
samt i studier och pa sa sitt frimja delaktighet i samhaéllet. Centralt finns processtdd kopplat
till kvalitetsprogrammet med syftet att forstda mer om stockholmarna och deras behov kopplat
till utbildning och dérigenom kunna anpassa vigledning till behoven. Studie- och
yrkesvégledning har blivit mer tillgédnglig genom att vigledning har utokats till
bibliotek/medborgarkontor 1 Farsta, Skdrholmen och Hagsitra-Ragsved. Parallellt pagar
informationsinsatser till representanter for myndigheter och civilsamhéllet, for att de ska
sprida information om mdjligheten till lokal vigledning och utbildning. Elevdialoger
genomfors pa skolor och rutinen for synpunkter och klagomal har reviderats. Mojligheten att
inkomma med synpunkter och klagomal finns for samtliga namndens malgrupper och
omhéndertas av de olika verksamheterna. En elevenkit for komvux har genomforts och den
visar pa goda resultat. En enkét kring stddbehov och arbete med tillgéngliga 1drmiljoer har
genomforts pa skolor. Inom Jobbtorg Stockholm sa genomf6rs arligen brukarenkiter med
aspiranter som sammanstills och redogérs for 1 verksamhetsberittelse. For att stirka
deltagarinflytande och deltagarperspektivet ska en digital deltagarportal implementeras inom
Jobbtorg Stockholm som ger 6kade mdjligheter till delaktighet 1 och paverkan pa den egna
planeringen for aspiranterna. Namnden arbetar med ménskliga rattigheter genom ett MR -
nitverk som hallit foreldsningar om bl.a. jdmstélldhet och barnrétt och hedersrelaterat vald
och fortryck. En plan for implementering av stadens program for tillganglighet och
delaktighet har tagits fram. Namnden arbetar med romsk inkludering genom romska
brobyggare. Ndmnden samverkar med Funktionshinderrddet som far information om
styrdokumenten och kommer med nya perspektiv och forslag.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. U Kommunstyrelsen ska i samarbete med malansvariga namnder 2024-01-01 2024-12-31
och bolagsstyrelser for de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030
ta fram forslag pa sa kallade flaggade indikatorer i syfte att folja
upp stadens arbete med att sékerstalla de manskliga rattigheterna

. ¥7 Kommunstyrelsen ska i samarbete med malansvariga ndmnder 2024-01-01 2024-12-31
och bolagsstyrelser for de globala hallbarhetsmalen i Agenda
2030, revidera och uppdatera Hallbarhetsrapport 2021

Namndmal: 3.7.1 Namndens verksamheter bidrar till en 6ppen, jamstalld och
demokratisk stad

3 uppfylis helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsndmnden dr mélansvarig for tre méal 1 arbetet med Agenda 2030: mél 1 Ingen
fattigdom, mal 4 God utbildning for alla och mél 8 Anstdandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvixt. Namndens huvuduppdrag att stotta ménniskor till arbete och studier bidrar till dessa
maél och till en mer jamlik och jamstilld stad. I linje med Agenda 2030 kommer ndmnden att
starka det uppsdkande arbetet och utveckla samverkan kring personer med
funktionsnedsattning. Arbetet med jdmstélldhetsintegrering kommer tydligare att kopplas till
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stadens kvalitetsprogram. Ndmnden arbetar med romsk inkludering med fokus pa unga
romers rétt till arbete och studier.

Forvantat resultat

« Jamstélldhetsperspektivet har fortsatt integrerats 1 verksamhetens resultatredovisning och
analys.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet uppfyllts, da forvéntade resultat pagar enligt
plan.

A. Tillganglighet och delaktighet

Néamnden har paborjat ett arbete med processtdd kopplat till kvalitetsprogrammet och
stockholmarnas fokus. Syftet dr att forstd mer om stockholmarna och deras behov kopplat till
utbildning och darigenom kunna anpassa végledning till behoven. Det 6vergripande syftet dr
att fler stockholmare, inte minst de som stér langt ifrdn arbetsmarknaden, ska borja studera.
Det uppsokande arbetet har utokats till fler av stadens fokusomraden och arbetet med
tillgéngliga larmiljoer pd skolorna utvecklats. Rutinen for synpunkter och klagomal har
reviderats. Att stockholmare pé ett enkelt sétt kan 1amna synpunkter och klagomal 4r en
avgorande faktor for att skapa inflytande och delaktighet i det systematiska kvalitetsarbetet.
Elevdialoger genomfors pé skolor och en elevenkét for komvux har genomforts, som visar pa
goda resultat. Vuxenutbildningscentrum arbetar med att géra ansdkningsprocessen mer
tillgdnglig och metoder finns for att studie- och yrkesvégledare ska kunna visa pd den bredd
av yrkesutbildningar som finns och didrigenom motverka konsstereotypa val. I host erbjuds
personalen kompetensutveckling 1 intellektuell funktionsnedsittning, adhd, autism, dyslexi
och/eller psykisk ohdlsa. Namnden samverkar med Funktionshinderradet som far information
om styrdokumenten och kommer med nya perspektiv och forslag.

B. Manskliga rattigheter

Arbetet med ménskliga rattigheter bygger pa kunskapshdjande insatser och nétverk och
processtdd till verksamheter. MR-nétverket har haft tre traffar om rasism, jimstélldhet och
barnritt. Tva webbforeldsningar har genomforts, varav en om otrygga anstillningars paverkan
pa hédlsan och en om rasism. Vidare har tva utbildningar med heder som tema har genomforts
for skolpersonal inom vuxenutbildningen.

Under PRIDE-veckan har forvaltningen anordnat en webbforeldsning om hbtqi-personers
utsatthet tillsammans med Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF). En
plan for implementering av program for tillganglighet och delaktighet har tagits fram.

I arbetet med att stirka skyddet av nationella minoriteters réttigheter och mdjlighet till
inflytande, utgar ndmnden frén stadens riktlinjer och gillande lagstiftning.
Arbetsmarknadsndmnden arbetar utifran strategin for romsk inkludering genom att utveckla
arbetet med romska brobyggare 1 syfte att na malgruppen med information och vigledning om
arbetsmarknadsndmndens verksamhet.
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C. Agenda 2030

Utmaningarna i forhallande till de hallbarhetsmél dar nimnden har ett malansvar genomsyrar
ndmndens prioriterade insatser infor 2024. I forhéllande till Agenda 2030 och
héllbarhetsmélen har ndmnden infor 2024 sarskilt prioriterat utveckling och stiarkt samverkan
inom foljande fokusomraden:

Minska andelen unga som varken arbetar eller studerar (Bidrar till mal 1, mal 4, mal 8, mal 5
och mal 10)

Némnden har haft ett sdrskilt fokus pa att ge stdd till och utveckla samverkan kring unga med
sarskild risk for utsatthet och langvarigt utanforskap fran arbetsmarknaden. En mélgrupp som
varit i fokus ér unga som vill 1dmna en kriminell livsstil eller &r i risk for att utveckla en
kriminell livsstil. Antalet deltagare i den insats ndimnden har riktad till personer 1
avhopparprogram har dkat och prognosen ér ett fortsatt stort behov av arbets- och eller
studierinriktat stod till malgruppen. Det finns ett stort behov av att arbeta ndrmare varden, dir
ménga inom malgruppen uppvisar tecken pé psykisk ohédlsa och posttraumatisk stress.

Ett annat fokus har varit att 6ka andelen ungdomar som fullféljer sina gymnasiestudier och
utveckla samverkan med gymnasieskolorna i staden for att na och erbjuda insatser tidigt 1
syfte att forebygga skolavbrott. Tidigare insatser har pabdrjats. Se mer under mél 1.2.1.A)

Utveckla samverkan for att nd och erbjuda stod till utrikes fodda kvinnor med svag stdllning

pd arbetsmarknaden att etablera sig pa arbetsmarknaden (Bidrar till mal 1, mél 4, mal 5 och
mal 8)

Utrikesfodda kvinnor dr den mélgrupp dér arbetslosheten dr som hogst 1 Stockholm stad.
Némnden bedriver ett uppsokande arbete for att na och erbjuda stdd till malgruppen. Det
uppsokande arbetet och samverkan med Arbetsformedlingen har under perioden utvecklats
genom projektet Kvinnors etablering. Aven stadsdelsmammornas arbete ir viktigt for att nd
och samverka kring malgruppen liksom den nya insatsen stadsdelssystrar som frdn och med
september kommer att finnas i tvd verksamheter i Jérva stadsdelsforvaltning, Tensta bibliotek
och projektet ‘Ung kraft i Jarva’. Stadsdelssystrarnas uppdrag dr att stddja unga kvinnor med
utlindsk bakgrund genom information och hjélp inom omraden som studier, arbete, aktiviteter
och psykisk hélsa. Andelen kvinnor som nds genom ndmndens uppsdkande arbete av unga
som varken arbetar eller studerar har 6verlag 6kat under perioden vilket namnden bedomer ar
ett resultat av ett aktivt riktat arbete for att na fler ur mélgruppen och samverkan med lokala
aktorer.

Att arbeta uppsékande for att nd fler till studier (Bidrar till mal 4, méal 8, mal 5, mél 10)

Det uppsokande arbetet “’Fler till studier” som pabodrjades under forra aret i Jarva och
Hisselby-Villingby har i ar utokats till Farsta, Skarholmen och Hagsétra-Régsved for att na
grupper 1 behov av utbildning i stadsdelar med en hog andel kortutbildade och hog
arbetsloshet. De har lett till en 6kad tillgédnglighet till studie- och yrkesvigledning och
information om studier inom vuxenutbildningen. Arbetet har skett i samverkan med lokala
aktorer sd som bistandshandlaggare, samhéllsvégledare, bibliotekarier, arbetsformedlare och
samt representanter for foreningslivet. Lds mer under 3.2.1 B.a.
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2023 helar arsmal  Feriod

[] ¥ Andelkvinnor och 8397%  85% 85 % 2024
man som upplever
att de varit
delaktiga i sin
planering pa
Jobbtorg
Stockholm

Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Sammanfattning

Sammantaget prognostiserar nimndens verksamheter ett overskott pa 3,5 mnkr. Prognosen
bygger pd att nimnden beviljas erséttning for sokta budgetjusteringar.

Jobbtorg Stockholm, Vuxenutbildning Stockholm och stadsdvergripande verksamheter
prognostiserar en budget i balans. Nimnd och gemensam administration prognostiserar ett
overskott pd 3,5 mnkr. Ndimndens investeringar forvéntas uppga till 5,0 mnkr.

Statsbidragen fran Migrationsverket for stadens flyktingmottagning (inklusive statsbidrag for
Etableringscentrum) beddms dverstiga nimndens intiktskrav med totalt 43,5 mnkr, som en
konsekvens av att ukrainare som vistats 24 méanader i Sverige, enligt massflyktsdirektivet, har
rétt att folkbokfora sig. P4 grund av forvantade 6kade intékter frdn Skolverket gillande, bland
annat, sfi for ukrainare begir nimnden en budgetjustering av intdktskravet om 13,5 mnkr.
Néamnden begédr ockséd budgetjustering for 6kade prestationer inom vuxenutbildningen om
112,8 mnkr, 3,4 mnkr for merkostnader avseende gymnasieelever som av sérskilda skal skrivs
in 1 vuxenutbildning samt 9,4 mnkr for stadsdvergripande verksamhet géllande
Forvaltarenheten. Vidare begédr nimnden en justering av investeringsbudgeten med 1,0 mnkr,
for 6kade investeringar gillande inventarier till utdkningen av utbildningslokaler inom
vuxenutbildningen.

Tabellen nedan visar budget och prognos per verksamhetsomrade.

Bk L Netto-resultat
budget 2024 forvantade Prognos Avvikelse
. . 2023
(NB) justeringar
Jobbtorg Kostnader 536,8 540,2 540,2 0,0
Stockholm
Intakter -88,8 -88,8 -88,8 0,0
Netto 448,0 4514 4514 0,0 -5,0
Regiongemensam Kostnader 10,2 10,2 10,2 0,0
samhallsorientering
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Ramids pEk] Netto-resultat
budget 2024 forvantade Prognos Avvikelse 2023
(NB) justeringar
Intakter -10,2 -10,2 -10,2 0,0
Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vuxenutbildning Kostnader 813,7 926,5 926,5 0,0
Stockholm
Intakter -163,7 -163,7 -163,7 0,0
Netto 650,0 762,8 762,8 0,0 3,0
Namnd och Kostnader 93,3 93,3 89,8 3,5
gemensam
administration
Intakter -1,6 -1,6 -1,6 0,0
Netto 91,7 91,7 88,2 3,5 1,6
Stadsévergripande | Kostnader 35,9 45,3 45,3 0,0
inkl. Finsam
Intakter -0,6 -0,6 -0,6 0,0
Netto 35,3 44,7 44,7 0,0 0,3
Summa exkl. Kostnader 1489,9 1615,5 1612,0 3,5
namndens
intaktskrav
Intakter -264,9 -264,9 -264,9 0,0
Netto 1225,0 1350,6 13471 3,5 -0,1
Namndens
intaktskrav
Statsbidrag -176,5 -190,0 -190,0 0,0 -3,8
Skolverket
Statsbidrag -45,6 -77,4 -77,4 0,0 -2,4
flyktingmottagandet
Statsbidrag for -12,2 -23,9 -23,9 0,0 -0,2
etableringscentrum
Netto -234,3 -291,3 -291,3 0,0 -6,4
SUMMA Kostnader 1489,9 1615,5 1612,0 3,5
NAMNDEN
TOTALT
Intakter -499,2 -556,2 -556,2 0,0
Netto 990,7 1059,3 1055,8 3,5 -6,5
Investeringar Utgifter 4,0 5,0 5,0 0,0 -3,1
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Jobbtorg Stockholm

Avdelningen prognostiserar en budget i balans. Prognosen bygger pa att nimnden
kompenseras for begérd budgetjustering for merkostnader avseende gymnasieelever som av
sarskilda skil skrivs in i vuxenutbildning om 3,4 mnkr. Tillskott for extrakostnader avseende
gymnasieungdomar som ldser inom vuxenutbildningen har beviljats pé detta vis sedan 2019.

Regiongemensam samhallsorientering
Ingen avvikelse mot budget prognostiseras.

Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningen prognostiserar ett resultat 1 balans. Utifran nuvarande budget blir avdelningens
prognos -112,8 mnkr. Ndmnden begér motsvarande budgetjustering for prestationsokningar,
utifrdn budgeterade volymer.

Antalet kursdeltagare inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning har dkat jamfort
med samma period foregdende &r. Inom sfi har antalet studerande varit relativt konstant.
Vuxenutbildningens prestationsbaserade budget bestar av fyra delar: sfi, anpassad sfi,
grundldggande vuxenutbildning samt gymnasial vuxenutbildning. Totalt prognostiseras
prestationerna for aret att uppga till 112,8 mnkr 6ver budget, vilket nimnden dskar
budgetjustering for.

Sfi

10 698 elever studerade vid sfi under januari-juni 2024, vilket dr ungefdr samma antal som
motsvarande period 2023. Fordelningen mellan studievdgar har fordndrats ndgot. En hogre
andel studerar vid studievdg 3 medan studievdg 1 och 2 minskat jaimfort med ar 2023.

Grundldggande och gymnasial vuxenutbildning

Inom grundldggande vuxenutbildning studerade cirka 200 fler kursdeltagare under januari-
juni 2024, jamfort med motsvarande period foregdende ar. Inom gymnasial vuxenutbildning
var antalet kursdeltagare cirka 3 000 fler for samma period.

Egen regi

Prognosen pekar pé ett ssmmanlagt underskott for egen regi pé i storleksordningen 30,0 mnkr.
Vissa verksamheter prognostiseras ha en budget i balans medan andra verksamheter
prognostiseras gd med storre underskott. Ett kontinuerligt arbete for en forbéttrad ekonomi
pagéar. For att f4 en ekonomi 1 balans inom egen regi behovs en kombination av att
genomsnittligt antal studerande per kurs/program 6kar samt att kostnaderna minskar.

Namnd och gemensam administration

Ett dverskott pa 3,5 mnkr prognostiseras. Overskottet beror bland annat pé ligre
personalkostnader till foljd av vakanser och senarelagda rekryteringar samt pa lagre kostnader
for konferenser och konsultverksamhet.

Stadsovergripande

Verksamhetsomradet prognostiserar en budget 1 balans. Prognosen bygger pd att nimnden
kompenseras for begéird budgetjustering for merkostnader om sammanlagt 9,4 mnkr.
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Forvaltarenheten prognostiseras behova ett tillskott jamfort med budget med 10,7 mnkr.
Néamnden erhdll enbart 3,0 mnkr 1 budget. De ytterligare budgetmedlen for 2024 géllande
Forvaltarenheten finns avsatta i den centrala medelreserven.

Ovriga delar inom stadsdvergripande verksamheter prognostiseras gora ett dverskott pa 1,3
mnkr, i huvudsak beroende pa minskade kostnader for dels upphandlade feriejobbsplatser och
dels hogskoleplatser for ungdomar som omfattas av KAA.

Netto begir ddirmed ndmnden en budgetjustering om 9,4 mnkr for stadsdvergripande
verksamhet.

Namndens intaktskrav
Statsbidrag for flyktingmottagande

Néamnden prognostiserar att statsbidraget for flyktingmottagande uppgér till sammanlagt
101,3 mnkr och begér didrmed att intdktskravet hdjs med totalt 43,5 mnkr. Etableringscentrum
forvéntas ddrigenom Oka sina intékter med 11,7 mnkr jaimfort med budget. For 6vrigt
flyktingmottagande beddms intikterna overstiga budgeten med sammanlagt 31,8 mnkr.

Under véren blev det klart att ukrainare som vistats i Sverige, 24 ménader eller mer, har rétt
att folkbokfora sig. Detta medfor bland annat att staden har rétt till ersittning fran
Migrationsverket for de ukrainare som bositter sig i Stockholms stad. I juni skrev darfor
Migrationsverket kraftigt upp estimatet om antalet ABO for 2024. Prognosen for Stockholms
stad 0kade fran drygt 200 individer till ndrmare 1 600 individer. Detta medfor ocksé att
arbetsmarknadsndmnden 1 tertialrapport 2 begir en kraftig justering av intéktskravet géllande
statsbidrag fran Migrationsverket for innevarande ar. Utfallet av antalet ukrainare som de
facto viljer att folkbokfora sig i Stockholms stad &r dock hogst oséker. Schablonbeloppet per
individ betalas ut under 24 manader. Beloppet betalas dock inte ut linjért utan fluktuerar
mellan manaderna. Detta gor att, forutom antalet, s& dr dven tidpunkten, nér respektive individ
folkbokfor sig, avgdrande for hur mycket statsbidrag fran Migrationsverket som staden
kommer att erhdlla under 2024. Den prognos som ndmnden ddrmed ldmnar i tertialrapport 2,
gillande statsbidrag fran migrationsverket, dr mycket oséker.

Statsbidrag frin Skolverket

Néamndens budgeterade intéktskrav avseende statsbidrag fran Skolverket uppgar till 176,5
mnkr. Totalt forvéntas staden fa 190,0 mnkr 1 statsbidrag frdn Skolverket. For differensen om
13,5 mnkr begéir nimnden en budgetjustering. Fordndringen beror framst pa statsbidrag
avseende ukrainares ritt att 14sa sfi.

Resultatenheter

Néamnden har inga resultatenheter.

Investeringar

Né@mndens investeringsbudget uppgér till 4,0 mnkr och kommer att anvéndas enligt faststélld
investeringspolicy. Prognosen for aret &r att investeringarna kommer uppga till 5,0 mnkr. Den
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framsta anledningen dr investeringsbehov i nya utbildningslokaler som en f6ljd av av egen
regi-verksamheten inom vuxenutbildningens expansion. Namnden begéir en budgetjustering
pa differensen motsvarande 1,0 mnkr.

Budgetjusteringar

Néamnden begér foljande budgetjusteringar:

Med anledning av forvéntat hogre statsbidragsintikter frdn Migrationsverket (inklusive
statsbidrag for Etableringscentrum) &dn budgeterat, begir nimnden att intidktskravet 6kas med
43,5 mnkr.

Till £6]jd av hogre forviantade statsbidragsintikter fran Skolverket begir ndimnden att
intiktskravet 6kas med 13,5 mnkr.

Prestationerna inom vuxenutbildningen berédknas bli hogre under 2024 4n vad som tilldelats 1
Kommunfullméktiges budget. Arbetsmarknadsndmnden begér darfor 6kad budget for
volymdkningar motsvarande 112,8 mnkr.

Budgetjustering begéirs om totalt 3,4 mnkr for merkostnader for gymnasieelever som av
sarskilda skil skrivs in i vuxenutbildning. Merkostnaderna bestar i att nimnden till exempel
bekostar extra studie- och yrkesvagledning, sprakintroduktion, lunch, SL-kort och
kurslitteratur. Dessa kostnader tdcks inte av den ordinarie schablonerséttningen for
vuxenutbildning.

For merkostnader avseende Forvaltarenheten begérs en budgetjustering pa 9,4 mnkr.

Okning av investeringsbudgeten med 1 mnkr med anledning av dkade utgifter for inventarier,
vilket beror pa inhyrning av fler utbildningslokaler inom vuxenutbildningen.

Analys av balansrakning

Analys av balansriakningen

Balansrakningen 1 tertialbokslutet for 2024 ska jamforas med balansrékningen 1
tertialbokslutet for &r 2023 enligt tekniska anvisningar frdn kommunstyrelsen.

Néamndens tillgdngar har 6kat med 35,3 mnkr fran 152,9 mnkr till 188,2 mnkr.

Anléggningstillgdngarna har minskat med 1,9 mnkr. Under 2023 gjordes investeringar till
utokade lokaler pa Heliosgatan Jobbtorgsverksamhet. Under samma period 2024 har inga
storre investeringar gjorts.

Kundfordringar har 6kat med 25,8 mnkr. Framst avser fordndringen tva aterkrav av
statsbidrag till kommuner motsvarande ca 32,8 mnkr. Samtidigt har fordringar mot
Aldreférvaltningen och Socialférvaltningen avseende utbildningar samt ungdomsarbetare
under sommaren pa Kyrkogardsforvaltningen minskat med ca 6,8 mnkr.

Diverse kortfristiga fordringar har 6kat med 12,7 mnkr. Férdndringen beror delvis pa att
ménadsintikter frin Migrationsverket avseende generalschablon har 6kat med 13,6 mnkr pé
grund av fler nyanldnda. Vidare har ett nytt projekt startat, Kompetensutveckling inom
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Aldreomsorgen motsvarande 2,4 mnkr. Samtidigt har fordran mot Skolverket minskat med
3,4 mnkr. géllande statsbidrag SFI for ukrainare.

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter har minskat med 1,2 mnkr. Forutbetalda
kostnader har 6kat marginellt med 0,3 mnkr. Upplupna intdkter har minskat med 1,5 mnkr.
Under 2023 gjordes ett aterkrav mot leverantér Cuben pé 1,5 mnkr, vilket inte varit aktuellt
2024.

Kortfristiga skulder har 6kat med 5,0 mnkr vilket kan hénf6ras till ett arv som forvaltningen
har mottagit.

Leverantorsskulderna har 6kat med 7,7 mnkr. De frimsta anledningarna r dels ett aterkrav
frdn Skolverket pa 4,1 mnkr som inkom 1 augusti 2024. Dels fakturor motsvarande 2,8 mnkr
fran utbildningsforvaltningen, som ocksa inkom i augusti 2024. Samt att prelimindra
leverantorsskulder har 6kat med 0,5 mnkr och att det under 2023 bokfordes en kreditfaktura
fran Stockholms vatten pa ca 0,3 mnkr, som utnyttjades forst i december 2023.

Ovriga kortfristiga skulder har 6kat med 2,6 mnkr. Intiikterna frin Migrationsverket for
vidarefordelning till stadsdelarna &r ndgot hogre én aret innan, ca 2,2 mnkr. Vidare finns en
skuld till Arbetsformedlingen for arbetsférmedlare under juli-aug motsvarande 0,4 mnkr.

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter har minskat med 8,9 mnkr. Upplupna kostnader
har minskat med 5,2 mnkr. Detta beror frimst pa en minskning avseende retroaktiva Ioner och
personalomkostnadspéldgget (PO-példgg) pa 3,4 mnkr. Samtidigt har 6vriga interimsskulder
okat med 8,6 mnkr vilket fraimst avser kop av vuxenutbildning pa externa skolor. Forutbetalda
intdkter har minskat med 14,1 mnkr. Anledningen till skillnaden mot féregaende &r 4r dels att
aterbetalning till Skolverket dr ca 7,1 mnkr lagre, samt férre antal projekt med forutbetalda
intidkter motsvarande 6,8 mnkr.

Tabell: Balansrdkning 2024 och 2023 i mnkr.

Analys av balansrakning 2023 2024 Forandring 2023 till 2024
Mark, byggnader och 0,5 0,1 0,4
tekniska anlaggningar

Maskiner och inventarier 6,4 4,9 1,5
Kundfordringar 23,0 48,8 -25,8
Diverse kortfristiga 79,0 91,7 -12,7
fordringar

Foérutbetalda kostnader o 43,9 42,7 1,2
upplupna intaker

Summa tillgangar 152,9 188,2 -35,3
Eget kapital 87,8 58,4 -29,3
Kortfristiga skulder -0,4 -5,4 -5,0
Leverantorsskulder -16,9 -24,6 -7,7
Moms och sarskilda -0,8 -0,4 0,3
punktskatter

Ovriga kortfristiga skulder -15,4 -17,9 -2,6
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Analys av balansrakning 2023 2024 Forandring 2023 till 2024

Upplupna kostnader o -207,3 -198,4 8,9
forutbetalda intakter
Summa skulder -152,9 -188,2 -35,3

Analys av resultatrikning

Resultatrdkningen i tertialrapport 2 for 2024 ska jaimforas med resultatrdkningen 1
tertialrapport 2 for 2023.

Verksamhetens intékter har sammanlagt 6kat med 27,7 mnkr mellan 2024 och 2023.

Bidrag har 6kat med 30,1 mnkr. De framsta orsakerna &r 6kade statsbidrag fran Skolverket
med 11,5 mnkr och 6kade driftbidrag fran Arbetsformedlingen med 9,0 mnkr. Utdver det har
EU-bidragen 6kat med 8,3 mnkr.

Forséljning av verksamhet har minskat med 2,4 mnkr mellan 2023 och 2024, vilket framst
beror pa att viss forsdljning av verksamhet numera konteras som bidrag.

Ovriga externa intikter dr ofordndrade.
Verksamhetens kostnader har sammanlagt okat med 51,4 mnkr.

Personalkostnader 6kade med 27,0 mnkr. Den framsta anledningen &r 16nedkningar som
motsvarar cirka 15,4 mnkr.

Kop av verksamhet 6kade med 26,9 mnkr. Detta beror fraimst pa 6kade kdp av
utbildningsplatser inom vuxenutbildningen med 24,0 mnkr.

Lokalkostnader 6kade med 2,2 mnkr, vilket beror pa generellt hojda hyresavgifter.

Ovriga kostnader minskade med sammanlagt 4,7 mnkr. Detta beror fréimst pa minskade
kostnader for konsultverksamhet med 9,4 mnkr.

Tabell: Resultatrdkning januari-augusti 2024 och 2023 i mnkr

:\e“s‘:mztf;.’kning 2023 2024 Férindring 2023 till 2024
Intékter

Bidrag -258,3 -288,4 -30,1 11,7%
Forsaljning av -46,6 -44,2 2,4 -5,2%
verksamheter och

entreprenader

Ovriga externa -8,8 -8,8 -0,0 0,0%
intékter

Summa intakter -313,7 -341,4 =277 8,8%
Kostnader

Personalkostnader 513,2 540,2 27,0 5,3%
Lokalkostnader 72,9 75,1 2,2 3,0%
Kop av verksamhet 277,3 304,2 26,9 9,7%
Ovriga kostnader 90,7 86,0 -4,7 -5,2%
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CIERBEY 2023 2024 Forandring 2023 till 2024
resultatrakning

Summa kostnader 954,1 1 005,5 51,4 5,4%
Netto 640,4 664,1 23,7 3,7%
Ovrigt

A. Jobbtorg Stockholm

Totalt har 15 klagomal inkommit hittills i ar. Det har bland annat varit synpunkter fran
aspirant pd bemdtande fran coach och dnskemal om att fa byta, klagomal pé kunddatorer och
onskemal om att arbetsmarknadsverksamheten skulle erbjuda TBE-vaccin. Samtliga klagomal
har hanterats av berérda enheter under rapporteringsperioden.

Synpunkter 2024

Bemotande

Tillganglighet

Innehall

Ovrigt

Totalt

Januari

1

1

1

Februari 2 1

N | Ww|w

Mars 2

April 1

-

Maj 1 1 2

Juni 1 1 2 4

Juli

Augusti

September

Oktober

November

December

A.a Lex Sarah

En Lex Sarah-rapport inkom i april angaende utskrifter som skrivits ut pa fel skrivare.
Rapporten uppméarksammade att det var mdjligt for aspiranter att vilja olika skrivare for
utskrift av handlingar, bland annat skrivare i personalutrymmet. Det dr nu atgidrdat genom att
det inte langre dr mdjligt att vélja skrivare vid aspirantdatorer. Verksamheten har dven infort
en rutin med utsedd ansvarig som ocksé kommer gora stickkontroller for att sikerstélla att
atgdrden dven framover kvarstér.

B. Vuxenutbildning Stockholm

Knappt 70 klagomal har inkommit. Det ar vildigt {4 1 forhdllande till de volymer av elever
som finns pé skolorna. Ett par rektorer har kommenterat med att det allra mesta 16ses ut pa
den niva som berdrs, det vill sdga elev-larare. Av de klagomal som inkommit ndmns missndje
med att inte fa gora nationella prov tidigare samt missndje med klassrummen.
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2024

Bemoétande

Tillganglighet

Innehall

Diskriminering/
Kréankande
behandling

Januari

Februari

Mars

April

Maj

Juni

v]alsa|la~]n|o

AN O|OW|W®

W |l |lw O

Juli

Augusti

September

Oktober

November

December

Intern kontroll

Arbetsmarknadsforvaltningen genomfor varje ar kontroll av utvalda omréden bland
forvaltningens olika verksamheter. Kontrollen syftar till att kontrollera verksamhetens
hantering av vissa fragor och att erbjuda verksamheten stod inom omradet. Hittills under 2024
har kontroller genomf6rts inom omradena systematiskt brandskyddsarbete, forhindra
vélfardsbrott bland annat genom kontroll av bedrégligt beteende, systematiskt
informationssdkerhetsarbete, inkdp och avtalstrohet, allménna handlingar och
informationshantering samt fakturering och representation. Kontrollerna har gjorts bade
genom enhetsbesok och genom uppf6ljning av rapporter och registrering i IT-system.
Resultatet av kontrollerna kommer att presenteras som en bilaga till nimndens
verksamhetsberittelse.
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