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Yttrande over remiss av Stockholms stads
program for de manskliga rattigheterna

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/1159

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa sitt yttrande.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Remiss av Stockholms
stads program for de mdnskliga rdttigheterna till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Stockholms stads program for de manskliga réttigheterna (MR-
programmet) ska ge stadens nimnder och bolagsstyrelser
vigledning i arbetet med att sdkerstilla de ménskliga rattigheterna.

Till MR-programmet ska fem handlingsplaner tas fram. MR-
programmet och handlingsplanerna ska tillsammans utgora
grundlidggande forutséttningar for att staden ska kunna bidra till
jémlika levnadsvillkor for alla stockholmare och sdkerstilla att de
ménskliga rattigheterna efterlevs i stadens verksamheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen stiller sig positiv till att det 1
programmet tydligt anges att nimnder och bolagsstyrelser ska
synliggdra resultat och utmaningar 1 arbetet med de ménskliga
rittigheterna med sérskilt fokus pa diskriminering. Dock saknar
programmet 1 dess nuvarande form tydlighet 1 4ur stadens ndmnder
och bolagsstyrelser ska anvinda programmet.

De kommande handlingsplanerna kommer att vara viktiga for att
tydliggora stadens arbete med ménskliga réttigheter. Vidare foreslér
forvaltningen att det 1 programmet bor framga att MR-arbetet ska
foljas upp pa ett tydligare sitt, forslagsvis med indikatorer som kan
foljas over tid. Forvaltningen saknar en tydlig koppling mellan
avsnitten 1 programmet och dnskar en mer pedagogisk disposition
av programmet som gor det ldttare for stadens anstédllda att omsitta
innehéllet till praktiskt arbete.
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Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till férvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pd sitt yttrande.

Bakgrund

Stockholms stads program for de ménskliga rittigheterna ska vara
véigledande 1 arbetet med att sékerstilla de ménskliga réttigheterna.
Programmet ska tillsammans med tillhdrande handlingsplaner
utgora en grund for att bidra till jimlika levnadsvillkor for alla
stockholmare. Programmet giller alla stadens verksambheter,
ndmnder och bolag.

Arbetet med de ménskliga rittigheterna pa
arbetsmarknadsforvaltningen bygger pé kunskapshéjande insatser,
systematik och larande. Forvaltningen har ett eget MR-nétverk dér
olika teman kopplat till de ménskliga réttigheterna lyfts med syfte
att ge stod for vidare arbete pa forvaltningens avdelningar och
enheter. Kunskapshojande insatser, foreldsningar och workshops ér
aterkommande pa forvaltningen. Teman som behandlats dr bland
annat rasism i arbetslivet, tillgdinglighet, dlderism och otrygga
anstdllningars paverkan pd hdlsa. Kunskapshojande insatser och
omvérldsbevakning kompletteras med skrdddarsydda
processledningstillfillen. Forvaltningen deltar dven 1 nitverk som
SKR, Lansstyrelsen och Stadsledningskontoret anordnar.
Forvaltningen jobbar sédrskilt med uppdraget romsk inkludering.
Inom f6rvaltningen finns ocksa en sérskild enhet for
funktionsnedséttning och psykisk ohélsa.

Arendet

Stockholms stads program for de manskliga réttigheterna ar ett nytt
program som ersétter de tidigare programmen: Program for lika
rdttigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet
och kénsuttryck (2018-2022), Program for barnets rittigheter och
inflytande i Stockholms stad (218-2022), Program for ett jamstdlld
Stockholm (2018-2022) samt Strategi for romsk inkludering (218-
2022).

Andra program och styrdokument som r titt ssmmankopplade med
de minskliga réttigheterna ar Program for tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsdttning, Stockholms
stads program mot vald i néra relationer, hedersrelaterat vald och
fortryck, prostitution, mdanniskohandel for sexuella dndamal samt
sexuellt vald oberoende relation, Handlingsplan for en dldrevinlig
stad samt Stockholms stads kvalitetsprogram.

Programmet tar sin utgdngspunkt i FN:s allménna forklaring om de
ménskliga réttigheterna, Europakonventionen, Agenda 2030, svensk
lagstiftning och stadens demokratiarbete.
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Tre fokusomraden har tagits fram for att ytterligare belysa
betydelsen av att bidra till jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare.

De tre fokusomradena ér:

1. Kunskap och information
2. Vilfard och service

3. Delaktighet och inflytande

Malet med programmet dr att uppnd en 6ppen, jamlik och jamstilld
stad, fri fran alla former av diskriminering och rasism.

Inom ramen fOr programmet presenteras rittighetsbaserat arbetssétt
som en modell for att skapa delaktighet och inflytande med sarskilt
fokus pé de individer och grupper som i mindre utstrackning far
sina rittigheter tillgodosedda. Aven en modell for uppféljning och
utvdrdering presenteras som ett verktyg att anvinda sig av i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Programmet tydliggdr ocksa att samverkan krévs, inte enbart inom
stadens egen regi utan dven med civilsamhéillet, akademin,
ndringslivet och ovrig offentlig sektor.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Vuxenutbildning Stockholm och
Jobbtorg Stockholm har deltagit 1 beredningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till att det 1
programmet tydligt anges att ndmnder och bolagsstyrelser ska
synliggdra resultat och utmaningar 1 arbetet med de ménskliga
rittigheterna med sérskilt fokus pa diskriminering. Utover det ser
forvaltningen positivt péd forslaget om stadsledningskontorets
sammanfattande bedomning av stadens arbete med de méanskliga
rattigheter (som ska ske vartannat ar). Bedomningen kommer att
utgora en bra grund for fortsatt arbete med att flytta fram
positionerna inom de ménskliga rattigheterna. Utdver det ar det
positivt med hinvisningar till andra stadsdvergripande program,
sasom Stockholms stads kvalitetsprogram.

Forvaltningen anser dock att programmet 1 dess nuvarande form
saknar tydlighet i hur stadens verksamheter, nimnder och
bolagsstyrelser ska anvénda programmet. Forvaltningen onskar en
tydligare beskrivning av hur programmet kan implementeras i
ordinarie verksamhetsprocesser. Vidare ser forvaltningen att det
vore positivt om det togs fram ett antal indikatorer for att tydligt och
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langsiktigt kunna maéta, synliggdra resultat och identifiera
utmaningar.

Modellerna som presenteras i programmet; réttighetsbaserat
arbetssétt och modellen av en trappa anser forvaltningen dr konkreta
inslag och adekvata verktyg for det systematiska arbetet med de
ménskliga réttigheterna.

Forvaltningen 6nskar ett fortydligande och en mer ingédende
forklaring kring hur det rittighetsbaserade arbetet skulle kunna vara
ett sétt att rent praktiskt skapa goda forutsittningar for ett hallbart
och enhetligt rittighetsarbete 1 Stockholms stad. For att
rattighetsbaserat arbetssitt ska fa ett genomslag i staden behdvs en
tydligare styrning dir en mojlig formulering skulle kunna vara:
”Alla forvaltningar och bolag skall tilldmpa ett rédttighetsbaserat
arbetssitt”.

Vidare saknar forvaltningen en inramning av utmaningarna som
finns gédllande de MR-omraden som programmet omfattar. Avsnittet
skillnader i levnadsvillkor ar for generell och stycket skulle med
fordel istéllet kunna inriktas pd de utmaningar inom
rittighetsomradena som staden identifierat.

For att utveckla antidiskrimineringsarbete anser forvaltningen att
jamlikhetsdata ar ett kraftfullt verktyg. Under avsnittet Kunskap och
information kan programmet uppmuntra verksamheter att skaffa sig
fordjupad kunskap om forutsdttningar om olika gruppers behov. Att
arbeta med jaimlikhetsdata ar ett sétt att fa underlag for att forstd var
diskriminering sker, var ojimlika fOrutséittningar finns och vilka
atgdrder som behovs.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser vidare att rubriken
”Avgransningar” blir missvisande eftersom stycket mer handlar om
hur de olika programmen ska bilda en helhet i rittighetsfragor
snarare dn att vara avgriansade och atskilda. Stycket kan ses dver sa
syftet blir tydligare.

De tre fokusomrdden som beskrivs i programmet dr relevanta men
forvaltningen anser att de skulle kunna beskrivas mer ingdende med
syfte att skapa mer vigledning och riktning i rittighetsarbetet.

For att skapa en forstaelse for helheten och det praktiska arbetet
som avses, anser forvaltningen att avsnittet "Fokusomrade for
stadens arbete med minskliga réttigheter” bor kopplas ihop
tydligare med trappmodellen och presenteras tidigare 1 programmet.
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Forvaltningen anser ocksa att anledningen till att
funktionshinderperspektivet lyfts ut till ett eget program bor
fortydligas. Under avsnittet Vdlfdrd och service skulle begreppet
universell utformning behdva en tydligare beskrivning samt en
hénvisning till nuvarande program for tillgdnglighet och
delaktighet.

Programmet refererar till diskrimineringsgrunderna men
forvaltningen saknar en presentation av dessa for att tydliggora
kopplingen till lagstiftning. Programmet anvénder en del facksprik
som kan behova fortydligas for lasaren. Vidare anser forvaltningen
att Stockholms stads program for de méanskliga réttigheterna skulle
behdva presenteras tillsammans med de tilltdnkta handlingsplanerna
for att ge en tydlig helhetssyn och riktning for stadens
rattighetsarbete.

Karina Uddén Pernilla Unell
Arbetsmarknadsdirektor Tf. Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Remiss av Stockholms stads program for de manskliga
rittigheterna, KS 2023/1159



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Karina Uddén, Arbetsmarknadsdirektor 2024-09-18

Pernilla Unell, Tf. Utvecklingschef 2024-09-18



		2024-09-18T18:54:42+0200




