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§4

Upphandling av lokalvard till
arbetsmarknadsforvaltningens enheter
AMF 2024/176

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att genomfora
upphandling av ramavtal for lokalvard till
arbetsmarknadsforvaltningens enheter, exklusive Campus
Asb som har ett eget ramavtal.

2. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att godkédnna forslag till
upphandlingsdokument inklusive bilagor och uppdrar it
forvaltningschefen att vid behov gora mindre fordndringar 1
upphandlingsdokumenten, samt besluta om instéllning och
yttranden vid eventuell Gverprovning.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra at
forvaltningschefen att besluta om tilldelning och eller
avbryta upphandlingen helt eller delvis, underteckna och
eller hdva ramavtal, svara for l6pande avtalshantering
inklusive beslut om eventuella férléngningar, férandringar,
kompletteringar och eller tillagg till avtalen utifran
affarsmadssiga grunder, samt besluta om pafoljd.

4. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att vid behov genomfora ytterligare upphandlingar av
lokalvéard som beddéms nodvindiga for forvaltningens
uppdrag.

5. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen mojlighet
till delegering av samtliga beslut till ekonomichef eller
avdelningschef.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen genomfor en ny upphandling av
lokalvérd for forvaltningens enheter med avtalsstart 2025-02-01.
Nuvarande ramavtal 16per ut 2025-01-31. Upphandlingen
genomfors enligt lag om offentlig upphandling (LOU) som ett 6ppet
forfarande och omfattar ett blandat lokalbestdnd pa ca 22 300 kvm,
fordelat pa 20 stadobjekt.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjdnsteutlatande daterat den 240824.
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Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/176-1 Upphandling av lokalvard till
arbetsmarknadsforvaltningens enheter
e AMF 2024/176-2 Upphandlingsdokument Lokalvird AMF
e AMF 2024/176-3 Bilagor till upphandlingsdokumentet-
Lokalvard
e AMF 2024/176-4 MBL 11- protokoll
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§5

Forhyrning av utbildningslokaler for vuxenutbildningen,
Kista
AMF 2024/648

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna forhyrning
av utbildningslokaler pé Isafjordsgatan 32A i Kista.

2. Arbetsmarknadsmarknadsndmnden beslutade, under
forutséttning av godkdnnande av kommunstyrelsens
ekonomi- och trygghetsutskott, att ge forvaltningschefen i
uppdrag att teckna hyresavtal, i enlighet med vad som anges
1 detta tjdnsteutldtande.

3. Arbetsmarknadsndmnden begér hos kommunstyrelsens
ekonomi- och trygghetsutskott, om godkdnnande av
inhyrning av utbildningslokaler pé Isafjordsgatan 32A i
Kista.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen dr i behov av fler utbildningslokaler
for att uppfylla kommunfullméktiges beslut att andelen
vuxenutbildning i stadens egen regi ska vixa. Forvaltningen foreslar
diarmed att nimnden beslutar att forhyra utbildningslokaler pa
Isafjordsgatan 32A i Kista.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 240822.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz
m.fl (M) och ledamoten Christina Tufvesson (L) liimnade
gemensamt foljande sérskilda uttalande.

I Arbetsmarknadsforvaltningens skrivelse framgér att
” Arbetsmarknadsforvaltningen ér 1 behov av fler utbildningslokaler
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for att uppfylla kommunfullméktiges beslut att andelen
vuxenutbildning i stadens egen regi ska véxa.”

Vi delar inte styrets vilja i denna frdga. Kvalitén i
vuxenutbildningen maste 6ka for att mojliggora for den enskilde att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Forr oss ér valfriheten och
mangfalden central for att Stockholm ska tillhandhélla en god
kvalitet inom vélfarden. Innovation och bredd skapas genom att ha
en pluralitet av aktdrer, savdl kommunen sjidlva som fristdende
aktorer och aktdrer inom den ideella sektorn. S& kan utbudet av
vuxenutbildning snabbt anpassas efter efterfragan samt i linje med
arbetsmarknadens behov.

Vi dr ocksa dvertygade om att den enskilde &r béttre pa att vélja
vilken utforare som passar dennes behov én vad politiker ér.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/648-1 Forhyrning av utbildningslokaler for
vuxenutbildningen Kista
e AMF 2024/648-2 Ritning utbildningslokaler for
vuxenutbildningen Kista
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§8

Yttrande 6ver remiss av Rese- och motespolicy for
Stockholms stad

AMF 2024/475

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning av arendet

Rese- och motespolicyn for Stockholms stad ger vdgledning om vad
som giller vid tjdnsteresor och méten for staden.
Arbetsmarknadsnamnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pd remissen. Bland annat fastslar policyn
att digitala moten ska bli ett forstahandsval vid méten pa annan ort
samt att tdg ska bli norm vid tjénsteresor.

Arbetsmarknadsforvaltningen dr positiv till policyn vars
bestimmelser 1 stor utstrickning ligger i linje med hur férvaltningen
hanterar resor och moéten 1 dagslédget.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill &ven poéngtera anvdndandet av
egna lokaler samt behovet av en god tillgéng till stérre interna
moteslokaler i1 staden. I enlighet med policyn ska bestéllning av resa
goras via upphandlad resebyra. Vid en framtida upphandling av
resebyrd framhaller forvaltningen dirfor vikten av att vidga in sévél
milj6- och klimatméssiga som kostnadseffektiva aspekter.

Forvaltningen pekar pa de bristande mojligheterna for medlemmar i
forvaltningens funktionshinderrdd att erhalla arvode vid digitala
moten. | dagsléget tillater inte regelverket att arvode utgar vid dessa
tillfallen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 240822.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
namnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) yrkade att
nimnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan:
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Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkédnner Sverigedemokraternas
utldtande som svar pa remissen.
2. Ddrutover anfora foljande:

Sverigedemokraterna anser att alla resor som genomfors av
Stockholms stads tjdnstemin ska utga fran ett kostnadstiank. Resor i
Stockholms innerstad dr naturligt billigare via gang, kollektivtrafik
och cykel. Resor 1 lanet eller till mindre titorter kan ske med bil om
det innebdr en direkt biljettbesparing och indirekt tidsbesparing.
Likasa ar flyget ett viktigt fardmedel vid resor till norra Sverige och
utlandet.

Tjénstemén bor inte bestraffas for att de inte har valt att investera
stora belopp 1 en ny miljobil. I de fa tillfdllen ndr den egna bilen
anvinds 1 tjanst mot reseerséttning bor modellen av fordon erséttas
pa lika villkor.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade sig mot
beslutet till forman for Sverigedemokraternas forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Johan Kling (C) lamnade foljande sirskilda
uttalande.

Centerpartiet vilkomnar att staden rese- och métespolicy
aktualiseras sé att digitala mdten ska bli forstahandsval vid méten
pa annan ort. Samtidigt far det inte bli det enda valet da det
ménskliga motet frimjar tolerans, innovation och tillit. D4 ar viktigt
att nimnder och bolagsstyrelser i sina verksamheter aktivt véljer,
stodjer och frimjar klimatsmarta transportalternativ.
Kommunfullméktige har fattat beslut om att samtliga ndimnder och
styrelser ska minska verksamhetens tjénsteresor med flyg. Samtidigt
har stadens tjansteresor med flyg fordubblats sedan 2022.
Centerpartiet anser att flygresor fortsatt &r nddvéndiga for lingre
distanser, men den markanta 6kningen tyder pa en bristande
efterlevnad av stadens riktlinjer och en nonchalant instéllning till
flygets negativa klimatpéverkan.

Slutligen vill vi betona behovet av att underlétta for
cykelanvédndning vid tjdnsteresor och for externa besokare. Det
handlar om tillrdckliga stdld- och vidersdkrade cykelparkeringar
och mojlighet till ombyte. Nagot allt fler privata fastighetségare
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insett vikten av, men som saknas i manga av stadens fastigheter,
bland annat Stadshuset och Tekniska nimndhuset.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/475-2 Yttrande 6ver remiss av rese- och
motespolicy for Stockholms stad
e AMF 2024/475-1.1 Tjansteutladtande - Rese- och moétespolicy
for medarbetare och fortroendevalda
e AMF 2024/475-1.2 Bilaga - Rese- och motespolicy 2024
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§9

Yttrande 6ver remiss av system for intern klimatvaxling
for tjansteresor med flyg
AMF 2024/476

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning av arendet

I remissen foreslédr stadsledningskontoret ett internt system for
klimatvéxling for flygresor som innebar att alla stadens tjénsteresor
med flyg beldggs med ett paslag om 50 procent pa resans kostnad.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till ett internt
system for klimatvéxling pa flygresor.

En frdga som bor utredas vidare dr det faktum att en stor del av de
flygresor som gors inom ramen for arbetsmarknadsforvaltningens
verksamheter sker inom EU-finansierade projekt och aktiviteter
samt inom externa nétverk. Dessa resor dr dirmed finansierade av
en annan part, kostnaden for resan belastar dérfor inte
arbetsmarknadsforvaltningen. Forvaltningen stéller sig fragande till
hur dessa resor bor hanteras i relation till systemet for
klimatvixling.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 240822.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) yrkade att
namnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan:

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner Sverigedemokraternas
utldtande som svar pa remissen.
2. Ddrutover anfora foljande:

Sverigedemokraterna stiller sig tveksamma till att en
klimatvixlingsfond ar det mest effektiva sittet att gronkompensera
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for reseutslapp. Genom forslaget uppstar dolda kostnader som
belastar staden och skattebetalarna genom 6kad administration
kring utredning, inrdttande, rapportering och uppfoljning.

Vi anser att staden i stéllet bor utdka anslaget till tradplantering
genom att sdtta ett procentmal relativt till kostnaden for samtliga
resor som gjorts under aret, alternativt ett schablonbelopp om 5
miljoner kronor drligen. Detta besparar oss tunga administrativa
kostnader och innebér okat utfall for pengarna.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade sig mot
beslutet till forman for Sverigedemokraternas forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Johan Kling (C) lamnade foljande séirskilda
uttalande.

Centerpartiet ser positivt pa att staden implementerar ett system for
intern klimatvéxling for tjansteresor med flyg, och beldgger
samtliga nimnders tjdnsteresor med flyg med ett internt
kostnadspaslag. Det ar viktigt att nimnder och bolagsstyrelser i sina
verksamheter aktivt véljer, stodjer och frdmjar klimatsmarta
transportalternativ. Samtidigt har stadens tjénsteresor med flyg
fordubblats sedan 2022. Centerpartiet anser att flygresor fortsatt ar
nddvindiga for langre distanser, men den markanta 6kningen tyder
pa en bristande efterlevnad av stadens riktlinjer och en nonchalant
instéllning till flygets negativa klimatpaverkan.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/476-2 Yttrande 6ver remiss av system for intern
klimatviaxling for tjansteresor med flyg
e AMEF 2024/476-1.1 SLK's tjansteutlatande - System for
intern klimatvéxling
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§ 10

Yttrande over remiss av Forslag till samlad strategi for
kompetensforsorjning inom forskolan i Stockholms stad
AMF 2024/491

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat forslag till samlad strategi for
kompetensforsorjning inom forskolan i Stockholms stad till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Denna strategi for kompetensforsérjning inom forskolan, ska vara
stodjande och végledande for det 14ngsiktiga arbetet med
kompetensforsorjning. Syftet r att sékra en utbildning av god
kvalitet for alla barn i stadens forskolor.

Strategin dr strukturerad utifran stadens valda modell for
kompetensforsorjning med nyckelrubriker som Utveckla, Behalla,
Attrahera, Rekrytera och Avsluta (UBARA). Strategin lyfter
prioriterade omradden som bland annat medarbetarnas utveckling,
gott ledarskap, arbetsmiljoarbete, identifiera och rekrytera bredare
och andra yrkeskompetenser med maélet att stirka forskolans
kompensatoriska uppdrag.

Arbetsmarknadsforvaltningen dr positiv till forslaget om en
stadsovergripande strategi for kompetensforsorjning inom
forskolan.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 240822.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledaméter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Ledamoten Christina Tufvesson (L) liimnade foljande sirskilda
uttalande.

Det ér bra att strategin lyfter Rapporten Forskola 1 Stockholms
slutsatser om behovet av att kontinuerligt utveckla kompetensen
inom sprakutvecklande arbetssétt. Av 2023 ars sprakinventering
framgar att det fortfarande dr stora skillnader gédllande andelen
flersprékiga barn i forskolan. Spridningen dr mellan 84 procent i
Jérva och 10 procent i Norra Innerstaden. Inventeringen visar dven
pa skillnader gillande personalens kompetens i flersprakiga barns
sprék- och andraspréksutveckling i1 forhéllande till antal barn med
annat modersmal &n svenska. Detta far betydelse for hur den
flersprékiga undervisningen kan planeras och genomforas. Pa varje
pedagog med hogskolepodng i svenska som andrasprak gar det 1
Jérva och Skdrholmen 16 barn som inte har svenska som ett av sina
modersmaél. Detta kan jimforas med Norra Innerstaden dar det gar
knappt 6 barn som inte har svenska som ett av sina modersmaél per
personal med hogskolepodng i svenska som andrasprak.

Stockholms socioekonomiska skillnader ger sirskilda
forutséttningar for forskolorna oavsett regi. Det finns ett uttalat
behov av att forbéttra det sprakutvecklande arbetet samt av att
starka personalens kunskaper i svenska. Kompetent
forskolepersonal, som far tillgdng till utbildningssatsningar och
ledarutveckling, dr helt nédvéndig for den pedagogiska kvaliteten.

Strategin lyfter ocksa den kompetensbrist som rader och forvéntas
oka de kommande aren dé det har utbildats for fa forskolldrare och
barnskotare. I oktober 2023 saknade cirka 53 av 1867 barngrupper
legitimerade forskolldrare for undervisningen. Det dr allvarligt, och
Stockholm har dessutom en ldgre utbildningsniva bland
forskolepersonalen én Gvriga riket. Vi méste fortsétta arbetet med
att se till att varje barngrupp och avdelning i forskolan har
atminstone en legitimerad forskoleldrare, inom sévél de fristdende
som de kommunala forskolorna.

Arbetsmiljo och 16ner behover ses dver, karridrvigar stirkas och
fortbildning erbjudas for att 6ka arbetslagens kompetens. Vi
behover med andra ord prioritera professionell utveckling och
kompetent ledarskap 1 ett fortroendefullt arbetsklimat.

I stadens kommunala forskola utgdrs over hilften av arbetslaget av
personalkategorier som Skolverket bendmner ha ”6vrig och viss
pedagogisk utbildning”. Det innebér en utbildningsbakgrund med
liten eller inget pedagogiskt innehdll, men mer detaljer &r for
ndrvarande inte kdnda. Har behover staden 6ka sin kunskap om
personalens utbildningsbakgrund.
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Om det med bredare rekrytering, som strategin beskriver behovet
av, betyder att det behovs 6kad jamstilldhet med fler mian som
arbetar 1 forskolan tycker vi i och for sig att detta ar positivt, men
det handlar i forsta hand om att utbildningarna behdver né fler mén.

I forsta hand behover verksamheten sékerstilla att skollagen
efterfoljs, att andelen behoriga forskolldrare dr hog och att
barnskotare med rétt kompetens finns i verksamheten och for att
tillgd specialkompetenser behdver samverkan med socialtjédnsten
och regionen stérkas for att sikerstélla att stadens medarbetare ska
kunna bedriva undervisning utifran skollagen.

Eftersom bristen pa forskolldrare ér tydlig behdvs det ocksa
utvecklas en samsyn i staden av vad det innebér att en legitimerad
forskolldrare har ansvar for undervisningen. Vi behover dven
sikerstalla att det finns fler forskoleldrare, sarskilt i de omraden dar
de socioekonomiska behoven dr som storst. For att forskolan ska
kunna fullf6lja sitt kompensatoriska uppdrag behover resurser och
forskolldrare fordelas strategiskt utifran socioekonomiskt behov.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/491-2 Yttrande Over remiss samlad strategi for
kompetensforsorjning inom forskolan 1 Stockholms stad
e AMF 2024/491-1.3 Bilaga - Forslag till samlad strategi for
kompetensforsorjning inom forskolan i Stockholms stad
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§ 11

Yttrande over remiss av Statens skolverks redovisning
av uppdrag om ett nationellt professionsprogram

AMF 2024/650

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning av arendet

Riksdagen beslutade 2023 om att det ska inforas ett nationellt
professionsprogram for rektorer, ldrare och forskollarare (Prop.
2022/23:54). Andringen i skollagen (2010:800) tréider i kraft den 1
januari 2025. Professionsprogrammet bestér av tva delar, en
nationell struktur for kompetensutveckling samt ett nationellt
meriteringssystem. Lirare som dr legitimerade och behdriga att
undervisa 1 skolvdsendet kan delta. For att soka om meriteringsniva
ska ldraren eller rektorn ocksa vara yrkesverksam vid
ansokningstillfillet.

Den nationella strukturen for kompetensutveckling innehéller dels
individuell fortbildning i1 form av kurser eller uppdragsutbildningar
som ges av universitet och hogskolor. Studierna ska ligga till grund
for ans6kan om meriteringsniva. Strukturens andra del ar
kompetensutvecklingsinsatser som genomfors i form av kollegialt
larande. Huvudmannen ska ansvara for att detta kan genomforas.
Meriteringssystemet bestir av tre nivaer med ett antal villkor.

Arbetsmarknadsforvaltningen vilkomnar professionsprogrammet
och tycker att det finns ménga positiva delar i det. Det saknas dock
en plan for yrkesldrares mojlighet till kompetensutveckling och
meritering. Arbetsmarknadsforvaltningen ser ocksé en stor
utmaning med att organisera for och genomfora kollegialt
utvecklingsarbete 1 den form som beskrivs i1 Skolverkets rapport.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 240822.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz
m.fl (M) och ledamoten Christina Tufvesson (L) limnade
gemensamt foljande sirskilda uttalande.

Vi vilkomnar Skolverkets forslag och ser positivt pa att det nu
skapas en nationell struktur for kompetensutveckling for rektorer,
larare och forskolelédrare, samt ett meriteringssystem for
legitimerade forskolelérare.

Det nationella professionsprogrammet ger goda mgjligheter for att
hdja kvaliteten 1 véra forskolor, men for att det ska ske ar det viktigt
att stadens forskolldrare- och rektorer far goda forutsdttningar att
delta i programmet.

Forskolldrarbristen &r stor i Stockholm. For forbattrad kvalitet kravs
det darfor ocksa att staden intensifierar rekryteringen av
forskolldrare och att utvecklingsmojligheterna forbéttras dven for
Ovriga personalgrupper.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/650-2 Yttrande 6ver remiss Nationellt
professionsprogram
e AMF 2024/650-1.2 Remiss - Statens skolverks redovisning
av uppdrag om ett nationellt professionsprogram
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