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Yttrande over remiss av Klimathandlingsplan
2024-2030

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/416

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som sitt yttrande dver
remissen.

Bakgrund

Stockholms stads klimathandlingsplan har reviderats mot bakgrund
av det uppdrag som gavs i kommunfullméaktiges budget for 2023 att
kommunstyrelsen i samarbete med milj6- och hilsoskyddsndgmnden
ska revidera stadens miljoprogram, klimathandlingsplan och
klimatbudget for att ta hinsyn till nya vetenskapliga ron om vad
som krdvs for att nd 1,5-gradersmélet samt till vad som anses
rittvist utifran vara historiska utslépp.

Arendet

Klimathandlingsplanen &r ett stadsovergripande styrdokument som
syftar till att konkretisera hur de klimatrelaterade mélen 1
Stockholms stads miljoprogram 2030 ska nas. De dvergripande
klimatmalen 1 miljoprogrammet ar En rdttvis och inkluderande
omstdllning och Ett Stockholm utan globalt klimatavtryck. Under
dessa finns dven delmal.

Klimathandlingsplanen f6reslds gélla for perioden fram till 2030
vilket dr langre 4n tidigare planer. P4 detta sétt kan
klimathandlingsplanen bittre harmonieras med Parisavtalet, Agenda
2030 och EU:s mission om klimatneutrala och smarta stdder 2030.
Det gar dven 1 linje med flera av stadens malséttningar som stracker
sig till 2030. Det innebér dven att stadens verksamheter far béttre
planeringsforutsittningar, tid for implementering och en langre
genomforandetid vilket framjar arbetet.

I handlingsplanen finns fem utpekade omstéllningsomréaden:
» Agera for en réttvis och inkluderande omstillning

* Utveckla ett klimatpositivt energisystem

* Driva pa for héllbara och fossilfria transporter
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* Planera, bygga och utveckla staden cirkulart och hallbart
* Styra mot en konsumtion med 14g klimatpaverkan i stadens egen
organisation

Omstéllningsomradena och utmaningar samt utvecklingsbehov i
forhallande till omstéllningsomrddena beskrivs 1 varsitt avsnitt.
Utifran de fem omstillningsomradena listas cirka 140 atgérder som
syftar till att bidra till att na klimatmalen till 2030. For varje atgird
finns ansvariga ndmnder och bolagsstyrelser utpekade. Stadens
klimatmal ar mycket ambitiésa och omvérlden ar foranderlig.
Portfdljen av dtgédrder behover darfor kontinuerligt vidareutvecklas
och nya atgarder kommer successivt att tas fram inom de fem
omstdllningsomradena.

Klimathandlingsplanen har en hdjd ambitionsnivé och ett 6kat fokus
pa att sinka de konsumtionsbaserade utslédppen vid sidan av att
minska utsldppen fran energianvindning och transporter inom
stadens omraden.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen dr generellt positiv till den foreslagna
handlingsplanen och anser att det &r en relevant och ambitids plan
som ger styrning och okar dtaganden och ansvar {for stadens
samtliga nimnder och bolag.

Beskrivningen av omstéllningsomraden lyfter tydligt fram
utmaningar och utvecklingsbehov for att ni de hogt stéllda malen.
Forutséttningar for att nd mélen &r dock beroende av vilka aktiva
atgirder som vidtas och forvaltningen anser att den foreslagna
modellen for uppfoljning med utpekade ansvariga ndmnder eller
bolagsstyrelser for varje om omstéllningsomrade, arlig uppfoljning
och succesiv generering av nya atgardsomraden &r central for att
lyckas.

Utifran arbetsmarknadsndmndens specifika uppdrag och
kompetensomraden ser forvaltningen positivt pa att handlingsplanen
anger en tydlig riktning 1 att staden ska bidra till de
kompetensbehov som klimatomstéllningen kraver genom sitt
utbildningsutbud 1 samverkan med niringslivet och stotta
utvecklingen av fler arbetstillfdllen som frimjar den grona
omstéllningen.
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