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Checklista for grundlaggande krav pa
civilsamhallesorganisationer

Vid samverkan ska personlig kontakt (fysiskt eller digitalt) tas med
foretrddare for organisationen for att sékerstélla seriositet, de
grundldggande kraven pé organisationen och att det stéller sig
bakom Stockholms stads virdegrund och arbete for demokrati, icke-
diskriminering, jamstilldhet, jimlikhet och ménskliga réttigheter.
Detta gors genom att f6ljande kontrolleras och dokumenteras.

Grundlidggande krav pé civilsamhéllesorganisationen:

1.

Foljande handlingar ska sikerstiillas att organisationer
har:

Stadgar

Verksamhetsberittelse

Organisationsnummer

Protokoll pé konstituerande styrelseméte med personnummer
Ekonomiskberittelse

Revisionsberittelse och utsedda revisorer

Antal medlemmar (Utdrag fran medlemsregister)

Bankgiro- eller plusgirokonto registrerat i verksamhetens namn.

Vid bedémning av punkterna ovan ska hénsyn tas till
organisationens art, exempel mindre organisationer eller
nystartade initiativ har eventuellt inte alla de dokument som
efterfragas (t.ex. revisionsberittelse) eller stiftelser som
saknar medlemsregister. Organisationen kan @nda efter
individuell bedomning beddmas som seridsa och bidra till
for forvaltningens arbete med maluppfyllnad.

Vid osédkerhet kan en riskbedomning goéras som beslutas av
ansvarig chef.

Uppfylla demokrativillkor

Foreningen arbetar utifrdn demokratiska principer, stodjer
demokratin som samhéllssystem, verkar for jamstalldhet,
mangfald, alla méanniskors lika virde och likabehandling 1
verksamheten samt tar avstand fran valdsbejakande uttryck
och dsikter. Om foretrddare for foreningen, exempelvis en
styrelsemedlem, anstélld eller volontér, uttrycker ésikter i
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strid med ovan ska foreningen omgdende uppmana personen
1 fraga att ldmna sitt uppdrag.

Foreningen ska inte heller samverka med, eller anlita,
organisationer eller personer som uttrycker asikter 1 strid
med ovan. Det dligger féreningen intyga att varken
organisationen eller dess foretrddare, inom ramen for
verksamheten:

Utovar véld, tvang eller hot eller pd annat otillborligt satt
kranker den enskildes grundldggande fri- och rittigheter,
diskriminerar eller pa annat sitt bryter mot principen om alla
manniskors lika vérde,

rittfardigar, frimjar eller uppmanar till sdidana ageranden
som anges 1 1 eller 2,

eller motarbetar det demokratiska styrelseskicket.
(Demokrativillkor for bidrag till civilsamhdllet, SOU 2019:35)

Om organisationen intygar att de uppfyller
demokrativillkoren och det av andra uppgifter inte framgar
annat s far det antas att demokrativillkortet ar uppfyllt.

Vid tveksamhet om organisationen uppfyller
demokrativillkoren finns extra stddmaterial i de centrala
riktlinjerna Riktlinjer avseende forenings och kulturstod —
demokrativillkor.

. Ha en oppen och tillgiinglig verksamhet

Foreningen ska skapa mojlighet till delaktighet och
deltagande och far inte utesluta nagon pé grund av kon,
alder, etnisk tillhorighet, konsdverskridande identitet eller
uttryck, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsforméga eller sexuell ldggning. Undantag kan
medges om det finns sérskilda skal till det pa grund av
verksamhetens inriktning. Ett sddant skil kan till exempel
vara att en organisation riktar sin verksamhet mot kvinnor
langt ifrdn arbetsmarknaden.

Verksamheten ska om mojligt bedrivas i
tillganglighetsanpassade lokaler och foreningen ska ta

hénsyn till tillgédnglighetsaspekter for verksamheten.

Verksambhet ska inte ha ett partipolitiskt eller religiost syfte.

. Ansvara for tillstand och sikerhet

Foreningen ska ansvara for att ha nddvindiga tillstind {for
verksamheten. Det ska dven finnas rutiner och utrustning for
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deltagarnas, omgivningens och verksamhetslokalernas
sakerhet, enligt radande brandforeskrifter.

5. Ta arbetsgivaransvar
Den forening som har anstélld personal ansvarar for att f6lja
de lagar och regler som géller for arbetsgivare.
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