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2024-11-07

Protokoll for forvaltningsgruppen
den 2024-11-07, nr 8

Tidpunkt
Torsdag den 07 november kl. 09:03 — 11:13

Plats

Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal festivalen

Narvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef

Amanda Broman, administrativ chef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef

Kristian Kindstedt, HR-chef

Pernilla Unell, TF utvecklingschef

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna
Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Kerstin Winblad, SSR, fackligt ombud 10:31 - 11:13

Anna Charlotta Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud/ erséttare huvudskyddsombud
Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Ej narvarande:

Carl Korch, SACO, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Magnus Sundin, Kommunal, erséttare fackligt ombud

Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Ida Storoni, Sveriges Larare, erséttare fackligt ombud

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Jeanette Sewerin, Feelgood, foretagshalsovarden

Sekreterare:
Elin Skrufve - Tolvtin, ekonomistaben

Arbetsmarknadsforvaltningen

Palmfeltsvéagen 5

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se
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Protokoll

1.

Ordférande Karina Uddén forklarade métet for ppnat och
dagordningen godkandes.

Val av justerare och datum for justering

Samtliga fackliga ombud som nérvarar under hela motet
justerar protokollet. Justeringsdag for protokollet dr fredagen
den 8 november 2024, senast k1. 17:00.

Foregaende protokoll:

e Forvaltningen foreslog att de lokala skyddsombuden deltar

1 den fysiska ronden for forvaltningens lokaler pad Palmfelt
center. Aterstir hur dvriga ronder ska hanteras. Fackliga
parter framforde att huvudskyddsombud ska kallas till
samtliga ronder som omfattar staber, verksamhetsomraden
och enheter dér det inte finns ndgot lokalt skyddsombud,
inklusive den fysiska skyddsronden. Forvaltningen
meddelade att s& kommer att ske.

Frdgan anses ddrmed besvarad och avslutas.

Verktyg for ett dvergripande systematiskt arbete med
uppfoljning av grund till avslut. Forvaltningen informerade
om hur forvaltningen foljer personalomséttningen och
uppmarksammar nir det finns anledning att nirmare
analysera och forklara utfall, eller i forekommande fall gora
en fordjupad analys. Kontakt och dialog sker med berord
chef. For del fall bristande ledarskap/chefskap ar skil for
eget avslut finns en problematik med att medarbetaren inte
ar lika bendgen att meddela detta, varken till chef, HR-
funktionen eller facklig foretrddare. Fragan anses ddrmed
besvarad och avslutas.

Sveriges Lirare papekade att HSO (huvudskyddsombud)
inte har tillgang till ILS och undrade hur det ska hanteras.
Forvaltningen informerade om att enligt beslut fran PAS
ska skyddsombuden inte ska ha behdrighet till ILS da ILS ar
ett ledningssystem. Sveriges Lérare undrade hur
skyddsombuden da ska fa tillgdng till ssammanstéllningen av
skyddsronder d4 det kommer innebédra mycket administrativt
arbete att efterfraga detta hos varje chef. Forvaltningen
foreslog att HR, som har full behorighet i ILS, och
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huvudskyddsombud tillsammans utformar rutiner hur SAM-
modulen 1 ILS kan hanteras pa ett effektivt sitt for alla
parter. Frdgan anses ddrmed besvarad och avslutas.

Protokollet lades till handlingarna.
4. Narvarande fackliga féretradare vid namndens sammantrade

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, Johan Welén,
Kommunal och Anna Charlotta Gréaslund, Sveriges Lérare
onskade foranmaéla nérvaro vid arbetsmarknadsndamndens
sammantréide i stadshuset tisdagen den 12 november 2024.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

e Presentationen av nyttjande av foretagshélsovérd via
Feelgood presenteras for FVG nir statistik for hela aret ar
fardigstalld.

e Forvaltningen informerade om resultatet av uppfoljningen
for introduktion av nyanstillda, som skickades ut i samband
med kallelsen. Sveriges Skolledare samt Sveriges Lirare
onskade att bli inbjudna till framtida introduktionsdagar for
att kunna mdta nya medarbetare och medlemmar, likt innan
pandemin. Forvaltningen tar med sig onskemalet.

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG
e Inget att delge.

7. Information fran de fackliga organisationerna
e Inget att delge.

Dialog

8. Dialogamne
e Rutin for att utvirdera flextidsavtalet som infordes 2024.

9. Sammanfattning
e Forvaltningen informerade om en enkét som kommer gé ut
till samtliga medarbetare som har flextid for att utvirdera det
nya flextidsavtalet. Forvaltningsgruppen diskuterade kring
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detta och gjorde justeringar. En uppdaterad version kommer
att skickas for granskning till de fackliga foretrddarna

10. Uppfoljning

e Uppfoljning av dialogpunkten dvs. resultatet pa enkiten
delges pd FVG under 2025.

Arendehantering

11.

12.

13.

Namndarenden:

Arbetsmarknadsndmndens sammantrdidestider 2025
Dnr AMF 2024/716

Riktlinjer for samverkan med civilsamhdillet
Dnr AMF 2024/717

Svar pa skrivelse om SJ:s beslut om att dra in Uppsalapendeln
Skrivelse fran Centerpartiet
Dnr AMF 2024/712

Anmdlan av mdnadsrapport per september 2024
Dnr: AMF 2023/655

Anmdlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna och
uppridttade drenden

Forvaltningsgruppen har tagit del av samtliga drenden och
lagger dem till handlingarna utan nigra synpunkter.

Arende infor beslut vidare till arbetsmarknadsndmnden
e Inget anmalt

Arbetsmiljofragor

e Forvaltningen gick igenom det material avseende
”Uppfoljning ronder 2024” som skickades ut i samband med
kallelsen och konstaterade att en forbattring behdvs.
Sveriges Lirare lyfte att det behovs ett fortydligande om
vilka verksamheter som faller under respektive rubrik.
Likasa vissa rubriceringar 1 IA kan medf6ra att det blir
felaktiga resultat i slutdndan.

e SACO, SSR, Sveriges Lirare och Vision, ansag att
forvaltningen bor aterga till att ha riskbedémningar
fore beslut. Detta eftersom de fackliga representanterna
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tolkar att det ar vad arbetsmiljolagen séger. T.ex. om man
laser ur protokollet frdn Cesam den 3 september i ar s& pekar
det i den riktningen med bl.a. f6ljande formulering frén
arbetsgivaren: "Tidig dialog och god samverkan dr viktiga
forutséttningar vid genomforande av fordndringar i
verksamheten. Vision anség att forvaltningen, till skillnad
frain CESAM och andra forvaltningar inom staden, gor en
alltfor ortodox tolkning av de direktiv de har fatt. I detta
ingdr att beakta arbetsmiljoaspekterna redan i
planeringsarbetet infor genomforande av forandringar 1
verksamheten." I véintan pé en sddan dtergéng betraktar
SACO, SSR, Sveriges Larare och Vision SWOT-analys
som en nddlosning under en dvergangsperiod. For att
SWOT-analysen da ska fungera sa bra som mojligt sa
foreslog SACO, SSR, Sveriges Lirare och Vision nagra
enkla och enhetliga principer:

1. Vid en organisationsfordndring presenterar ansvarig
chef ett preliminédrt PM som beskriver vilket/vilka
beslut som man avser att ta. Detta sker vid det
samverkansmote som utgor skyddskommitté for den
enhet, det verksamhetsomrade, den avdelning eller
den stab som det géller. Det kan dven handla om hela
forvaltningen. Det prelimindra PM:t skickas med
kallelsen senast en vecka fore métet.

2. Under samverkansmotet faststélls SWOT-analysen.
Har ska ansvarig chef och skyddsombud deltaga.
Alla skyddsombud i skyddskommittén erbjuds att
deltaga. Fackliga ombud och andra berdrda personer
kan med fordel involveras.

3. Baserat pa vad SWOT-analysen anger sa fardigstills
PM:t av ansvarig chef och laggs fram vid
efterfoljande samverkansmote som ett underlag for
samverkan infor beslut.

Forvaltningen meddelade att arbetsgivarens standpunkt star
fast. Forvaltningen foljer stadens centrala riktlinjer. Fragan
stélldes till SACO, SSR, Sveriges Larare och Vision om
forslaget endast avser organisationsfordndringar (se pkt 1)
eller om forslagen avser verksamhetsfordndringar.

Fackliga parter meddelade att forslagen avser
verksamhetsforandringar. Forvaltningen bereder forslagen
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vidare med avdelningarnas avdelningschefer och
verksamhetschefer och aterkommer till FVG.

Sveriges Lirare, Vision, SACO, SSR och Kommunal
efterfragade varfor yrkesbeskrivningen for den nya
befattningen inom jobbtorg “gruppledare” inte har
samverkats? Forvaltning instdmde i att detta borde ha
samverkats. Forvaltningen tar tacksamt emot kommentarer
och forslag pa skrivningar pé det utkast som foreligger.
Sveriges Lirare skickar forslag pa justeringar for att ordna
detta pa det mest smidigaste sitt. Vision ansdg det beklagligt
att forvaltningen avser att fatta beslut om inrittandet av
gruppledartjdnster innan yrkesbeskrivningen for
"gruppledare" har samverkats inom FVG. Vision har tydligt
meddelat att man inte kommer att godkénna négot beslut
forrdn yrkesbeskrivningen har genomgatt en ordentlig
samverkansprocess. Syftet med detta ir att sékerstilla att
vara medlemmar far en korrekt arbetsbeskrivning och att
arbetsmiljouppgifter som delegeras till dem dr i enlighet med
arbetsmiljolagens krav. Fram till dess att samverkan ar
slutférd, kommer Vision att uttrycka sin oenighet i fragan
vid det kommande SVG-métet pa Jobbtorg Stockholm.

14. Ovriga fragor
e Sveriges Skolledare framfor att dess medlemmar (speciellt

rektorer) upplever viss otydlighet kring beslut, ibland
framkommer olika beslut géillande samma &drende frén hogre
chefer. Sveriges Skolledare foreslog att beslut som tas pa
forvaltningsledningen och avdelningsledningen
dokumenteras 1 minnesanteckning/protokoll som gors
tillgédngliga for rektorer. Det for att undvika missforstand
och forvirring vilket skapar ohédlsosam arbetsmiljo for
medlemmarna. Forvaltningen informerar om att FLG/ALG
inte har beslutsmandat eller for beslutsprotokoll, beslut fattas
enligt delegationsordningen. Forvaltningen dr medvetna om
att det forckommit oklarheter och missforstand, och att detta
paverkar bade arbetsmiljo och forutséttningar for att kunna
genomfora sitt uppdrag. Aven om det inte 4r ndgon ursikt si
sker manga — stora och sma — forandringar samtidigt just nu,
och det hinder att besluten och hur de ska tolkas inte alltid
hunnits stimmas av. Forvaltningen ser att det ar viktigt att
forbattra dialogen mellan verksamhetens olika delar och
mellan chefer pa olika nivéer for tydlighet och minska risken
for missforstdnd. Forvaltningen vdlkomnar Skolledarnas
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fraga och engagemang och ser fram emot en fortsatt
konstruktiv dialog.

e SACO efterfragade vilket beslutsmandat forvaltningschefen
har 1 byggfrdgor? Flyttas till ndsta FVG.

e Forvaltningen informerade om mdétestider for FVG 2025

Ordforande avslutade motet kl 11:13
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Elin Anita Elisabeth,Skrufve-Tolvtin
Birgitta Karina,Uddén

Datum

2024-11-11
2024-11-08
2024-11-11
2024-11-11
2024-11-08
2024-11-08
2024-11-08



		2024-11-11T08:49:21+0100




